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La Fuerza Aérea Colombiana en cumplimiento del articulo No. 74 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto No. 612 de 2018,
presenta el documento que corresponde al informe de estado y avance del Plan de Accién FAC respecto la vigencia
2018, con un cumplimiento general del 97,08%:

CAPITULO I. MEJORAMIENTO CONTINUO
(99.24%)

La Fuerza Aérea Colombiana en el afio 2018 adelantd las siguientes actividades orientadas al cumplimiento de la misién
asignada y de la normatividad que rige el ejercicio del Control Interno de acuerdo a la ley 87/93 y sus reglamentarios, asi:

A corte 31-Diciembre/2018, el Programa de Inspecciones 2018, presenta un cumplimiento del 99.24% que corresponde a
la ejecucion exitosa de 524 actividades de las 529 actividades programadas para la vigencia. Los resultados, se
consideran satisfactorios teniendo en cuenta que la Inspeccién General de la FAC (IGEFA) y las Oficinas Regionales de
Inspeccion y Control en las Unidades Militares Aéreas cumplieron las tareas de acuerdo a lo programado:

FUERZA AEREA REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN
Fuql!ﬁpa!:lﬁls&;ﬂm% Fecha de generacion del reporte: 21/ene/2019 02:39 PM
Plan: Tgual 3 2018 IGEFA PROGRAMA DE INSPECCIONES
Facha de consulta: 21/ene/2019 23:59
e st finalmaas P oo e e compiiias Erectivdad G ades
@ 2018 IGEFA PROGRAMA DE INSPECCIONES 520 524 00.24% 527 A7 00.43% 3 1
@ CAcoM-1 28 28 100.00% 28 15 100.00% 0 0
@ crcom-2 28 28 100.00% 28 8 100.00% 0 0
@ crcov-3 2 2 100.00% 29 13 100.00% 0 0
@ CAcov-4 28 28 100.00% 28 19 100.00% 0 0
@ CAcoM-s 28 28 100.00% 28 3 100.00% 0 0
@ CacoM6 2 28 100.00% 28 9 100.00% 0 0
@ CAMAN 2 28 100.00% 28 6 100.00% 0 0
@ wiam 27 27 100.00% 2 2 100.00% 0 0
@ DIRECCION INSPECCIONES DIINS 2 21 95.45% n 1 100.00% 0 0
@ BeavI 2 2 100.00% 29 n 100.00% 0 0
@ BFAC 21 21 100.00% 2 18 100.00% 0 0
@ EsURn 24 24 100.00% 2 1 100.00% 0 0
@ Gaama 28 28 100.00% 28 13 100.00% 0 0
@ GACAR 28 28 100.00% 28 12 100.00% 0 0
@ GACAS 28 28 100.00% 28 22 100.00% 0 0
@ GuoRI 28 28 100.00% 28 2 100.00% 0 0
° i%‘mﬁﬁéﬂfﬁﬂgﬁﬁg” DELEGADA 42 2 1w000% | 4 14 100.00% 0 0
gé'ggéﬁiﬁ?&é”“cm” DELEGADA DE 17 14 87.50% 16 2 87.50% 2 1
® gﬁéﬁfﬁﬁ%ﬁ nggfégﬁ%f%m 2 21 95.45% 2 4 95,45% 1 0
O O CION DELEGADA 13 13 10000% | 13 3 100.00% 0 0
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El Plan de Inspecciones 2018 presento las siguientes novedades para lograr el cumplimiento del 100%, asi:

o Actividad: “Inspeccion por entrega de CACOM-1", No tiene reporte de informacion en la Suite Vision Empresarial a
pesar de que se ejecutd del 17 al 21 de diciembre de 2018.

o Actividad: “Inspeccion por control instruccion y entrenamiento técnico”, se cancelé debido a que se incluy6 en la
Inspeccion por entrega de JEA.

e Actividad: “Inspeccion por cumplimiento normativo al sistema de gestién del empleo publico del segundo semestre
del afio 2018”, no fue aprobada por cuanto el responsable de su ejecucion no adjunto como evidencia de su
realizacion los archivos escaneados con las firmas del informe.

En las inspecciones realizadas a 31-Dic-2018 se generaron 412 No Conformidades y 151 Oportunidades de Mejora
como a continuacion se muestra.

NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
DEL 1-ENE-2018 AL 31-DIC-2018

180

168

PROCESO PROCESO INSPECCION, PROCESO OPERACIONES PROCESO DE APOYO PROCESO GESTION HUMANA
DIRECCIONAMIENTO CONTROL Y SEGURIDAD AEREAS
ESTRATEGICO OPERACIONAL
® No Conformidades (N, R, AE) M Oportunidades de Mejora

Durante la vigencia 2018, la Inspecciéon General FAC, solicitd estudiar la viabilidad de iniciar acciones legales en 21
oportunidades por los motivos que se exponen en la siguiente grafica.

Solicitudes de Investigacion IGEFA
A 31-Dic/2018

12

10 8

8

6

4 2

2 1

0
Conductas que rifien contra la Novedades que atentan contra la Novedades de personal y Novedades administrativas y

normatividad de la administracion normatividad vigente y los administracion del mismo logisticas (pérdida, faltantes, uso

publica (contratos-financiero-  principios y valores institucionales. inadecuado de bienes)

contable)
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CAPITULO II. GESTION OPERATIVA (96,89%)
PLAN DE ACTIVIDADES PROCESOS

En este componente se presenta el resultado del estado de avance y cumplimiento del Plan de Actividades suscrito por
cada Proceso FAC al inicio de la vigencia; dicho plan de actividades se encuentra parametrizado en un sistema
informatico (Suite Vision Empresarial - SVE) que permite y facilita el cargue, seguimiento y control del avance de las
actividades en tiempo real por parte de los funcionarios de la Institucion:
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2.1 Proceso “Direccionamiento Estratégico” (98,23%)

El resultado del Plan de Actividades del Proceso “Direccionamiento Estratégico” se calcula a partir del promedio del nivel
cumplimiento obtenido por cada una de las dependencias que lo integran, respecto las actividades que se suscribieron al
inicio de la vigencia, asf:

PROCESO "DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO"
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ,
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA SIGLA PLANEADAS FINALIZADAS % CUMPLIMIENTO
Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeacion SEMEP 876 856 97,87%
Ayudantia General Comando Fuerza Aérea AYUGE 691 681 98,52%
Oficina de Autoridad Aeronautica de Aviacion de Estado AAAES No Aplica No Aplica No Aplica
Oficina de Asuntos Espaciales OFAES 19 19 100,00%
Oficina de Asuntos Internacionales OFASI 87 87 100,00%
Oficina Investigaciones Disciplinarias y Administrativas del OINCO 40 40 100,00%
Comandante FAC
Oficina Investigaciones Disciplinarias y Administrativas del . . .
segundo Comandante FAC OINSE No Aplica No Aplica No Aplica
Departamento Estratégico de Accién Integral DESAI 1487 1434 96,50%
Departamento Estratégico de Asuntos Juridicos DEAJU 93 90 95,96%
Departamento Estratégico de Comunicaciones DESCO 333 323 96,95%
3626 3530 98,23%
v Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeacion — SEMEP (97.87%)
FUERZA AEREA REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN
COLOMBIANA
h T IR ———— Fecha de generacién del reporte: 04/feb/2019 04:42 PM
Plan: Igual & 2018 PLAN DE ACTIVIDADES SEMEP
Fecha de consulta: O4/T=b/2015 23:55
Total de Tareas Avance Tareas Tareas e Tareas en Tareas
Nombre taress finalizadas real planificadas cumplidas Efectividad desarrollo canceladas
. 2018 PLAN DE ACTIVIDADES SEMEP 876 B56 97.87% B76 597 97.87% 16 o
. CACOML 46 45 S7.83% 45 36 97.83% 1 o
. CACOM2 45 46 100.00% 46 38 100.00% 0 0
. CACOM3 46 43 S3.4B% 45 33 S3.48% 3 o
. CaCOoM4 46 46 100.00% 45 31 100.00% o o
L CACOMS 46 46 100.00% 46 30 100.00% 0 0
. CACOME 42 41 S7.62% 42 28 97.62% 1 o
. CaF 22 22 100.00% 22 19 100.00% o o
. CAMAN 42 4z 100.00% 42 4 100.00% o o
® CATAM 45 46 100.00% 46 44 100.00% o o
. coa 22 13 55.09% 22 o 55.00% 9 o
. CorP 22 22 100.00% 22 9 100.00% o o
. EMAVT 48 46 100.00% 46 36 100.00% 0 0
. EPFAC 4z 42 100.00% 42 34 100.00% o o
. ESUFA 42 4z 100.00% 42 31 100.00% o o
. GAAMA 42 38 S0.4E8% 42 3 S0 48% o o
. GACAR 45 46 100.00% 46 26 100.00% o o
. GAaCAs 46 46 100.00% 45 7 100.00% o o
. GAORT 46 46 100.00% 45 38 100.00% o o
. SEMEP 140 138 SB.47% 140 BD OB.47% 2 0
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El cumplimiento del Plan de actividades de SEMEP se encuentra en estatus de color verde con un avance real del
97,69% debido a que se cumplieron las 856 actividades de las 876 actividades planteadas para la vigencia. A
continuacion, se presentan las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

o Despliegue, socializacién e implementacién del proyecto de transformacion a nivel estratégico y operacional.

Estructuracion del Plan Anual de Vacantes.

Estructuracion del Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Estructuracion proyecto tamafio de Fuerza.

Representacion de la FAC en la implementacion del Proyecto de Planeacion por Capacidades de la Fuerza

Publica, donde se defini6 el concepto de empleo futuro de las capacidades de la Fuerza Publica, asi como la

construccion del contexto estratégico de seguridad y defensa nacional.

e Implementacion y despliegue del Sistema de Gestion MGC9 en los niveles estratégico y operacional, asi como
la socializacion del mismo a nivel tctico.

e  Mantenimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Calidad de la FAC.

e  Socializacion y preparacién para la implementacion de la nueva version del Modelo Integrado de planeacion y
Gestion — MIPG.

e Realizacion del taller de alineacion estratégica semestral con alcance a los niveles estratégico, operacional y
tactico de la FAC.

e Realizacion de las reuniones de analisis estratégico en los niveles estratégico, operacional y tactico de la
FAC.

e Implementacion y despliegue del sistema de gestion del riesgo institucional (Mapa de Riesgos de Proceso y
Mapa de Riesgos de Corrupcion).

e  Estructuracién, ejecucion y seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano FAC y sus
respectivos anexos (Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano, estrategia de Racionalizacion de
Tramites y Rendicion de Cuentas).

e  Mantenimiento, consolidacion, despliegue y socializacion del sistema de doctrina de la FAC que contempla la
revision y actualizacion de los manuales basicos, estratégicos y operacionales.

e  Formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos y recursos de inversion.

e  Gestionar efectivamente los recursos a través de la participacién en reuniones y presentaciones al Ministerio
de Defensa Nacional de: Convenios de Cooperacién Industrial y social OFFSETS, Convenios de Cooperacién
e Interadministrativos, proyectos de ayudas FMF y Compras a través del Sistema FMS.

o Disefio de estudios estratégicos prospectivos que permitan a la fuerza evaluar, proyectar y establecer
estrategias de acuerdo a los retos identificados.

Conclusiones Generales:

e la Subjefatura Estado Mayor de Estrategia y Planeacién (SEMEP), a pesar de presentarse en estatus de
color “VERDE?, reporta la categoria “Optimizar la programacion presupuestal” en color "ROJO" debido a un
fallo en la comunicacion por traslado del responsable del tramite de aprobacion de la actividad “Distribucion
interna de la Cuota Presupuestal y elaboracion de las politicas de Programacién”, pese a que el responsable
de la misma, cargo su avance y cumplimiento en la SVE.

e El Comando de Operaciones Aéreas (COA) se presenta con estatus en color "ROJO" debido al
incumplimiento del Gestor de Doctrina en las actividades establecidas en la categoria " Consolidar el sistema
de doctrina de la FAC Comando y Unidades Aéreas".

e El Grupo Aéreo del Amazonas — GAAMA a pesar de presentarse en estatus de color “VERDE”, reporta la
categoria "Consolidar el sistema de doctrina de la FAC Comando y Unidades Aéreas" en color “ROJO” debido
al incumplimiento por parte del Gestor de Doctrina en el reporte de las actividades establecidas.

e El Comando Aéreo de Combate No. 03 - CACOM-3, a pesar de presentarse en estatus de color “VERDE”,
reporta la categoria "Consolidar el sistema de doctrina de la FAC Comando y Unidades Aéreas" en color
“AMARILLO” debido al incumplimiento por parte del Gestor de Doctrina en el reporte de las actividades
establecidas.

e En términos generales, la gestion es muy buena respecto al cumplimiento del Plan de Actividades, sin
embargo y a pesar de haber mejorado ostensiblemente respecto al periodo anterior, la categoria "Consolidar
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el sistema de doctrina de la FAC" es la que reporta mayor nivel de dificultad en el cumplimiento de las tareas
en el actual periodo de reporte.

v" Ayudantia General Comando Fuerza Aérea — AYUGE (98,52%):

Total de Tareas Avance Tareas Tareas Tareas en Tareas
Nombre Efectividad
tareas finalizadas real planificadas cumplidas desarrolle  canceladas
@ 2013 PLAN DE ACTIVIDADES AYUGE 691 631 08.52% 691 470 08.52% 10 o
® ~vuce 150 150 100.00% 150 98 100.00%; [u} [u}
® crcomi 24 24 100.00% 24 25 100.00% u] [u]
® cacomz 24 33 97.06% 24 1 97.06% 1 u]
® cacoms o4 el 94,12% o4 14 94,12% 2 [u]
® cacom4 =4 =4 100.00% =4 29 100.00%; [u} [u}
® chcoms 24 23 97.06% 24 a 97.06% 1 [u]
® cacoms 33 33 100.00% 33 28 100.00% u] u]
® cacom? z4 24 100.00%: =4 =0 100.00%: u] [u]
® caman 24 22 97.06% 24 25 97.06% 1 [u}
® cATAM 24 24 100.00% o4 27 100.00% u] [u]
® EMAVI 24 24 100.00% 24 29 100.00% u] u]
® EpFaAC z1 29 93.55% 21 1z 93.55% 2 [u]
® csuFa 24 24 100.00% 24 28 100.00% u} [u}
® craMA 24 31 91.18% o4 24 91.18% 3 [u]
® GACAR o4 z4 100.00% o4 29 100.00% u] [u]
® cacas =4 =4 100.00% =4 26 100.00%; [u} [u}
® GaoRI 24 24 100.00% 24 20 100.00% u} [u}

El cumplimiento del Plan de actividades de AYUGE se encuentra en estatus de color verde con un avance del
98,38% debido a que se cumplieron las 681 actividades de las 691 actividades planteadas para la vigencia. A
continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

Implementacion de buenas practicas para reducir el consumo de papel (un correo por semana).

Proceso de organizacion fisica de 35 metros lineales de la documentacion que reposa en el Archivo General
COFAC y no cuenta con ninguno de los criterios (clasificacion de documentos, organizacion cronolégica,
foliacion, rotulacion) estipulados en el procedimiento o la documentacion que presenta falencias en el
cumplimiento del mismo.

Realizar proceso de depuracion de documentos de apoyo que se encuentren dentro del proceso de
organizacién levantado como soporte acta de eliminacion para documentos de apoyo.

Levantamiento de inventario documental en el FUID de la documentacion a la cual se realiz6 el proceso de
organizacion fisica.

Cumplimiento del Programa de Gestién Documental.

Disefio e implementacién SGDEA.

Estructuracion proyecto de archivos centrales y descentralizados por fases desarrollados hasta el afio 2020.
Estructuracién proyecto construccidn Archivo General por fases desarrollados hasta el afio 2020.
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Estructuracion proyecto de adecuacion de archivos de Unidades Aéreas Militares por fases desarrollados
hasta el afio 2020.

Estructuracion y ejecucién del plan de capacitacion (programa de gestion documental — Tablas de Retencion
Documental).

Estructuracion y difusion de lineamientos de retroalimentacion sobre la produccion documental en cuanto a la
realizacién de comunicaciones oficiales y el tramite tanto fisico como digital que deben tener por medio del
Sistema de Gestion Documental ORFEOQ.

Elaborar comunicacion oficial y cronograma de distribucion de las respectivas unidades de conservacion
(cajas de archivo X-200 - carpetas 4 aletas).

Realizacion de la brigada de aseo mensual al Archivo General COFAC de acuerdo a lo estipulado en el
instructivo de limpieza y desinfeccién de areas y documentos de archivo del Archivo General de la Nacion,
(registro fotografico y llevando un control en el formato del programa de mantenimiento, limpieza y
desinfeccién).

Canalizar y hacer seguimiento al tramite y respuesta de las peticiones, reclamos, sugerencias y denuncias
recibidas por los canales establecidos en la Oficina de Atencion al Ciudadano FAC.

Elaboracion del diagnostico de los espacios fisicos destinados al servicio del ciudadano en cada una de las
Oficinas de Atencién y Orientacion Ciudadana de las Unidades Militares Aéreas.

Estructuracion informe trimestral del analisis estadistico de las Peticiones, Reclamos, Sugerencias,
Denuncias.

Atencion a la ciudadania para la socializacion y difusion de la historia y realidad de la FAC en el Museo
Aeroespacial ubicado en Tocancipa.

Manejo y control de la publicacion y difusién de la informacién institucional a través de boletines de prensa, y
redes sociales.

Planeacion y ejecucion de las actividades protocolarias de la FAC.

Conclusiones Generales:

Se resalta el esfuerzo realizado para dar cumplimiento al 100% del plan de actividades desplegado a las
Unidades Militares Aéreas, asi: CACOM 1, CACOM 4, CACOM 6, CACOM 7, CATAM, EMAVI, ESUFA,
GACAR, GACAS y GAORI.

Algunas Unidades Militares Aéreas presentan un nivel de cumplimiento alto del Plan de Actividades a pesar
de no llegar al 100% de las mismas: CACOM-2 (97,06%) — Dificultad en el cumplimiento total de la
organizaciéon documental, CACOM-5 (97,06%) - Dificultad en el cumplimiento de las transferencias
documentales, CAMAN (97,06%) - Dificultad en el cumplimiento total de la organizacién documental, CACOM-
3 (94,12%) - Dificultad en el cumplimiento de la campafia de buenas practicas para reducir el consumo de
papel, EPFAC (93,55%) — Dificultad en el cumplimiento total de la organizacion documental / transferencias
documentales y GAAMA (91,18%) - Dificultad en el cumplimiento de la campafia de buenas précticas para
reducir el consumo de papel, produccién documental y preservacion documental.

v" Oficina de Asuntos Espaciales — OFAES (100%):

¥ COLOMBIANA
h T (R —_— Fecha de generacidn del reporte: 14/feb/2019 11:23 AM
Plan; Igual & 2015 PLAN DE ACTIVIDADES OFAES
Fecha de consulta: 14/Teb/2015 23:55

Total de Taress Avance Tarewss Tareus Taress en  Taress

Nombre Efectiwidad

taress  finalizadas real planificadas cumplidas desarrollo canceladas
L 2018 PLAN DE ACTIVIDADES OFAES 19 19 100.00%: 19 19 100.00% 0 o
L] OFAES bi:] 18 100.00% bi:] 19 100.00% o o
. Formacién gzl Talents Humano en Asuntos Espacisles 2 2 100.00% 2 2 100.00% o ]
L] Organizacién y Gobermanza 11 11 100.00%: 11 11 100.00% 0 v
L] Farticipacifn an sscenarios intarnacionales del sactor mspacial 1 1 100.00% 1 1 100.00% o 0
. Proyectos de Desarrollc Espacial 5 5 100.00% 5 5 100.00% o ]
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El cumplimiento del Plan de actividades de OFAES se encuentra en estatus de color verde con un avance del
100% debido a que se cumplieron las 19 actividades de las 19 actividades planteadas para la vigencia. A
continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

e Se realizé el estudio de mercado de 08 compafiias que desarrollan tecnologia satelital, analizando las
distintas propuestas de acuerdo a las especificaciones técnicas necesarias para adquirir una capacidad
satelital propia de observacion de la tierra para el sector Defensa.

e  Se tramitd al Ministerio de Defensa los conceptos del Ministerio de Transporte, Ministerio de Comunicaciones,
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Colciencias validando la propuesta de la
Fuerza Aérea Colombiana del proyecto de Ley para la aprobacién del tratado de los Principios del Espacio.

e Se realizaron las respectivas correcciones del capitulo de Poder Espacial para el MADBA, por parte del
Departamento de Doctrina Aérea y Espacial, siendo aprobadas por la misma.

e Se elabord el borrador del Manual de Operaciones Espaciales, ahora llamado Manual de Contrapoder
Espacial de acuerdo a la estructura doctrinaria de Fuerza Aérea Colombiana, definiendo los conceptos
basicos relacionados con el espacio, contextualizando la importancia de los mismos en un teatro de
operaciones.

e Planeacion y ejecucion de un (01) seminario para personal de la FAC, enfocados en dar a conocer la
importancia del desarrollo espacial de la FAC y el impacto en su vision Institucional.

o Difusién y socializacion de la politica espacial de la Fuerza Aérea.

Conclusiones Generales:
e ElPlan de Actividades de OFAES se ejecuta y gestiona en el nivel central de la institucion.

v" Oficina de Asuntos Internacionales — OFASI (100%):

Totalde  Tareas Tareas Tareas Tareasen  Tareas

Nombre tareas finalizadas Avance real planificadas cumplidas Efectividad desarrollo canceladas
. 2018 PLAN DE ACTIVIDADES QFASI 87 87 100.00% 87 74 100.00% 0 0
. QFASI 87 87 100.00% 87 74 100.00% 0 0

Analizar, gestionar y verificar el avance en la estructuracion de
instrumentos juridicos con la OTAN, ONU y el cumplimiento de los acuerdos,

2 2 0, ] 0,
entendimientos, actividades y/u otros, con organismos intemacionales y 2 = 100.00% 1 ! 100.00% 0 0
multilaterales
Analizar, gestionar y verificar el cumplimiento 2 los acuerdos,
@ cntendimientos, actividades y/u otros, suscritos en los mecanismos de 36 36 100.00% 36 k! 100.00% 0 0
cooperacion vigentes
Consolidar |a oferta de capacidades para la vigencia 2018-2019 de la
. FAC disponibles para los paises y organismos internacionales considerados 3 8 100.00% 8 7 100.00% 0 0
amigos y aliados estratégicos
Desarrollar acciones de coordinacion Interagencial, Interinstitucional
L Interna en Asuntos Internacionales a a 100.00% a 17 100.00% 0 U
. Gestionar las actividades propias del SICOFAA 3 6 100.00% 6 5 100.00% 0 0
. Realizar el analisis estratégico de gestion en Asuntos Internacionales 4 4 100.00% 4 3 100.00% 0 0

El cumplimiento del Plan de actividades de OFASI se encuentra en estatus de color verde con un avance del 100%
debido a que se cumplieron las 87 actividades de las 87 actividades planteadas para la vigencia. A continuacion,
se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

e Se planed y ejecuto la visita en Colombia del sefior Comandante de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos y
del sefior Comandante de la 12 Fuerza Aérea, en donde se reconocieron los logros alcanzados a través de la
cooperacién bilateral FAC-USAF. De igual forma, se realizd visita geoestratégica al Comando Aéreo de
Combate No. 1y Comando Aéreo de Combate No. 2, con el fin de evidenciar la oferta disponible de la Fuerza
Aérea Colombiana para el escenario internacional.
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Se participé en la Reunion Bilateral entre los sefiores Subsecretarios de Defensa de Estados Unidos y
Viceministros de Defensa de Colombia “Bilateral Working Group — BWG”, para tratar temas relacionados con
el apoyo en la lucha contra el Narcotréafico, fortalecer la capacidad de respuesta para neutralizar el crimen
organizado transnacional y temas de Seguridad Regional.

Se particip6 en las reuniones de planeacion y oficializacion de participacion de la FAC en el Ejercicio Red Flag
2018.

Se planearon y ejecutaron las actividades necesarias para atender la visita del sefior General Mark D. Kelly,
Comandante de la 12th Fuerza Aérea de los Estados Unidos de América y Fuerzas Aéreas del Sur a COFAC
y CACOM-1.

Se desarrollaron las coordinaciones pertinentes para atender en Colombia al sefior General Comandante de la
Guardia Nacional de Carolina del Sur durante su visita Oficial, quien adicionalmente conocié las actividades
que desarrolla la Accion Social Nuestra Sefiora de Loreto.

Se efectud reunion de coordinacién con la MUSAF para la planeacion de la Jornada de Apoyo al desarrollo
que se realizara en la Alta Guajira Colombiana durante el primer semestre de 2018.

Se participd en la Conferencia de Intercambio de expertos en Defensa Aérea con la participacion del
Escuadrén de Defensa al Sector Occidental (WADS) y el Comando Aéreo de Combate (ACC), realizada en
Ciudad de Guatemala del 04 al 10 de noviembre de 2018.

Se particip6 en la Segunda Reunion de Jefes de Estado Mayor entre la Fuerza Aérea Colombiana y el Ejército
del Aire Espafiol, en la cual se determiné una oferta a la medida segun las amenazas contra la seguridad que
esta afectando a ambos paises.

Se realiz6 la visita del personal de las Fuerzas Militares de la Guyana Francesa a CACOM4 el dia 14 de
septiembre de 2018.

Se gestiond la realizacion de la Reunion de expertos en las Areas COMINT E IMINT entre la Fuerza Aérea
Colombiana y la Fuerza Aérea de Chile en Colombia, en donde se realiz6 el intercambio de experiencias en
operaciones ISR, recoleccion de informacién de los equipos UAV, asi como funciones y capacidades
tecnologicas utilizadas en operaciones de radio interceptacion y analisis de voz/data.

Se realizaron las coordinaciones pertinentes con la Seccién de Certificacién de Aerondutica de la Defensa
SECAD para que personal de la Fuerza Aérea de Chile realizara Visita a la SECAD con el fin de compartir las
experiencias respectos al proceso de certificacion de modificaciones de productos aeronduticos aplicable a
aeronaves militares de la FAC.

Se gestiond con el Comando Aéreo de Combate N.5 la visita de un personal de las Fuerza Aérea de Chile al
CACOM-5, con el fin de compartir la experiencia en el Manejo de Ciclo de Vida del Material Aéreo, asi como
las metodologias y experiencias aplicadas en el mantenimiento de UH-60 en la FAC.

Se adelantaron las gestiones pertinentes con el Jefatura de Educacion Aerondutica y la Fuerza Aérea de Chile
para adelantar el Intercambio de las Escuelas de Formacion con el fin de conocer y dar a conocer los
procesos de formacion de los instructores de vuelo en lo referente al uso y aplicacién de las TIC'S, asi como
el intercambio de experiencias del personal de cadetes durante su proceso de formacién como oficiales.

Se adelantaron las coordinaciones pertinentes para motivar la asistencia de un Oficial de la FAC, para realizar
Curso de Adaptacion al Idioma y Cultura Brasilefia en la Universidad de la Fuerza Aérea Brasilera en la ciudad
de Rio de Janeiro - Brasil y Curso de Altos Estudios en Defensa en la Escuela Superior de Guerra de las
Fuerzas Armadas de Brasil en la ciudad de Brasilia — Brasil durante el 2019.

Se efectuaron las coordinaciones pertinentes frente a la preparacion tematica destinada para la visita de
JEMFA a la XXIIl Ronda de Conversaciones entre los Altos Mandos entre las Fuerzas Armadas del Per( y
Fuerzas Militares de Colombia del 04 al 08 de septiembre de 2018, en Lima Peru.

Se realiz6 visita geoestratégica por parte del Jefe de la Jefatura Logistica FAC a la Fuerza Aérea del Perd, lo
cual permitié compartir experiencias operacionales, asi como conocimientos técnicos y profesionales entre
ambas Fuerzas.

Se extendio invitacidn a la Fuerza Aérea del Perti para el envio de personal a realizar los Cursos de Oficial y
Suboficial en las Escuelas de Formacion de la FAC.

Se adelantaron las gestiones pertinentes con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Embajada de
Emiratos Arabes Unidos, la Jefatura de Apoyo Logistico y el Departamento de Prosperidad Social, para que la
Fuerza Aérea Colombiana pudiera recibir la administracion y control del pozo de agua dulce ubicado en la
estacion radar de la Flor de la Guajira.
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Se efectud reunion de coordinacion con la Embajada de Emiratos Arabes Unidos en razén a la posible visita
de los sefiores Generales Comandante de la Fuerza Aérea y Jefe de Proyectos del Ministerio de Defensa
Nacional de ese pais, durante el primer semestre de 2018.

Se prepar6 la informacién necesaria para la XIV Reunion de Cooperacién Técnica Colombia — Francia
realizada los dias 07 y 08 de marzo de 2018, en donde se acordd gestionar la participacion de la Patrulla del
Aire Francesa - PAF en el marco de la F-AIR 2019 con motivo de la conmemoracion de los 100 afios de la
FAC, gestionar la capacitacion en el idioma francés nivel basico, intermedio y avanzado para el personal de
Oficiales y Suboficiales de la FAC y gestionar la participacion del Ejército del Aire Francés en el Ejercicio
Internacional Angel de los Andes 2018.

Se planed y ejecutd la vista del sefior Embajador de Francia a EMAVI en compaiiia de COFAC, con el animo
de generar oportunidades estratégicas que puedan representar acciones combinadas futuras entre el
Gobierno Francés, Ejército del Aire Francés y la FAC.

Se consolidd y estructurd la informacion requerida para planear de manera combinada con la Fuerza Aérea
del Ecuador, la "Primera Reunion entre Comandantes de Fuerzas Aéreas de Colombia y Ecuador” llevada a
cabo en mencionado pais.

Se desarrollaron las coordinaciones pertinentes para atender en Colombia al sefior Brigadier General
Comandante de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, en el marco de la Il Reunién de Comandantes FAC-FAE en el
segundo semestre del 2018.

Se participd en Primera Reunion Preparatoria del Ejercicio Combinado de Interdiccion Aérea con Ecuador -
Andes I, en coordinacién con el Comando de Operaciones Aéreas, la Direccion de Defensa Aérea y Antimisil
y delegados representantes de ese pais.

Se adelantaron las gestiones pertinentes con el Jefatura de Educaciéon Aeronautica y la Fuerza Aérea
Ecuatoriana para adelantar el Intercambio de las Escuelas de Formacion con el fin de conocer y dar a conocer
las experiencias del personal de oficiales y cadetes durante el proceso de formacién militar en las Escuelas.
Se realizaron las gestiones pertinentes para participar en el “IV Curso de Planificacion de Defensa Antiaérea”
en Guayaquil — Ecuador.

Se gestiond la participacion en el Ejercicio Combinado de Interdiccion Aérea FAC-FARD "CARIBE VII", con
personal y medios, asi como la asistencia del sefior General Comandante de la FAC a este evento y a la
Conmemoracion del 70° aniversario de la Fuerza Aérea de Republica Dominicana.

Se consolido y prepar6 informacion para la Reunion de Mandos Regionales de Fronteras con Panama
realizada del 26 al 29 de marzo de 2018, con la participacion de los sefiores Coroneles Comandantes de
CACOM-3 y CACOM-5.

Se participé en la XIV Reunién de Mandos Regionales de Frontera Colombia — Panama con el fin de fortalecer
la cooperacion bilateral que permita enfrentar de manera conjunta, coordinada, combinada e interagencial las
amenazas comunes Y delitos transnacionales, propendiendo por la proteccion del rea fronteriza de Colombia
y Panama a fin de garantizar su seguridad y defensa.

Se participd en la Reunién de la Comisién Mixta - COMIXTA con Bolivia en el Ministerio de Relaciones
Exteriores, para tratar temas principalmente relacionados con la Lucha contra el Crimen Organizado
Transnacional.

Se realiz6 reunién entre la Fuerza Aérea Colombiana y el Ala Aérea de la Fuerza de Defensa de Jamaica con
el fin de estructural la versién final del de los Procedimientos Operacionales Vigentes para el Intercambio de
Informacién de Blancos de Interés.

Se gestiond la visita del sefior embajador de la india al Grupo Aéreo del Oriente y Fuerza de Tarea ARES para
conocer el programa de sustitucién de cultivo ilicitos por cacao en el denominado ahora TRIANGULO DEL
CACAO (Guerima, Chupave, Puerto Principe); visita de la cual se esta esperando el apoyo por parte de ese
pais a la comunidad en cuanto a recursos por valor de $ 3.105.930.000 para un sistema de generacion de
energia y de riego.

Se realizaron las gestiones pertinentes para la el desarrollo y participaciéon de la FAC en la XlI Reunion de
Mandos Regionales de Frontera con la Republica de Ecuador entre los dias 20 y 24 de agosto de 2018 en la
ciudad de Tulcan Ecuador.

Se realizaron las coordinaciones y se participd Reunidn representantes de la empresa ENAER de la Republica
de Chile para tratar tema aeronave T-35B Pillan llevada a cabo el dia 26 de junio de 2018 en la ciudad de
Bogota.
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Se realizaron las gestiones para la visita de la delegacién de funcionarios del Ministerio del Interior del
Paraguay entre los dias 12 al 19 de septiembre de 2018 al Comando Aéreo de Combate N° 4.

Se realizaron las coordinacién y gestiones requeridas durante la visita geoestratégica del Curso de Estado
Mayor de la RepuUblica Dominicana, quienes visitaron CACOM4, CAMAN, CEMAE, CNRP y Museo
Aeroespacial entre los dias 26 al 31 de agosto de 2018.

Se realizaron las gestiones pertinentes para el desarrollo visita geoestratégica de la Escuela de Comando y
Estado Mayor de la Fuerza Aérea Paraguaya — ECEMFAER a Colombia entre los dias 03 y 10 de septiembre
de 2018.

Se participo del XXVIII Comité del Sistema de Cooperacién de las Fuerzas Aéreas Americanas - SICOFAA en
Floriandpolis, Brasil; donde se trataron temas relacionados con la participacién de medios aéreos en Misiones
de Paz con la ONU.

Se participo en el Comité XXIX de Buenos Aires, Argentina en compafia de un Oficial organico de la
Inspeccion General FAC, donde se analizaron las experiencias de diversos paises en temas relacionados con
Seguridad Operacional PREVAC.

Se efectlia desarrollo del CONOPS inicial del Ejercicio COOPERACION VI 2019 con miras a la proyeccion de
COOPERACION VI para el afio 2020. Por lo anterior, se solicita al COA se seleccione el personal que debe
asistir a las reuniones de planificacion de COOPERACION VI y se estructure la Célula de Planificacién para
COOPERACION V.

Se participd activamente en las diferentes reuniones de los Comités, PREPLAN que hacen parte del Sistema
de Cooperacion de las Fuerzas Aéreas Americanas — SICOFAA, y especialmente en la LVIII CONJEFAMER
realizada del 18 al 22 de junio de 2018, en Panama se realizaron las reuniones bilaterales, siendo reconocida
la Fuerza Aérea Colombiana como la mas requerida para tratar diversos temas entre Comandantes.

Se participé en la reunion de anélisis del PLAN USCAP, para determinar el plan de cooperacion, asi como
emitir observaciones y sugerencias de la implementacion del mismo.

Se adelantaron las gestiones pertinentes para la sincronizacién y coordinacién de las reuniones de
planeamiento y ejecucion del ejercicio Angel de los Andes 2018, donde fue fundamental la canalizacion de
comunicaciones con diversos paises asistentes al ejercicio y con los niveles operacionales y tacticos.

Se participd en la preparacion de informacion necesaria para ser consolidada en las guias de operacion de
aeronaves extranjeras en Colombia, y en la articulacién de delegaciones de 12 paises que participaron en el
ejercicio Angel de los Andes.

Se consolida el proceso de lecciones aprendidas del Ejercicio Angel de los Andes 2018 desde la dptica de la
Asuntos Internacionales, dandolas a conocer al Comando de Operaciones Aérea y la Subjefatura de Estado
Mayor Estrategia y Planeacion.

Se identificaron las Capacidades que puede ofertar la Fuerza Aérea Colombiana como parte de un
Componente Militar Conjunto en misiones de paz con la Organizacion de las Naciones Unidas-ONU;
desarrollando coordinaciones que permitieron generar la Directiva de "Analisis de capacidades FAC a asignar
a la Fuerza de Tarea Conjunta- FUTCO-I, considerando la necesidad inicial de recursos a invertir por el pais y
valores a cobrar".

Se adelantaron las gestiones pertinentes para la participacion del sefior Mayor General Segundo Comandante
y Jefe de Estado Mayor FAC y Segundos Comandantes de las Fuerzas Militares de Colombia en la reunion de
analisis de capacidades a ofertar a la ONU realizada en la ciudad de Washington.

Se participo en reuniones de analisis de temas relativos a la participacién de Colombia en la OTAN como
Global Partner y participacién en Misiones de Paz con la ONU.

Se realiz6 andlisis conjunto con la Jefatura de Educacion Aeronautica y la Escuela de Posgrados, de los
cursos ofertados por la OTAN que permitan potenciar las capacidades y roles de la Fuerza, con el animo de
priorizar la subscripcion del personal de la FAC.

Se participd en las diferentes reuniones de estructuracion del Proyecto de Decreto Presidencial para la
Creacion del "SISTEMA INTEGRADO DE APOYO A MISIONES DE PAZ-SIAMAL.

Se consolidd y socializé la informacion de vacancias en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de Paz de la ONU - DPKO.

Se adelantaron las gestiones pertinentes para la participacion del sefior Brigadier General Jefe de la Jefatura
de Inteligencia en la Cumbre de Seguridad de la Cuenca del Caribe - CABSEC - SAMSEC.
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e Se adelantaron las gestiones pertinentes con la Agregaduria de Defensa de México en Colombia para la
participacion de la FAC en los actos culturales conmemorativos del afio Colombia — México, tanto en Bogota -
COFAC como en Rionegro — CACOM-5.

e  Se particip6 en la Ceremonia de Conmemoracién de las Fuerzas Militares de Guatemala, donde se impuso el
maximo reconocimiento al sefior General Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana.

e Se continu con la preparacion profesional del personal de la oficina en Estudios de Alta Direccién en el
INALDE de la universidad de la Sabana, asi como en la capacitacion de una tercera lengua — portugués vy el
fortalecimiento del idioma inglés.

e  Se realizaron reuniones de coordinacion de actividades con los Agregados de Defensa de paises como:
Guatemala, Chile, Canada, Espanfa y Francia.

e  Se dictd capacitacidn al Curso de Agregados Militares - CAMIL en la Escuela de Guerra, informando la vision,
mision y politicas a cumplir, buscando la alineacién y articulacién de su labor con el nuevo concepto de
“Diplomacia Militar para la Seguridad y Defensa”.

e Se dio capacitacion al personal de Suboficiales destinados como Secretarios de las Agregadurias Aéreas,
quienes impartiran la representacion diplomatica de la Fuerza en el exterior.

e Se gestiono reunion entre la Agregaduria Militar de Canada, la Jefatura de Combate del Comando de
Operaciones Aéreas y OFASI, para identificar oportunidades de cooperacion relacionada con: capacitaciones
en el idioma inglés (avanzado-fluidez y redaccion), francés (basico, intermedio y avanzado) y para obtener
informacion de las capacidades operacionales de la Escuela de Armas y tacticas de combate de la RCAF.

e  Se participa en el CRE-I VI - Mesa de Transformacion e Innovacion (META-i) de Asuntos Internacionales, en
donde se elaboraron las fichas de trabajo metodolégicas de las iniciativas estratégicas y la matriz de
desarrollo de las mismas.

e Se logré desarrollar la Estrategia Internacional de la FAC 2018-2030, por medio de las diferentes acciones
realizadas por el personal.

e  Se analizaron y propusieron los documentos generados para la correccion del Proyecto SIAMI que se entreg6
de manera conjunta entre las FFMM al sector defensa para la aprobacion por parte del nivel sectorial y
posterior presidencial.

e Consolidar la oferta de capacidades para la vigencia 2018-2019 de la FAC disponibles para los paises y
organismos internacionales considerados amigos aliados estratégicos.

e  Se adelantaron acercamientos para motivar la firma de un acuerdo entre la Universidad de la Fuerza Aérea de
Brasil (UNIFA) y la Escuela de Postgrados de la FAC (EPFAC) el cual permitira un acuerdo de cooperacion
académica entre la FAC y la FAB.

e Se concreto la participacion de 04 personas seleccionadas por la Fuerza Aérea de Republica Dominicana
para realizar los Cursos de Oficial y Suboficial en las respectivas escuelas de formacién a partir del mes de
enero de 2019, como parte de la cooperacion bilateral y con el &nimo de contribuir a la internacionalizacion y
movilidad estudiantil de las Escuelas de Formacién FAC.

e Se concreto la participacion de 04 personas seleccionadas por el Servicio Nacional Aeronaval de Panama
para realizar los Cursos de Oficial y Suboficial en las respectivas escuelas de formacién a partir del mes de
enero de 2019, como parte de la cooperacion bilateral y con el &nimo de contribuir a la internacionalizacién y
movilidad estudiantil de las Escuelas de Formacién FAC.

Conclusiones Generales:
e ElPlan de Actividades de OFASI se ejecuta y gestiona en el nivel central de la institucion.
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v Oficina Investigaciones Disciplinarias y Administrativas del Comandante FAC — OINCO (100%):

FUERZA AEREA REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN

* gsollvnumm:§ !xArere Fecha de generacion del reporte: 18/ene/2019 02:41 PM

Plan: Igual a 2018 PLAN DE ACTIVIDADES OINCO

Fecha de consulta: 16/ene/2019 23:59

Nombre aress  finalizadas AVANCS Teal L1 e cumphdas Efectividad G e iadas

. 2018 PLAN DE ACTIVIDADES OINCO 40 40 100.00% 40 23 100.00% (1] 0
. CACOM1 2 2 100.00% 2 o 100.00% 0 o
. CACOM2 2 2 100.00% 2 2 100.00% 0 o
@ cacoms 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 o]
. CACOM4 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 o
. CACOMS 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 o
. CACOM6 2 2 100.00% 2 2 100.00% 0 o
@ cacom7 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 o
. CAMAN 2 2 100.00% 2 2 100.00% 0 o
. CATAM 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 o
. EMAVI 2 2 100.00% 2 2 100.00% 0 o]
. EPFAC 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 o
@ ESuUFA 2 2 100.00% 2 2 100.00% 0 o
. GAAMA 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 o
. GACAR 2 2 100.00% 2 2 100.00% 0 o
. GACAS 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 o
. ‘GAORI 2 2 100.00% 2 2 100.00% 0 o
. OINCO 8 8 100.00% 8 1 100.00% 0 o

El cumplimiento del Plan de actividades de OINCO se encuentra en estatus de color verde con un avance del
100% debido a que se cumplieron las 40 actividades de las 40 actividades planteadas para la vigencia. A
continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

Se realizd videoconferencia con los asesores legales de las Unidades Militares Aéreas con el fin de
capacitarlos en materia disciplinaria ley 1862 de 2017 "Por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar". Asi mismo se realizaron capacitaciones en
forma presencial, realizando visitas a diferentes Unidades como son CACOM-1, CACOM-2, CATAM, GACAS,
BACOF, el Ministerio de Defensa Nacional-DDHH y la Oficina Autoridad Aeronautica Aviacidén de Estado
AAAES.

Realizacién del taller de actualizacion en derecho disciplinario y en responsabilidad administrativa para
asesores juridicos y sustanciadores, donde se trataron los siguientes temas: Ley 1476 de 2011 "Régimen de
Responsabilidad Administrativa por pérdida o dafio de bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional" y la Ley 1862 de 2017 "por el cual se establecen las normas de conducta del Militar
Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar".

Respecto el disefio e implementacién del sistema juridico, se elaboré la base de datos (tablas y modelo
entidad relacién) del modulo para el control y seguimiento de procesos disciplinarios iniciados por Ley 1862 de
2017, respecto lo cual se inici6 la migracion migrando todos los datos de informacién contenida de procesos
iniciados con Ley 836 de 2003 desde el afio 2010. Unidades pendientes por implementacién: (CACOM-1,
CACOM2, CACOM3, CACOM4, CACOM5, CACOM7, EMAVI, EPFAC, GAORI, GACAS, GACAR).

Se realizd la capacitacion semestral al personal militar y civil en materia disciplinaria y administrativa a nivel de
las Unidades Militares Aéreas (CACOM-1-2-3-4-5-6-7-CAMAN-CATAM-EMAVI-EPFAC-ESUFA-GAAMA-
GACAR-GACAS-GAORI), tratando los siguientes temas: Ley 1862 de 2017 - Por la cual se establecen las
normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar, Ley 734 de 2002 -
Codigo Unico Disciplinario, Ley 1407 de 2011 - Justicia Penal Militar, Ley 1476 de 2011 - Responsabilidad
Administrativa, Ley 1010 de 2006 - Acoso Laboral y Ley 1796 de 2000 - Informes Administrativos por Lesion.
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v" Departamento Estratégico de Accién Integral — DESAI (96,50%):

# EI[J]EI_F[IJEII:LB&IEAHI'IEﬂ REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN

- - Fecha de generzcién del reporte: 15/ene/2019 01:39 PM

Plan: Igual a 2018 PLAN DE ACTIVIDADES DESAL

Fecha de consulta: 15/mne/ 2018 23:58

Nombre Total de Tareas Avance Tareas Taress ey TETESSEn Tareas
tareas  finalizadas real planificedas  cumplidas deserrolle canceladas

. 2018 PLAN DE ACTIVIDADES DESAIL 1487 1434 86.50%G 1486 513 96.50%%: 30 1
. CACOM1 i0s 108 100.00% 108 48 100.00%% Q a
. CACOM2 1189 112 25.80% 119 42 25.50% 3 a
. CACOM3 1189 119 100.00% 119 36 100.00%% Q a
. Caco a7 a7 aad a7 4 ad a a
. CACOMS 2 8 2 48 3 a
. CACOME 116 115 o0 14%, 116 35 S0 14% i a

CacoM? 2 108 BES. 26 2 B ES 26 a

® [t} 100. aad a a
® CATAM ] & 6 < a
® DESAIL 47 47 100.00% 47 11 100.00%% L] a
. FT ARES ] B B < a
. GA&MA B B.20 B E.95 a
. GACAR & a0 ad Q
. GACLE 116 112 25.28% 115 48 SE.2B% 2 a
. GAORT 1ig 103 23.64% 1id 17 S3.64% 7 a

El cumplimiento del Plan de actividades de DESAI se encuentra en estatus de color verde con un avance del
96,50% debido a que se cumplieron las 1434 actividades de las 1487 actividades planteadas para la vigencia. A
continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

La Fuerza de Tarea ARES se presenta en estatus de color rojo en atencion al cumplimiento de la orden de
COFAC en donde se le dan instrucciones para ejecutar Unicamente actividades operativas, por lo tanto, el
proyecto productivo del Cacao pasara a la gestién del GAORI.

CACOM-2: En atencion al informe de apreciacidn de inteligencia emitido por el Grupo de Inteligencia Aérea de
la Unidad, no se pudo cumplir la programacion y preparacion de las jornadas de apoyo al desarrollo
ordenadas en san José del Guaviare comunidad Etnica nukat maku, por estar en zona de alto riesgo e
influencia de los grupos de disidencias de las FARC lo cual pone en riesgo la seguridad del personal militar y
civil que estaba programado para asistir.

CACOM-2: Durante los meses de mayo y junio no realizaron misiones de perifoneo teniendo en cuenta que el
Grupo de Combate de la Unidad, manifesté que no contaba con horas para realizar dichas actividades durante
estos meses.

CACOM-5:; Durante los meses de junio y julio no realizaron misiones de perifoneo teniendo en cuenta que la
Unidad manifesté que presentaba escases de horas de vuelo y que de acuerdo ordenes de COFAC las horas
disponibles deben ser empleadas en evacuaciones y en operaciones militares.

CACOM-6: No fue posible ejecutar la construccion del puente propuesto al inicio de la vigencia.

CACOM-T7: no se dio cumplimiento con la actividad programada de perifoneo para el mes de abril, debido a la
dinamica operacional donde el equipo UH-60 ha volado mas del 60% de las horas asignadas durante ese
mes.
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e CACOM-T: Se presentaron retrasos e incumplimiento en el cargue y reporte de la informacion en la Suite
Vision Empresarial — SVE, respecto las “Reuniones Centro de Coordinacién Comunitaria” en diciembre, “Plan
Corazon Amigo” del segundo semestre, “Liderazgo comunitario” y las actividades correspondientes a alianzas,
proyectos y asuntos étnicos.

e  CATAM: Presenta debilidad y dificultades para cumplir con las actividades del proyecto de desarrollo regional
del | semestre.

e GAORI: Presenta debilidad y dificultades para cumplir con las actividades de los “Proyectos productivos” en
diciembre.

Conclusiones Generales:

e Lagestion del Plan de Actividades por parte del DESAI y sus homdlogos en las Unidades Militares Aéreas es
bastante buena, demostrando alto nivel de compromiso con el cumplimiento de la misién encomendada, para
lo cual es importante resaltar el acompafiamiento y retroalimentaciéon permanente a las directrices impartidas
por parte del nivel operacional al tactico de la institucién.

v" Departamento Estratégico de Asuntos Juridicos — DEAJU (95,96%):

FUERZA AEREA REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN
COLOMBIANA

BT EL LD PRTELEM W10 TES Fecha de generacion del reporte: 22/ene/2019 02:00 PM
Plan: Igual a 2018 PLAN DE ACTIVIDADES DEAIJU
Fecha de consulta: 16/ene/2019 23:59
Nombre T T M e e Eiectiided [T T

@ 2018 PLAN DE ACTIVIDADES DEAJU a3 90 95.96% 93 55 95.96% 3 o
® cacom 4 4 100.00% 4 4 100.00% 0 o
® Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual a 4 100.00% a 4 100.00% o 5]
® cacomz 4 4 100.00% 4 4 100.00% o o
. Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual a 4 100.00% 4 4 100.00% o 5]
@® cacom: 4 4 100.00% 4 [ 100.00% o (]
. Fortalecer |a gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual a 4 100.00% P [ 100.00% o 5]
@® cacoms 4 4 100.00% 4 4 100.00% 0 ]
' Fortalecer la gestion administrativa de la Fuerza a nivel Contractual 4 4 100.00% 4 4 100.00% o ]
@® cacoms 4 4 100.00% 4 2 100.00% o ]
. Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual 4 4 100.00% 4 2 100.00% ] 1]
@® cacoms 4 4 100.00% 4 3 100.00% 0 0
. Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual 4 4 100.00% 4 3 100.00% ] 1]
® cAman 4 4 100.00% 4 4 100.00% o 0
. Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual a 4 100.00% 4 4 100.00% o 5]
® catam 4 4 100.00% 4 3 100.00% o 0
® Fortalecer |z gestién administrativa de |a Fuerza a nivel Contractual 4 4 100.00% 4 3 100.00% o o
@® oEAu 23 26 90.08% 29 8 90.08% 3 ]

Capacitacion del personal 18 16 89.33% 18 7 29,33% 2 0
[ ] Desarrollar elementos hacia la Memoria Histérica 2 2 100.00% 2 1 100.00% o ]

Disefio e Implementacién del Sistema Juridico 9 8 88.89% 9 o 88,89% 1 o
@® Doicor 4 4 100.00% 4 4 100.00% o o
. Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual 4 4 100.00% 4 4 100.00% ] 1]
® =mauv 4 4 100.00% 4 4 100.00% o o
® Fortalecer |z gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual 4 4 100.00% 4 4 100.00% ] o
@® crrac 4 4 100.00% 4 3 100.00% o o
® Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual a 4 100.00% a 3 100.00% o 5]
@® cesura 4 4 100.00% 4 0 100.00% o o
. Fortalecer |a gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual a 4 100.00% P [ 100.00% o 5]
@ Gaama 4 4 100.00% 4 4 100.00% 0 ]
. Fortalecer |a gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual a 4 100.00% P 4 100.00% o 5]
® cAcar 4 4 100.00% 4 1 100.00% o ]
. Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual 4 4 100.00% 4 1 100.00% o o
@® oceacas 4 4 100.00% 4 4 100.00% o o
. Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual 4 4 100.00% 4 4 100.00% ] 1]
@® caorl 4 4 100.00% 4 3 100.00% ] 0
. Fortalecer la gestién administrativa de la Fuerza a nivel Contractual a 4 100.00% 4 3 100.00% o 5]
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El cumplimiento del Plan de actividades de DEAJU se encuentra en estatus de color verde con un avance del
95,96% debido a que se cumplieron las 90 actividades de las 93 actividades planteadas para la vigencia. A
continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

e  Estructuracién y difusion de boletines juridicos: "Causales de Retiro Personal Militar" (Articulos 99 al 110 del
Decreto Ley 1790 de 2000, “Disposicion No. 039-2013 y Disposicion No. 016 de 2018”, "Proyectos
Inmobiliarios de Las Entidades Publicas del Nivel Nacional" y "Politica de prevencion del dafio anti juridico".

e Videoconferencia con las Unidades Militares Aéreas (16 de febrero de 2018) Ley 1862 de 2017, por la cual se
establecen las normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cadigo Disciplinario Militar, donde se
aclaré que se encuentran tipificadas como faltas disciplinarias algunas conductas relacionadas con el
desarrollo de las Operaciones Militares.

e Videoconferencia con las Unidades Militares Aéreas (13 de marzo de 2018) presentacion de las Secciones de
DEAJU segun la nueva estructura por transformacion y se expusieron los tramites que realizaran en cada una
de ellas.

o Videoconferencia con las Unidades Militares Aéreas por parte de la Seccién Estratégica Asuntos Legales y
Administrativos donde se socializé la nueva Disposicidn para elaboracién de los Folios de Vida del personal
militar.

¢ Videoconferencia con las Unidades Militares Aéreas (13 de febrero de 2018) acompafados del Comando de
Personal para verificar el tema de "ejecucion sanciones, cobro persuasivo, resoluciones licencias sin derecho
a sueldo y comisiones al interior".

e Videoconferencia con las Unidades Militares Aéreas (28 de septiembre de 2018) con los Especialistas
Juridicos Operacionales donde se trataron temas relacionados con la nueva estructura de la Seccién
Estratégica de Derecho Operacional, DIH y DD.HH (SECDO), ademas se recordd el procedimiento de
respuestas a requerimiento judiciales y la forma de clasificar y calificar la informacion reservada, asi mismo se
record6 la funcion del Asesor Juridico operacional (ASEJO) y las faltas disciplinarias en las que pueden
incurrir los ASEJOS y los comandantes en el desarrollo de operaciones militares.

e Videoconferencia con las Unidades Militares Aéreas (26 de diciembre de 2018) con el fin de dar a conocer la
importancia de la Subseccién Contenciosa Administrativa.

e Actualizacion de la tematica de la Certificacion de Asuntos Legales y Administrativos a través de la Plataforma
Virtual Blackboard, en la cual se incluyé un nuevo modulo por la implementacion de la Subseccién
Contenciosa Administrativa.

e La Seccion Estratégica Asuntos Juridicos Contractuales, impartié de forma permanente a través de circulares
y directrices, los lineamientos necesarios para dar a conocer al personal comprometido con la gestion
contractual los diferentes temas sobre la implementacion de cambios normativos de caracter contractual.

e  Estructuracién de la Cartilla “no a la violencia contra la mujer” en la Fuerza Aérea Colombiana.

o  Elaboracion del anlisis comparativo de Doctrina Operacional del lapso 1998-2016.

e Seimplementd la plataforma de control de requerimientos judiciales en la fase de incorporacién e ingreso de
la informacion, migrando lo que se encontraba en el antiguo sistema de control de requerimientos judiciales
DIODH.

e La Seccion Estratégica Derecho Operacional, Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos cargd
en su totalidad los requerimientos judiciales allegados en el transcurso del afio 2018, en la plataforma de
control de requerimientos judiciales, creando un nimero Unico de identificacion, seguimiento y realizando la
gestion correspondiente a cada uno de los requerimientos judiciales.

o Se realizé el levantamiento previo de requerimientos funcionales entre el responsable del disefio, desarrollo e
implementacién del mddulo y la Jefe Subseccion Bienes Inmuebles (e), con el fin de dar inicio al desarrollo del
maédulo para el control y seguimiento de bienes inmuebles.

e Se disefi6 la base datos para el modulo de bienes inmuebles en SQL SERVER 2018, el modelo entidad
relacién y se dio inicio al disefio de los formularios de captura de datos.

e Actualizacion de la Cartilla Bienes Inmuebles 2015, segUn la normatividad expedida por la Superintendencia
de Notariado y Registro y otros entes de consulta.

e Realizacion del analisis de jurisprudencia respecto los casos relevantes en la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa y socializacién a los Comandantes de Unidades para la prevencion del dafio antijuridico.
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o Difusion y capacitacion de la normatividad contractual de la FAC:

- Circular No. 20186420167143 del 06-03-2018, mediante la cual se da a conocer la expedicion del
Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de
la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con
discapacidad".

- Circular No. 20186420163863 del 05-03-2018, mediante la cual se emiten directrices para la celebracion,
custodia y archivo de los contratos de arrendamiento y comodato.

- Circular No. 20186420186313 del 12-03-2018, mediante la cual se socializa Circular y Concepto emitidos
por la Direccidon de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, relacionados con la
aplicacion del Decreto 392 de 2018 y del concepto previo requerido en convenios y contratos
interadministrativos.

- Circular No. 20186420189083 del 13-03-2018, mediante la cual se emiten directrices en relacion con la
Cesidn de Derechos Economicos en los contratos celebrados por la Fuerza Aérea Colombiana.

- Circular No. 20186420198063 del 15-03-2018, mediante la cual se socializa la expediciéon de la
Resolucién Ministerial 1417 del 8 de marzo de 2018 que modifica la Resolucion 4519 de 2016 de
Delegacion Contractual.

- Actualizacién de los siguientes documentos: Procedimiento de Contratacién Estatal y Acta de Recibo a
Satisfaccion de Bienes y Servicios, Informe de supervisidn bienes y servicios en general, Informe de
supervision bienes aeronauticos, Informe de supervisidn servicios aeronauticos, Informe supervision obra
publica e Informe supervision interventoria de obra.

- Circular No. 201812090000184 MDN-CGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CAF-JEAD-DICOP-13. del 16 de abril
de 2018, expedida por la Direccion de Compras Publicas y que trata de la actualizacion y expedicién de
nuevos documentos en la SVE relacionados con estructuracion econémica y juridica de los procesos
contractuales y el registro de los mismos en el aplicativo SAP.

- Circular No. 201810660058583 del 16 de mayo de 2018, mediante la cual se emiten directrices a tener
en cuenta en el desarrollo de los procesos contractuales relacionados con la utilizacién del formato 1A-
FR-004 "Acta de compromiso de reserva" y con la obligacion de verificar la facturacion y sus soportes en
los documentos de pago de los contratos alli mencionados.

- Circular No. 201810660063973 del 25 de mayo de 2018, en la cual se da a conocer el boletin de
actualizacién en contratacion estatal, correspondiente al | trimestre de 2018, emitido por la Direccién de
Contratacion Estatal del MDN.

- Circular No. 201810660076743 MDN-CGFM-FAC-COFAC-JEMFA-DEAJU-SAJUC del 19 de junio de
2018, que trata de las directrices contractuales para la constitucién de reservas presupuestales en la
vigencia 2018, si de acuerdo con la normatividad vigente a ella hay lugar.

- Socializacién oficio No. 20181520040892 expedientes electrénicos y circulares CCE.

- Capacitacion Circular No 20186420124043 del 20-02-2018 emanado por el Segundo Comando y Jefatura
de Estado Mayor FAC, donde se socializan las directrices que deben llevar los comités evaluadores en
los procesos contractuales de la FAC.

- Socializacién oficio No. 201815020040692, expedientes electrénicos.

- Socializacién actualizacién modelos de diferentes minutas y anexos.

- Socializacién Circular No. 201810660099213 del 03-08-2018 con asunto Directrices Contractuales,
Contratacién Directa — Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a la gestién.

- Socializacién oficio No. 20186420124043, directrices comités evaluadores procesos contractuales
agosto.

- Socializacion oficio No. 20186420124043, directrices comités evaluadores procesos contractuales
septiembre.

- Socializacion actualizacién de modelos, pliego de condiciones e invitacién publica.

- Socializacion concepto oficio No. OF118-56526 del 18 de junio de 2018, relacionado con el archivo de los
expedientes electronicos generados en la contratacion publica a través de la plataforma SECOP Il y
socializacién de la circular externa unica emitida por Colombia Compra Eficiente.

Conclusiones Generales:

e La gestion del Plan de Actividades por parte del DEAJU y sus homélogos en las Unidades Militares Aéreas es
bastante buena, demostrando alto nivel de compromiso con el cumplimiento de la mision encomendada, para
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lo cual es importante resaltar el acompafiamiento y retroalimentacién permanente a las directrices impartidas
por parte del nivel operacional al tactico de la institucion.

v" Departamento Estratégico de Comunicaciones — DESCO (96,95%):

FUERZA AEREA REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN
COLOMBIANA

¥ R Fecha de generacidn del reporte: 06/feb/2019 04:41 PM

Plan: Igual a 2018 PLAN DE ACTIVIDADES DESCO

Fecha de consulta: 15/ene/2019 23:59

s Total de Tareas Avance Tareas Tareas Efectividad Tareas en Tareas
tareas finalizadas real planificadas cumplidas desarrolle canceladas

® 2018 PLAN DE ACTIVIDADES DESCO 333 323 96.95% 333 117 96.95% B8 o
® CACOM1 20 20 100.00% 20 El 100.00% ] ]
® CACOMZ 20 15 95.00% 20 1 95.00% 1 o
® CACOM3 20 20 100.00% 20 g 100.00% 1) o
® CACOM4 20 20 100.00% 20 11 100.00% o o
® CACOMS 20 20 100.00% 20 11 100.00% o o
® CACOME 20 20 100.00% 20 5 100.00% a a
® CACOM7 20 20 100.00% 20 7 100.00% o o

CAMAMN 20 17 85.00% 20 4 85.00% 2 ]
® CATAM 20 15 95.00% 20 6 95.00% 1 o
® DESCO 33 33 100.00% 33 14 100.00% o o
® EMAVI 20 18 90.00% 20 11 50.00% 2 o
® ESUFA 20 20 100.00% 20 11 100.00% o o
o GAAMA 20 20 100.00% 20 5 100.00% ] ]
® GACAR 20 20 100.00% 20 2 100.00% o o
® GACAS 20 20 100.00% 20 11 100.00% ] ]
GAORI 20 17 85.00% 20 1 85.00% 2 o

El cumplimiento del Plan de actividades de DESCO se encuentra en estatus de color verde con un avance del
96,95% debido a que se cumplieron las 323 actividades de las 333 actividades planteadas para la vigencia. A
continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

Campafia de Comunicacion Interna que utilizd como estrategia el disefio centralizado de piezas gréficas, las
cuales alimentan todas las herramientas de Comunicacién Interna que posee la Fuerza Aérea en cada una de
sus Unidades Militares Aéreas, logrando consigo sinergia, homogeneidad y posicionamiento de marca.
Camparia Radial correspondiente al aniversario 99 y el Centenario de la Fuerza Aérea. Cabe anotar que las
cufias de los 99 afios, asi como los saludos de los oyentes, sélo fueron difundidos en el mes de noviembre, a
partir de diciembre se empez6 la campafia del Centenario FAC.

Participacién permanente de los Comandantes de las Unidades Militares Aéreas en Emisoras Regionales.
Emision trimestral “Revista Aeronautica”

Emisidn y posicionamiento quincenal del Magazin “A Volar” en los diferentes canales y medios regionales.
Campafia “Conoce tu Fuerza” liderada por la Subseccion de Audiovisuales, esta campafia estuvo conformada
por pequefios videos en los cuales se mostraban la razén de ser de la Fuerza Aérea Colombiana.

Disefio de 5 piezas para los banners del Portal y Subsitios de las Unidades Militares Aéreas con el fin de
estandarizar las paginas web de la Fuerza Aérea en la campafia de expectativa de aniversario.
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e  Preproduccion documental de televisién documental 100 afios Fuerza Aérea Colombiana.
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Conclusiones Generales:

e  Lagestion del Plan de Actividades por parte del DESCO y sus homdlogos en las Unidades Militares Aéreas es
bastante buena, demostrando alto nivel de compromiso con el cumplimiento de la misién encomendada, para
lo cual es importante resaltar el acompafiamiento y retroalimentacion permanente a las directrices impartidas
por parte del nivel operacional al tactico de la institucion.
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2.2 Proceso “Inspeccion, Control y Gestion Sequridad Operacional” (100%)

¥ BERACEL {10 JRTTZENT, HEETRA TVERA Fecha de generacion del reporte: 23/ene/2019 08:21 AM
Plan: Contiene 2018 PLAN DE ACTIVIDADES IGEFA
Fecha de consulta: 23/ene/2019 23:59
Total de Tareas Tareas Tareas . Tareas en Tareas
Nombre = = Avance real = 5 Efectividad
tareas finalizadas planificadas cumplidas desarrollo canceladas
@ 2018 PLAN DE ACTIVIDADES IGEFA 26 26 100.00% 26 13 100.00% 0 ]
. IGEFA 25 25 100.00% 25 13 100.00% 0 0
Creacion de la doctrina asociada a las capacidades control de actividades
. de ciberseguridad, ciberdefensa y direccionamiento tecnolégico y control a las 1 1 100.00% 1 0 100.00% 0 0
actividades de relaciones internacionales
. fac Evaluacion de la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestion 1 1 100.00% 1 0 100.00% 0 0
Fortalecer las competencias de los inspectores para mejorar la
. evaluacion y seguimiento, el enfoque hacia la prevencion prevencion y 4 4 100.00% 4 0 100.00% 0 0
contribuir a la mejora continua.
Optimizacion del persona\ de las inspecciones y/ o oficinas de control 2 2 100.00% 2 1 100.00% 0 0
interno por competencias
. Seguridad Operacional 17 17 100.00% 17 12 100.00% 0 0

El cumplimiento del Plan de actividades del Proceso “Inspeccion, Control y Gestidn de la Seguridad Operacional”
se encuentra en estatus de color verde con un avance del 100% debido a que se cumplieron las 26 actividades de
las 26 actividades planteadas para la vigencia. A continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y
conclusiones:

Actividades Relevantes:

Creacion de la doctrina asociada a las capacidades de control: Se nombré el equipo de trabajo responsable

de actualizar el Reglamento de Inspeccién y Control (O-RINCO) FAC 9-3-O reservado Sexta Edicion. A la

fecha, la actualizacion del documento se encuentra en un 70% de avance. De igual forma, los procedimientos,
instructivos y formatos fueron revisados, actualizados y cargados en la Suite Vision Empresarial - SVE.

Fortalecer las competencias de los Inspectores para mejorar la evaluacion y seguimiento, el enfoque hacia la

prevencion y contribuir a la mejora continua:

- Diplomado en Control Interno y Auditoria Integral (3-19 Julio/2018) con el fin de dar a conocer e
implementar métodos y herramientas que redunden en el fortalecimiento de las competencias de los
inspectores y en general en el ejercicio de las inspecciones en la Fuerza.

- Diplomado en Normas Internacionales de Auditoria (27-Agos/18 al 7-Sep/18, el cual contd con la
participacién del personal de la Inspeccion General, de la Jefatura Administrativa y de las oficinas
Regionales de Inspeccién y Control.

- Curso de auditor interno y auditor lider en las normas AS/EN9100, con la participacién de 35 personas de
COFAC y las UMA.

- Se coordin6 la asistencia de personal de IGEFA al ciclo de capacitacion en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion ofrecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP.

Sistematizacion, administracion y control de inspecciones: Se realizaron pruebas al médulo de auditoria en la

Suite Vision Empresarial con el propésito de validar la funcionalidad del aplicativo, el ejercicio de prueba lo

realizaron inspectores competentes con la informacion generada durante la Inspeccién por control al proceso

de Gestion Humana. Asimismo, debido a que la plataforma SVE actualizé la version para el afio 2019, IGEFA
continuara desarrollando pruebas de las auditorias que desarrolle en esta nueva version de la SVE.

Evaluacién de la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestién FAC

- A corte 30-Diciembre/2018, el programa de inspecciones IGEFA 2018 presenta un cumplimiento del
99.43% y un avance del 99.24% respecto al 100% programado a 31/12/2018. Los resultados, para el
trimestre evaluado, se consideran satisfactorios teniendo en cuenta que las Oficinas Regionales de
Inspeccion y Control e IGEFA cumplieron las tareas de acuerdo a lo programado.

- En las inspecciones realizadas a corte 31-Dic-2018 se generaron 412 No Conformidades y 151
Oportunidades de Mejora.
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e  Seguridad Operacional:

Se dio cumplimiento al 100% de las actividades actualizacion y formacion en procesos de caracterizacion
y transformacién de la cultura con el propésito de afianzar la cultura de la seguridad operacional en la
Institucién, para lo cual se realizaron los seminarios programados, alcanzando los objetivos propuestos
en términos de numero de personal capacitado y objetivo de la misma.

El SIGSO en la actualidad ya tiene incluido el proceso de medicion y valoracidn del riesgo para los
peligros que son reportados a través del Sistema de Reportes Voluntarios SRV. El paso de la valoracién
del riesgo es de caréacter obligatorio para poder realizar la gestion de peligros, asignar responsabilidades
y proponer recomendaciones que migran al Plan de Accién de Seguridad Operacional del Sistema de
Informacion de Gestidn en Seguridad Operacional (SIGSO).

Con relacion al perfil por competencias para el cargo de Comandante de Escuadron se tiene como
entregable la construccion del perfil, con base en el seguimiento de los procesos de validacion,
actualmente se esta desarrollando la fase de aprobacién a nivel de la Inspeccién y &reas funcionales
competentes para una vez quede autorizado socializarlos con el personal de las Unidades Militares
Aéreas.

El informe de fiabilidad operacional de la Fuerza Aérea Colombiana, sera presentado 15 de febrero de
2019, considerando que la emisién del mencionado informe requiere el cierre del plan de accion,
descargue de datos y analisis para la redaccion del informe.

En referencia a la actividad “Elaboracion del perfil por competencias de los alumnos de vuelo de las
escuelas basicas’, el insumo requerido para su construccion depende de la Direccién de Medicina
Aeroespacial DIMAE quien inscribié el proyecto del perfil completo en COLCIENCIAS el cual fue
aprobado y se desarrollara bajo los lineamientos de esta institucién, por razén la ejecucion de esta
actividad se liderara por parte del DIMAE.

Se encuentra en funcionamiento la plataforma Blackboard como medio de promocion y comunicacion de
la seguridad operacional, asimismo, se cre6 el "Club de Pilotos FAC" en la misma plataforma, grupo
conformado por todos los pilotos de la institucién y mediante el cual se difunde informacién de interés
para la seguridad operacional.

Se encuentra en desarrollo, en cada una de las Unidades, el concepto NARO/NASO. Actualmente se ha
trabajado en implementar el NARO en KFIR, T-37, AC-47 y A-29.

Durante la vigencia 2018 se realizaron un total de 15 visitas de acompafiamiento a las Unidades Militares
Aérea, con el fin de realizar un direccionamiento estratégico de gestion del riesgo.

Se actualizaron los procedimientos y documentos de la Direccién de Seguridad Operacional, teniendo en
cuenta la nueva organizacion de la FAC aprobada mediante Resolucion MDN 1014 del 19-02-2018, a la
fecha, todos los documentos se encuentran debidamente cargados en la plataforma Suite Vision
Empresarial.

Conclusiones Generales:

e Lagestion del Plan de Actividades por parte del IGEFA y sus homoélogos en las Unidades Militares Aéreas es
bastante buena, demostrando alto nivel de compromiso con el cumplimiento de la mision encomendada, para
lo cual es importante resaltar el acompafiamiento y retroalimentacion permanente a las directrices impartidas
por parte del nivel operacional al tactico de la institucién.
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2.3 Proceso “Operaciones Aéreas” (93,18%)

@ 2018 PLAN DE ACTIVIDADES COA

CACOML

CACOMZ

CACOME

CACOMS

CACOMS

CACOME

CACOMT

CAMAN

CATAM

GAAMA

Mombre

Total de

tareas

1s

1z

12

14

12

1s

1s

1s

Tareas

finalizadas

1s

19

12

14

14

11

1s

15

Avance

Tareas

planificadas cumplidas

261

1s

1s

14

1s

1s

14

14

14

1s

1s

1s

Tareas

is8

Efectividad

©3.18%

100.00%

92.68%

F2.97%

100.00%

87.76%

92.94%

100.00%

100.00%

100.00%:

S4.62%

100.00%

55.67%

100.00%:

100.00%

Tareas en

desarrollo

Tareas

canceladas

El cumplimiento del Plan de actividades del Proceso “Operaciones Aéreas” se encuentra en estatus de color verde
con un avance del 93,18% debido a que se cumplieron las 261 actividades de las 244 actividades planteadas para
la vigencia. A continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

Conclusiones Generales:

Planeamiento y ejecucién de Operaciones Militares Aéreas para el cumplimiento de la misién

constitucionalmente asignada.

Participacion en el ejercicio Angel de los Andes
Participacion en el ejercicio binacional y multinacional CARIBE VI
Participacion en el ejercicio binacional y multinacional RED FLAG
Participacién en el ejercicio binacional y multinacional COLGUA |

Mantenimiento del liderazgo en el desarrollo de inteligencia aérea.

Mantenimiento del nivel de entrenamiento de vuelo continuado segln los manuales de cada equipo.

Capacitacion académica de las tripulaciones al interior de los Escuadrones sobre Doctrina FAC y OTAN

La gestion del Plan de Actividades por parte del COA y sus homélogos en las Unidades Militares Aéreas es
bastante buena, demostrando alto nivel de compromiso con el cumplimiento de la mision encomendada, para
lo cual es importante resaltar el acompafiamiento y retroalimentacion permanente a las directrices impartidas
por parte del nivel operacional al tactico de la institucion.
Para el caso especifico de CACOM-3, GACAR y CACOM-5 que presentan estatus de cumplimiento en color
rojo y amarillo, se identificé que las actividades se encuentran ejecutadas de acuerdo a lo establecido, sin
embargo, a la fecha de generacion del reporte e informe correspondiente se tuvo inconvenientes para el
ingreso de la informacion en la Suite Vision Empresarial — SVE.
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2.4 Proceso “Gestion de Apoyo” (94,21%)

g ngﬁﬂéﬁnﬁﬂ REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR PLAN

L s T E Fecha de generacién del reporte: 2Z1ifense/2019 11:38 AM

Plan: Contiene CAF

Fecha de consulta: 15/ene/2019 23:59

Nombre s s vomt" oientas compins Eectividad 2SN TS

® 2018 PLAN DE ACTIVIDADES CAF 1175 1107 04.21% 1175 a39 04.21% 43 o
L BACOF 30 30 100.00% 320 20 100.00% [a] (o]
® CACOML &9 &8 98.55% (=3 57 98.55% 1 (o]
® CAaCOoOM2 58 58 100.00% 58 ag 100.00%: [a] (o]
® CACOM3 68 63 92.65% 68 32 92.65% = 0
® CACOME 59 58 98.31% 59 56 98.31% o] o
L CACOMS &7 a4 95.52% 67 45 95.52% 1 (o]
® CACOME &4 &2 96.88% 64 29 96.88% [a] (o]

CAaF 279 242 86.74% 279 200 86.74% 26 (o]
® CAMAN 74 74 100.00% 74 58 100.00% o 0
® CATAM 65 (=5 98.46% 63 a5 98.46% 1 o
L EMANT 58 53 91.38% 58 38 91.38% 4 (o]
® EPFAC 20 20 100.00% 20 12 100.00%: [a] (o]
® ESUFA 28 27 96.43% 28 15 96.432% 1 o
® GAaAMA 52 49 94,.23% 52 a1 94,.23% 0 8]
GACAR 58 52 89.66% 58 30 89.66% =1 o

L GCACAS 56 54 96.43% 56 a7 96.43% 2 (o]
® GAORI 70 &9 98.57% 70 56 98.57% 1 (o]

El cumplimiento del Plan de actividades del Proceso “Gestion de Apoyo” se encuentra en estatus de color verde
con un avance del 94,21% debido a que se cumplieron las 1107 actividades de las 1175 actividades planteadas
para la vigencia. A continuacion, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:
o Direccion, gestion y control medio ambiental de la FAC

JEFATURA ADMINISTRATIVA

Ejecucion de las Reuniones Administrativas para realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal.
Gestion de los requerimientos financieros y administrativos.

Gestion de reintegros econémicos y cuentas bancarias.

Ejecucion y control de procesos contractuales en cumplimiento del Plan de Contratacion 2018.
Reporte de informacién contractual a entes de control.

Actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones

Consolidar y enviar mensualmente al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico las solicitudes de PAC de la
Fuerza Aérea Colombiana

Administracién de apropiaciones presupuestales

o Tramite de vigencias futuras de gastos generales y de inversién

JEFATURA DE SEGURIDAD Y DEFENSA DE BASES

o (Capacitacion de los Oficiales de la especialidad de Defensa de Bases en la administracion y operacion de
sistemas de defensa antiaérea

o  Fortalecimiento de la capacidad de respuesta para la proyeccién de operaciones aéreas auténomas

o Fortalecimiento de la gestion de los riesgos del proceso en las Unidades Militares Aéreas, mediante el
redisefio de la matriz de riesgos implementada en las BFA
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Fortalecimiento de las Medidas Pasivas de la BFA

Produccién y actualizacion de documentos doctrinarios de seguridad y defensa de Bases

e Se dejo de cumplir la tarea de “coordinar con la Subjefatura de Estado Mayor Estrategia y Planeacion la
proyeccidén de administracion y operacién del proyecto del tunel de viento” que hace parte de la actividad
“Fortalecer capacidad IAGA” teniendo en cuenta que en la actualidad esta en ejecucién el proyecto tunel de
viento y no se han tratado el tema de administracién y operacion.

e Se dejé de cumplir la tarea “realizacién y presentacion de la propuesta, y emision de directivas y ordenes
pertinentes” que hace parte de la actividad de “planeaciéon campeonato continental de paracaidismo 100 afios
FAC’, teniendo en cuenta, que de acuerdo a 6rdenes emitidas por el Comando y Segundo Comando de la
Fuerza y lo plasmado en la directiva del centenario, esta actividad queda en cabeza del COE- JOE, en tal
virtud la Jefatura de Seguridad y Defensa de Bases apoyara a los requerimientos solicitados con el equipo
Aguila de Gules.

o A pesar de haber gestionado ante el comando general la actualizacion de la Directiva 084 del 18 de junio del
2015 para poder realizar cambios en la directiva interna 040- COFAC que trata de la organizacion y
administracion de los equipos de proteccion a personajes y equipo especial, se dejé de cumplir la tarea
“actualizar la directiva 040-COFAC, con base en la actualizacion de la directiva del CGFM” que hace parte de
la actividad “Mantener las capacidades tacticas de los EPP FAC vy fortalecer la Doctrina Operacional de los
mismos” teniendo en cuenta que luego de su actualizacién fue enviada con las propuestas de cambios al
Grupo de Proteccion del Alto Mando - GRUPA y en la actualidad se encuentra en revisién.

o Se dejé de cumplir la tarea “Distribucion de Municiones Adquiridas” de la actividad “Disminuir el déficit de
cargas basicas de municiones en los almacenes de Armamento Terrestre de la FAC debido al desarrollo de
actividades de estandarizacién del proceso de la Subdirecciéon de armamento y direccién de material, asi
mismo de acuerdo a lo ordenado por el sefior Brigadier General Jefe Jefatura Logistica donde su distribucién
se realizaria una vez al afio.

e La tarea “Curso basico de mantenimiento de armamento y optrénicos || SEM” de la actividad “Mantener la

capacitacion del personal de suboficiales y Soldados que efectian el mantenimiento del armamento terrestre y

equipo optrénico en las unidades militares aéreas” no se realiz6 en el segundo semestre de 2018 en razon a

que la Jefatura de educacion aeronautica solo realizé la programacion de un curso de armeros para el afio

2018.

JEFATURA LOGISTICA

o (Capacitacion de los Oficiales de la especialidad de Defensa de Bases en la administracion y operacion de
sistemas de defensa antiaérea

Actualizacién, modernizacion y extension de la vida Util del equipo aeronautico de la FAC

Recuperacién y mantenimiento mayor de aeronaves y componentes

Fortalecimiento y ampliacion a la infraestructura de sistemas de combustible de aviacién en la FAC
Implementacion y difusion de la Seccion de Certificacion Aeronautica de la Defensa como organismo de
apoyo a la Autoridad Aeronautica de Aviacién de Estado

Soporte logistico para el desarrollo de la Industria Aeroespacial y de Defensa

Gestion del plan de mantenimiento menor de infraestructura y alojamiento militar

e  Suministro de combustible en la FAC

JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Adquisicion, mantenimiento y modernizacién sistemas de comunicaciones aeronauticas

Aseguramiento, cobertura y fortalecimiento de la infraestructura de red.

Fortalecimiento de la infraestructura de seguridad fisica y virtual para el acceso de la informacion
Fortalecimiento de la plataforma de seguridad

Fortalecimiento de los centros de cdmputo.

En la iniciativa de adquisicion, mantenimiento y modernizacion sistemas de comunicaciones aeronduticas no
se cumplié con todas las actividades por cambios en las prioridades para brindar la atencién requerida por
helipuertos presidencia, de igual forma la Modernizacién sistema ILS CACOM-6 no se realiz6 en el 2018, al
igual que la Adquisicion sistema de iluminacion de pista CACOM-6 por recomposicion presupuestal de JETIC,
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los recursos asignados para este proyecto fueron destinados para el proyecto de sistemas seguro con
ingenieria de trafico para la red del area extendida de la FAC.

Conclusiones Generales:

La gestion del Plan de Actividades por parte del Proceso “Gestion de Apoyo” y sus homologos en las
Unidades Militares Aéreas es bastante buena, demostrando alto nivel de compromiso con el cumplimiento de
la misién encomendada, para lo cual es importante resaltar el acompafamiento y retroalimentacion
permanente a las directrices impartidas por parte del nivel operacional al tactico de la institucion.

2.4 Proceso “Gestion Humana” (98,83%)

* BPSIE L (L ARTTICEN MESTRL (KT8 Fecha de generacion del reporte: 16/ene/2019 03:01 PM

Plan: Igual a 2018 PLAN DE ACTIVIDADES COP

Fecha de consulta: 15/enef2019 23:59

Total de Tareas Avance Tareas Tareas o - Tareas en Tareas
L tareas finalizadas real planificadas cumplidas Efectividad desarrollo canceladas

@ 2018 PLAN DE ACTIVIDADES COP 1284 1269 98,83% 1284 868 98,83% 9 0
@ CACOM-1 74 74 100,00% 74 58 100,00% 0 0
@ CACOM-2 74 74 100,00% 74 49 100,00% ] 0
@ CACOM-3 59 58 98,55% 59 a7 98,55% 1 0
@ CACOM-4 74 74 100,00% 74 67 100,00% ] 0
@ CACOM-5 70 58 97,14% 70 a4 97,14% 1 0
@ CACOM6 74 73 98,65% 74 59 98,65% 1 0
@ CAMAN 72 72 100,00% 72 40 100,00% 0 0
@ CATAM 72 72 100,00% 72 50 100,00% 0 0
@ CETAD 15 15 100,00% 15 14 100,00% ] 0
@ CETIA 15 15 100,00% 15 10 100,00% ] 0
@ CIBAE 14 s 54,20% 14 2 654,20% ] 0
@ CITAE 15 15 100,00% 15 15 100,00% ] 0
@ cor 156 154 98,72% 156 82 98,72% 2 0
@ EMAVI 85 84 98,82% 85 63 98,82% 1 0
@ EPFAC 63 63 100,00% 63 39 100,00% 0 0
@ ESUFA 71 68 95,77 % 71 45 95,77% 3 0
@ GAAMA &7 &7 100,00% 57 T} 100,00% ] 0
@ GACAR 68 68 100,00% 53 I} 100,00% ] 0
@ GACAS 57 57 100,00% 57 a7 100,00% ] 0
@ GAORI 68 68 100,00% 68 51 100,00% 0 0

El cumplimiento del Plan de actividades del Proceso “Gestion Humana” se encuentra en estatus de color verde con

u
\Y

n avance del 98,83% debido a que se cumplieron las 1269 actividades de las 1284 actividades planteadas para la
igencia. A continuacién, se presenta las siguientes actividades relevantes y conclusiones:

Actividades Relevantes:

Estructuracién y ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano.

Estructuracion y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion.

Estructuracion y ejecucion del Plan de Incentivos Institucional.

Estructuracién y ejecucion del Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el trabajo.

Consolidacion del sistema educativo de la FAC

Consolidacién del sistema de ciencia y tecnologia de la FAC. Se encuentra en desarrollo la plataforma de
gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la FAC denominada Sistema de Gestién de Innovacion y
Desarrollo — SIGDI, respecto a la cual en el periodo analizado se finalizd el desarrollo del médulo de
Formulacién de Proyectos, de acuerdo con lo planeado ejecutar para 2018.
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Disefio e implementacion del programa de capacitacion para el aprendizaje del idioma Ingles en la FAC.
Capacitacion bajo la metodologia de inmersién en idiomas inglés, francés y portugués que contd con 240
participantes, correspondientes a personal militar.

Disefio y ejecucion del Plan de fortalecimiento familiar.

Desarrollo del laboratorio de medicina aeroespacial y factores humanos.

Disefio y ejecucion de la estrategia de atencion con enfoque al riesgo de salud oral.

Gestion para el soporte logistico de salud con oportunidad en alistamiento del equipo industrial, la
infraestructura tecnolégica y el parque automotor.

Implementacion del sistema de informacién IRON — Medicina Laboral.

Ejecucién y control Proyecto Clinica Conjunta ARC — FAC.

Despliegue y ejecucion campafia de cultura institucional.

Despliegue y utilizacion del instrumento de medicién clima organizacional.

Elaboracién del Reglamento de Etica para la Fuerza Aérea Colombiana, legalizado mediante Disposicion 043
de 2018. El documento se encuentra en proceso para su publicacion.

Las siguientes actividades no tuvieron un desempefio del 100% en el plan de actividades de acuerdo con reporte
generado con corte 15 de enero de 2019, de acuerdo con las razones que se presentan:

CIBAE 64,29%. El reporte en la Suite Vision Empresarial no fue oportuno, afectando el desempefio del Plan,
las actividades fueron cumplidas y reportadas con posterioridad a la fecha de generacién del reporte. A la
fecha de emision del presente informe la categoria de tareas de CIBAE, se encuentra con cumplimiento del
100%.

JEPHU Plan de Incentivos Institucionales: 60%. Las actividades definidas dentro de esta categoria fueron
ejecutadas y cargadas en la SVE, no obstante, dos de las cinco tareas que la integran para la fecha de emisién
del reporte se encontraban con reporte de ejecucion en estado para aprobacion.

Consolidar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

Implementacion de productos de [+D+i. En las Unidades: CACOM-3, ESUFA.

Formacion avanzada del personal vinculado al SCTel: ESUFA.

Estas Unidades no reportaron la evidencia de la ejecucién de las actividades de acuerdo con los criterios
definidos por la Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Sobre esta situacion se solicitara a la Direccién
de Ciencia, Tecnologia e innovacion el analisis de las condiciones de aprobacién y la efectiva difusion de las
mismas al personal responsable de ejecutar las tareas.

Programas de Incentivos y Estimulos:

Consolidar la informacién requerida para ejecutar los programas de incentivos y estimulos del personal de la
UMA: EMAVI. Se reporté la evidencia de su ejecucion por parte del responsable de la tarea, no obstante, la
revision y aprobacién de la tarea se efectud posterior a la generacién del reporte para la elaboracion del
presente informe.

Conclusiones Generales:

La gestion del Plan de Actividades por parte del Proceso “Gestion Humana” y sus homélogos en las Unidades
Militares Aéreas es bastante buena, demostrando alto nivel de compromiso con el cumplimiento de la misién
encomendada, para lo cual es importante resaltar el acompafiamiento y retroalimentacion permanente a las
directrices impartidas por parte del nivel operacional al tactico de la institucion.
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CAPITULO IIl. GESTION ESTRATEGICA (92,40%)

MAPA ESTRATEGICO PEI 2018 - 2030 -~

SERUNA
INSTITUCION
PARTES FORTALECER FORTALECER LA ADMINISTRADA
INTERESADAS LA CAPACIDAD LEGITIMIDAD CoN
OPERACIONAL INSTITUCIONAL RESPONSABILIDAD
96.70% . Y TRANSPARENCIA . 9208 %

—
@100.00% 94.00% @100.00% X
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Multidimensionales y 7 91.30%
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b S Transversalizar y
Fisico del Poder Aéreo
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T —
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> <o 7 o= {
APRENDIZAJE, @ 100.00% @ % @ 10000% @ 5000% 83.30%
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Liderar la Medicina Administracion de "
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Salud Integral vesgerKa.o Institucional le Calidad e Impacto

Innovacion

Competitivo, en el

El estatus del Mapa Estratégico Institucional es de color amarillo con un cumplimiento del 92.40%, debido a las
siguientes consideraciones:

1. Objetivo estratégico Impulsar el Desarrollo Humano, Cientifico, tecnolégico y Cultural:
El objetivo presenta un estatus de color rojo debido a que los objetivos de Fortalecer el Desarrollo Tecnolégico,
la Investigacion e Innovacidn, Fortalecer la Cultura Institucional y Garantizar una Educacion Pertinente de
Calidad e Impacto, no logran el cumplimiento de los resultados esperados para la vigencia como consecuencia
de la asignacién insuficiente de personal con altos niveles de formacion al Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; adicional la Institucion se encuentra en periodo de trasformacion lo cual genera reajustes en la
estructura organizacional, roles, cargos, politicas y funciones entre otras.

2. Objetivo estratégico Fortalecer la Capacidad Operacional:
El objetivo presenta un estatus de color verde, debido a que el cumplimiento se vio impulsado por los objetivos
estratégicos de Garantizar la Defensa de la Soberania y la Seguridad Nacional para Contribuir al Logro de los
fines del Estado, Liderar las capacidades Espaciales de la defensa de la nacion, proporcionar bienes y
servicios para el desarrollo de operaciones multidimensionales y Proteger el Componente Fisico del Poder
Aéreo.
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Objetivo estratégico Fortalecer la Legitimidad Institucional:

El objetivo presenta un estatus de color verde, debido al desarrollo de actividades de impacto como lo es la
consolidacion y ejecucion de alianzas estratégicas con el sector publico y privado que contribuyeron al
desarrollo de operaciones de sensibilizacién, asi como actividades dirigidas a incrementar la moral de propias
tropas y de interaccion con la comunidad; adicionalmente se potencializ la imagen FAC en medios de
comunicacion locales, regionales, nacionales internacionales e institucionales, visibilizado en el resultado
arrojado por la encuesta DATEXCO.

Objetivo estratégico Ser una Institucion Administrada con Responsabilidad y Transparencia

El objetivo presenta un estatus en color amarillo debido a que los objetivos de Afianzar y Asegurar la Cultura
de Autocontrol en la FAC y Mejorar la Eficiencia en la Gestion Administrativa y no pudieron alcanzar las metas
en su totalidad.

CAPITULO IV. GESTION PRESUPUESTAL (99.80%)

En este componente se lleva el seguimiento a la ejecucién presupuestal a los recursos asignados a la Fuerza Aérea
Colombiana en cuanto a los gastos de inversion y de funcionamiento para la vigencia 2018.

1.400.000.000.000

1.200.000.000.000

1.000.000.000.000

800.000.000.000

600.000.000.000
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0
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CONCEPTO " EINAL 2018
TOTAL PRESUPUESTO FAC 2018 1.413.917.354.277
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.280.132.343.996
Gastos de personal 603.564.252.788
R-10 596.587.000.000
R-11 0
R-16 6.977.252.788
R-50 0
Gastos Generales 628.267.952.114
R-10 603.500.208.674
R-16 24.767.743.440
Transferencias 48.300.139.094
R-10 48.300.139.094
GASTOS DE INVERSION 133.785.010.281
R-11 133.785.010.281

Ejecucion presupuestal FAC a 31-12-2018:

(Cifras en millones de pesos)

. CUENTAS POR RESERVA
CRP OBLIGACION PAGOS .
CONCEPTO APROPIACION PAGAR PRESUPUESTAL
$ % $ % $ % $ % $ %
1 GASTOS DE PERSONAL 603.564| 601.446| 99,65%| 599.772 99,37%| 599.750| 99,37% 23 0,00% 1.674 0,28%
2 GASTOS GENERALES 628.268| 627.639| 99,90%| 465.727| 74,13%| 463.717| 73,81%| 2011 0,32%| 161.912| 2577%
3 TRANSFERENCIAS 48.300| 48.299| 100,00%| 38.689| 80,10%| 38.689| 80,10% 0 0,00% 9.611| 19,90%
FUNCIONAMIENTO 1.280.132(1.277.385| 99,79%)|1.104.189| 86,26%(1.102.155] 86,10%|  2.034| 0,16%| 173.197| 13,53%
INVERSION 133.785| 133.718 99,95%| 83.264| 62,24%| 83.264| 62,24% 0| 0,00%| 50.454| 37,71%
TOTAL 1.413.917(1.411.103| 99,80%)|1.187.452 83,98%(1.185.419| 83,84%|  2.034| 0,14%| 223.650| 15,82%
* Reserva presupuestal real mas reserva por PAC
Fuente: SIIF Nacion
700.000
[smx][s537%]
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
-62,24%
0 .~ — -
Gastos de personal Gastos generales Transferencias Inversion
EAPR. VIGENTE 603.564 628.268 48.300 133.785
ECRP 601.446 627.639 48.299 133.718
EOBL 599.772 465.727 38.689 83.264
HEPAGOS 599.750 463.717 38.689 83.264
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ITEM

RUBRO

REC

DESCRIPCION

APROP.
INICIAL

APROP.
ADICIONADA

APROP.
REDUCIDA

APROP.
VIGENTE

COMPROMISO

% EJEC

OBLIGACION

% EJEC,

PAGOS

% EJEC]|

c-1502-0100-1

B

(ACTUALIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, COMUNICACIONES Y SEGURIDAD DE|
LA INFORMACION A NIVEL NACIONAL

6.500.000.000

2.166.136.876

4.333.863.124)

4.333.863.124]

100,0%)

1.930.539.975|

44,5%|

1.930.539.975|

44,5%|

c-1502-0100-2

RECUPERACION Y MANTENIMIENTO MAYOR DE|
AERONAVES Y COMPONETES NACIONAL

c-1502-0100-4.

66.319.000.000)

14.560.000.000)

80.879.000.000}

80.872.803.793]

100,0%)

54.289.044.190)

67.1%|

54.289.044.190)

67,1%)

[ADQUISICION ARMAMENTO AEREO - FUERZA AEREA|
|COLOMBIANA

15.432.000.000)

15.432.000.000

15.432.000.000)

100,0%)

7.138.475.825|

46,3%)|

7.138.475.825)

46,3%|

c-1502-0100-6

[ACTUALIZACION MODERNIZACION Y EXTENSION DE]|
LA VIDA UTIL DEL EQUIPO AERONAUTICO DE LA|
FAC A NIVEL NACIONAL

4.092.000.000f

4.092.000.000)

4.092.000.000)

100,0%)

2.725.102.995)

66,6%]

2.725.102.995)

66,6%]

c-1502-0100-8.

=

[CONSTRUCCION  ADECUACION, MANTENIMIENTO |
[ADQUISICION DOTACIO! ELA}
INFRAESTRUCTURA DE LA FUERZA AEREA A NIVEL|
INACIONAL

18.307.010.281

12.284.554.513]

6.022.455.768

5.971.073.038

99,15%]

2.533.263.945)

42,1%|

2.533.263.945

42,1%|

C-1502-0100-10

REPOSICION Y ADQUISICION DE ARMAMENTO)
MUNICION Y EQUIPO ESPECIAL PARA DOTAR A LOS|
GRUPOS DE SEGURIDAD Y DEFENSA DE LAS BASES|
AEREAS FAC

1.500.000.000)

1.500.000.000}

1.500.000.000)

100,0%)

1.274.633.452]

85,0%|

1.274.633.452]

85,0%]

C-1502-0100-13

=3

[AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
INTELIGENCIA Y LA CONTRAINTELIGENCIA EN LA|
FAC A NIVEL NACIONAL

5.500.000.000)

5.500.000.000)

5.499.987.014]

100,0%)

4.599.987.014f

83,6%|

4.599.987.014]

83,6%|

C-1502-0100-18

[ADQUISICION RED SISTEMAS METEOROLOGICOS|
PARA LA FAC

2.800.000.000)

1.000.000.000)

1.800.000.000}

1.800.000.000)

100,0%)

C-1502-0100-19

=

[ADQUISICION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE|
SEGURIDAD ELECTRONICA YMEDIDAS PASIVAS]
PARA LAS BASES AEREAS

3.000.000.000)

160.000.000|

2.840.000.000)

2.837.444.379)

99,9%|

1.418.722.190)

1.418.722.190)

50,0%]

5

c-1502-0100-20

[ADQUISICION SISTEMA DE  COMUNICACIONES|
AERONAUTICAS

3.615.000.000)

2.560.000.000)

1.055.000.000}

1.055.000.000)

100,0%)

0,0%|

C-1502-0100-21

B

MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACION, CIENCIA Y|
TECNOLOGIA EN LA FUERZA AEREA A NIVEL]
INACIONAL

1.300.000.000

1.300.000.000]

1.299.948.563|

100,0%)

898.920.719)

898.920.719)

69,1%]

I

C-1502-0100-22

[ASESORIA DIAGNOSTICO DISENO V]
SENSIBILIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL]
|SISTEMA EDUCATIVO MILITAR NIVEL NACIONAL

2.700.000.000)

2.700.000.000)

2.699.943.525)

100,0%)

2.481.461.012]

91,9%|

2.481.461.012]

91,9%]

5

C-1502-0100-23

=

RENOVACION Y FORTALECIMIENTO DE LAl
CAPACIDAD DE  MOVILIDAD ~TERRESTRE Y|
DESPLIEGUE DE LA FUERZA AEREA

13.168.000.000)

9.137.009.276

4.030.990.724]

4.030.990.724]

100,0%)

2.536.882.246

62,9%|

2.536.882.246

62,9%)

=

C-1502-0100-24

[CONSTRUCCION Y DOTACION VIVIENDA FISCAL]
PARA PERSONAL MILITAR EN LAS UNIDADES DE LA|
FUERZA AEREA A NIVEL NACIONAL

4.860.000.000f

2.560.299.335)

2.299.700.665|

2.292.574.380)

99,7%|

1.436.691.342]

1.436.691.342|

62,5%]

&

C-1502-0100-25

=

[ADQUISICION ALOJAMIENTO PARA EL PERSONAL]
IMILITAR A NIVEL NACIONAL

1.180.000.000)

0,0%|

TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSION

150.273.010.281)

14.560.000.000|

29.868.000.000)

133.785.010.281

133.717.628.539)

83.263.724.903)

83.263.724.903]

62,2%)|
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