DE RIESGOS
2026

MAPA INTEGRAL



TIPOLOGIAS DE
RIESGOS FAC



RIESGOS ESTRATEGICOS

Posibilidad de que Eventos, condiciones o decisiones —
internas o externas— que pueden afectar de manera
hegativa el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Estos riesgos se relacionan directamente con la orientacion
estratégica de la FAC, su capacidad para anticipar y
responder a amenazas emergentes, adaptarse a las
dinamicas del entorno, preservar y desarrollar capacidades
criticas, y garantizar el cumplimiento sostenido de la mision
institucional en defensa de la soberania y los intereses del
Estado.

RIESGOS OPERATIVOS

Posibilidad de que eventos, fallas, errores, desviaciones
o condiciones internas afecten la ejecucion eficiente,
oportuna y confiable de los procesos administrativos de
la Fuerza Aeroespacial Colombiana, comprometiendo la
continuidad de la gestion institucional, la calidad del
servicio, la trazabilidad de la informacion y el soporte
administrativo necesario para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.



RIESGOS DE SOBORNO

Posibilidad de que, en el marco de los procesos
administrativos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,
se presenten ofrecimientos, solicitudes, entregas o
aceptacion de beneficios indebidos —econémicos o de
cualquier otra naturaleza— con el fin de influir de
manera ilegitima en decisiones, tramites o actuaciones
institucionales, afectando Ila transparencia, Ila
integridad y la correcta gestion de los recursos publicos.

RIESGOS DE CORRUPCION

Posibilidad de que se presenten actos, practicas o
conductas indebidas que afecten la transparencia,
integridad y legalidad de los procesos administrativos
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,
comprometiendo la correcta gestion de los recursos
pablicos y la confianza institucional.



RIESGOS DE CONFLICTO DE

INTERESES

Posibilidad de que un servidor o contratista de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana enfrente situaciones en las
que sus intereses personales, familiares o de terceros
puedan influir —o aparentar influir— de manera
indebida en el ejercicio imparcial, objetivo y
transparente de sus funciones administrativas,
afectando la integridad, la legalidad y la confianza
institucional.

RIESGOS FISCALES

Posibilidad de que, por acciones u omisiones en los
procesos administrativos de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, se generen afectaciones al patrimonio
publico, tales como detrimentos, pérdidas de recursos,
pagos indebidos, ineficiencias, sanciones o
responsabilidades fiscales derivadas del
incumplimiento de normas, fallas de control o manejo
inadecuado de bienes y recursos institucionales.



RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION

Posibilidad de que la informacién institucional —en
cualquier formato o medio— sea accedida, utilizada,
divulgada, modificada, destruida o perdida de manera
no autorizada, afectando la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de los datos que soportan la gestion
administrativa, operativa y estratégica de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

RIESGOS LA/FT/FP

Posibilidad de que los procesos administrativos,
financieros, contractuales, logisticos o de gestion de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana sean utilizados —de
manera directa o indirecta— para facilitar, encubrir o
permitir actividades relacionadas con el lavado de
activos, la financiacion del terrorismo o la financiacion
de la proliferacion de armas de destruccion masiva,
afectando la integridad institucional, la legalidad y la
seguridad del Estado.



INVENTARIO DE
RIESGOS FAC



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Parte 1

2026-DE-CO-001

Tipo de Riesgo

Cormupcian

Mombre del Riesgo Responsable
2026-FAC-DE-CO-001 posiilidad de recibr o solicitar
cualquier dadva o benaficio, a nombre propio o da tarceros,
para promocionar o difundir contenidos publicitarios &
informacién externa de empresas ylo personas naturales en| Oficina de Comunicaciones Esiratégicas -
los medios de comunicacidn institucionales de la Fuerza QCOES
Aercespacial Colombiana por desconocimiento U emision de
los procedimientos establecidos para tal fin, afectando la
legitimidad instifucional.

2026-DE-ES-001

Estratégico

2026-FAC-DE-ES-001 Posibilidad de sfectacion ecnnémica[
y'o reputacional por una inadecuada administracion en al|
proceso de evaluacin y clasificacion del personal militar,
debido al desconocimiento, omision o exralimitacion en la Junta Clasificadora - JUCLA
aplicacibn  de  normatividad, generando  reprocesos
adminisirativos, reclamaciones y/'o demandas en contra de la/
Instiucion,

2026-DE-ES-002

Estratégico

2026-FAC-DE-ES-002 - Posibilidad da pérdida reputacional iy
econdmica por la proyeccion de cambios estructurales no
coherentes con la misidn y roles de la Fuerza Aercespacial
Colombiana, debido al desconocimiento de la Dectrina y |a Departamento de Desarrollo Organizacional -
Estrategia por parte de las dreas funcionales, lo cual pusde DEDOR

derivar en afectaciones a la credibdidad institucional,
desviaciones en el direccionamiento esiralégico y costos
adicionales para la Institucion.

2026-DE-ES-003

2026-FAC-DE-ES-004 Posibilidad de afectaciin mpumcional}
por pérdida del patrmonio histdnico institucional de la Fuerza)
Aeroespacial Colombiana, debido al incumplimiento de los| Seccion Estralégica Patrimonio Histérico -
lineamientos y directrices, asi como al desconocimiento u SEPHI

omisin de la normatividad institucional vigente y aplicable,
lisvando consigo a sanciones legales y pecunianas.

2026-DE-ES-004

Estratégico

2026-FAC-DE-ES-004 Posibiidad de pérdida reputacional
ocasionada por el Incumplimiento en la aplicacién de los
lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional y Entes
Externos en modelos de gestion v planes debido a la omision,
desconocimiento ¥ falta de capacitacion sobre los|
lineamientos afectando el desempefio institucional, lo cual|
puede afectar la eficacia da los procescs, genefarlr
observaciones por parte de entes de conirol ¥ disminuir Ia;
credibilidad frente a los grupos de valor |

Departamento Esiratégico y Gestion Piblica
DEGEP

2026-DE-ES-005

Estratégico

2028-FAC-DE-ES-005 Posibilidad de pérdida reputacional por'r
equivocada aplicacién o difusidn de la doctrina debido al|

desconocimiento, falta de seguimiento o deficiencia en la| Departamento Esiratégico de Doctrina
difusién y apropiacién de la doctrina, lo cual genera una) DEDAE

ion con la gia ir ional y la gestion del
conecimianto al interior de la FAC.

2026-DE-ES-006

Estratégico

20268-FAC-DE-ES-008 Posibilidad de pérdida reputacional
por emitir una publicacion de caracter regulatorio de Aviacion
de Estado, que no cumpla con los critenos de necesidad,
perinencia, oportunidad v armonia con las regulaciones de la) Autoridad Asrondutica de Aviacian de Estado
OACH UAEAC v oiras autondades civiles y mildares - MAAES

internacionales, que afeclen el ejercicio regulatorio por parte.
de [a AAAES y, en consecuencia, comprometan la seguridad

2026-DE-ES-007

Estratégico

2026-FAC-DE-ES-007 — Posbilidad de pérdida reputacional
por la proyeccién ¥y asignacidn de personal con perfil
inapropiado para integrar las mesas de estudio estratégicos v/
la MTANE (Mesa Técnica de Alto Nivel de Expertos), debido a] Departamentio Estratégico Prospectiva y
la incomrecta asignacion por parte de las areas funcionales, lo Proyectos Especiales - DEPPE
cisal puede derivar en afectaciones en la esbructuracin,
desarrollo y resultados en los estudios estratégicos de la
FAC,




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Codigo

2026-DE-ES-008

Tipo de Riesgo

Estratégico

Parte 2

Nombre del Riesgo
2026-FAC-DE-OP-008 Posibilidad de afectacion reputacional
'y econdmica por incumplimiento de la normatividad vigente|
aplicable a cada una de las éreas del Departamentol
Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, debido a|
la insuficiente estandarizacion, conocimiento y capacitacion
del personal del area juridica en la FAC, incurriendo con ello)
en posibles sanciones legales o administrativas en contra de|
la FAC.

Responsable

Departamento Estratégico Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos - DEAJU

2026-DE-OP-001

Operativo

2026-FAC-DE-OP-001 Posibilidad de pérdida reputacional
debido al incumplimiento de los términos legales (tiempo y
notificacion de respuesta oportuna) en la gestion de las|
PQRSDF, como resultade del desconocimiento, claridad u
omision del personal responsable, lo que pedria generar
inconformid: jadanas, i legales (demandas o
tutelas) y, en consecuencia, pérdida de confianza de los|
grupos de valor hacia la FAC.

2026-DE-OP-002

Operativo

Oficina de Atencion y Orientacion Ciudadana
- OFAQC

2026-FAC-DE-OP-002 Posibilidad de pérdida econdmica y/o|
reputacional ocasionada por el desconocimiento u omisién en
la aplicacion del Programa de Monitoreo y Control de|
Condicicnes Ambientales DE-DEGED-PG-007 y Plan de
Conservacion Documental DE-DEGED-PL-002, )

deterioro fisico, quimico y biologico a los documentos de
archivo a nivel estratégico, operacional y tactico.

Departamento Estratégico Gestion
Documental - DEGED

2026-DE-OP-003

2026-FAC-DE-OP Posibilidad de pérdida econdmica ylo|
reputacional ocasionada por el desconocimiento u omision de|
la doctrina del proceso de gestion documental, asociados a la|

funcion archivistica y normatividad aplicabl do la|
correcta administracion de los archwos a n|vel 2gico

operacional y tactico de la Fuerza.

2026-DE-OP-004

Operativo

Departamento Estratégico Gestion
Documental - DEGED

2026-FAC-DE-OP-004 Posibilidad de pérdida reputacional
debido a la publicacidon de informacion no veraz, errada yfo
inoportuna en los paquetes informativos, por desconocimiento
u omision de los p dimientos establecidos para tal fin,
afectando la credibilidad institucional ante las partes|

interesadas y/o grupos de valor.

Oficina de Comunicaciones Estratégicas -
OCOES

2026-DE-OP-005

Operativo

2026-FAC-DE-OP-005 Posibilidad de afect

/o reputacional por fallas en la gestion y tramite institucional
de apoyos o recobros econdmicos ante la Organizacion del
Tratado Atlantico Norte por parte del personal comisionado,
debido al incumplimiento de lineamientos y procedimientos
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, lo que podria generar
ivas, observaciones de entes de
control y afectacion a la imagen institucional.

inconsist aamir

2026-DE-OP-006

Operativo

Oficina Asuntos Internacionales - OFASI

2026-FAC-DE-OP-006 Posibilidad de pérdida reputacional
derivado de mantener la doctrina desactualizada o no
doct tad: por desconc omision o

desinf ion respecto a los pr y di t
vigentes, de la doctrina institucional, lo que podria generar|

perdida de transferencia del conocimiento o fuga del capital

Departamento Esfratégico de Doctrina -
DEDAE

2026-DE-OP-007

Operativo

intelectual.

2026-FAC-DE-OP-007 Posibilidad de pérdid Bmica y
reputacional por deficiencias en la gestion de los recursos|
asignados al ordenador del gasto y/o por controles inefectivos)
al realzar el seguimiento a cada una de las etapas)
precontractual y contractual por parte del supervisor del
convenio.

Departamento Estratégico de Planeacion
Presupuestal - DESPP

2026-DE-OP-008

Operativo

2026-FAC-DE-OP-009 Posibilidad de pérdida reputacional y
economica, cuando se decrete una prescripcion disciplinarial
y/o administrativa en la FAC, debido a la dilacion en los|
términos de ley, dentro de los procesos disciplinarios y de|
responsabilidad administrativa, generando una percepcion de|
impunidad y falta de legitimidad de los procesos juridicos)
institucionales.

2026-DE-51-001

Seguridad de la

Oficina de Investigaciones Disciplinarias y
Administrati del C dante de la FAC -
QINCO

2026-FAC-DE-SI-001 Posibilidad de pérdida reputacional
debido al reporte, almacenamiento, tramite o difusion
incorrecta de informacion internacional de caracter reservado,
por la falta de aplicacion de la Politica de Seguridad y

Privacidad de la Inf o el desconocimiento de los|
lineamientos establecidos, permitiendo su  exposicién a|

personal no autorizado y afectando la imagen y crec
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Oficina Asuntos Internacionales - OFASI




Codigo

2026-GH-CO-002

Tipo de Riesgo

Corrupcitn

GESTION HUMANA

Nombre del Riesgo
2026-FAC-GH-CO-002 Posibilidad de afectacion reputacional al recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros por la omision en el
cumplimiento de los requisitos para la seleccion de los beneficiarios del proceso de
convocatoria institucional de apoyos educativos posgraduales lo que conlleva en
una pérdida de credibilidad en la proyeccion de carrera del personal de la
institucion.

Responsable

Direccion de Formacion
Aeroespacial - DIFOA

2028-GH-CO-003

Corrupcién

2026-FAC-GH-OP-003 Posibilidad de recibir y/o solicitar coimas, dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros, ocasionada al manipular o incluir informacion por
parte del usuario responsable del cargue de la informacion nombrade por la
Unidad Educativa, que no corresponda a la i 0N ©c en las planillas
de recoleccion de datos de las pruebas fisicas en el SIIOC-2, formato AHA-ACSM
icuestionario de tamizaje preparticipativo {GH-JEAES-FR-643), Formato Registro
Medidas Antropométricas  (GH-JEAES-FR 641) afectando el desempef
institucional.

Direccion de Entrenamiento y
Apoyo a la Fuerza - DIEAF

2026-GH-Ci-001

Conflicto de Intereses

2026-FAC-GH-CI Posibilidad de afectacion economica, reputacional y administrativa
derivada de la toma de decisiones en el ejercicio de cargos directivos,
administrativos o en funciones relacionadas con la administracion de personal,
bienes, recursos, servicios, procesos de seleccion y conftratacion, cuando existe
conflicto de intereses no declarado, declarado pero no gestionado o declarado y no
aceptado por parte del servidor publico o contratista con interés particular y directo
en el asunto generando sanciones disciplinarias, pérdida de transparencia y

deterioro de la credibilidad institucional de la FAC

Centro Direccionamiento
Operacional de Desarrollo Humano
- CECDE

2026-GH-C0-010

Corrupcion

2026-FAC-GH-CO-010 Posibilidad de recibir y/o solicitar coimas, dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros, ocasionada al manipular o incluir informacién por|
parte del usuario responsable del cargue de la informacion nombrado por la
Unidad Ed , que no ponda a la informacion contenida en el formato GH
JEAES-FR-637 en el Sistema de Informacion Educative de la FAC (SIEFA),
|afectando el desempefio institucional.

Jefatura de Educacion Aeronautica
y Espacial - JEAES

2028-GH-CO-011

Corrupcion

2026-FAC-GH-CO-011 Posibilidad de pérdida economica por el page y
reconocimiento injustificade de una comision de servicio al interior del pais,
derivado del desconocimiento u omision de los procedimientos astablemdus al

interior de la institucion, teniendo como consec fi on i

la ion
institucional, reflej en laer ion indebida de os publicos, con apertura
de hallazg Iministrati por parte de los entes de cuntml asi como
pérdida de la credlbilndad y confiabilidad de |a gestion administrativa dentro de la

Fuerza Aeroespacial Colombiana.

F 1

2026-GH-CO-012

Caorrupcion

Direccion Comisiones - DICOM

2026-FAC-GH-CO-012 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propic o de t para direcch de tramite de
reconocimiento Prima de Orden publm POP, ¥ partlda especial de alimentacion
PEA, af do la transparencia, integridad y credibilidad institucional.

Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales - DINOP

2026-GH-C0-013

Corrupcion

2026-FAC-GH-CO-013 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros para manipular o incluir sin soportes la informacion
de caracter laboral o personal en el SIATH sistema de informacion para la

Subdireccion Oficiales y
Suboficiales - SUBOS

Administracion del Talento Humano, generando afectacion administrativa, pérdid
de integridad de la informacion y deterioro de la transparencia y credibilidad
institucional de la FAC.

20268-GH-CO-014

Corrupcion

2026-FAC-GH-CO-014 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros para direccionar procesos de seleccion e
incorporacion, manifestada en favorecimientos indebidos o alteracion de criterios de
evaluacion, generando afectacion administrativa, pérdida de transparencia y
deterioro de la credibilidad institucional de la FAC.

2026-GH-SB-001

Sobomo

Subdireccion Civiles - SUCIV

2026-FAC-GH-SB-001 Posibilidad de afectacion reputacional por Soborno entrante
al aceptar o solicitar una ventaja indebida, para direccionar los procesos de
seleccion, en las convocatorias realizadas por la Direccion de Reclutamiento y
Control Reservas FAC, generando sanciones legales, pérdida de integridad
institucional, y un dafio significativo a la reputacion de la FAC.

Direccion de Reclutamiento y
Control Reservas - DIRES

2026-GH-CD-015

Corrupcion

2026-FAC-GH-CO-015 Posibilidad de recibir y/o solicitar coimas, dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros, derivada del reconocimiento de indemnizaciones,
reubicaciones u otras decisiones laborales, en cor ia de la d won de
los procedimientos i les para la revision, ion y verifi de la
integridad vy autentncadad de los conceptos médicos utilizados en las Juntas Médico-
Laborales (d i o pl ionales) de la Jefatura de Salud de la Fuerza

i

Jefatura de Salud - JEFSA

Aeroespacial Colc

2026-GH-OP-009

Operativo

2026-FAC-GH-OP-009 Posibilidad de afectacion reputacional ocasionada por la
pérdida de las certificaciones del Ministerio de Educacion Nacional para la oferta de
ieducacion superior en la FAC, debido a deficiencias en la planeacion y gjecucién
de la oferta educativa institucional, afectando el desarrollo, la formacion y la
especializacion del talento humano de |la Fuerza.

2026-GH-OP-026

Operativo

Direccion de Formacion
Aeroespacial - DIFOA

2026-FAC-GH-OP-026 Posible afectacion econémica y reputacional derivada del
vencimiento, deterioro o dafioc de insumos meédico-quirlrgicos, cdontologicos,
reactivos de laboratorio e insumos de imagenologia en los Establecimientos de
Sanidad Militar a nivel nacional de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, como
del d imiento, incumplimiento u omision de los
procedimientos y directrices establecidos para la adecuada gestion de los
recursos,, comprometiende el cumplimiento de la misién institucional y la
credibilidad del servicio de salud.

cor

Jefatura de Salud - JEFSA




(T0DIT

Parte 1

GESTION APOYO

Codigo

2026-GACO-004

Tipo de Riesgo

Corrupcion

Mombre del Riesgo
2026-FAC-GA-CO-004 Posbiidad de rechiv o solicitar cualquier dadiva o
‘benaficio, a nombra propio o de terceros, an 8l que un funcionaria dal Ares
financiera ob lice o manipule aclividades propias de su gestién, debido a el
idesconocimiento: U omision respeciivamente, generando afectacion a los)
iprecesos financieros que se adelantan al interior de la Direcclon Financlera, lo)
que conlleva a reprocesos administrativos y falta de credibiidad antes kos grupos)
[de valor,

Responsable

Direccion Financeera - DIFIN

2026-GA-CO-005

Corrupcién

2026-FAC-GA-CO-D05 Posbilidad de recibir o solictar cualquier dadwa of
beneficio, a nombre propio o de tercesos, en el proceso de adquisicion de
servicios de suministro de tiquetes aéreos, por conductas asociadas a practicas!
icorruptas, tales como favoriismos indebidos, manipulacion de requisitos,
colusion con proveedores o sceplacion de hmeﬁcm generando delri ']
paﬁrlrmmal pérdida da fi admini J ¥

Direccion Logistica de los Senvicios -
DILOS

2026-GA-CO-006

Corrupcion

2026-FAC-GA-CO-008 Posibilidad de rechir o sollcmar cualquier dadiva o
‘beneficio, a nombie proplo o de lerceros, dervada de practcas bid
idurante la estructuracién técnica y la supervision de los procms de
contratacion del DILOS, manifestada en actuaciones imegul od

isesgadas, efiginada por confliclos de inferés, manipulacidn de requisites, falta
de coniroles © colusion con tercercs, generando pérdida de credibilidad
institucional, sancicnes admini vas, impactos i y deteriore de g
tran: cia en la ion contraciual de la FAC.

Drreccion Legistica de los Semvicios -
DiLos

2026-GA-CO-007

Comrupcion

E2D@B~FA.C-I3A—OO—N? Fosibilidad de recibw o solicitar cualquier dadiwa o
bmaﬁnm a nombre propio o de lerceros, én la recapcm o entrega de
rmmbustbls tarrestre yo adreo, por omisidn de funciones admini: [ en lal

mrifmaclén de los equipos utilizados en el proceso entrega ¥ recepcidn,
g do pérdida de icia, sanciones adminstrativas y afectacidn a la
credibilidad institucional de la FAC.

Subdireccicn de C: ible - SUCOM

2026-GA-CO-008

Corrupeion

2026-FAC-GA-.CO-008 Posibilidad de recibir o soliclar cualquier dadiva o
ibeneficio, a nombre propio o de , GO ltado de la desviacion de los
recursos en la adquisickin de bienes y servicios de Logistica Monéulioa,
manifestada en practicas imegulares o favorecimientos indebid por
conflictos de interés, ausencia de oomloles rmnpulasaén de procesos o

i con prt d o Ll i g, perdlda de
fransp SANCH admini B y delerioro de la
linstitucional ds la FAC.

Subdireccion de Mantenimiento -
SUMAN

2026-GA-FI-001

Fiscal

2028-FAC-GA-FI-001 Posibilidad de efecto dafioso a los recursos piblicos
idurante la etapa contractual, dervada de modificaciones contracluales o
regimanes sancionatorios atribuibles tolal o parcialmente al contratista cuyes
costos adicionales asociados deben ser asumidos por la Entidad, como
‘consacuencia de la omigidn en la evaluacion, seguimiento o el andlisis del
eumplimiento normalive de los procesos contraciuales.

Agencia de Compras FAC - ACOFA

2026-GAeFI-002

Fiscal

2026-FAC-GA-F|-002 Posibilidad de efecto dafioso sobre recurses plblicos por
la generaciin de hallazges por parte de los entes intemnos v exlemos a causa de
ta omisién o del incumplimiento de la nommatividad vigente en la ejecucién
[fnanciera,

Direccion Financiera-DIFIN

2026-GA-FI-003

Fiscal

2026-FAC-GA-FI-003 Posibilidad de efecto dafioso scbre recurscs publicos por
mayor valor pagado, a causa de emores en lamedickn yio conteo de i
en contratos de cbra piblica yo omision en las funciones de seguimiento y
mmm l&:nlm le cual peﬂn‘a o:asionar perfuicios econdmices v afectar la)

Direccion de Infraestructura - TIFRA

2026-GA-FI-004

Fiscal

2026-FAC-GAFI-004 Posibiidad de efecto ﬂaﬁm sobre bienes publcos por
pérdida, extravio o declaracin de bienes faltantes, a causa de la omisidn de)
ifunciones administrativas por diferencia en inventarie y la entrega imegular de
materiales y equipo, genefando detrimenlo patrimonial, afeclacidn a lal
respensabilidad administrativa, pérdida de frazabilidad y debilitamiento de la
{gestiin de bienes de la FAC.

Dirgccion de Materiales - DIMAT

2026-GA-FI-005

Fiscal

2026-FAC-GA-FI-005 Posibilidad de efecto dafioso sobre bienes puiblicos por
pérdida de material almacenado, a causa de la omisién por parte del funcionario
emm del seguimdente de las fechas de vencimiento de los bienes,
do detrimento patrimonial, afectackin a la resp bilidad administrativa,
lpaclld'a de trazabilidad y debilitamianto de la gestion de bienes de la FAC.

Direccién de Materiales - DIMAT

2026-GA-FI-006

Fiscal

2026-FALC-GA-FI-006 Posibilidad de efecto daficso sobre bienes publicos por
desrame injustificado de combustible, & causa de la omsidn o errores en la
venfmcuan yio unlmacldm de equipos necesarios para el proceso de enlrega y)

pérdidas econdmicas v responsabilidades administrativas

para ia FN:.

Subdireccion de Combustible - SUCOM

2026-GA-FT-001

LA/FT/FP

2026-FAC-GAFT-001 Posibilidad de recibir o solicitar cualguier dadiva o

de seguridad y defensa, quien podria facilitar la comision de actos ilicitos
mcluyendo Irafico de material de guema, equipo especial e intendencia,
isustancias ilegales, dmvisas ¥ contrabando a través de los confroles de acceso,
areas externas, zonas perimetrales y restringidas.

'beneficio, a nombre propio o de terceros, por parte de personal de operaciones|

Jefatura de Seguridad y Defensa da
Bases - JESED

2026-GA-LA-DOT

LA/FT/FP

|2026-FAC-GA-LA-001 Posibilidad de que aclores unlsrnus o externos uliicen los
recursos, p ., contratos, infe 3 a uctura de la Fuerza
Aerosspacial Colombiana (FAC) para faciitar diecta o indiectamente
actividades relacionadas con la financiacién del terorisme o lavado de actives en
compras en ol exterior, debido a deficiencias en los controles de verificacion
internacional de proveedores. infiltracién de terceros, suplantacidn, fraude,
lintermedianios no Bulanzados o wlnetahn’ldades en los procesos adrrunmrunm
Hlogisticos y ad) legales, operati ¥
(reputacionales a la Inslrtucnn

Agencia de Compras FAG - AGOFA

2026-GA-LA-002

LAIFT/FP

2026-FAC-GA-LA-D02 Posibilidad de que actores internos o externos uliicen los
recuUrsos, [ . contratos, infc on o ifraestructura de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana (FAC) para facilitar directa o indirectamente
iactividades relacicnadas con la fmanciacion del termorismo o lavado de activos,
debido a deficlencias en los controles de debida diligencia, infiltracion de

P én, Traude o vul llidades en los p administral
y logists g fi i legales, cperativas y reputacionales a la
Instituckdn.

Direccién de Compras Pablicas-DICOP

2026-GA-OP-010

Operaliva

2026-FAC-GA-OP-010 Posbilidad de afectacién econdmica y reputacional
desivado de sanciones, como consecuencia de incumplimientos u omisiones
frente a los requerimientos establecidos en los permisos ambientales olorgados

Cantro de Gestidn Ambiental -CEGEA

2026-CGA-OP-011

Operativo

iper las Autordades Ambientales competentes y en la nommativa aplicable.
|2026-FAC-GA-OP-011 Posibilidad de afectacion reputacional por errores en el
mepiimiento del marco normative ambiental, debido a la omisién de los

{hlm'marius en las directrices emitidas.

Centro de Gestidn Ambiental -CEGEA




GESTION APOYO

Parte 2

Codigo Tipo de Riesgo Nombre del Riesgo Responsable
2026-FAC-GA-OP-011 Posibilidad de afectacion | por errores en T3 :
2026-GA-OP-011|  Operati E Lirliienia te brmrea normali ol ami antaL S i Al I Bristn datiue| S it de %‘:&";ﬁm"m"“"
funcionarios en las directrices emitidas.
2026-FAC-GA-OP-012 Posibilidad de afectacion reputacional, por
incumplimiento a la normatividad contractual y de los lineamientos
2026-GA-OP-012 Operativo institucionales, debido a la adquisicion de bienes y servicios sin el| Agencia de Compras FAC -
plimiento de los requisi normatives, lo cual genera hallazgos ACOFA
desfavorables por parte de los entes de control, sanciones administrativas y
afectacion de la transparencia institucional.
2026-FAC-GA-OP-013 Posibilidad de afectacién reputacional, por
incumplimiento a la normatividad contractual y de los lineamientos
) insttucionales, debido a la adquisicion de bienes y servicios sin el|Direccion de Compra Publicas
RIGEEAOCS EperinG plimiento de los itos normativos, Io cual geﬂe{a hallazgos por parte DICOP
de los entes de control, sanciones admini de la
transparencia institucional,
Posibilidad de pérdida reputacional por el tramite inadecuado de Direccion Gestion y
2026-GA-OP-014 Operativo certificaciones de pago, generando reprocesos adrrlmstratwos que afectan la| Seguimiento Administrativo -
oportunidad, confiabilidad y percepcién de calidad del io institucional. DIGES
2026-FAC-GA-OP-015 Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica
COMmo Cor de la vul ion del de pre del CF-
PAEC (componente fisico del poder aéreo, espacial y ciberespacial),
mediante intrusion, sabotaje, ataque dirigido o aclo terrorista (explosivo, Jafaiira de Seauridad
2026-GA-OP-015 Operative  jarmado, con wvehiculo, incendio u ofra tactica), ejecutado por agentes =g ¥
Defensa de Bases - JESED
externos, que afecte msta!ac.uones personal, eventos o activos estratégicos,
do dafios teri tiendo la integridad de las
idades criticas, piendo Ia operacion y deteriorando la confianza
de la poblacion.
2026-FAC-GA-OP-016  Posibilidad de pérdida reputacional por
ir limiento del procedimiento de evaluacion de conformidad debido al
recibo de elementos deficientes, manifestado en la aceptacion o registro de
g bienes que no cumplen especificaciones, originado por fallas en la| Direccion Logistica de los
2026-GA-OP-016 Operativo verrﬁcacl:n técnica, ?:suﬁmenifa de oomroies e?mnes e: la inspeccién o Semcnuc;; DILOS
|proveedores con baja calidad, g tacion a la i
institucional, cuestionamientos sobre la gestion de calidad y retrasos o
reprocesos en la operacion de la FAC
2026-FAC-GA-OP-017 Posibilidad de afectacion econémica por incumplir las
2 metas de alistamiento de los equipos de armamento FAC, debido a| Direccion Logistica de los
2026-GAAR017 Rperatio reduccion de capacidades, generando afectacion a la capacidad operativa y Servicios - DILOS
misional de la FAC.
2026-FAC-GA-OP-018 Posibilidad de pérdida reputacional por falta de Subdireccion de
2026-GA-OP-018 Operativo atributos de calidad en el mantenimiento de aeronaves, debido a |a falta de Mantenimients - SUMAN
estandares de calidad que pone en riesgo la seguridad de las operaciones..
2026-FAC-GA-OP-019 Posibilidad de afectacion economica por incumplir las
metas de alistami de los equip de ar to FAC, debido a| Subdireccién de Armamento
EGHEUR G Bparatve reduccion de capacidades, generando afectacion a la capacidad operativa y Agreo- SUMAN
misional de la FAC.
2026-FAC-GA-51-002 Posibilidad de de la d de la
informacion institucional debido a la alteracion, modificacion o eliminacion no
Senlinatide autorizada de datos en los Sistemas de Informacion, originado por acciones| Jefatura de Tecnologias de la
2026-GA-51-002 iFkerrraciin malintencionadas de adminisiradores o responsables de datos con fines de y Comunicaciones
fraude o beneficio indebido, o por errores humanos o ataques externos, - JETIC
resultando en un impacto significativo en la fiabilidad de la data, el dafio
rep ional y legales o
2026-FAC-GA-SI-003 Posibilidad de afectacion de la Confidencialidad,
Integridad y Disponibilidad por falta de inversion y/o presupuesto para la
Seguridad de Ia rg.-novacbnr lecmfc'vgpca, capacitacion  y ejecufiﬁn de proyectos de| Jefatura qe Tecnologias de la
2026-GA-S1-003 e ciberseguridad debide a probable explotacion de | bilidades | Inf y Com 1es
conocidas o emergentes, alteraciones, destruccion yfo secuestro de la - JETIC
informacion, paralizacion de servicios criticos provocando impactos
economicos, juridicos, operativos y reputacionales.
2026-FAC-GA-SI-004 Posibilidad de pérdida de la fid ialidad debido a
la fuga de informacién sensible por exposicién no autorizada de informacion
Seguridad de Ia clasificada, reservada o de uso resfringido, originada por manejo inadecuado| Jefatura de Tecnologias de la
2026-GA-S1-004 Iformacion de documentos, vulnerabilidades tecnologicas, accesos no controlados, uso| Infe ion y Comuni =
de medios no autorizados o ] de ing social, g do - JETIC
\afectacion a la seguridad institucional, deterioro reputacional, riesgos legales
y compromiso de operaciones o capacidades de la FAC.
2026-FAC-GA-51-005 P ilidad de pérdida de la disponi por
| te de p tes de hard, ., debide a la falta de rutinas de Jefatura de Tecnologias de Ia
2026-GA-S1-005 Seguridad de |la |mantenimiento, generando indisp_mibﬂidad de servicios tecnolégicos,|, y Comunicaciones
Informacion fect ala idad operativa, en procesos misionales y _JETIC
laumento de costos por reparaciones correctivas o reemplazos no
planificados.
2026-FAC-GA-5I-006 Posibilidad de afectacion de la disponibilidad por
Seguridad de la obsolescencia de equipos de computo, debido al cc te avance| Jefatura de Tecnologias de la
2026-GA-SI-006 tecnologico, manifestado en fallas o bajo rendimiento de los equipos|infi y Comunicaciones
Informacion = it ; : SR S
n a la jad operativa y disminucion de la eficiencia - JETIC

institucional.




Codigo

2026-0A-C0O-008

Tipo de Riesgo

Corupcion

Nombre del Riesgo
2026-FAC-OA-CO-000 Posibilidad de recibir o  solicitar
cualquier tipo de didivas o beneficios, a nombre propio o de
terceros, mediante accidn u omisidn, uso indebido del poder
o desviacion de la gestion de lo pUblico, como consecuencia
del manejo indebide de denaciones y del mcumplimiento de
1os < . bl

[imstitucional.

5 a i i o

Centro de Accidn Integral - CEAIN

Responsable

2026-0A-CO-017

Corupcion

2025-FAC-OA-CO-017 Posibilidad de recibir o solicitar|
cualquier tipo de dadivas o beneficio a nombre prupn o.de
lerceros por la 0
legalizacion de los recursos amgnados por el rubro de gastos

por parte del que
de  Intelig ]

Adérea, Espacial y
Ci pacial, que al uso indebido de estos

por i a los que se
encuentren por fuera del alcance del marco normatio
vigente.

Oficina Administrativa Gastos Reservados - DAGAR

2026-0AC0O-018

2026-FAC-OA-CO-018 Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier tipo de dadivas o beneficio a nombre propio o de
terceros a cambio de transportar personal [/ carga no

en las FAC, ife en|
lavotomoonlas lnacbnos o uso imegular de la capaczdad|
L Oficina

Gastos R dos - OAGAR

abrea i gl por fallas en los

ia de i5KN, ACCESO NO 0 colusién con|
lercenos, g iona la i ional, la

de las yla de la
al incentivar el incumplimiento. de normas y procedimientos
establecidos.

2026-0A0P022

Operative

2026-FAC-OA-OP-022 Posibilidad de pérdida iq]u!z‘.ma!
por la cblencion, empleo o revelacion de informacion
estralégica, critica o vital para la FAC, mediante actividades
de espionaje, debide a la accidn de integrantes de la)
amnaza de;ando an des\lenla;a milltar o wmpelnllva ol

¥ ion de las op
aeneas eggacmlesxcbeleﬂcnles

2026-0A-0P-023

Operativo

| Jefatura de Inteligencia Aérea, Espacial y Ciberespacial -

JIAEC

Zﬂzﬁ-FAC OA-GE P\:Elblludu:l de pe{d!da reputacional, por la)
total o

parcial de los recursos del Pndu Aérec Espacial y)
come i

Ci
debido a la accidn de integrantes de la amenaza que buscan|

retardar o impedir el planeamiento, direccion y

;1 Wn de las adreas, ¥
ciberespaciales.

de actos de sabotaje,| Jefalura de Inleligencia Agrea, Espacial y Ciberespacial -

JIAEC

2026-0A-0P-024

2026-0A-0P-025

Operativo

Operalivo

2026-FAC-OA-OP-024 | de perdida ional,
por la inf) ia abierta o clandestina y de ion, en la
idecloglia y moral de las personas o grupos que cumplen las
diferentes funciones del COAES, debido = la accién de|
mlegranlas de la amenaza, que buscan coomper laf

¥ i del personal en el plansamiento,

de las aeéreas, i ¥

P-025 F

de pérdida de idad
L iales, derivada

para regular y
de la dependencia de infraestructura e&paclal obsolela, |a

falta de talento especi ylo la de la
dostina espacial institucional, o que podiia conllevar

por de las en el ambito
espacial, 1

Jefatura de Inteligencia Aérea, Espacial y Ciberespacial -

Jefatura Operaciones Espaciales-JEOES

JIAEC

codigo

2028-1S-FI-007

INSPECCION, CONTROL Y GESTION DE LA

SEGURIDAD OPERACIONAL

Tipo de Riesgo

Nombre del Riesgo

Fiscal

2026-FAC-IS-FI-007 Posibilidad pérdida reputacional por
queja de la sociedad civil al Estade Colombiano debido
a la ocurrencia de Sucesos Operacionales que afectan
la integridad de personal, material y equipo,

detrimento de recursos y de capacidad Operativa,
generando cuestionamientos publicos y afectacion a la
imagen institucional

Responsable

Direceion de Seguridad
Operacional - DISOP

2026-15-CO-016

Corrupeion

2026-FAC-1S-CO-016 Posibilidad de recibir o solicitar
dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros en el
gjercicio de los roles de interno, investigacion de
sucesos y gestion de las denuncias por posibles hechos
de corrupcion afectando la imagen institucional.

IGEFA

2026-1S-0P-020

Operativo

2026-F AC-1S-0OP-020 Posibilidad de pérdida
reputacional por queja de los inspeccionades debido a
productos de inspeccion que no reflejan la realidad del
inspeccionado y que no aportan valor agregado a las
partes  interesadas, manifestados en  informes)
incompletos, imprecisos o desalineados con las
condiciones reales, o generando afectacion al
desempefic  institucional, cuestionamientos a la
credibilidad del sistema de inspeccion y deterioro de la
confianza en los procesos de aseguramiento de la FAC.

Direccién de Inspecciones - DIINS

2026-15-0P-021

Operativo

2026-FAC-15-0P-021 Posibilidad de pérdida
reputacional e institucional de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana (FAC), derivada de emitir respuestas que no
resuelvan integralmente la quejas o denuncias por
posibles actos de comupcion, generando reiteracion y
pérdida de confianza en los grupo de valor

Oficina de Integridad - OFINT
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

2026-DE-C0-001 ]
V1 1911212025 |

1. Informacién General

Nombre del Riesgo | 2026-FAC-DE-CO-001 posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio, a nombre propio o de terceros, para promocionar o difundir contenidos publicitarios e informacién externa de empresas y/o personas naturales en los medios de
de la Fuerza pacial C: iana por i u omision de los idos para tal fin, la

Tipo de Riesgo Corrupcién | Proceso al que impacta | Direccionamiento Estratégico

Dependencia Responsable Oficina de C°’“”g‘?g;’ges Estratégicas - Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.

Descripcion del Riego | QU6 Un servidor pibiico utiice los medios de comunicacién insitucionales (cuentas de redes sociales, pagina web, emisora, programa e television y/o correo masivo.) para promocionar contenidos, publicidad, logos de empresas ylo personas naturales, que no tengan ningin tipo de vinculo con la

Fuerza Aeroespacial Colombiana y no estén previamente autorizadas por el Alto Mando de la Institucion, para obtener beneficios econémicos personales.
CACOM-1 CACOM. CAC CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 I CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF I GAORI | GACAS
j 1 1 [ I
Wittt GpollipED GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)_| RELACION DE DEPENDENCIAS: OCOES
X
Indicador Clave de Riesgo Descripcion del Indicador
(KRI)
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

Falta de cumplimiento a los deberes propios del cargo, extralimitacion de funciones o por incumplimiento a laj
disciplina. Desconocimiento del Manual de Etica Militar Aérea. D e la C no ético del Servidor Pablico, debido al incumplimiento de la normativa Ley 1862 de 2017 y Ley 1407 del 2010,
politicas Institucionales.

3. Anal

del Riesgo

Manual

Probabilidad Muy Baja - 20% Impacto Catastrofico - 100% Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Tipo de Control Peso

Peso Documentacién Frecuencia Evidencia ilidad Residual

EI Gestor de Riesgos o quien cumpla sus veces socializar trimestralmente

con el personal que integra el proceso de Comunicaciones Estratégicas en Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 12%

nivel central e buen mancio de los medios de comunicacien
Se dejara como soporte acta con listado de asistencia.

Control 1

El Gestor de Riesgo o quien cumpla sus veces socializara trimestraimente)
Control 2 con el personal que integra el proceso de Comunicaciones Estratégicas en Preventivo 25%
nivel central, las acciones legales que implican permitir el uso de los|

medios institucionales a empresas ylo personas naturales en beneficio
Gmico personal. Se dejara como soporte acta con listado de asistencia.

| AT | 7% | Muy Baja - 20% | Impacto Catastrofico - 100% Zona de Riesgo

4. Tratamiento

Manual 15% Documentado Continua Con Registro 7%

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de Ia accion Accion de Soporte | Frecuencia
rimestral de la de difundir on
- medios institucionales y el Capitulo 2 Fundamentos Eticos del Codigo de Reducir ol Riesgo Aoty listado de asistencia
- k
Accion 1 Etica Militar Aérea - CETMA al personal que integra el proceso en nivel 9 Y El Gestor de Riesgo o quien cumpla sus veces Trimestral
central
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
de la accion Soporte | Tiempo Ejecucién
Accién 1 Los Jefes de Area que integran OCOES deben eliminar y/o rectificar los contenidos difundidos. D | medio de e Ylo rectificara el contenido Jefe Oficina de C: Segin i6n del riesgo
Accién 2 E1 Jefe Oficina Comunicaciones Estratégicas informara por escrito a entes de control en la Fuerza Informe detallado el evento para los entes de control. Jefe Oficina de C Segin i6n del riesgo
Accion 3 La Oficina de Comunicaciones Estratégicas difundira el evento como una leccién aprendida a través de los medios de Pieza gréfica en el que se documente la leccién aprendida. Jefe Oficina de C Segin o del iosgo
comunicacion institucionales
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte/ Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
Verificacion de difusion de informacion en medios de Mediante reunion de consejo de redaccion se verificara el cumplimiento de la difusion de la A
Mensual Gestor del Riesgo nombrado por orden del dia
comunicacin institucionales FAC Detectivo en medios d FAC Acta generaly listado de asistencia v esd P '
Sensibiizacion para el uso apropiado y responsable de Proventivo Mediante relacion general se dfundird recomendaciones para el uso apropiadoy responsable del i ool iz de asistencia Mensual Gostor del Riesgo nombrado por orden del dia
los medios de comunicacién insitucionales FAC los medios de comunicacién institucional FAC




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
i 2
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No.
Vigencia: 05/11/2025
2026-DE-ES-001 |
1. Informacién General V1 19-dic-25 |
Nombre del Riesgo 2026-.FA.C-DlE’-ES-001 i de acl ylo p.ol: una.' en el proceso de 5 y. o del militar, debido al desconocimiento, omisién o
enla de , s ylo en contra de la Institucion.
Tipo de Riesgo Estratégico Proceso al que impacta | Direccionamiento Estratégico
g:z;:::;’:"l: Junta Clasificadora - JUCLA Objetivo Estratégico que impacta 12. INCORPORAR, FIDELIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO
L i Posible dei o errores en los procesos de evaluacion y clasificacion del personal militar, derivados de deficiencias en la aplicacion de los lineamientos normativos, uso ineficiente de herramientas tecnologicas o fallas en la
Descripcién del Riego " N . N
gestion documental, que puedan afectar la objetividad, transparencia y equidad en las decisiones sobre ascenso, permanencia o retiro del personal.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7_ | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i | [ [
Unidad Impact:
nidades que impacta GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: JUCLA
X
I"d:i:::; ‘;;(’;; de Descripcioén del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ej iony de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
« Insuficiente capacitacion de evaluadores y miembros de la Junta. -
5 N L L Fallas humanas por o dela vigente.
+ Presiones o que afecten la del proceso.
3. Analisis del Riesgo
Probabilidad Media - 60% Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

La Junta Clasificadora realizard de manera trimestral un acta
general de la consolidacién de las actas de clasificacién, donde o, » " o,

Control 1 se evidencia el numero de Ias actas y se discrimine Ia cantidad de Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 42%

ratificados y ensu i i6

La Junta Clasificadora realizara de manera trimestral un acta|
general de la consolidacion de las actas de clasificacion por|

Control 2 ascenso, donde se evidencia el numero de las actas y se Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 29%
discrimine la cantidad de evaluados clasificados y no clasificados|
para ascenso.

| Pi ro{::;zi:gad | 29% I Baja - 40% I Impacto | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado |

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

consoliden dichas difusiones.

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
La Junta Clasificadora realizara de forma semestral capacitacion
- permanente a evaluados, evaluadores y revisores, dejando como ' )
Acclén 1 evidencia un acta la cual describira los temas tratados y un Evitar el Riesgo Actas de capacitacion JucLA Semestral
registro de los asistentes.
La Junta Clasificadora realizara de forma semestral socializacion
" de tips y sobre el i de folios de ' ) )
Accion2 ! i e e um oemente. on. doncis o0 Evitar el Riesgo Documento donde se evidencien las difusiones JUCLA Semestral

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

6. Monitoreo a Controles

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion

pocion 1 La Junta Clasificadora elaborard un docurmento donde s describan 05 hechos y causas que originaron 1a Informe de 1os hechos JUCLA Segtn Matoralzacion
materializacion.

Accién2 La Junta Clasificadora elaboraré un documento de lecciones aprendidas del evento materializado. Documento lecciones aprendidas JucLA Segtin Materializacién

Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
Capacitacion en ;‘s;’;ia;'sv'dad aplicable al i la a y miembros de la Junta. Actas de capacitacion Semestral Junta Clasificadora - JUCLA
Revisién de evaluacién y clasificacion de folios Preventivo ﬁﬁgﬁa’ 1a revisién de la evaluacion y clasificacién de los folios de vida del personall - 5 yag g revision y clasificacion Trimestral Junta Clasificadora - JUCLA




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigenci 051112025
Codigo Referenci 2026-DE-ES-002 ]
1. Informacion General Vorsion - Fecha vi [ 1901212025 |
Nomibre del Riesgo y econémica por la 6 a misién y roles de la Fuerza , debid Doctrinay la Estrategia por parte de las dreas funcionales, lo cual puede derivar en afectaciones a la
titucional, i sgico y cost les para la Institucion.
Tipo de Riesgo Estragico Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
Dependencia Depariamento de Desarrolo
= ey DR | Objetivo Estratégico que impacta 7. FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Descripeién dl Riage.| POSIDIIdad de péraida reputacional y econdmica por proyectar cambios en 1a misicn y roles de Ia F 1 Colombiana, Doctrina y la Estrategia por parte d las dreas funcionales, lo cual puede se a
escripeion delRIe8O | alidacion previa de lineamientos doctrinales y estratégicos, generando la aprobacion o ejecuc\on ds moamcac-onss estructurales que no son coherentes con las capacidades, el talento humano, la mision institucional y el direccionamiento estratégico de la Fuerza.
m:':mu Cacowz | CACOWT T T CAMAN T caram BACOF | GAoRI | GACAS
| | [ 1 1 1
GRAWA | eprAc | EWAVT T
[ | |
A Descripcion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores ds rlasgo 1. Ejecucion y Administracion de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz

Incumpiimiento en la observancia de s fineamientos doctrinales, procedimentales y esiratégicos establecidos por la Insttucion y entes
externos, evidenciado en la presentacion de propuestas organizacionales sin la veriicacion previa requerida. Esto incluye errores humanos,| Desconocimiento y apicacion limitada de la Doctrna y la Estrategia institucional por parte de s dreas funcionales, sumado a procesos infernos no estandarizados, debiidades en el controly trazabiidad documental,ineficiencia en los mecanismos de revision t6crica
uso inadecuado de herramientas ditakes, falla de actualzacién en los sistemas de gestién y accesos no auiorizados que afectan & resistencia al cambio organizacionl

razabilidad y consistencia de la informacion estructural.

Andlisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Menor - 40% Moderado

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Peso Poso Documentacion Frocuencia Evidencia

El Departamento Estratégico de Desarrolo Organizacional realizaré la evaluacion de las estucturas
organizacionales de la Fuerza Asroespacial Colombiana, efectuando seguimionto semestral a las propuestas de|
ceacin, madfcscion o elioacién da dependarias de duerdo ) procadinerto DE-SEMEP-PR-000 . B
ookl sk acutcopor s Saccén Esmgon Dasucls Onrkzsclra, e o ncia el acta,

realizado. La e ot soh semestel ane]

Control 1 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%

a SEMEP para

El Departamento Estratégico Desarroll Organizacional realizara seguimiento semestral al manejo do &
¥ orientard estableciendol
protocoos de respuesta cidente que afecte Asimismo, verificara|
Control 2 e ns sciciodos reaconadas con b TOF (corla) roepelon el debido proceso, e conducl teour y cuenten|  Proventiv 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 2%
oon I sprbacin cl e cel DEDGR. te conkol ok spintaco or I Seccn Enigicn Desnref
o los informes de tas, ofc
 conforme a P

[ | =

Impacto . Menor - 40%

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Accién d Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

4. Tratamiento

El Comando de la Fuerza, a través de la Subjefatura Estado Mayor Esirategia y Planeacion — SEMEP, verificard

Que toda propuesta de modifcacitn organizacional se afste @ lbs pardmelros eslablecidos por la Fuerza Acta generada en la reunién semestral en la que se revisen, analicen y valden las soliitudes de informacidn y s ineamientos apicables al proceso)

Reroespacal Coomara, mdari i apcac dl rocedmerto O SEMEP R 003y fanlis e oo Jto Seccin Estatégea
Accien t Reckor lRiesoo oo rogataces s decklanes, auorzacenes  obsanadones Soesponderes Bl acia debard ear o fomlo Gl s cargea n b Somta

o it o £ conolordcchpor o Saco st Dosaro O sl copr ol ogetades o ceisioes, auo Desarolo rganzaciona

or SEMEP.

1 DopatamarioCaio osaro Orgriaciorl s rros a3 s s, a3

vaiar s solcuios o formacin, ospecmert acuetas provereres Go fris axrmas orertands i

prscnal stre of mareo adecuado do ""’"1";2;’:;‘”;: otz due o <2 envegada 2 prsrc) ca gonerac on i reuin samestal o i ua s revisen, anaan y vakdn las solcudes de formacitn o Inarentos apcables lprocesa
Acciénz 0 g0 dejando registradas las decisiones, autorizaciones y observaciones correspondientes. EI acta debera estar en formato digital y ser cargada en k| % Semestral

s 6o soquniaddo  mommacény apscando eocedimonis clros o s vetlcadon 8 nsobcns 6 Desarrollo Organizacional
autorizacion de divuigacién. La evidencia del control sera ol acta, informe u oficio digital resulante de cadal
eunién o validacion, cargable en a plataforma SVE. La temporaldad delcorirolserd semestra, conforme a los
cicios instiucionales de revisién y andisis.

pltaforma SVE como evidencia del control,

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA|

Entregabl Rosponsablo
Realzar ia ) Jefe Departamento
Accién 1 o coneroncscrganeaconl con o 4 asoqurar oo s ectors misien, roles y capacidades de la Fuerzal Acta, lome ol dotalque documers a modliacn resizds, us allcacane tbricas s recomandacones aeobadss, cargabe o
Aerosspacial Colombiana pataforma Organizacional

Jefe Departamento

ra inmodiata bssistomas . las areas involucradas y ejecutar la i

Acta,
rostoliofivititiot Acta, informe u oficio digial que documente la modificacion realzada, sus juslficaciones técnicas y las recomendaciones aprobadas, cargable en la

plataforma SVE Organizacional

Accién2

Monitoreo a Controles

Soporte | Entregable I Monitoreo

Soicitudes de
ineaierce apcabes sl proceso. defco regetadas les decilanes, aurzacnss ¥ chsariacoes

Evauacion écnica y doctinal de propuesias a Seccion Estratégica Desarrollo Organizacional realiza la evaluacion técrica y doclrinal de las propuestas de modificacion| somestal Jefe Seccion Estatégia Estuctra Organizacions!
el Preventivo  [estructural remiidas a SEMEP, verificando su aiieacion con la mision, roles y ineamiontos insitucionales conforme  al e o oo eargada on o i el
procedimiento DE-SEMEP-PR-003,
control
Solcitudes
Vaidacien de sofcitudes y cortrolde divigacion | o La Seccion Estratégica Desarroll Organizacional reaiza reuniones semestrales para revisar y vaidar solcitudes de informacion| ineamientos aplicables al proceso, dejando_registradas las decisiones, autorizaciones y observaciones| Somestral Jefe Seccion Estratégica Estructura Organizacional
e informacion estructural reventivo ructral, El acta deberd estar cargada en la plataforma. SEORG
conirol.

pendientos ralacionadas con il
") estion de sotciudes de nformacien estructural, regitrando los responsables, pazos de cumpimient, avances| ——

onisos definidos para e siguieie periodo. €l acta dobers laborarse on formato digital  ser cargada en E1 Responsable del Plan de Gestén del Riesgo del DEDOR
Ia plataforma SVE como evidencia del seguimiento a conrol.

Gl riesgo, verificando la ejecucion de los controes, acciones de tratamiento y acciones de conlingencia, asi como el cumplimi
Preventivo [de piazos, la caidad de las evidencias generadas y las responsabildades asignadas. Esle seguimiento permilird mennncar

Seguimiento trimesiralal cumplimiento del plan poi
Gesviaciones, oportunidades de mefora y necesidades de ajuste para garantizar el cumplimiento de los fitos estabiecidos para el
o

rual de gestion del iesgo.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

Cédigo Referencia: 2026-DE-ES-003

1. Informacién General

Estratégico Version - Fecha 19/12/2025

2026-FAC-DE-ES-004 Posibilidad de afectacion ional por pérdida del patrimonio histérico institucional de la Fuerza i iana, debido al i imiento de los lineami y directrices, asi como al

Nombre del Riesgo "osi P _ ¢ " "
u omisién de la vigente y aplicable, llevando consigo a sanciones legales y pecuniarias.

Tipo de Riesgo Estratégico Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
Dependencia Seccion Estratégica Patrimonio Histrico - e
Rececnsat) pestonn Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA LAETICA, LA YLAL IONAL.

Deficiencias en la apropiacion e implementacion de los procedimientos y/o directrices impartidas por el Comando FAC, para el mantenimiento preventivo, y en caso de ser necesario, correctivo, del deterioro normalinatural del patrimonio histérico institucional, por partef

Descripcion dal Riego |C© Personal responsable de efectuar las actvidades y controles asociados a Ia conservacicn y preservacion del patrimonio histérico insttucional en cada una de las UMAS, que tengan a su cargo bienes patrimoniales histGricos (monumentos, aefonaves u otros

elementos histdricos) de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, dicho 4 omisin de los y institucional vigente aplicable, puede conllevar a una afectacion de la imagen institucional, que a su vez puede socavar la legitimidad
institucional
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 ‘CACOM:. [ caman | CATAM | BACOF | ‘GAORI | GACAS
X X X X X X [ X [ X I X
Unidades que Impacta
GLDILE GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)
X X X
Indicador Clave de  [Las UMA'S deberan reportar un avance en las labores de mantenimiento preventivo del Patrimoniol Este indicador busca alertar de manera temprana, alguna falla o desfase en el cronograma de aplicacion de os|
5 Descripcién del Indicador ‘ !
Riesgo (KRI) Histérico institucional de manera anual controles por parte de las UMA'S y de esta manera evitar la materializacion del riesgo.
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Procesos Descriptores. 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Falta de claridad en el delos vigentes para la 6n del patrimonio institucional.
Fallas en la apropiacién e implementacion de los procedimientos Fallas en la apropiacién y aplicacion de lineamientos vigentes para la conservacion del patrimonio histérico institucional.
para el y 6n de los bienes declarados como parte del patrimonio histérico institucional

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Muy Baja - 20% Leve - 20%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Gontrol Tipo de Control Peso Peso Documentacion Frecuencia Evidencia Residual

El Tecnico Especialista Mantenimiento y  Seguridad,
levard registro de los elementos consignados a I

Control 1 patrimonio, tales como abolladuras, Aplicando el formato control]  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 12%
conservacion de patrimonio histdrico, el cual permite controlar la|

frecuencia con la cual el personal realiza labores de mantenimientol

preventivo del patrimonio histrico de la Fuerza Aeroespacial, asi|

como sus tareas especificas.

El Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa, trimestraimente,
levara registro de los elementos consignados a la Seccion
Estratégica Patrimonio Histdrico a los cuales se les realizo revista
con el fin de evitar anomalias en los elementos de patrimono, tales|
como inexistencias, o dafios ambientales asi como cualquier
Control 2 elemento ylo factores que afecte la presentacion y preservacion dell  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 7%
patimonio_histérico Institucional, informando en los espacios|

comespondientes, las acciones comectivas a que haya lugar.
Aplicando el *Formato Control Material de Exposicion sin Exhioir’,
se efectuara revista aleatoria de los objetos y material del
exposicion almacenados para verificar su estado.

El Especialista Administrativo Museos, anualmente, consolidaré el
reporte enviado por las Unidades Militares Aéreas, del estado de|
las aeronaves museo bajo su responsabilidad. Para ello se debe]
aplicar el Formato Control Aeronaves Museo que reposan dentro
fuera de las Unidades Miltares Aéreas, el cual permite controlar
frecuencia con la cual las UMA realizan labores de revision
mantenimiento preventivo de las aeronaves que hacen parte del
patrimonio histdrico de la FAC, asf como sus tareas especificas.

Control 3 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 4%

= N T T N

4. Tratamiento

PLAN DE_TRATAMIENTO A CONTROLES
de la accién Accién de Soporte / Entregable Frecuencia
Revisar material de exposicion que sea prestado para algin tipo de . § §
Accion 1 vonte o aetuidad evioma al Moseo. au foatanci oo do acueds o Evitr ol Rissgo Formato Préstamo Obietos de Exposicion, Equipos e Insumos Seccion Técnico Especialista Mantenimiento y Timestral
Estratégica Patrimonio Histérico Seguridad
los requerimientos que se reciban.
Accién 2 Solicitud consultas material bibliografico. Evitar el Riesgo Oficio Solicitud o correo electronico. Ausiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa Trimestral
Accion3 Orientacién a la conservacion del patrimonio histérico / chartas Evitr ol Rissgo Oficio Soliitud o correo electronico. Jefe Seccion Estratégica Patrimonio Timestral
historicas. Histérico
Accion 4 Revision anual por parte de las UMA, de las aeronaves Museo quel Euitar el Resgo Formato Contrl Aeronaves Museo que reposan denro y fuera do las Unidades Cepecilita Adminisiravo Museos Aol
se encuentran en exhibicion a su cargo Miltares Aéreas
5. Contingen
PLAN DE_CONTINGENCIA
de la accién Soporte / Entregable Tiempo Ejecucién
Accion 1 Evaluacion del material de exposicion, para determinar el dafio. Fotografias e Informe Tecnico Especialista Mantenimiento. y Segun materializacién de
Seguridad riesgo
Accion 2 Efectuar mantenimiento y/o reparacion, o sustitucion material Fotografias e Informe Técnico Especialista Mantenimiento y Segun materializacion de
Seguridad riesgo
Accion 3 Gestion de apoyos entes Intemos ylo extemos, y/o colaboracién de otras dependencias de la Fuerza, Oficios Jefe Seccion Estratégica Patrimonio Histrico | Segun materializacion de
riesgo
Accién 4 Elaboracién de informe Informe. Jefe Seccion Estratégica Patrimonio Historico | S99 man(:;\:gzamén de
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
Sensibilizacion Mapa de Riesgos Preventivo Mediante oficio o correo electrnico Fotografias e Informe Trimestral Ausiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Difusion Informacion Preventivo Mediante oficio o correo electronico Fotografias e Informe Trimestral Ausiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Selectiva Preventivo Labores de mantenimiento preventivo del Patrimonio Historico institucional Fotografias e Informe Anual Ausiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Varsién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

1. Informacién General

2026-DE-ES-004 |

Cédigo Referencia:
Versién - Fecha V1

19/12/2025 |

2026-FAC-DE-ES-004 de pérdida por el en la apli de los li ‘emitidos por el Gobierno Nacional y Entes Externos en modelos de gestion y planes debido a la
Nombre del Riesgo 6 imi y falta de i sobre los il i el fio i lo cual puede afectar la eficacia de los procesos, generar observaciones por parte de entes de control y disminuir
idad frente a los grupos de valor
Tipo de Riesgo Estratégico Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
i D égico y Gestion
R neatie Piblica -DEGEP Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.
Se refiere a la posibilidad de que la institucion enfrente una pérdida de reputacién por no cumplir adecuadamente con los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacnonal y entes exlemos en sus modelos de gestion y planes. Este incumplimiento puede originarse en |
Descripcion del Riego  [omision, el desconocimiento o la falta de capacitacion sobre dichas directrices, lo que impacta el desempefio institucional y reduce la eficacia de los procesos. Com e los entes de control y a una disminucion
de la credibilidad frente a sus grupos de valor.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7__| CAMAN | CATAM | BACOF I GAORI | GACAS
i o G o G - L -} [ - I E— [}
inidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS:
| & i L] L I

Riesgo (KRI)

Indicador Clave de

Descripcion del Indicador |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Falta de apropiacion y aplicacion practica de las directrices por parte de los responsables|
institucionales, o cual puede deberse a la ausencia de capacitacion o actualizacion, a la)La omision, el ylafalta de sobre los y emitidos por el Gobiemo Nacional, que impiden su adecuada comprensién, apropiacion y aplicacion.
interpretacion erronea de las normas, o a la omisién en los procesos de implementacion.
3. Anélisis del Riesgo
Probabilidad Baja - 40% Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado

Descripcion del Control

Tipo de Control

Documentacion Frecuencia Evidencia

Residual

Control 1

El Departamento Estratégico y Gestion Publica liderara la|

6n de al menos una vez por semestre, la reunion del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la cual sef
verificara el avance en el cumplimiento de las politicas del Modelof
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Entregable: Acta del
Comité Insitucional de Gestion y Desempefio

Preventivo 25%

Manual 15% Documentado Continua Con Registro

24%

Control 2

El personal del Departamento Estratégico y Gestion Publical
coordinara anualmente un espacio de formacién dirigido al
personal de los Departamentos de Planeacion en las UMA's, asi|
como a sus homélogos y/o quién haga sus veces en el nivel
operacional y estratégico. En este espacio se abordaran |
desplegaran los lineamientos asociados al Modelo de Gestion|
FAC y los planes vigentes de cumplimiento obligatorio, segun|
corresponda.

Preventivo 25%

Manual 15% Documentado Continua Con Registro

14%

Control 3

El personal de la Seccion Estratégica y Planeacion coordinaré y,
realizard la Reunion de Analisis Estratégico (RAE), al menos unal
vez por semestre. Esta reunion, tiene como propsito evidenciar|
el cumplimiento de la estrategia FAC a nivel institucional y)
generar insumos para la toma de decisiones y el mejoramientol
continuo. Entregable: Acta de la Reunion de Analisis Estratégico)
(RAE) y su respectivo Listado de asistencia

Detectivo 15%

Manual 15% Documentado Continua Con Registro

10%

Probabilidad
)

| 10% | Muy Baja - 20% |

Impacto |

Moderado - 60% |

Zona de Riesgo | Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

gréficas disefiadas para difundir de manera clara y accesible sus|
y politicas

de la accién Accién de T Soporte | Frecuencia
Este cmm se efectuard de manera trimestral, revisando los avances|
cciones i y los isos pendient
e\ fin de garanllzar la trazabilidad de la gestion y fortalecer la toma oo
El personal del equipo operativo MIPG del nivel estratégicol decisiones estratégicas.
deberd coordinar y realizar, &l menos una vez por semeste, Ia Este control se erecmara de manera trimestral, rewsando los avances|
Accion 1 Reunion de Seguimiento y Analisis orientada a verificar el Evitar el Riesgo (e oS Ao Especialista en Gestion Pablica Semestral
de las politicas y I del Modelo Integradof y los
i ; el fin de garantizar o wazabiicad o tn gestion y fontcer 1 toma ce
de Planeacion y Gestion (MIPG).
decisiones estratégicas.
Entregable: Acta de la reunion del equipo operativo MIPG + Listado de
asistencia
Socializacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion|
Aocion2 (MIPG), por lo menos 1 vez al trimestre, a través de piezas| Evitar of Riesgo Piezas gréficas del MIPG bajo el formato que se establezca al interior del Especialsta en Gestion Piblica Trimestral

Departamento.

5. Contingencia

de la accién

PLAN DE CONTINGENCIA

Soporte /

Tiempo Ejecucién

Accion 1

El Jefe del Departamento Estratégico y Gestion Publica (DEGEP)

la de las medidas

informacion que permitan esclarecer los hechos y generar un Plan de Mejoramiento. Dicho plan deberd|
desplegar acciones de ejecucion inmediata y contar con un monitoreo constante hasta su cierre definitivo,
yla verificacion de los resultados obtenidos.

ordenara actividades de recoleccion de|

Jefe Departamento Estratégico y Gestion

P
Informe con estructura solicitada por Jefe DEGEH Pablica

Segin materializacion del riesgo

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
. “ e . Realizar sesiones trimestrales de formacion dirigidas al personal, enfocadas en la| Actas o documentos que evidencien TE. Bustos Dorado Oscar Eduardu Especialista en Gestion
Socializacién y Difusion de Lineamientos o ’ o Trimestral
Y Preventivo ;e pretacion y aplicacién de los lineamientos del MIPG al interior de la FAC el desarrollo de la actividad Publica
Capacitar al personal inmerso en la gestién y administracién de riesgos de la FAC,|
Actualizacién en gestion del Riesgo Preventivo mediante diversos espacios, orientados a_fortalecer sus en| Actas o que ev Trimestral TE. Bustos Dorado Oscar Eduardo - Especialista en Gestion
identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento y seguimiento de riesgos| el desarrollo de la actividad dblica
institucionales.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-DE-ES-005 |

1. Informacién General V1 15/12/2025 |

IR 2026-FAC-DE-ES-005 Posibilidad de pérdida por o difusién de la doctrina debido al falta de o deficiencia en la difusién y apropiacién de la doctrina, lo

g cual genera una i ion con la y la gestion del conocimiento al interior de la FAC.
Tipo de Riesgo Estratégica Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
D égico Doctrina Aérea | opetivo Estratégico que impacta 10. FORTALECER LA DOCTRINA Y LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
Responsable Espacial DEDAE
|Este riesgo se relaciona con la probabilidad de que la imagen y credibilidad institucional de la FAC se vean afectadas por una aplicacion incorrecta o una difusion inadecuada e Ia doctrina. La situacion puede originarse en factores como:
L . D delos por parte del personal.
Descripcion del Riego ...y sequimiento en la implementacion y control de la doctrina.
D enlos de difusion y 6n, que limitan la y aplicacién uniforme de los principios establecidos.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4. CACOM-5 | CACOM6 | CACOM:7 | CAMAN |  CATAM BACOF | GAORI I GACAS
5 X X X X X X X X | X X X X
Unidades que Impacta GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: COAES, BACOF, CODAF, CODEH
X X X X X
fncicadoliciavelce Descripcién del Indicador
go (KRJ

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ej iony de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

D falta de en la difusion y de la doctrina, lo| * Doctrina no disponible en los repositorios de la FAC
cual genera una desalineacion con la estrategia institucional y la gestion del imiento al|* Doctrina izada o no aplicable
interior de la FAC. * Falta de difusion y alcance de los documentos que componen la Jerarquia de la Doctrina

3. Andlisis del Riesgo

Probabilidad

Impacto

Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control imple Peso Documentacion Frecuencia
El Jefe de la Seccién Lecciones Aprendidas realiza una revision y|
aprobacion trimestral de las tareas definidas en el plan del
actividades a través de la plataforma Suite Visién Empresarial -
SVE, correspondientes a las sugerencias enviadas por os|
Control 1 distintos Comandos y UMA. De igual forma, actualizal Preventivo 25% Manual 25% Documentado Continua Con Registro 40%
trimestralmente el subsitio "Lecciones aprendidas” del SharePoint|
de la doctrina FAC con los datos recolectados. De lo antericr, sel
dejara como evidencia acta de revision del repositorio virtual
SHAREPOINT.
El Jefe de la Seccion Doctrina verifica
que los documentos que componen la jerarquia de la doctrina sel
en el de doctrina. De Io N ., .
Control 2 anterior, se dejara como evidencia acta de revisidn del SharePoint| Preventivo 25% Manual 25% Documentado Continua Con Registro 20%
donde se verfiique la disponibilidad de los documentos|
doctrinarios.
El Departamento Estratégico Doctrina Aérea y Espacial realizara la|
capacitacion  semestral al personal de Especialistas ]
Control 3 Estandarizadores de doctrina, donde se socialicen los|  Preventivo 25% Manual 25% Documentado Continua Con Registro 10%
procedimientos de aplicacién y difusién de la doctrina y su ciclo
Dejando como evidencia acta y listado de asistencia
| ng';’f;’d | 10% | Muy Baja - 20% | Impacto | Moderado - 60% _ Moderado |
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accién Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Departamento Estratégico Doctrina Aérea y Espacial realizaré el
Diplomado de Gestion del Conocimiento y la Doctrina, con el fin de} - ’ " -
Accién 1 que el personal que interviene en el ciclo de la doctrina actie como) Redudir el Riesgo gﬁ::t:j:“m""m'e"m del Diplomado de Ges!idn del Conocimiento y la Jefe Seccion Lecciones Aprendidas Anual
factor multplicador del facilitando la i6 -
aplicacién y difusién correcta de la doctrina.
El o de la realizard
trimestraimente un andlisis de las lecciones aprendidas ¢ _ .
Accién 2 identificadas del afio, para poder visualizar tendencias en I Reducir el Riesgo Acta que contenga el Informe trimestral del afio en curso con el andisis Especialistas / Estandarizadores de Trimestral
del of 2 PO descriptivo y las tendencias halladas durante el proceso de andlisis. Docirina
incorrecta aplicacion y difusion de la doctrina o bien paral
identificar buenas précticas no documentadas.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
Accion 1 El o de Doctrina 4 y difundiré el caso como leccion aprendida of Acta donde se evidencie la documentacién y difusion de la leccion aprendidao|  Especialistas / Estandarizadores de e N
leccion identificada para prevenir su repeticion. identificada referentes al evento. Doctrina egun su materializacion
Accion 2 5' EZ‘a"Ta"Z“dm |°dETpe°'a"s'a de D°°"‘"ald?bera "“p'e’“e"‘arl""dp':’gm’“ corto de 'ee':"e"‘?’“‘e“,“’ Acta donde se evidencien las clases dictadas al personal que aplico de|  Especialistas / Estandarizadores de ) i
ccion irigido al personal de la depe que aplico a doctrina en laaplicacion| o o errecta la dootrin. Doctrina Segtin su materializacion
correcta de la doctrina institucional.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte | Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
El Jefe de la Seccion Lecciones Aprendidas realiza una revision y aprobacion|
trimestral de las tareas definidas en el plan de actividades a través de la plataformaf Acta de revision del repositorio|
Difusién de publicacién de lecciones aprendidas e Suite Vision - SVE, alas enviadas por los|virtual  SHAREPOINT ~ con g s .
identificadas. Preventivo | jistintos Comandos y UMA. De igual forma, actualiza el izacion  trimestral de  las| Trimestral Jefe Seccion Estratégica Dootrina
"Lecciones aprendidas” del SharePoint de la doctrina FAC con los datos|Lecciones Aprendidas
recolectados.
Documentos de la jerarquia de a doctrina El Jefe de la Seccion Estratégica de Doctrina verifica que los documentos que|Acta de revision del SharePoinf
Pt Preventivo |componen la jerarquia de la doctrina se encuentren disponibles en el SharePoint defdonde se verifique la disponibilidad Trimestral Jefe Seccion Estratégica Doctrina
pon! doctrina. delos documentos doctrinarios.
Capacitacion personal de Especialistas El Departamento Estratégico Doctrina Aérea y Espacial realizaré la capacitacion al| Acta semestral de la capacitacion |
P b pec Y Preventivo  |personal de Especialistas y Estandarizadores de doctrina, donde se socialice los|los Especialistas Semestral Jefe Seccion Estratégica Doctrina
Estandarizadores de doctrina. . ;
procedimientos de aplicacion y difusién de la doctrina y su ciclo. Estandarizadores de doctrina




Esto podria debilitar su funcién reguladora

. al final, poner en riesgo la seguridad de las

de los Entes de Aviacion de Estado.

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-DE-ES-006 |
1. Informacién General V1 19/12/2025 |
2026-FAC-DE-ES-006 Posibilidad de pérdida reputacional por emitir una de caracter de Avi de Estado, que no cumpla con los criterios de y armonia;
Nombre del Riesgo con las regulaciones de la OACI, UAEAC y otras autoridades civiles y militares internacionales, que afecten el ejercicio regulatorio por parte de la AAAES y, en la seguridad i de|
los Entes de Aviacion de Estado.
Tipo de Riesgo Estratégico Proceso al que impacta | Direccionamiento Estratégico
D epencenc) Autoridad Aeronautica de Aviacion de Objetivo Estratégico que impacta 6. FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS
Responsable Estado - AAAES
Descripci6n del Riego | Rie50 de que la AAAES pierda credibiidad y reputacién si publica una norma o regulacién de Aviacion de Estado que no sea necesaria, adecuada, oportuna, ni coherente con las reglas de la OACI, la UAEAC y ofras autoridades civiles y miltares internacionales

no este en armonia con

civiles y militares

2-Que la publicacién de caracter regulatorio no sigan con los lineamientos establecidos en el RACAE 11

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI GACAS
i [

Unidad Impact:

nidades que impacta GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: AAAES

X
Indicador Clave de
Descripcion del Indicador
Riesgo (KRI) o |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
1-Que la publicacion de caracter regulatorio de la Aviacion de Estado no cumpla con los criterios de necesidad, pertinencia, oportunidad y armonia con las regulaciones de la OACI, UAEAC y
de una ia que no cumpla con los criterios establecidos y la cual|otras autoridades civiles y militares internacionales.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad

Baja - 40%

Impacto

atastrofico - 100%

Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control

Tipo de Control Peso

Implementacién Peso Documentacion

Evidencia

Probabilidad Residual

Control 1

El Jefe de la Oficina AAAES verifica trimestralmente que los|

de se validados
técnica y juridicamente (verificados por Jefe AAAES), antes de lal
radicacién en el despacho de COFAC para su revision y
aprobacién como AAAES, con el fin de procurar que las mismas

sean , oportunas, y se en
armonia con las expedidas por la OACI, UAEAC y otras
civiles y militares internacionales. En el evento que noj
se encuentren validadas se devolvera al area correspondiente.
Como evidencia, se dejara consolidado del seguimiento trimestral,
firmada por el Jefe de AAAES.

25%

tivo

Manual 15% Documentado

Continua

Con Registro

24%

Control 2

El Jefe de la Autoridad Aeronautica de Aviacion de Estado -|
AAAES, ordena trir al égico en
Planes y Regulaciones, en compaiiia del Especialista en
Seguimiento y Evaluacion de la Autoridad Aeronautica, elaborar
un cuadro de seguimiento de las areas de la AAAES, en el cual se

el tipo de y los pasos en el
RACAE 11 "REGLAS PARA EL DESARROLLO,
APROBACION, PUBLICACION Y ENMIENDA DE LOS RACAE"
para su cumplimiento y control, se dejara acta trimestral, firmadal
por el Jefe de AAAES, donde se indique lo anterior.

Preventivo 25%

Manual 15% Documentado

Continua

Con Registro

14%

Probabilidad
(Residual)

| 14%

| Muy Baja - 20% |

Impacto

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

DESARROLLO, APROBACION, PUBLICACION Y ENMIENDA
DE RACAE".

Descripcién de la accién Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
Realizar imi al del vigente,|
DE-AAAES-PR-006 "PROCEDIMIENTO ELABORACION V| Especialista Estratégico en Planes
Accion 1 PUBLICACION ~ REGULACIONES ~ AERONAUTICAS V| Reducir el Riesgo Acta de Socializacién P Rex ulaci%nes v Semestral
DOCUMENTOS ~ COMPLEMENTARIOS ~ AVIACION  DE| 9
ESTADO".
Realizar imic al del vigente,
Accion 2 DE-AAAES-PR-002 PROCEDIMIENTO PARA EL| Reducir el Riesgo Acta de Socializacion Especialista Estratégico en Planes y Semestral

Regulaciones

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

fin de normalizar el proceso.

Descripcién de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
Accion 1 Elaborar informe de analisis de causa y acciones desarrolladas frente a la materializacion del riesgo parafActa donde se_evidencie el informe de analisis de causa y acciones| Jefe Autoridad Aeronautica de Aviacion de | o erializacis
normalizar el proceso. desarrolladas frente a la materializacion del riego para normalizar el proceso. Estado egun su materializacion
" Socializar materializacion del riesgo como leccion aprendida a nivel estratégico, operacional y tactico, con el , . Jefe Autoridad Aeronautica de Aviacion de
Accién2 9 P! gico, op y Registro fotografico, acta y listado de asistencia

Estado

Segun su materializacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
Capacitar al personal inmerso en la publicacion de documentos de caracter]
Capacitacion en publicaciones de carécter Prevent regulatorio de la Aviacion de Estado para que se cumpla con los criterios de|Actas o documentos que evidencien Semestral en Planes
regulatorio de Aviacién de Estado reventivo necesidad, pertinencia, oportunidad y armonia con las regulaciones de la OACI, el desarrollo de la actividad y
UAEAC y otras autoridades civiles y militares internacionales.
Capacitar al personal inmerso en la gestion y administracion de riesgos de la FAC,
- , : mediante diversos espacios, orientados a fortalecer sus en|Actas o que )
Actualizacién en gestion del Riesgo Preventivo iicacion, - ardlish, y ] v g riosoos| el desarrollo do la actidad Trimestral en Planes y
institucionales.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigenci 05/11/2025

Cédigo Referencia:

2026-DE-ES-002 I

1. Informacién General Version - Fecha Vi 19/12/2025

Nombre del Riesgo

2026-FAC-DE-ES-002 ~ Posibilidad de pérdida reputacional por la proyeccion y asignacién de personal con perfil inapropiado para integrar las mesas de estudio es«raleg-cos y la MTANE (Mesa Técnica de Alto Nivel de Expertos), debido a la|
I tudi

incorrecta asignacion por parte de las areas funcionales, lo cual puede derivar en iesarrollo y resultados en los estudios
Tipo de Riesgo Estratégico Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
Responsable Proyocios Especiales - DEPPE Objetivo Estratégico que impacta FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.

Posibilidad de pérdida reputacional institucional por la asignacion de personal desde las areas funcionales que no cumple los perfiles, competencias o criterios técnicos requeridos para participar en las mesas de estudios estratégicos y la MTANE (Mesa Técnica de

Descripeion del Riego |, Njvel de Expertos), generando afectacion en la calidad, rigurosidad y pertinencia de los estudios estratégicos que soportan la toma de decisiones y analisis de proyeccion futuro e la FAC.

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM4 CACOM- CACOM-6 T CACOM-7. [ _CAWMAN | CATAM |

BACOF | GAORI I
I [

GAAMA EPFAC OTRO RELACION DE DEPENDENCIAS: JEMFA-SEMEP-DEPPE - SESPRE

[ [
[ [
EMAVD [ EsurA |
[ [

X
Indicador Clave de
Riesgo (KRI) Descripcion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Procesos Descriptores. | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

Toma da decisiree desaoeriada @ través do les ércs fmoreles of mumeri de o
asignacion del personal basandose 0 en criterios
Tooneidad, ovponenca 0 compelonciss sopeciicas requenas para iegrar s mesis do
estudios estratégicos y la MTANE, lo que genera deficiencias en el anélisis, baja visin y
inadecuada proyeccion y construccién de los Estudios Estratégicos.

y aplicacion incosistente al momento de realizar la seleccion y asignacion del personal iddneo para los estudios estratégicos por ausencia, falta de perfil similar o falta de competencias, asi mismo la faita del
articulacion entre el 4rea funcional encargada de la asignacion del personal con el perfl y competencias definidas y el SEMEP, para orientar la asignacion del personal de acuerdo a la solicitud de los perfiles y los objetivos|
ygenerales que en las mesas los estudios.

3. Analisis del Riesgo

Menor - 40%

Moderado

Impacto

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Tipo de Control Peso Peso Doc Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

El Departamento Estratégico de Prospectiva y Proyect
Especiales (SEMEP-DEPPE) a través de la Seccion Estra(eg\ca
de Prospectiva (SEPRE), conforme a los estudios estratégicos|
ordenados por el Comando de la Fuerza Aeroespaciall
Colombiana, convocar las mesas de trabajo con la definicion|
requeridos ~ (experiencia, - formacion,|
Control 1 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
HERMES a las dreas mnc-unales, para dar cumplimiento a laf
alineacion estratégica y obtener los resultados correspondientes|
o umplan con o8 teros espuiados y ordenados.

Este control se ejecuta semestralmente o segin la necesidad

estratégica del estudio, al no contar con periodicidad fja.

El Departamento Estratégico Pospectiva y Proyectos Especiales|
a través de la Seccion Estratégica de Prospectiva, liderara y|
desarrollara con el equipo los procedimientos establecidos para
tefini Ias estrategias que permitiran alcanzar los objetivos y el
enfoque del estudio, para el logro de los mismos. Realizando las|
reuniones pertinentes durante el semestre citado y cumpliendol
los tiempos establecidos una vez iniciada la mesa donde se|
dejara evidencia y soporte las actas, documentos u oficios,
segin corresponda.
Este control se ejecuta semestralmente o segin la necesidad
estratégica del estudio, al no contar con periodicidad fia.

Control 2 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 22%

22% Menor - 40%

Impacto

Probabilidad
(Residuan)

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcién de la accion Accién de Tratamiento Soporte/ Entregable Frecuencia

epartamento _Estratégico de Prospectiva y Proyectos|
Bpeclales (SEMEP-DEPPE) a través de la Seccion Estratégical
e Prospeciva (SEPRE),corfome a o estudos esratéicos
ordenados por de la Fuerza Aeroespacial
Colomons reclhwa Ki personal asignad y selocciongo 2
trave cion oficial mediante el HERMES,
Vefiando inicimonte f vladen y una vez ‘icndas 1]
mesa convocada realizard acta comprobando la idoneidad

Este control se ejecuta semestralmente o segin la necesidad
estratégica del estudio, al no contar con periodicidad fia.

Documento de solicitud generado a través del sistema de gestion documental de la FAC (HERMES) del
\a (5 sociud (es) genrads para a convocatori a as mesas y I soliciud el persanal oo o (os)

il (es) minimo (s) requerido (s) (experiencia, formacién, conocimiento y competencias), asi mismol
foe documentos reciidos con I asignacion de personal olciado. Eqos documentos serin cargado
como evidencia e a Suite Vision Empresarial - SVE.

Accién 1 Reducir el Riesgo Jefe Seccion Prospectiva Semestral

Una vez seleccionado el personal para integrar las mesas de los|
MTANE,

H
3
H
&

Mediante actas, listados de asistencia, documentos técnicos yiu oficios, segin corresponda. Se cargaré|
Ia evidencia donde aprecie la idoneidad del personal solicitado con la verificacion de los resultados|
parciales iniciales que validen los criterios solicitados los objetivos y enfoque de los estudios o por si el

Este ) (s) en la plataforma SVE comol

Accién2 Reducir el Riesgo Jefe Seccion Prospectiva Semestral

conacimien y compaencias), medant las validacionas e los
esultados parciales obtenidos y soportados mediante. los|

anregalies aurants ¢ proceso

La ejecucion y seguimiento se soportaran mediante actas,|

documentos técnicos u oficios, segun corresponda, con|

periodicidad semestral o conforme al avance de cada estudio

estratégico.

evidencia del control,

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcién de la accion Soporte  Entregable

ecabar la solicitud correspondiente de la_asignacion del personal , con el fin de asegurar el

R
cumplimiento del (0s) estudio (s) ordenado (s) y los objetivos planteados de acuerdo al enfoque del (os) fe Departamento

Jofe
Oficio de recabado de Ia solcitud con la pricridad requerida para el cumplimiento de las mesas, la cval gy oyg i e Bl GOS0
Especiales.

Aceion1 estudio (5) ordenados por el Alto Mando con el fin de contrinuir con la misionalidad y prospectiva de la sera cargada en la plataforma SVE De acuerdo a materializacion
Fuerza Aeroespacial Colombiana.
Reajustar 1a alineacion estratégica de acuerdo a os resultados fimales e 105 estudios que no se|
cumplieron, las observaciones y los escenarios obtenidos con el fin de realizar nuevamente q los i yio lefe Departamento
Accién2 y cumplir de manera acertada en la visién y estrategia de la Fuerza, enviando solicitud a nueva mesa de| Acta, informe u oficio digital que documente la modificacion realizada, sus justificaciones técnicas y las| Estra'eg\cu Frospecitay Proyectos De acuerdo a materializacion
recomendaciones aprobadas, cargable en la plataforma SVE Especial

trabajo y citando personal con perfiles minimos requeridos (experiencia, formacion, conocimiento y|
para

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Monitoreo
Ln Secibn Etatgion Prospacive, resizes fn s ofil coforma o o et
Verificacion de la solicitud a las dreas destinadas|
e estratégicos ordenados por el Com: a spacil Colombians, con los| Comunicacén ol a tavés del sistema do|
P bl Preventivo | perfles minimos requeridosa ravés o comunicacion ol meciants o HERE' (oficio), debera ser cargada en Semestral El Responsable del Plan de Gestion del Riesgo
y asignacién del personal conlos perfles
su alineacién con la mision, roles y lineamientos conforme a los plataforma SVE
minimos requeridos
establecidos
municacion ofiial realiz rave
Validacion del personal durante el desarrollo de. La Secsion Estratégica Prospoctiva realizard las. reuniones pertinontes de acuerdo a los| SO ooy it dommanta (z‘;:fo N e
los estudios ordenados mediante el control de Preventivo | estudios ordenados y los cronogramas planteados para el cumplimiento de os objtivos y con| (21 €28 (4080 POl (786 FERerd trimestral El Responsable del Plan de Gestion del Riesgo
Ios resultados parciales. e fin de validar la informacién y resultados verificando Ia pertinencia y alineacien estratégica. [ Se) 9%
El Jefe de Ia Seccién Prospectiva realizara verificacion de los resultados parciales y finales de]
Comunicacién oficial y actas realizadas a través|
Seguimiento a los resultados obtenidos que ls estudios, asi como el seguimiento a las tareas y responsabildades asignadas en el plan de|
el sistema de gestion documental (oficio), deberd
estén alineados con los objetivos, el enfoque del | Preventivo  [trabajo de las mesas. La calidad de las evidencias generadas permitira identiicarl Semestral El Responsable del Plan de Gestion del Riesgo
ser cargada enla plataforma SVE como evidencia
estudios y alineados con las ordenes impartidas. fesviaciones, oportunidades de mejora y necesidades de ajuste para garantzar el oy Soroa:
cumplimiento de los hitos establecidos.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigenci 05/11/2025

2026-DE-ES-008 |

V1 | 19/12/2025

1. Informacién General

Nombre del Riesgo 2026-FAC-DE-ES-008 Riesgo ibili de i6 i y émica por i imi de la nor ivi vigente aplicable a cada una de las areas del Departamento Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, debido a la insuficiente estandarizacion, conocimiento y capacitacién del personal del area juridica en la FAC, incurriendo con ello en posibles sanciones legales o administrativas en contra de la FAC.
Tipo de Riesgo Estratégico Proceso al que impacta | Direccionamiento Estratégico
i D égico Asuntos e o . 5 «
Responsable Juridicos y Derechos Humanos - DEAJU Objetivo Estratégico que impacta 6. FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS
del Riego limiento de ividad aplicable a la FAC, por parte del personal juridico en los niveles estratégico, operacional y tactico, lo cual puede ocasionar sanciones legales o administrativas en contra de la Institucion.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM-7 | CAMAN [ CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
X X X X X X X | X | X | X | X | X
Unidade I t:
HEEEOGRIEED GAAWA EPFAC EMAVI ESUFA GTRO DEPENDENGIA (S) | RELACION DE DEPENDENCIAS:
X X X X
’""::i:':;: ?::l‘z’; de Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
dela vigente y“f’:rza propios del rea juridica de la Falta de Conocimiento y capacitacion del personal del area juridica en los procedimientos juridicos propios de la Fuerza.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Alta - 80% Impacto Moderado - 60%

Descripcién del Control Tipo de Control Peso i6 Peso Documentacién Frecuencia Evidencia ilidad Residual

El Departamento Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos del nivel central realizaré trimestralmente acta firmada,
de la revision de la aplicacion de los procedimientos y|
normatividad vigente, con el propésito de establecer seguimientol
Control 1 que indique el cumplimiento a lo establecido en el proceso de|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%
gestion juridica.

Frecuencia: Trimestral
Entregable: Acta

El Departamento Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos del nlvel cemral realizara mmestra\mente acta firmada,
vigente, al
perscna\ Jundlco de o FAC, con el pmpos.m de fortalecer Ia|
gestion juridica en la FAC.

Control 2 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 29%

Frecuencia: Trimestral
Entregable: Acta

Probabilidad
2o | o | inpects — Zona do Risgo Modarado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

ipcion de Ia acc Accién de Tratami ‘Soporte | Frecuencia
[ET Jefe del Departamento Juridico de las Unidades Miltares|
Aéreas y Escuelas de Formacion y el Especialista Juridico Legal|
en los Grupos Aéreos, realizara trimesiralmente acta firmada, del
Ia revision de la aplicacién dentro de sus dependencias de todos|
los procedimientos del Area Juridica de competencia del nivel »
tactico cargados en la Suite Vision. Jefe del Departamento Juridico de las
o ) _— - Unidades Miltares Aéreas y Escuelas de )
Accién 1 Reducir el Riesgo Acta trimestral de aplicacion procedimientos * y oL Trimestral
El acta debera contener informacion de como se ha dado Formacion y el Especialista Juridico Legal
cumplimiento de cada procedimiento al interior de sus| en los Grupos Aéreos
dependencias, relacionando oficios, informes, reportes, formatos,
etc, de acuerdo a los requeriremos exgidos en cadal
procedimiento juridico.
El Jefe del Departamento Juridico de las Unidades Miltares
Aéreas y Escuelas de Formacion y el Especialista Juridico Legal|
en los Grupos Aéreos, realizara trimesiralmente acta firmada, en Jefe del Departamento Juridico de las
" Ia cual se deje constancia de la socializacién y verificacion de los| ) N - Unidades Miltares Aéreas y Escuelas de )
Accion2 procedimientos del area juridica cargados y actualizados en la| Reducir ef Riesgo Acta trimestral de socializacion procedimientos Formacion y el Especialista Juridico Legal Trimestral
SVE de competencia del nivel tactico. (Se realizara Ia asignacion en los Grupos Aéreos
de 1 0 2 procedimientos por rimestre aplicables al nivel tactico,
los cuales seran informados con nimero de cédigo de SVE).
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accién Soporte | Entregable Responsable Tiempo Ejecucion
Accién 1 Elaboracion de informe al Jefe de la Dy de la materializaci Informe y formato de lecciones aprendidas Jefe delf dependencia dz’;‘l’i::g’;'ese"‘e Segtin su materializacién
Accion2 Investigaciones disciplinarias, fiscales y penales (Dependiendo del alcance) Auto de apertura investigacion Jefe del': dependencia “Z’:i::g‘;’ese“‘e Segtin su materializacién
Accion3 i de las Lecciones Aprendi Acta de socializacién Jefe de la dependencia donde se presente | - g v o\ matarializacion
ia del riesgo
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control . Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
Las Secciones del DEAJU (SECAL-SECDO-SAJUC-SEPRE-SACOP), realizaran de|
forma trimestral, la emisién de lineamentos y directrices juricicas que desarrollen temas
Emision de lineamientos y directrices juridicas Preventivo |08 [nterés para el personal juridico de la FAC, de acuerdo a su misionalidad y Oficios, actas, circulares, correos Trimestral Asesor Planeacién DEAJU
competencias en el DEAJU (Asuntos Legales y Administrativos, Derecho Operacional, electrénicos
DIH y DD. HH. Asuntos Contractuales, Saneamiento Predial y Contexto 3|
Posconfiicto). 1
El Departamento Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos Humanos-DEAJU, realzard] (oo
Socializacion Procedimientos Area Juridica Preventivo  |trimestralmente acta firmada, de la socializacion y de los procedimientos del , actas, dlrculares, Trimestral Asesor Planeacion DEAJU
érea juridica de del nivel jco cargados y actualizados en la SVE.
EI Departamento Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos Humanos-DEAJU, realizar
Socializacién Gestion del Riesgo Preventivo  |de forma trimestral socializacién de la gestion del riesgo durante el trimesire, al personal Informe ylo Acta Trimestral Asesor Planeacion DEAJU
juridico de la FAC.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA| Cédigo: DE-SEMEP-FR-096

Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

FORMATO PERFIL DE RIESGO

2026-DE-OP-001

19112/2025

Codigo Referencia

1. Informacién General

Nombre delRisgo | 2026-FAC-DE-OP-001 Posiblidad do pérdida reputacional derivada de Ia interposicion do demandas o accianes do ttela elacionadas con presuntas vulneraciones al derecho de peicién, orginadas en el incumplimiento do los términos
legales de respuesta de las PQRSDF por desconocimiento, errores u or nes en la gestion por parte del personal competente, generando impacto negativo en la confianza de los grupos de valor hacia la FAC

Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
Rﬁm““s :“: Oficina de Atencién y Orientacién Ciudadana - OFAOC Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA LAETICA, LAT YLAL INSTITUCIONAL.
Refiere a la potencial afectacion de la reputacion institucional derivada del incumplimiento de los términos legales establecidos para la gestién y notifiacion de las PQRSDF, producto de fallas operativas asociadas al desconocimiento, fata de claridad u omision por parte del personal
Descripcion del Riego
pueden generar ., las acciones legales 0 demandas) y, una disminucion en los niveles de confianza y credibilidad de los grupos de valor hacia la FA(
CACOM-1 I CACOM-2 I CACOM-3 | _cAcom-4 | CAcom5
oz X I X | X | X | X [ x| x| X
GAAMA | EPFAC | EMAVI | ESUFA__ | OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS CLOFA CCSFA
X I X | X | X | X!
Este indicador mide el indice de oportunidad de respuesta de la Fuerza Aeroespacial Colombianal
fuckcadorTieve el indice de oportunidad de respuesta de PORSDF Descripcién del Indicador |a las PQRSDF elevadas por la ciudadania y grupos de valor, teniendo en cuenta los términos|
Riesgo (KR)) establecidos en la normatividad vigente.
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz

La causa raiz del riesgo se encuentra en las deficiencias estructurales del proceso de gestion de las PORSDF, reflejadas en el desconocimiento, dominio insuficiente o aplicacion
inconsistente del procedimiento institucional por parte el personal competente. Estas debilidades se agravan por fallas operativas, faita de coordinacién entre dependencias y|
ausencia de estandarizacion en la calidad de las respuestas. Adicionalmente, en algunos casos las solicitudes se gestionan por canales no autorizados, lo que genera pérdida de|
trazabilidad, respuestas let y ineficiencia y falta de

causa inmediata del riesgo se presenta cuando el personal responsable incumple los términos legales de respuesta porl
asignaciones inadecuadas, falta de notificacion o emision de respuestas incompletas, volumen de requerimientos que superan a|
capacidad operativa disponible y omisién de respuesta.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Alta Mayor - 80%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Peso Peso Documentacién | Frecuencial Evidencia Probabilidad Residual

La Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano realiza de manera mensual el seguimiento al
modulo de PQRSDF en ef Sistema de Gestion Documental Hermes, el cual busca garantizar el
Control 1 cumplimiento de los términos legales de respuesta a las PQRSDF. Como evidencia se debera dejar|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado | Continua Con Registro 48%
una acta donde se incluya el estado de las PQRSDF, adjuntado los soportes o las actuaciones que|
realizo la OFAOC para prevenir el incumplimiento.

La Oficina de Atencion y Orientacion Ciudadano elabora informe trimestral de la gestion de las|
PQRSDF, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional -|
Control 2 Oficina de Relacién con el Ciudadano, Este informe permitira analizar el cumplimiento de los|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado | Continua ConRegistro 20%

términos legales, la calidad de las respuestas, cantidad de solicitudes y las tendencias en la atencion|
ciudadana, con el fin de fortalecer Ia transparencia y la mejora continua del proceso.

La Oficina de Atencion y Orientacién al Ciudadano verifica semestralmente del funcionamiento de los|
canales de atencién institucional, el cual comprobar que los canales telefonicos, virtuales, correos|

9 % D tad %
Control 3 electrénicos estén disponibles, en los horarios establecidos y que la informacion de contacto sef  FTeVenive 2% Manual 5% ocumentado | Continua Con Registro 7%
encuentre publicada enla pagina web de la FAC
La Oficina de Atencion y Orientacién Ciudadana realiza semestraimente jornadas de capacitacion
dirgidas a os niveles estratégico, operacional y téctco de las Oficinas de Atencidn al Ciudadano enl
Control4 los Comandos, las Unidades Miltaros Agreas, Grupos Aéreos, Escuelas do Formacion y Casinos| o 50 Manal 5% Documentado | Continua ConRogistro %

Centrales. Estas sesiones permiten explicar, reforzar y aclarar los procedimientos institucionales|
establecidos para la gestion, tramite y respuesta de las PORSDF, de acuerdo con la normatividad|
vigente y los lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional.

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Accién de Tratamiento Soporte  Entregable Frecuencia
Gestores de las Oficinas de Atencion y|
fentaci 1 et
Las Unidades Miltares Aéreas, Grupos Aéreos, Escuelas de Formacion y Casinos Centrales Informe trimestral de Ia gestion de las PQRSDF, incluyendo o Orentacion al  Ciuda ““” e
. > ; Departamentos  Juridicos DH
elaboraran trimestramente un informe de las PQRSDF gestionadas en su jurisdiccion. En este cumplimiento de los términos de ey, clasificacion por tipo del
iy v ; Expeciaita duridico Logal ylo Esvec\ahsla
Accion 1 documento se debera analizar la oportunidad en las respuestas, el cumplimiento de los términos Reducir el Riesgo solicitud y asunto, nimero total de requerimientos recibidos, Trimestral
A Juridico Disciplinario y ~ Administrativo
legales, la calidad de la informacion suministrada, cantidad de solicitudes y las acciones de mejora solicitudes rasladadas a otras entidades, tiempos promedio de| 057\ ZSSPINANS | ¥ Temineee)
implementadas. respuesta y casos en los que se negé el acceso a la informacion. o
Fuerza Aérea Colombiana | Especialista
Juridico Comando Base Aérea COFAC
Gestores de las Oficinas de Atencion |
Las Unidades Miitares Aéreas, Grupos Aéreos, Escuelas de Formacion y Casinos Centrales| Acta que evidencia la realizacion de las jornadas de capacitacion| g:eg:":"’"‘ o "“""DD L Jete
desarrollarén joradas semestrales de capacitacion y socializacién dirigidas al personal involucrado o socializacion _desarrolladas en la Unidad, orientadas all CSPrEmenics oS v BOME ]
Accién2 en la atencion al ciudadano. Estas actividades estaran orientadas a reforzar el conocimiento del Reducir el Riesgo fortalecimiento del conocimiento del personal responsable sobre - 9V o Semestral
Juridico  Disciplinario y  Administrativo
procedimiento institucional para la gestion de las PQRSDF bajo el codigo DE-AYUGE-PR-001, los| los procedimientos de atencion al ciudadano, el uso adecuado del
Grupos Aéreos | Subdirectores Clubes
lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y as buenas practicas de servicio. modulo PQRSDF y el cumplimiento de los términos de ley.
Fuerza Aérea Colombiana | Especialista
Juridico Comando Base Aérea COFAC

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Deseripeion de la accion Soporte | Entregable
Jefe Departamentos Juridicos y DDHH /|
Solicitar a los Jefe Departamento Juridico y DDHH, Especialista Juridico Legal Grupos Aéreos, Especialista Juridico BACOF ylo Subdirector| Especialista Juridico Legal ylo Especialista
Casinos. que presenten un informe detallado a la Ayudantia General COFAC, sobre el motivo del incumplimiento de las PQRSDF que generd| o Hor ncumplimionto|Jurdico  Disciplinario y ~ Administrativol  dias habiles siguientes
Accion 1 1a accion de utela, especificando el empo, Modo y lugar en que ocurrd, con o fn de identifcar la causa del rror. Asmismo, se debe "0 detalado via Heres sobre o molivo delIncUmPIIMIENt | gypos. pgreos / Subdirectores Clubes|  al vencimiento de fa
e manera inmediata a offecer una respuesta adecuada y eficaz al peticionario y contestacion a la accidn de tutela deniro de los| Fuerza  Aeroespacial  Colombiana ||

términos perentorios dado por el Juez. Especialista Juridico Comando Base Aérea
COFAC

Realizar Ia verificacion exhaustiva por parte e la_Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano del informe generado por el Jefe]
Departamento Juridico y DDHH, Especialista Juridico Legal Grupos Aéreos, Especialista Juridico BACOF ylo Subdirector Casino (segun|
X aplique), y del anlisis obtenido la Oficina de Atencién y Orientacion Ciudadana a través e la Ayudantia General COFAC, enviard oficio all nforme via HERMES solcitando el medio correctivo por el|Jefe de la Oficina de Atencién y Orientacion|
Accion 2 Comandani Dl esporselo do a gesinaportna ol PORSDY Geslenidaenlos trmino d o aue orid 1 aoocn d il cumplimerioeideniado as andi o ce i OFAGC, | Gudadana (v Eskléioo 10 dias habiles

conel finde producto del Ia normatividad legal vigente (Ley 1755 del 2015).

Enviar ala Ayudantia General oficio con soporte de la accion correctiva tomada por parte del Comandante Directo, hacia el responsable de la

. Informe via HERWES informando el medio correctivo aplicado por| Cumandame Directo del responsable de Ia
Accién 3 gestion desatendida de la PQRSDF que generd la accién de tutela. ol incumplimiento evidenciads, estion oportuna de 1a PORSDF. 10 dias habiles
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte | Entregable __Frecuencia Mor
Realizar capacitaciones dirigidas a los responsables del proceso de Atencion all
Ciudadano, enfocadas en la correcta aplicacion del procedimiento institucional, asf comol
Capacitaciones normativa y procedimental para la gestion del prevent en la comprension y uso de la normatividad vigente relacionada con la gestion e Actas de capacitacion y listados de| oo | TE. Julién Esteban Marulanda Arbelsez - Jefe de la Oficina
PQRSDF reventivo PQRSDF. tantoen el  operacional y asistencia de Atencion y Orientacion al Ciudadano

tactico, con el fin de fortalecer la competencia institucional, estandarizar criterios del
respuesta, y asegurar la adecuada implementacin de los lineamientos definidos por Ia|
F i Colombiana.

La Oficina de Atencién y Orientacion al Ciudadano realizara la validacién y consolidacion|
trimestral de la informacion relacionada con acciones de tutela interpuestas por presuntas|
Preventivo vulneraciones al derecho de peticion en la gestion de las PQRSDF. Como resultado de|  Acta de verificacién de tutelas. Trimestral
esta revision institucional, se elaborara n acta en la que se deje constancia de si existen of
no tutelas radicadas o en tramite, registrando de manera clara y precisa los hallazgos|
obtenidos.

Verificacion Insitucional de Acciones de Tutela Asociadas a la
vulneracion del Derecho de Peticion

TE. Julién Esteban Marulanda Arbelez - Jefe de la Oficina
de Atencion y Orientacion al Ciudadano

Realizar reuniones semestrales de_acompafiamiento lideradas exclusivamente por laf
Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano (OFAQC), dirigidas a los gestores de nivell
tactico y operativo responsables de la gestion de PQRSDF. Estas sesiones tienen comof
proposito analizar los resultados trimestrales reportados por las Unidades, identificar|
oportunidades de mejora, corregir desviaciones y reconocer las buenas practicas|
implementadas.

Acta semestral de visita de

acompafiamiento y listado de Semestral TE. Julian Esteban Marulanda Arbelaez - Jefe de la Oficina
asistencia

Evaluacion Semestral de Desempefio en la Gestion de PQRSDF Preventivo de Atencion y Orientacién al Ciudadano




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2

Vigencia: 05/1112025

Cédigo Referencia: '2026-DE-0P-002

” Version - Fecha vi 19/12/2025
1. Informacion General

2026-FAC-DE-OP-002 Pos

idad de pérdida econémica

Nombre del Riesgo i misién en la aplicacion del Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales DE-DEGED-
PG-007 y Plan de Conservacion Documental DE-DEGED-PL-002, generando deterioro ﬁsl:o, quimico y blolnglco 2 los documentos ds archivo. nivel estratégico, operacional y tactico.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
Dependencia Departamento Estratégico Gestion e
Responsable Dosmontal - DEGED Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.

Descripeion del Riego | PSeonocimiento por parte de os funcionares miltares, oivles y contratistas en la aplicacion de las actividads descitas en el Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales DE-DEGED-PG-007 y Plan de Conservacion|
99 | Documental DE-DEGED-PL-002, o que genera como consecuencia el deterioro fisico, quimico y biolégico de los documentos de archivo a nivel estratégico, operacional y tactico de la Fuerza.

cACOM-1 CcACOM-2 CACOM-3 cAcoM4 | cacom-s CACOM-6 cAcoM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
X X X X X X X | X | X | X | X | X
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO | DEPENDENCIA(s) ]
ACION DE CCSFA-COPAE-CLOFA-DEGED-JEAPE-JEFSA-JIAEC
X X X X X
Indicador Clave de
Descripcién del Indicador
Riesgo (KR)) = |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Procesos. Descriptores 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
* Falta de elementos de medicién de temperatura, humedad y luz.
* Infraestructura deficiente.
Desconocimiento de Ia doctrina del proceso de gestion documental y los lineamientos| . ¢
misién en la ejecucion de procedimientos de conservacion y preservacion.
emitidos por el ente rector Archivo General de fa Nacion. At
 rotacion del personal que desarrolo las tareas de. geshun Jocumental
* Baja frecuencia de jomadas de capacitacion y sensbilizacion.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control 'T:':;;: Peso Implementacion Peso. Documentacién Frecuencia Evidencia | Probabilidad Residual

El Jefe Seccion Estratégica Archivo General trimestralmente|
debe elaborar un informe sobre las jomadas mensuales y|
trimestrales de control plagas y roedores, limpieza y|
Control 1 desinfeccion de las areas de archivo y monitoreo y control de|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 8%

condiciones  ambientales de los archivos centrales |
especializados del nivel estratégico, operacional y tactico,|

El Jefe Seccion Estratégica Archivo General semestraimente
debe elaborar informe de seguimiento frente a la aplicacion
del Formato Evaluacion Integral Areas Deposito de Archivol
DE-DEGED-FR-045, Formato Hoja de Vida Equipos de|
Control 2 Medicion DE-DEGED-FR-023 y Formato de Inspeccion del|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 29%

e los Sistemas de Almacenamiento
Instalaciones Fisicas DE-DEGED-FR-014 de los archivos
centrales y especializados de la FAC, dejando como|
evidencia una acta de consolidacion

| Probabilidad

% Baja - 40° Moderado - 60% Moderado
(Residual) | 29% ja - 40% Impacto | lerado - 60% fera

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accién Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencla
Realizar jomadas mensuales y trimestrales de control plagas Formalo conirol plagas y roodores DE-DEGED-FR-010, Formato defy 1o las Unidades|
Accion 1 y roedores, limpieza y desinfeccion de las 4reas de archivo Evitar 6l Riesgo mpieza y desinfeccion de las éreas de archivo DE-DEGEDFR015 yWHERRIE B8 B8 DRCHCd Timestral
monitoreo y control de_condiciones ambientales de. los| Fomato de monitoreo y control de condiciones ambientales DE-DEGED-{ (0 epce
archivos centrales y especializados. FR-016, con su respectivo registro fotografico.
Aplicar y mantener actualizado el Formato _Evaluacion
Integral Areas Deposito de Archivo DE-DEGED-FR-045 para
los archivos centrales, el Formato Hoja de Vida Equipos del Fomato Evaluacion Integral Areas Deposito de Atchivo DE-DEGEDFR{, oo
Accion 2 Medicion DE-DEGED-FR-023 para los archivos centrales y| Evitar o Riesgo 045, Formato Hoja de Vida Equipos de Medicion DE-DEGED-FR023 yI WERRIES | B8 B2 DRCHCed Semestal
especializados y el Formato de Inspeccion d Fomato de Inspeccion del Mantenimiento de_los Sistemas de| (o cpes
de los Sisamas do Amacenamiento  Intalacones Fisias Almacenamiento e Instalaciones Fisicas DE-DEGED-FR-014.
DE-DEGED-FR-014 para los archivos centrales |
especializados de las Unidades Miltares Aéreas

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
. Acta donde se evidencie el informe de analisis de causa y acciones X s
i Elaborar informe de analisis de causa y acciones desarrolladas frente a la materializacion del s Departamento Estratégico Gestion
Accion 1 desarrolladas frente a la materializacién del riego para normalizar el X
fiesgo para normalizar el proceso. broceso Documental materializacion
Accion2 Socializar materializacién del riesgo como leccion aprendida a nivel estratégico, operacional y| Registro otogrélico, acta y listado de asistencia Departamento Estratégico Gestion
tactico, con el fin de normalizar el proceso de gestion documental Documental

materializacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
Sensibilizacion  sobre el Programa  del

Monitoreo y Control de  Condiciones| Realizar sensibilizacion sobre el Programa de Monitoreo y Control de Condiciones| AA13. HECTOR JAVIER SANDOVAL
Ambientales DE-DEGED-PG-007 y Plan de|  Preventivo |Ambientales DE-DEGED-PG-007 y Plan de Conservacion Documental DE-|  Actay Listado de Asistencia Trimestral GALVIZ - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Conservacion Documental DE-DEGED-PL.| DEGED-PL-002 a nivel estratégico, operacional y tactico GESTION DOCUMENTAL

002

Acta de seguimiento y aplicacion de los|
Formatos Evaluacion Integral Areas Deposito|

de Archivo DE-DEGED-FR-045, Formato Hoja| Realizar seguimiento a la aplicacion del Formato Evaluacion Integral Areas|
AA13. HECTOR JAVIER SANDOVAL
de vma Eqmpus de MedmnIDE DEGED-FR{ . [Deposito de Archivo DE-DEGED-FR-045, Formato Hoja de Vida Equipos de| oo tictado e Asistencia Trimestral GALVIZ - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
nspeccion  del Medicion DE-DEGED-FR-023 y Formato de Inspeccion del Mantenimiento de los| GESTION DOCUMENTAL
Man(enlmlemu de los  Sistemas  de| Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones Fisicas DE-DEGED-FR-014.

Almacenamiento e Instalaciones Fisicas DE
DEGED-FR-014




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2

Vigencia: 05/1112025

Cédigo Referencia: 2026-DE-0P-003

Ve 6n - Fech:

Nombre del Riesgo | 2026-FAC-DE-OP-003 Posibilidad de pérdida econémica ylo i por el i u omisién de la doctrina del proceso de gestién documental, asociados a la funcién archivistica y|
normatividad aplicable, afectando la correcta administracién de los archivos a nivel estratégico operacional y téctico de la Fuerza.

Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
Dependencia Departamento Estratégioo Gestion | opjeyiyo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.
Responsable Documental - DEGED

Fallas en el desarrollo de las actividades de gestion documental ocasionada por la falta de capacitacion, induccion y reinduccion u omisién por parte de los funcionarios mllltares civiles y contratistas que desarrollan y lideran las|
de

Descripeién del Riego |labores en materia de gestion documental, generando errores en la produccién, custodia, transferencia y disposicion final de los d e archivo como la doctrina del proceso de gestion
documental
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 | CACOM-5 CACOM-6 CACOM-7 CAMAN CATAM BACOF GAORI | GACAS
X X X X X X X X X X X | X
Unidades que Impacta .
e = e == OTRO | DEPENDENCIA (5)| RELACION DE DEPENDENCIAS: CCSFA-COPAE-CLOFA-DEGED-JEAPE-JEFSA-JIAEC
X X X X X
Indicador Clave de
iy Descripcion del Indicador
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Procesos Descriptores 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
* Poca divulgacion de la docrina del proceso,
Falta de conocimiento y aplicabilidad del Programa de Monitoreo y Control de Condiciones| * Alta rotacion del personal que desarrolio las tareas de gestion documental
Ambientales DE-DEGED-PG-007, Plan de Conservacion Documental DE-DEGED-PL-002|* Baja frecuencia de jomadas de capacitacion y sensibilizacion.
y los lineamientos emitidos por el ente rector Archivo General de la Nacion * Poca adherencia en las jomadas de capacitacion y sensibilizacion
* Falta de retroalimentacion sobre la efectividad de los temas impartidos en materia de gestion documental

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad m Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control hose Peso | Implementacion Peso Documentacion Frecuencia |  Evidencia | Probabilidad Residual

El Técnico Especialista Unidad Correspondencia en el
semestre debe elaborar un informe sobre la socializacion al
todas las dependencias de la Unidad Miltar Aérea la Doctrinal
del Proceso de Gestion Documental, la Ley 594 de 2000 "Ley|
General de Archivos”, Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la|
Informacion Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones”,
Decreto 1080 de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto|
Unico Reglamentario del Sector Cultura” y Acuerdo 001 de|
2024 *Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién|
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para sul
implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras
disposiciones’, dejando como evidencia una acta de|
consolidacion

Control 1 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%

El Jefe Seccion Estratégica Archivo General en el semestre|
debe elaborar un informe sobre el reporte total de cajas def
archivo X-200 organizadas y pendientes por organizar en el
Control 2 archivo de gestion, central y especializados de acuerdo con lo|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 29%
establecido en las Tablas de Retencion Documental y Cuadrol
de Clasificacion Documental, dejando como evidencia un actal
de consolidacion.

El Técnico Especialista Unidad Correspondencia en el primer|
semestre debe elaborar un informe sobre el Plan Anual
Control 3 Adquisiciones  Ayudantia (Gestion Documental) de las| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 17%
Unidades Miltares Aéreas, dejando como evidencia una acta|
de consolidacion

Probabilidad ” " -
| (Residual) | 17% | Muy Baja Impacto | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado |
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

Socializar a todas las dependencias de la Unidad Miltar Aéreal
Ia Doctrina del Proceso de Gestion Documental, la Ley 594 de|
2000 "Ley General de Archivos”, Ley 1712 de 2014 "Por mediol
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho def
Acceso a la Informacion Pblica Nacional y se dictan otras| Ayudantias de las Unidades
Accion 1 ", Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual sel Evitar el Riesgo Acta, registro fotografico y listado de asistencia Militares Aéreas y dependencias Semestral
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura’ yf
Acuerdo 001 de 2024 “Por el cual se establece el Acuerdol
Unico de la Funcién Archivistica, se definen los criterios
técnicos y juridicos para su implementacion en el Estadol
Colombiano y se fijan otras disposiciones”.

Reporte fotal de cajas de archivo X-200 organizadas Acta, istado de asistencia y registro fotografico, donde se evidencie ol :
Ayudantias de las Unidades
Accion2 pendientes por organizar en el archivo de gestion, central y vt ol Riosgo roporte somestal del toal do g do archivo X-200 organizadas y| ARIIES J0 a8 Unidades semestal
especializados de acuerdo con lo establecido e las Tablas del pendientes por organizar de los archivos de gestion, cenral
Retencion Documentaly Cuadro de Clasificacion Documental especializados.
’ ) ‘Acta, registro fotografico y listado e asistencia donde o SECOM y| _ Ayudantias de as Unidades
Accion 3 Plan Anual Adauisiciones Ayudantia (Gestion Documental) d Evitar el Riesgo DEPLA de la Unidad aprueba las necesidades, descripcion de los| Miitares Aéreas y dependencias Semestral
las Unidades Militares Aéreas.
bienes o sevicios y i valor tola para |a siguiente vigencia COFAC

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejacucién

Acta donde se evidencie el informe de analisis de causa y acciones|

" Elaborar informe de analisis de causa y acciones desarrolladas frente a la materializacion del : Departamento Estratégico Gestion
Accion 1 desarrolladas frente a la materializacion del riego para normalizar el
tiesgo para normalizar el proceso. proceso Documental materializacion
Accion2 Socilizar materializacion del riesgo como leccion aprendida a ivel estratégico, operacional Y| oo fotografco, acta y istado de asistencia Departamento Estratégico Gestion Segin su
tactico, con el fin de normalizar el proceso de gestion documental Documental materializacién
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
s s AA13. HECTOR JAVIER SANDOVAL
Sensibilizacién Doctrina Proceso Gestion Proventvo | Re@lZar sensibiizacion de la doctrina del proceso de gestion documental al  acia y istado de Asistencia Trimestral GALVIZ - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Documental nivel estratégico, operacional y tactico GESTION DOCUMENTAL.

Realizar acompafiamiento al proceso de gestion documental a nivel T
P P 9 Acta y Listado de Asistencia Trimestral GALVIZ - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Acompafiamiento proceso gestion documental | - Praventivo |G B MCRREEST IR B
g GESTION DOCUMENTAL




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

Cédigo Referenci

P-004

1. n General Version - Fecha 19/12/2025
Nombre del Riesgo 2026-FAC-DE-OP-004 de pérdida debido ala de informacién no veraz, errada y/o inoportuna en los paquetes informativos, por desconocimiento u ol
idos para tal fin, la credibili ional ante las partes i ylo grupos de valor.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
‘;:’:;::;;: Ofieina Comunicacionss Estialédicas - | objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.
del Riego de paquetes i difundidos en los medios institucionales FAC, con informacion no veraz, efrdnea y/o inoportuna que ponga en riesgo la legitimidad institucional.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM-7 | CAMAN CATAM | BACOF | GAORI I GACAS
5 X X X X X X [ X | X | X | X | X X
(L SR GAANA EPFAC EMAVI ESUFA GTRO DEPENDENGIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: OCOES
X X X X X
""’:’::;;‘z:;"; de Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Publicacion de paquetes informativos difundidos en los medios institucionales FAC, conf1. anivel
informacién no veraz, errénea y/o inoportuna que ponga en riesgo la legitimidad instituci 2 dela Ley 1862 de 2017
3. Anélisis del Riesgo
Probabilidad Muy Baja - 20% Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo Moderado

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Residual
El jefe del Area de Prensa al finalizar cada mes, aprobara los|
paquetes informativos realizados por cada UMA, los cuales deben|
Control 1 cum por los i a nivel Preventi 25% Manual 15% Documentado Continua Sin Registro 12%
institucional. En caso de no cumplir con lo requerido, se deberal
corregiry de nuevo para su 6n y publicaci
| BT | 12% | Muy Baja | ) [ Mayor - 80% ] Zona de Riesgo Moderado |
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Gestor de Riesgos o quien haga sus veces socializaral
trimestralmente a los Jefes Oficina Comunicaciones Publicas of .
Accién 1 Especialistas Comunicacion Publica de las UMA las siguientes Reducir el Riesgo Actay listado de asistencia El Gestor de Riesgos o quien haga sus Trimestral
tematicas: Misiones tipicas y operaciones FAC del Manual de| veces
Doctrina Base Aérea, Espacial y Ciberespacial; y los principios del
(conceptos académicos).
El Especialista Estratégico Area Prensa realizara una socializacion|
trimestral del procedimiento de boletines de prensa al personal def
Accién2 comunicaciones estratégicas de las UMA, con la intencion de| Reducir el Riesgo Actay listado de asistencia Especialista Estratégico Area Prensa Trimestral

recordar Ia importancia de cada uno de los pasos descritos en este
documento.

5. Contingencia

de la accién

Soporte /

PLAN DE CONTINGENCIA

Tiempo Ejecucién

Accion 1

Oficina Ct Publicas o

aprendida.

El Jefe Oficina Comunicaciones Estratégicas aprobara el nuevo paquete informativo realizado por los jefes|
icaci i [ 6n Publica de las UMA, con la informacion
rectificada para ser enviada a medios de comunicaci6n; y como conclusion del suceso, realizara una leccion|

Nuevo paquete informativo y documento donde se evidencia la leccion
api i

rendida

se

Jefe Oficina Ct

materializa el riesgo

6. Monitoreo a Controles

paquetes informativos

Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
- < - > =
Visitas de acompaiamiento oreventivo Efectuar visitas de al proceso de de Actay listado de asistencia Trimestral Especialista Estratégico Prospectiva y Gestion de las
las UMA Comunicaciones
Recomendaciones para la correcta realizacion de preventivo Tips y sugerencias de redaccin para los boletines de prensa Actay lstado de asistencia Trimestral Especialista Estratégico Prospectiva y Gestion de las

Comunicaciones




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO 2
05/11/2025
Cédigo Referencia: 2026-DE-OP-005 |
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo | 2°26-FACH DE-OP—ans Posibilidad de afectacién econémica ylo reputaciénal por fallas en la gestién y tramite institucional de apoyos o recobros econémicos ante la Organizacién del Tratado Atlantico Norte por parte del personal comisionado, debido al

y de la Fuerza o que podria generar i de entes de control y afectacién a la imagen institucional.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
Depehdencle Oficina Asuntos Internacionales - OFASI Objetivo Estratégico que impacta 8.  FORTALECEREL REGIONAL Y LA ON INT!
Acciones derivadas del n los para la gestion, solicitud, trémite, justificacion o reporte de apoyos o recobros economicos ante la Organizacion Tratado Atlantico Norte, por parte del personal comisionado, ocasionadas por fallas en la

cripeln dol Risgo. | 2P/92ci0n de Ineamientos intemos, a ausencia de verifcaciones previas, oa omision de los canales insiitucionales definidos por la Fuerza Asroespacial Colombiana. Estas falas operativas puecen genarar nconsisencias en os tramites, duplicdad o dosalineacidn frente a Plan dl
Descrip Trabajo aprobado pérdida de trazabilidad, emores administrativos o uso no autorizado de informacion o soportes, afectando la eficacia el proceso y la transparencia institucional. La materializacion del riesgo puede originar observaciones por parte de entes de control o de la OTAN,
asi como impactos negativos sobre la gestion administrativa y la imagen institucional de la Fuerza Aeroespacial Colombiana en escenarios de cooperacion intemacional

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6___| CACOM-7_| CAMAN | CATAM BACOF | GAORI | GACAS
[ [

Unidades que Impacta e SRR EMAVT ESUFA GTRO

DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: Oficina Asuntos Intemacionales.
X

Mide el porcentaje de solicitudes econémicas radicadas por el personal delegado en la Organizacién Tratado Atianticol
Indicador Clave de |Porcentaje de solicitudes de apoyos o recobros economicos presentadas por el personal delegado en la Organizacion) Norte que presentan inconsistencias en su tramite, tales como: incumplimiento del procedimiento institucional, falta de|
Descripcién del Indicador 5 v :
Riesgo (KRI) Tratado Atiantico Norte que no cumplen los lineamientos y requisitos institucionales. alineacion con el Plan de Trabajo, ausencia de justificacién institucional valida o falta de verificacion y visto bueno previol
de OFASI. Un aumento por encima del 10% constituye una sefial temprana de posible materializacion del riesgo.

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Omision del reporte, verificacion o autorizacion institucional de apoyos economicos recibidos durante o los para el manejo de recursos provenientes de la Organizacién Tratado Atiantico Norte, junto con un seguimiento limitado posterior al inicio
comisiones en la OTAN.

3. Anilisis del Riesgo

Probabilidad Baja - 40% Mayor - 80%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Tipo de Control Peso Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

EI Especialista Estratégico ONU/OTAN solictara trimestralmente al Parte|
Nacion Miltar Representative (PNMR) de la FAC ante la OTAN un reporte|
fomal relacionado con las  solicitudes de reemboisos economicos|
efectuadas por los comisionados de la Fuerza Aeroespacial Colombiana que|
Control 1 adelantan cursos financiados por dicha Organizacién. Una vez recibido el Preventivo 25% Manual 25% Documentado Continua Con Registro 20%
reporte, el funcionario verificara preliminarmente que la informacion remitidal
sea completa, clara y oportuna, confimando que incluya a totalidad de las|
solcitudes realizadas por los comisionados. Entregable: Informe Trimestral
al Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales.

El Especialista Estratégico ONU/OTAN realizara la verificacion técnical
trimesiral del reporte remitido por el Parte National Miitar Representative]
(PNMR), contrastando la informacion con los recursos programados y|
autorizados por OFASI ante la OTAN. Esta verficacion permitira validar la
coherencia de los datos, identiicar posibles inconsistencias y confirmar que|
las solicitudes de reembolso correspondan exclusivamente a actividades|
aprobadas institucionaimente. La informacién verificada sera consolidada en|
un acta trimestral, la cual sera elevada al Sefior Coronel OFASI
asegurar la trazabilidad, el conocimiento y el seguimiento institucional de las|
solcitudes procesadas.

i B T S S W

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de la accién Accién de Soporte / Entregable Frecuencia

Control 2 Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 14%

Especialista  Estratégico ONU/OTAN  realizara  semestralmente  lal
socializacién del procedimiento institucional al personal militar delegado en
Ia Organizacién Tratado Atiantico Norte para la presentacién de solicitudes| Acta semestral en que se evidencie la socializacion al personal delegadol

Accion1 de apoyos o recobros econdmicos ante o organizacion. Durante estas| Reducir el Riesgo en la Organizacion Tratado Atian reforzando los ’ oTAN Semestral
se reforzaran los requi y para el tramite, reporte y autorizacién institucional de apoyos o recobros|
obligatorias aue abenabservarse aniss 4 wamiar cualquier solicitud,| econémicos provenientes de este organismo multiiateral
de los. definidos por la Fuerzal

Aemespamal cmummana

El Especialista Estratégico ONU/OTAN realizara semestraimente un analisis
de tendencias sobre las solicitudes de apoyos o recobros econdmicos|
Accién2 tramitadas, identificando patrones, causas de errores, riesgos emergentes y| Evitar el Riesgo Oficio Semestral dirigido al Jefe Oficina Asuntos Semestral
oportunidades de mejora. El analisis serd reportado al Jefe de OFASI para|
Ia toma de decisiones institucionales

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA
de la accién Soporte / Entregable Tiempo Ejecucion

El Jefe de la Oficina Asuntos Internacionales ordenara actividades de verificacion y recoleccion de informacien financieral
y documental relacionadas con las posibles fallas en la gestion y tramite institucional de apoyos o recobros economicos|
ante la Organizacion Tratado Aﬂanhcu Nune por parte del personal comisionado, debido al incumplimiento del
y Colombiana, o que podria_generar inconsistencias| Informe final del analisis documental y del seguimiento institucional del
admlnlslrahvas observaciones de emes de conirol y afectacién a la imagen institucional. Estas acciones permitiran| tramite de apoyos o recobros economicos no autorizados
recer los hechos, identificar ente a los determinar la causa raiz
genemr recomendaciones inmediatas para evitar reincidencias, garantizando la transparencia el proceso y remitiendol
los hallazgos a las instancias competentes cuando corresponda.

Accién 1 Jefe Oficina Asuntos Intemacionales | Segan Materializacion del Riesgo

El Jefe de la Oficina Asuntos Intemacionales ordenara realizar una leccién aprendida cada vez que se detecte la|
gestion, obtencion o manejo no autorizado de apoyos o recobros economicos provenientes de la Organizacion Tratado|
Accién2 Atiantico Norte. La actividad incluira el analisis de fallas operativas, erores de procedimiento y desalineaciones frente a| Leccion aprendida y acta de socializacion Jefe Oficina Asuntos Internacionales Segun Materializacion del Riesgo
los lineamientos institucionales, con el fin de fortalecer la prevencion y evitar recurrencia. La leccion aprendida serd|
socializada con el personal de la dependencia y al personal delegado en esta organizacion multiateral

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo del Monitoreo

Revision por parte del Jefe del Area Mecanismos de Cooperacion Multilateral del acta|

trimestral consolidada elaborada por el Especialista Estratégico ONU/OTAN,

Preventivo verificando que las solicitudes de apoyos o recobros economicas tramitadas ante Ia| Acta de verificacion Trimestral Jefe Area Mecanismos Cooperacion Multilateral

Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN) hayan sido analizadas, validadas|
conforme a los

Monitoreo a la verificacion trimestral de
solicitudes economicas

Validacion por parte del Jefe del Area Mecanismos de Cooperacion Multlateral del
Monitoreo a a sociaizacion semestal del cumplimiento de las socialzaciones semestrales realizadas al personal delegado ante
oot Preventivo la Organizacién del Tratado del Atiantico Norte (OTAN), verificando que se reforzaron) Acta de verficacion Trimestral Jefe Area Mecanismos Cooperacion Multiateral
P los lineamientos institucionales y se impartio Ia instruccion sobre el tramite y reporte]

previo a OFASI de cualquier solicitud economica.

Revision realizada por el Jefe del Area Mecanismos de Cooperacion Multiateral sobrel
las recomendaciones, alertas o inconsistencias reportadas por el Parte Nacion Milta Acta trimestral de
Detectivo Representative (PNMR) de la FAC ante la OTAN, relacionadas con posibles| recomendaciones & Trimestral Jefe Area Mecanismos Cooperacion Multiateral
situaciones que puedan impactar los procedimientos de solicitud, autorizacion o  inconsistencias reportadas
manejo de apoyos o recobros econémicos financiados por dicha organizacion

Monitoreo trimestral de recomendaciones y
alertas internas del proceso multiateral
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Codigo Referencia. 2026-DE-OP-006

1. Informacién General Versién - Fecha 15/12/2025

. 2026-F AC-DE-OP-006 Posibilidad de pérdida reputacional derivado de mantener la doctrina izada 0 no por imiento, omision o desi ion respecto a los imientos y vigentes, de la
Nombre del Riesgo Al , i . e o
doctrina institucional, lo que podia generar perdida de transferencia del conocimiento o fuga del capital intelectual.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
penegdorc Departamento Estratégico Doctrina Aérea|  opjetivo Estratégico que impacta 10. FORTALECER LA DOCTRINA Y LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
Responsable y Espacial - DEDAE
Descripcion del Riego  |Este riesgo se relaciona con la probabilidad de que la doctrina institucional de la FAC pierda vigencia, credibilidad y coherencia, debido a la falta de actualizacion o documentacion adecuada
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 | CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
X X X X X X X X X X | X | X
Unidades que Impacta
GO GAAWA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: COAES, BACOF, CODAF, CODEH
X X X X X
’""":”::;2 ‘{:":R"l‘) de Porcentaje de Doctrina Actualizada y Disponible Descripcion del Indicador | Lajerarquia
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
D om respectoalos - D imiento de la aplicacion de la doctrina vigente
vigentes, de la doctrina insitucional, 1o e podra generar perdida de transferencia del * Doctrina desactualizada o no aplicable
conocimiento o fuga del capital intelectual. * Repositorio de consulta con documentos desactualizados

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Alta - 80 Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Documentacion Frecuencia Evidencia ilidad Residual

El Jefe de la Seccion Estratégica Doctrina verifica que el

promedio trimesral del Indicador de la “Jerarquia de Doctrina” se|

encuentre actualizado, disponible (publicado en SharePoint y seal

Control 1 superior al 60%, que en el evento que el indicador se encuentre|  Preventivo 25% Manual 25% Documentado Continua Con Registro 40%
por debajo, debe gestionar que los documentos desactualizados|

inicien su proceso de gestion. Entregable: Acta de revision de|

los documentos

El Jefe de la Seccion Estratégica Doctrina verifical
trimestralmente que los documentos que componen la jerarquial
de la doctrina se encuentren en su ulima versién en los| N N " o
Control 2 destinados por a FAG. (SharePoint, AVARP y SvEy|  Preventivo 25% Manual 25% Documentado Continua Con Registro 20%

Acta control de en los
diferentes repositorios de la FAC ( SharePoint, AVAFP y SVE).

El Jefe de la Seccion Estratégica Lecciones Aprendidas|
verificara trimestral en las diferentes unidades y seleccionara por|
Control 3 lo menos una leccion aprendida que genere impacto a nivell  Preventivo 25% Manual 25% Documentado Continua Con Registro 10%
institucional y modifique la doctrina a nivel operacional o tactico.
Entregable: Publicacion de la leccion aprendida

[El Estandarizador o Especialista de doctrina _verificard|
trimestralmente que los documentos que componen la jerarquial

Control 4 de la doctrina se encuentren en su dltima version en los|  Preventivo 25% Manual 25% Documentado Continua Con Registro 5%
repositorios destinados por la FAC. Entregable: Acta de|
Revision

Probabilidad N

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

6n de la accion Accion de i Soporte / Entregable Frecuencia
El Jefe de la Seccion Estratégica de Doctrina verificara con las
diferentes dependencias que tienen a cargo la actualizacion,| Acta trimestral de revision de los documentos que componen la "Jerarquia de|
Accion 1 creacion o derogacién de manuales, los plazos para la revision| Evitar el Riesgo Doctrina" donde se evidencie el estado de los manuales de los diferentes| Jefe Seccin Estratégica de Doctrina Trimestral
de los documentos que componen la doctrina en los diferentes| procesos, responsable y plazos.
procesos, niveles y su respectiva gestion
El Depanamentoa IE:;r:fng:% Eccmna_ Aérea yy Espacial realizaré| s somosta do 1o o s o] v ge1a seccion Esategca Doctrna y
Reducir el Riesgo
o docima, donde. 86 seciance. los  procedmiantos. de 9 doctrina. efle Seccier Setratégica Lecciones Semestral
generacion y actualizacion de la doctrina y su ciclo. P
El Estandarizador / Especialista de doctrina efectuara revision| Acta trimestral de revisién de los documentos que componen la "Jerarquia de]
Accién3 de los manuales de doctrina (nivel operacional / tactico) al Evitar el Riesgo Doctrina" donde se evidencie el estado de los manuales de los diferentes| Especialistas Doctrina / Estandarizadores Trimestral
gestionar (revisar, derogar, gestionar y actualizar) procesos, responsable y plazos.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
de la accién Soporte / Entregable Tiempo Ejecucion
En caso de materializacion debido a un impacto negativo en la ponderacion del indicador *Doctrina
” actualizada y disponible” se realizard una mesa de trabajo con las diferentes dependencias que tienen a §
Accioén 1 cargo la actualizacion, creacion o derogacion de manuales con el fin de establecer un plan de trabajo | 12" d€ actividades con tiempos para la actualizacion de la doctrina Jefe Seccién Estratégica de Doctrina Seguin su materializacion
para actualizar la doctrina no documentada y desactualizada.
En caso de del riesgo por alguna o laFAC,
Accién2 se informara a las Unidades y D de la FAC sobre la del riesgo, asi como la [ Circular a las unidades informando la materializacion del riesgo y su solucion | Jefe Seccion Estratégica de Doctrina Seguin su materializacion
accién correctiva inmediata para su solucién.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control ipcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
El Jefe Seccion Estratégica de Doctrina verifica que el promedio trimestral del| Acta de revision de los documentos
indicador de la “Jerarquia de Doctrina” se encuentre actualizado, disponible| ~que componen la jerarquia de la
Indicador doctrina mayor 60% Preventivo |(publicado en SharePoint y sea superior al 60%, que en el evento que el indicador| _doctrina verificando que se Trimestral Jefe Seccion Estratégica Doctrina
se encuentre por debajo, debe gestionar que los encuentre 60% 0
inicien su proceso de gestion. superior

Acta control de documentos
E1 Jefe Seccion Estratégica de Doctrina verifica que los documentos que componen| #2228 10 08 (¢ LHET B
Repositorios actualizados Preventivo |la jerarquia de la doctrina se encuentren en su ultima version en los repositorios| Trimestral Jefe Seccion Estratégica Doctrina
repositorios de la FAC (SharePoint,
destinados por la FAC. (SharePoint, AVAFP y SVE). AVAFP y SVE)

El Jefe Seccion Estratégica de Lecciones Aprendidas verificard en las diferentes| g i o 1o oioccion de la LA @

Leccion aprendida de impacto Preventivo  [unidades y seleccionara por lo menos una LA que genere impacto a nivel Trimestral Jefe Seccion Estratégica Doctrina
A la FAC y su impacto.
institucional y modifique la doctrina a nivel operacional o tactico.
Operacional y tactica (timestral)
El Estandarizador o Especialista de doctrina verificara que los documentos que| Acta de revision donde se evidencie
Control doctrina téctica Preventivo  [componen la jerarquia de la doctrina se encuentren en su lima version en los|  Ia verificacion de los documentos Trimestral Especialistas Doctrina / Estandarizadores

repositorios destinados por la FAC que componen la doctrina
operacional / tactica.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

1. Informacién General

Cédigo Referenci:
Version - Fecha

OP-007

19/12/2025

Nombre del Riesgo 2026-FAC-DE-OP-007 de pérdida y por deficiencias en la gestion de los recursos asignados al ordenador del gasto y/o por trol al realizar el acada una de
las etapas precontractual y contractual por parte del supervisor del convenio.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico
de PJESEZCP";” Objetivo Estratégico que impacta 7.  FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
La ejecucion de los convenios de con entidades del sector minero-energético y con empresas publicas o privadas, cuyo objeto y i alas operativas de la FAC|
(segin Procedimiento DE-SEMEP-PR-023), deben desarmﬂarse dentro de las vigencias de aportes y vigencias operativas establecidas en cada instrumento contractual. Cuando la entrega de bienes o servicios, el registro contable o financiero, o la ejecucion
Descripcion del Riesgo "
operativa no se realizan dentro de los plazos definidos en cada convenio, se i la de generar de recursos a las entidades aportantes, afectando la disponibilidad de bienes y servicios previstos y, en consecuencia, el cumplimiento)
de los objetivos institucionales.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI GACAS
Unidades que Impacta [ [
CAAMA EPFAC EMAVI ESUFA 01;“0 DEPENDENCIA (S)] ReL ACION DE DEPENDENCIAS: Nivel Estratégico.
Indicador Clave de
Riesgo (KR) Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ej iony ini ion de Descriptores | 1.4 Falta de supervision o interventoria
Causa Inmediata Causa Raiz

* Demoras e incumplimientos
* Informes de supervision qu

* Necesidades que no se encuentren bien identificadas por parte de la Unidad.
* Debilidad en los documentos precontractuales.

s en el desembolso de los aportes.
e no presenten el estado actual de la ejecucion de los recursos.

Deficiencia en la supervision y seguimiento de la ejecucion de los aportes del Convenio.

3. Anélisis del Riesgo

Probabilidad

Muy Baja - 20% Impacto

Mayor - 80%

Moderado

Descripcion del Control

Tipo de Control

Documentacién

Frecuencia Evidencia

Residual

Control 1

Solicitar los conceptos de viabilidad con base en el objeto a|
desarrollar del Convenio: Concepto Operacional (COAES),
Concepto Logistico (CODAF), Concepto de Personal (CODEH), si
aplica. Concepto Juridico (DEAJU) No aplica para convenios del
sector minero energético. Para los convenios diferentes a los|
mineros energéticos, se solicita concepto previo a las Di

de Contratacion y Direccion de Planeacion del Ministerio del
Defensa de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratos|
y Convenios vigente. De acuerdo con lo establecido en el
Procedimiento para la Estructuracién, Ejecucién y Liquidacién de|
Convenios de Colaboracién y Cooperacion suscritos por el MDN y|
COFAC - DE-SEMEP-PR-023.

i 25% Manual

15%

Documentado

Continua Con Registro

12%

Control 2

Realizar Comités de C de acuerdo con la
establecida en el clausulado de la minuta para su seguimiento,
con la participacion de los delegados de las entidades publicas of
privadas, del cual se levanta un acta como evidencia de la|
reunion y la agenda tratada. De acuerdo con lo establecido en el
Procedimiento para la Estructuracion, Ejecucion y Liquidacion de|
Convenios de Colaboracién y Cooperacion suscritos por el MDN y|
COFAC - DE-SEMEP-PR-023.

Detectivo

15% Manual

15% Documentado

Continua Con Registro

8%

Probabilidad
(Residua)

| 8% | Muy Baja | Impacto

[ Mayor - 80% I

Zona de Riesgo

Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de la accién

Accién de

Soporte /

Frecuencia

Accion 1

Consolidar y verificar los informes Anexos E-F-G-H-I emitidos por
los supervisores designados de cada UMA o Dependencias FAC|
al cual se le asigna los recursos con el fin de dar cumplimiento a|
o pactado en el Plan de inversion de cada convenio y asi revisar,
los avances o demoras en la ejecucion, para implementar,
acciones que agiicen el aprovechamiento de los recursos, tomar]
las medidas correspondientes e informar a las empresas si hay|
posibilidad de suscribir una ampliacin de vigencia para ejecutar
Ia totalidad de los recursos.

Reducir el Riesgo

Documento donde se evidencie consolidacion y verificacion de los informes|
Anexos E-F-G-H-l emitidos por los supervisores designados de cada UMA. Convenios

Teécnico Especialista Seguimiento

Trimestral

Accion2

Consolidar, elaborar y enviar el informe trimestral del estado dej
los convenios al MDN y al COGFM, elaborados con base en los|
informes enviados por los supervisores de acuerdo a los anexos|
que corresponda.

Reducir el Riesgo

Informe trimestral del estado de los convenios.

Técnico Especialista Seguimiento
Convenios

Trimestral

5. Contingencia

de la accién

Soporte /

PLAN DE CONTINGENCIA

Tiempo Ejecucién

Solicitar al ordenador del gasto de la Unidad Militar o Dependencia un informe detallado sobre las|

Oficio de solicitud al Ordenador del Gasto de la UMA o Dependecia de

Técnico Especialista Seguimiento

Accién 1 actividades realizadas a partir de Ia apropiacion de los aportes, con el fin de verficar y corregir la causa de| COFAC, asi como el Informe remitido por este, Comvenios Anval
Ia no ejecucion de los aportes en dinero o en especie de acuerdo a o suscrito en el Plan de Inversion.
" Presentar propuesta de ejecucion de recursos en ofra linea de Inversion tanto a la Empresa como al| Plan de Inversion aprobado por las partes (Empresa - Segundo C Técnico
Accién 2 . Anual
Segundo C de la Fuerza Colombiana. Convenios
Convocar una reunion extraordinaria con el Comité Asesor del MDN, toda vez que son ellos los Gnicos con Técnico Especialista Sequimiento
Accion 3 Ia facultad de aprobar un cambio en el Plan de Inversion del convenio, después de haber sido aprobado por| Acta General del Comité Asesor. omonion Anual
JEMFA.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte / Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
Verificar el comportamiento de la ejecucion presupuestal de los recursos aportados a|
Efectuar el seguimiento a la ejecucion) través de los convenios, con el fin de identificar oportunamente rezagos, sobre|  Informe de seguimiento de
de los aportes en dinero o en|  Preventivo erréneas o riesgos de no ejecucion dentro de Ia vigencial ejecucion presupuestal del conveniol Trimestral Técnico Especialista Seguimiento Convenios
especie de los Convenios. operativa. Este control permite alertar sobre posibles devoluciones de recursos y|  (aportes en dinero o en especie).
apoyar la toma de decisiones para ajustes administrativos.
Realizar la consolidacion y verificacion de los| . . i
Recolectar, revisar y consolidar los informes remitidos por los supervisores conformef
informes Anexos E-F-G-H-I contemplados en la| ° Consolidado de verificacion de los
e alos E-F-G-H-l de la Directiva Permanente No. 010 de 2023, verificando que|
Directiva Permanente No. 010 / 2023 "Directrices| > Anexos E-F-G-H-I contemplados en . . .
h s Preventivo  |la informacion sea completa, coherente, soportada y consistente con el avance| Trimestral Técnico Especialista Seguimiento Convenios
para la celebracion y la administracion de| la Directiva Permanente No. 010 /
" ¢ contractual, financiero y operativo. Este control permite identificar hallazgos,
recursos  provenientes de  Convenios  de| © 2023.
. L inconsistencias o retrasos que puedan afectar la ejecucion del convenio.
Cooperacion y Colaboracion'
Consalidar y elaborar los informes trimestrales del Integrar y analizar Ia informacién remitida por los supervisores para elaborar los|
informes trimestrales de avance y estado de los convenios que deben presentarse al
estado de los convenios al MDN y COGFM .
ciaborados con base on los informes emviados por|  Preventivo |MiTiSteri de Defensa Nacional y al Comando General de las FF.MM. Este control| Diligenciar y enviar el Anexo 29 al Trimestral Téonico Especialista Seguimiento Convenios
f verifica la integridad, de la i ion, y permite| COGFM y el Formato 25 del MDN.
los supervisores de acuerdo a los anexos quel ! f
identificar riesgos de ejecucion o desviaciones que deban ser informadas y|
corresponda. "
gestionadas




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

Cadigo Referencia: 2026-DE-OP-008

1. Informacién General Ver: Fecha 19/12/2025
Nombre del Riesgo 2026-FAC-DE-OP-008 ibili de pérdida i y 6mica, cuando se decrete una prescripcion disciplinaria y/o administrativa en la FAC, debido a la dilacién en los términos de ley, dentro de los procesos
isciplinarios y de il ini i una p pcion de i i y falta de legitimi de los procesos juridicos institucionales.

Tipo de Riesgo Estratégico Proceso al que impacta Direccionamiento Estratégico

Dependencia Oficina de Investigaciones Disciplinarias ]

Rs’s, Administrativas del Comandante de la FAC -|  Objetivo Estratégico que impacta 6. FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS

FEEED oINCO
La 5n de las investigaci i ias y administrativas se presenta en las siguientes condiciones:

En materia Disciplinaria: Ley 1862 de 2017
ARTICULO 88. PRESCRIPCION. La accion disciplinaria prescribira en cinco afios, contados a partir del auto de apertura del proceso. Para las faltas que afecten el Derecho i F io, la ipcion seré de doce afios.

La prescripcion de la accién empezara a contarse para las faltas instanténeas desde el dia de la consumacién; en las conductas de caracter permanente o continuado, desde la realizacién del ultimo acto.

Descripeion del Riego | £, materia de Responsabilidad Administrativa: Ley 1476 de 2011:
ARTICULO 92. CADUCIDAD Y PRESCRIPCION. La actuacion administrativa caducard si transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia del hecho generador del dafio al patrimonio pblico, no se ha proferido auto de apertura del proceso de responsabilidad

administrativa. Este término empezara a contarse para los hechos o actos instantaneos desde el dia e su realizacion, y para los complejos, de tracto sucesivo, de caracter permanente o continuado desde el iltimo hecho o acto.

La responsabilidad administrativa prescribira en cinco (5) afios, contados a partir del auto de apertura del proceso de responsabilidad administrativa, si dentro de dicho término no se ha dictado providencia en firme que la declare.

CACOMA CACOM2 CACOM3 CACOM4 CACOMS CACOM® | _CACOM7 | CAMAN | _ CATAM | _ BACOF | GAORI I GACAS
X X X X X X X X | X | X | X | X
Loiedesgne npsee GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (5)| RELACION DE DEPENDENCIAS:
X X X X

El indicador busca medir el avance de los procesos disciplinarios y administrativos que se adelantan en la FAC,
indice de avance en las iones Disciplinarias y Administrativas de la FAC Descripcion del Indicador afin de que se generen dos alertas para efectivizar los controles, identificar y corregir las falencias y evitar sef
materialice el fenémeno juridico de la prescripcion.

Indicador Clave de
Riesgo (KRI)

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Eje iony inis ion de Descriptores 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

Dilacion e inobservancia en los términos de ley, dentro de los procesos disciplinarios y de|
responsabilidad administrativa.

del régimen de i inistrativa y el cédigo inario militar, respecto al computo del inicio del término de prescripcion de las acciones.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Impacto Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Tipo de Control Peso i6 Peso Documentacion Frecuencia Evidencia ilidad Residual

La Oficina de i Discipli y Administrativas del
Comandante de la FAC, realizara la verificacién trimestral del
cargue oportuno de datos de investigaciones disciplinarias Y]
administrativas a través del SIGEJ y enviaré reporte a las Unidades
Control 1 que presenten inactividad en los procesos, con el objetivo de hacer|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%
seguimiento respecto a la figura de la_prescripcién.

Frecuencia: Trimestral
Entregable: Oficio

La Oficina de i Discipli y Administrativas del
Comandante de la FAC, realizara la verificacion mensual de las
actas de seguimiento remitidas por cada una de las UMA, Escuelas
de Formacion, Capacitacion, y OINSE , con el objetivo de hacer|
Control 2 seguimiento respecto a la figura de la prescripcion; asi como el Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 29%

impulso de las actuaciones procedimentales en las mismas.

Frecuencia: Mensual
Entregable: Reporte a las Unidades (correo electronico)

(Residual)

| Probabilidad | 29% I Baja I o | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte | Entregable Responsable Frecuencia
Los Jefes de los Departamentos Juridicos y Derechos Humanos yiol
istas juridicos _ discipli y istrat
equivalentes, realizan reunién mensual de seguimiento y control Jefes de los Depariamentos Juridcos y
de las y de Acta de seguimiento de las i iscipli de i Derechos Humanos ylo especialistas
Accion 1 administrativa con los Segundos Comandantes o equivalentes, con Evitar el Riesgo ones y . Derechos Humanos y/o especialis Mensual
i h s e administrativa juridicos disciplinarios y administrativos o
la finalidad de verificar el impulso procesal y estudiar las °
la_fin d Y sus equivalentes,
investigaciones en las que se evidencie inactividad o demas
novedades para implementar cursos de accion, como método de|
prevencion de la prescripcion.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte | Entregable Responsable Tiempo Ejecucion
Accién 1 Elaboracion de informe del Jefe de la D dela izacion. Informe y formato de lecciones aprendidas Dependencia d°’,‘f’e::| ':i':::o”‘e a Segun Materializacién
Accion 2 izacion de las Lecciones Ap: Acta de socializacion Jefe de la dependencia donde se presente | g aterializacion
ia del riesgo
Accién 3 Acciones legales en materia discipli por parte del Auto de Apertura Investigacién de averiguacion de Dependencia donde i ':i':::o”‘e a Segiin Materializacién

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
’ : Realizar oficio de Informe mensual sobre el estado actual de las investigaciones| . ) o
fi
Informe Estado Investigaciones Preventivo iscipimarias y d i et meante tabla d comtrel Oficio Trimestral Asesor Planeacion DEAJU

Capacitar ylo generar doctrina en materia disciplinaria y administrativa al personal de|

laFAC. Acta Trimestral Asesor Planeacion DEAJU

Doctrina en materia disciplinaria y administrativa Preventivo

Seguimiento cargue informacién SIGEJ Preventivo Verificacion trimestral del cargue oportuno de datos de investigaciones disciplinarias. Oficio Trimestral Asesor Planeacion DEAJU




1 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
e 7 FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
2 Vigencia: 05/11/2025
Cédigo Referenci 2026-DE-S1-001 |
1. Informacién General Ver: Fecha V1 19/12/2025 |
Nombre del Riesgo | 2026-FAC-DE-SI-001 Posibilidad de pérdida reputacional debido al reporte, almacenamionto, trémite o difusién incorrecta de informacién internacional de carécter reservado, por la falta de aplicacion do la Politica de Seguridad y dela oel
de los lineami i su a personal no autorizado y afectando la imagen y de la Fuerza i i
Tipo de Riesgo Seguridad de la Informacion Proceso al que impacta [ Direccionamiento Estratégico
g:g;o":::;;: Oficina Asuntos Internacionales - OFASI Objetivo Estratégico que impacta 8. FORTALECEREL P REGIONAL Y LA CO INTERNACIONAL
‘Acciones orientadas a permilir [a obtencién, empleo o revelacion de datos o informacién de caracter estratégico internacional, que goza de reserva legal (informacién dlasificada, informacion calficada, sin importar su naturaleza, medio o lugar de almacenamiento o seccion productora), vulnerando los
Descripeion del Riego | controles de seguridad de informacion existentes, por parte de personal de la institucion o terceros, con el fin de lograr una ventaja por parte de fa amenaza actual, generando afectacin a as relaciones interacionales, fa imagen institucional o incluso la seguridad nacional, regional, hemisférica o
global.
CACON-T CACOM2 CACOM=3 CACON4 CACOM:S CACOM6 | _CACOM7 | CAWAN |  CATAM |  BAGOF | GAORI I GACAS
Unidades que Impacta L [ I
inidades que Impact GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA GTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: Oficina Asuntos Internacionales.
X
. e Mide el nimero de casos en los que se identfique de los en la Politca de|
”"’:;:‘;:‘;"(‘;;"’ i trimesral tramitados sin cumplir los requisitos insitucionales de marcacién, registro o cadena de Descripcién del Indicador Seguridad y Privacidad de la Informacion en el tramite, uso o resguardo de informacion con reserva legal. Un

aumento por encima del 10% constituye una sefial temprana de posible materializacin del riesgo.

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo

1. Ejecucién y Administracién de Procesos

Descriptores

1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos

Causa Inmediata

Causa Raiz

tramite, almacenamiento o difusion incorrecta,

Reporte de informacion de caracter estratégico e intemacional que goza de reserva legal, sin la

personal no autorizado.

la

debida autorizacion o con el
exposicion de la misma a|

Falta de conocimiento o la no aplicacion de la Politica de Seguridad y Privacidad de la

tramite, difusion o

parte de los funcionarios de la FAC o de terceros con autorizacién a conocer o manipular este tipo de informacion.

que goza de reserva legal, por

Probabilidad

Muy Baja - 20%

Impacto

Mayor - 80%
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Zona de Riesgo

Moderado

Descripcion del Control

Tipo de Control

Peso

Peso

Documentacion

Frecuencia Evidencia

Residual

Control 1

Oficina

El funcionario custodio - OFASI efectuaré revision trimestral aleatoria, del tramite de archivos con
calificacion, por parte del personal organico de la OFASI, a través de correo electronico institucional
u otros medios para el tramite de documentacién, con el fin de verificar el adecuado tramite y|
seguridad de este tipo de archivos. Entregable: Informe de la revision firmada por el Jefe de la|

Detectivo

15%

Manual 15%

Documentado

Continua Con Registro

14%

Control 2
autorizado.

El funcionario custodio — OFASI ejecutaré trimestralmente simulacros controlados de incidentes del
seguridad de la informacién, orientados a medir la capacidad de respuesta del personal antel
escenarios como: envio accidental de informacion clasificada, pérdida de documentos o acceso no|

Los resultados permitiran ajustar procedimientos y reforzar los puntos criticos detectados.
Entregable: Acta de la simulacion.

Preventivo

25%

Manual 25%

Documentado

Continua Con Registro

7%

Probabilidad o,
[ e | 0™ |

Muy Baja |

Impacto

Mayor - 80%

Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

seguridad de la informacion” establecidas en la FAC.

formato de Acta Genaral DE-AYUGE-FR-021

informacion - OFASI

de la accion Accion de Soporte / Frecuencia
Accion 1 El funcionario custodio - OFASI, realizara de manera semestral, induccion ylo capacitacion Reducir o Riesgo Acta en que se evidencie la induccién y/o capacitacion del personal|Funcionario Custodio de la seguridad de la| Semestral
relacionada a las "Politicas de Seguridad de la informacién”, para el personal designado a la OFASI. designado a la Oficina de Asuntos Internacionales. informacién - OFASI
El funcionario custodio - OFASI, efectuara socializacion trimestral al personal de la dependencia, en Acta en que se evidencie la de descritos en las 1o Custodio de Ia sequridad de Ia
Accién 2 cuanto al tramite de documentacién clasificada de acuerdo a lo establecido en las "Politicas del Reducir el Riesgo "Politicas de Seguridad de la informacion” establecidas en la FAC; mediante| S| o Trimestral

5. Contingencia

personal de la dependencia para su conocimiento.

PLAN DE CONTINGENCIA
de la accién Soporte / Tiempo Ejecucién
Accion1 El Jefe OFAS| ordenaré actividades de recoleccion de informacion, que permitan esclarecer los hechos y generar final del de la cadena y controldel registroy ramite 6@ 1a | o o602 acnios intemacionales | Segan Materializacion del Ricsgo
mitigar su ocurrencia, revisar las causas y los controles establecidos, llevando a cabo un monitoreo constante. informacion
| I | i | . - "
Accionz EI Jefe OFAS| ordenara realizara una leccidn aprendida del hecho sucedido cada vez que se genere el riesgo, esta se socializara con el oo e 2o eniday acta de socializacion Jefe Oficina Asuntos Intemnacionales | Segun Materilizacion del Riesgo

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
Revision y custodia de la documentacion) Detectivo Verificacion periodica de que los documentos con clasificacion de seguridad se encuentren almacenados,|  Registro de revision documental Mensual Jefe Area Coordinacién y Gestion Intemacional
dlasificada custodiados y registrados adecuadamente segun la normativa interna. (acta)

Capacitacion trimestral en politicas de seguridad| Preventivo Verificacion de las de inducciones o capacitaciones realizadas por parte del Funcionario Custodio de la seguridad de capaciacién firmada Trimestral Jefe Area Coordinacion y Gestién Intemacional
de la informacion de la informacion - OFASI al personal designado sobre el correcto manejo de la informacién clasificada.

Socializacion trimestral de  lineamientos  de| Preventivo Verificacion de la Socializacion realizada al personal por parte del Funcionario Custodio de la seguridad de la de soclalizacién Trimestral Jefe Area Coordinacion y Gestién Intemacional
seguridad informacion - OFASI, sobre el manejo y tramite d clasificada.
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
|Vigencia: 05/11/2025

1. Informacion General

Cédigo Referenci 2026-GH-CI-001
Version - Fecha Vi 19/12/2026

Nombre del Riesgo

2026-FAC-GH-CI-001 Posil

ad de afectacion economica, reputacional y administ

strativa derivada de la toma de decisiones en el ejerc

o de cargos

© en funciones personal,

y directo en el asunto generando sanciones pérdida de y d dela de la FAC
Tipo de Riesgo Conflicto de Intereses Proceso al que impacta [ Gestion Humana
Dependencia Centro Direccionamiento Operacional de - .
Dosamallo tlumane - CEODE Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA LAETICA, LA YLA
Descripeion del Riego | £X51° /2 posibiidad de que alguien use su Gargo para pedir o recibi rogalos, dinero o favores, con ef in de influ on decisiones importantes como fa seleccion, 0 estimulos dentro de Ja institucion. Esto
puede afectar la transparencia y la confianza en los procesos.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 |  CACOM-7 CAMAN _| CATAM |  BACOF | GAORI | GACAS
X X X X X X [ X I X
Unidades que Impacta GAANA EPFAC EMAVI ESUFA oTRO
X X X X
hdicadoncavaldel Descripcion del Indicador
Riesgo (KR))
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucion y Administracion de Procesos Descriptores | 3.3 Gestion inadecuada de conflicto de Intereses

Causa Inmediata

Causa Raiz

Falta de declaracion, gestion o aceptacion del conflicto de intereses por parte de servidores|
publicos o contratistas en decisiones relacionadas con administracion de personal, bienes,

La inadecuada gestion del conflicto de intereses se origina
sumado a la ausencia o debilidad de mecanismos de control y seguimiento para su doclracen y gestion. Esta situacion se ve agravada por Ia falta de capacitacion y socializacion de

enel

recursos, servicios, procesos de seleccion y contratacion.

oportuna de estos conflictos.

permisiva frente a practicas que afectan la

errénea de la normativa aplicable por parte de servidores pblicos y contratistas,

y la carencia de y procesos claros que faciliten el reporte y la gestion

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Muy Baja - 20%

Moderado - 60%

Moderado

Descripcion del Control

Tipo de Control.

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Peso

Peso

Documentacién Frecuencia Evidencia Residual

Control 1

El Asesor Planeacion del Centro Direccionamiento Operacional
de Desarrollo Humano, socializard a las Unidades Militares|
Aéreas los cargos, situaciones administrativas y procesos en la
FAC, que deben declarar los conflictos de intereses, dejando acta|
de evidencia, esta actividad se realizaré e forma semestral.

Preventivo

25% Manual

15%

Documentado Continua Con Registro 12%

Control 2

El Asesor de Planeacion del Centro Direccionamiento
Operacional de Desarrollo Humano, realizara seguimiento del
procedimiento  institucional de declaracion de conficto  def
intereses, verificando que los funcionarios y contratistas en cargos|
directivos, administrativos y procesos criticos  diigencien los|
formatos GH-CEODE-FR-011 (declaracion periodica) y GH-
CEODE-FR-012  (declaracién situacional) _conforme a o
stablecido en el procedimiento GH-CEODE-PR-006, realizandol
la socializacién, supervision y consolidacién d
inera semestral para prevenir la materialize

intereses y fortalecer la transparencia institucional dejando un)
informe de evidencia.

Preventivo

25% Manual

15%

Documentado Continua Con Registro 7%

Control 3

El Asesor de Planeacion del Centro  Direccionamientol
o Hur idara 4

CEODE-FR-013 (Cuadro de Control Declaracién Conflicto del
Intereses), verificando tendencias, reincidencias y areas criticas,
con el fin de presentar informes al Comando de Desarrollol
Humana e pernian definir acciones preventivas y correctivas,

segurando la toma de decisiones basada en datos y e
forsecimiento de Ios mecansmos. de contrl Intero frente 2
fiesgos derivados de conflictos de intereses, con una periodicidad
semestral para el analisis y reporte.

Preventivo

25% Manual

15%

Documentado Continua Con Registro 4%

‘Probabilidad
(Residual)

4% | Muy Baja - 20% | Impacto

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de la accion

Accion de

Soporte / Entregable

Frecuencia

Accion 1

El Jefe Departamento de Desarrollo Humano de la UMA,
veriicara el diligenciamiento y reporte a través de los formatos|
establecidos respecto a confictos de intereses de acuerdo a os|
traslados, dejando evidencia en el formato GH-CEODE-FR-013]
de Control Confito de Intereses. En caso de evidenciarl
novedades en el diligenciamiento u omision del reporte, solicitara
al declarante o responsable de declaracion, su reporte o ajustes|
en el diigenciamiento.

Evitar el Riesgo

Acta

El Jefe Departamento Desarrollo Humano
‘o 1a UM Semestral

Accion2

El Jefe Departamento de Desarrollo Humano de la UMA,|
verficara el diigenciamiento y reporte a través de los formatos
establecidos respecto a la actualizacion anual de conflictos de
intereses junto con la Declaracion de Bienes y rentas vigencia
2025

Evitar el Riesgo

Formato

El Jefe Departamento Desarrollo Humano
e la UM, Semestral

Accion3

El Jefe Departamento de Desarrollo Humano de la UMA,|
verficara el diigenciamiento y reporte a través de los fomatos

nfictos de intereses situacional (cadal
vez que se requiera), dejando evidencia en el formato GH-
CEODE-FR-013 de Control Conflcto de Intereses, el cual remiten
a CEODE cada dos meses (conflicto de intereses situacional). En
caso de evidenciar novedades en el diligenciamiento u omision
del reporte, solicitara al declarante o responsable de declaracion,
su reporte o ajustes en el diigenciamiento.

Evitar el Riesgo

Acta

El Jefe Departamento Desarrollo Humano
e la UM Trimestral

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

de la accion Soporte / Entregable Tiempo Ejecucién
Accion 1 Establecer la situacién presentada, identificar sus causas y acciones correctivas requeridas, Acta de analisis de la accion o situacién evidenciada Eljefe ‘”’““‘Egj ii‘:ﬂis““ws"’ 9 | Segun su materializacion
pecion I\:;aar:uar a la autoridad compelente para iniciar los tramites administrativos corespondientes a que hayal o iramitado I eutorkiad complanta 1 Jfe Doparamonto Dosalo HUano | i itzacon
- Informar a la autoridad competente las novedades identificadas para la toma de acciones y/o correctivos a El Jefe Departamento Desarrollo Humano ) )
Accién3 ot Oficio tramitado a Ia autoridad comptente Segin su materializacion
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
Goordinar la ejecucion de jomadas de capaciacion diigidas a funcionarios
conaias sbre o procediienlo GH-CEODEPR.006 para ls doorecion
Asesor Planeacion - Centro Direccionamiento
Capacitr al personal Proventivo |gestion de confictos de intereses, asegurando que se aborden casos practicos Acta Anual
Operacional de Desarrollo Humano
Sermatsidag vigente, con una periodicidad anual y dejando evidencia del material
pedagégico publicado en el sistema nstitucional,
Anaiizar los reportes contenidos en el formato GH-CEODE-FR-013 (Cuadro del
Control Declaracion Conflcto de Intereses), verificando tendencias, reincidencias
reas ciiticas, con el fin de presentar informes al Comando de Desarrollo Humanol Asesor Planeacion - Centro Direccionamiento
Auditoria Detectivo Acta Semestral
que permitan definir acciones preventivas y correctivas, asegurando la toma del Operacional de Desarrollo Humano
decisiones basada en datos y el fortalecimiento de los mecanismos de control ntemo
frente a riesgos derivados de conflctos de intereses
Revisar ol procedimiento Declaracion de Conficto de Intereses para Funcionario y
Verificar oportunidades de mejora al Contratistas de la FAC y evaluar la eficacia del procedimiento actual para la gestion cta) Procedimiento el Asesor Planeacion - Centro Direccionamiento
procedimiento Correctivo | e conflicto de intereses, Adennﬁcando oportunidades de mejora y asegurando su Operacional de Desarrollo Humano
alineacién con la nomativa vigen




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
i6 2
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No.
Vigencia: 05/11/2025
2026-FAC-GH-C0O-002 |
1. Informacién General V1 | 19/12/2025 |
Nombre del Riesgo 2026-FAC-GH-CO-( 002 P ili de i0, al recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros por la omision en el de los isitos para la ion de los iciarios del
proceso de i de apoyos i lo que conlleva en una pérdida de credibilidad en la proyeccién de carrera del personal de la institucion.
Tipo de Riesgo Corrupcion Proceso al que impacta Gestion Humana
gz‘;:z::::;: Direceién de Formacion Aeroespacial | opjetivo Estratégico que impacta 12. INCORPORAR, FIDELIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO
P En el proceso de seleccion de de apoyos i algun integrante de la institucion solicita o recibe dadivas para omitir o alterar los requisitos isi i o indebidos. Esto afecta|
escripeion cefRiego |, \ransparencia del proceso y ocasiona una pérdida de ilidad institucional y en la i6n de carrera del personal de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ [ [ [
id: I
Unidades que Impacta GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: JEAESDIFOA
X
'"""’:’::"; ‘(’”("’“’; o Descripcion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ej iony ini ion de Pr Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Intereses Que no la ’r::z':;’a‘ institucional y afectan las dela Omision de cumplimiento de requisitos durante las diferentes etapas de seleccion en el proceso (pre-unta y junta)

3. Andlisis del Riesgo

Probabilidad Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

El Director de Formacién Aeroespacial (DIFOA) presenta de
manera semestral en la prejunta de inversién en educacion, la
totalidad de y las con los|

Control 1 enla iay los que Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%
no cumplen los requisitos. En la prejunta los miembros con voto|
aprueban o desaprueban el cumplimiento de los requisitos y|
recomiendan la priorizacién. De lo anterior se deja como
constancia un acta.
El de , verifica de forma
anual la formalizacién de los apoyos autorizados por la Junta de| o o § "

Control 2 Apoyos educativos, mediante el acto  administrativo Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 29%
correspondiente (evidencia).

[ Propatitcad T 299, I Baja - 40% . Impacto | Moderado - 60% | zomademiesgo | Moderado |

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcién de la accién Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El ialista de i , cada vez que se

realiza convocatoria de neceadades de educacwén superior,
verifica el cumplimiento de los requisitos por parte de los
candidatos a inversion en educacion de acuerdo con el instructivol
GH-JEAES-INS-045, y presenta en la junta de inversion en

Accion 1 o la totalidad de datos y 'asl ° o Evitar el Riesgo Acta de Junta de apoyos educativos Especialista de estudiantes y egresados Semestral
funcionarios que no cumplen los requisitos. En la Juma \os
asistentes (Jefatura Administracion de Personal - JEAPE |/
Jefatura Educacién Aeronéutica y Espacial - JEAES) aprueban o
desaprueban el cumplimiento de los requisitos y recomiendan lal
priorizacion. De lo anterior se deja constancia en acta.

) El falista de y realiza el ) ) ) . ] "
Accién2 Evitar el Riesgo Matriz de control y de apoyos de y Semestral

al proceso de tramite documental para pago del apoyo educativo

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcién de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion
[ Accién 1 |Establecer un informe que detalle la situacion ia e identificar sus causas | Informe | ialista de estudiantes y egresados |  Segin su materializacion
[ Accién2 [Establecer las acciones correctivas [ Informe | Especialista de estudiantes y egresados | _Segun su materializacion
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
El ialista de cada vez que se realiza convocatoria de|

necesidades de educacion superlor verifica el cumplimiento de los requisitos por|
parte de los candidatos a inversion en educacién de acuerdo con el instructivo GH-
JEAES-INS-045, y presenta en Ia prejunta de inversion en educacién la totalidad de
Junta apoyos educativos Preventi y las con los en la| Acta de junta de apoyos educativos Mensual Especialista de estudiantes y egresados
convocatoria y los funcionarios que no cumplen los requisitos. En la prejunta los
asistentes (Jefatura Administracion de Personal - JEAPE / Jefatura Educacion
Aeronéutica y Espacial - JEAES) aprueban o desaprueban el cumplimiento de los
requisitos y recomiendan Ia priorizacién. De lo anterior se deja constancia en acta.

El de verifica la izacién de los apoyos|
Acto administrativo Preventivo autorizados por la Junta de Apuyos educativos, mediante el acto administrativo
correspondiente.

Acto administrativo de formalizacion

o aoyes chaatvos Mensual Especialista de estudiantes y egresados




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Caédigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

2026-FAC-GH-C0-003 ]
V1 [ tom2roas |

1. Informacién General

2026-FAC-GH-CO-003 Posibilidad de recibir y/o solicitar coimas, dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros, ocasionada al manipular o incluir informacién por parte del usuario responsable del cargue de la

Nombre del Riesgo informacién nombrado por la Unidad iva, que no alail ida en las planillas de recoleccién de datos de las pruebas fisicas en el SIIOC-2, formato AHA-ACSM cuestionario de tamizaje|
preparticipativo (GH-JEAES-FR-643), Formato Registro Medidas A étricas (GH-JEAES-FR641) el fio instituci
Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta | Gestion Humana
Dspetielch Direccién de Entrenamientoy Apoyoala | opjetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.
Responsable Fuerza - DIEAF
Descripcion del Riego | Ri9590 e recibir o solcitar coimas, ddivas o beneficios indebidos, a nombre propio o de terceros, debido a a o registro de que no a los datos reales de las pruebas fisicas en el sistema SIIOC-2, afectando la transparencia y el
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6___ | CACOM-7___| CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
Unidades que Impacta X X X X X X X X I X | X [ X | X
que fmp: GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: MDN-COGFM-ESDEGUE-SATENA-CIAC-ACOFA-CODALTEC-HOSMIL
X X X X X X
'"di’:’::;;‘(:f;; de Descripcién del Indicador |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ej iony inis ion de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

Favorecimiento a terceros para beneficio propio o de un particular, generando alteracién of Falta de controles o de supervision de los Comandantes de los Grupos de Educacién Aerondutica en el desarrollo de pruebas fisicas, asi como en los controles de reporte de informacién en el
i delai inistrada en el aplicativo del SIOC-2 aplicativo del SIIOC-2.

3. Anilisis del Riesgo

Probabilidad Impacto Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Probabilidad

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacion Peso
Residual

El Oficial de Deportes realizara el reporte del CONTROL|

PRUEBAS FISICAS, trimestralmente en donde se relacione el|

total de personal militar organico de la UMA, verificando el

Control 1 personal que present6, al igual que novedades de juntas| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%
médicas, excusas médicas u otras; asi como personal en

comisién o i y quienes no la

El total debe coincidir con el 100% de efectivos de la UMA.

| Probabilidad |

% Media - 60% Moderado - 60%
(Residual) 48% | ledi fo | Impacto | oderado % | Zona de Riesgo | Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcién de la accién Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

Realizar revision de manera trimestral el reporte de presentacion
de las pruebas fisica del total de personal militar organico de laf
Unidad y Unidades Externas relacionando el personal que|
presenté, al igual que novedades de juntas médicas, excusas
médicas u ofras; asi como personal en comisién o situaciones
particulares.

Area de Entrenamiento Fisico Militar de

Accién2 Evitar el Riesgo Formato de reporte de presentacion de pruebas fisicas EAES Trimestral

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcién de la accién Soporte / Tiempo
Accion 1 Establecer la situacion presentada, identificar sus causas y acciones correctivas requeridas. Acta de andlisis de la accién o situacion evidenciada D"iﬁf{;izai‘:;ﬁgﬁﬁ JEE%ZC)“"" mj;?;i";;dn
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Entregable Monitoreo Responsable del Monitoreo

Del total de reportes identificar novedades en la presentacion de pruebas fisicas de los|

i l re i
Selectivas al reporte trimestral Preventivo efectivos.

Acta/Circular Trimestral Director Entrenamiento Apoyo a la Fuerza




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

1. Informacién Gen

eral

2026-GH-C0-010
19/1212025

Nombre del Riesgo | 2026-FAC-GH-CO-010 Posibilidad de recibir ylo solicitar coimas, dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros, al o incluir i por parte del usuario responsable del cargue de la informacién nombrado por la Unidad
iva, que no alai ida en el formato GH-JEAES-FR-637 en el Sistema de Informacién Educativo de la FAC (SIEFA), afectando el desempeio institucional.
Tipo de Riesgo Corrupcion Proceso al que impacta Gestion Humana
g:‘;;:m":b,“’: Jefatura de Educacion Aerondutica y Espacial - Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.
Deserielén dl Riego | 12326 0D o solctr oimas, d4va o bonaos ndsbidcs, a nombro rop  d arcers,debido  1a o registro de queno a los datos reales para agilizar trémites, aprobar programas educativos o pasar por alto observaciones en el control de Ia ofertal
CACON CACOM2 CACOMS CACOM4 CACOMS CACOMS CACONT T CAMAN [ __cATAM | BAcoF | GAORI T GACAS
5 | | |
Lideesguelinpacts GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S) | JEAES
X
L ""l’:i::"’ c,’(’;l’ de Descripeién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Procesos Descriptores 1.1 Documentacion de Procesos
Causa Inmediata Causa Raiz
Favorecimiento a terceros para beneficio propio o de un particular, generando alteracién o de | Falta de controles o de sup delos G de los Grupos de Educacién Educacion de C enel Ia oferta educativa de fa
a en el Sistema de Educativo de la FAC (SIEFA) A 21 o o o catclen s 19poi 68 fomack an S do normacé Baucaivs 4o1a FAC (SIEFA).

del Ries:

go

Probabilidad

Impacto Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Peso Documentacion Frecuencial Evidencia Residual
La Jefatura de Educacién Aerondutica y Espacial, por medio de verificacion alas|
diferentes unidades educativas, consolida la revisién aleatoria de las| N , ,

Control 1 capacitaciones ejecutadas de acuerdo a la Directiva de educacion vigente paral Preventivo 25% Manual 15% Dooumentado Continua Con Registro 48%
cada UMA, dejando constancia mediante acta.
La Jefatura de Educacién Aeronautica y Espacial, por medio de verificacion aas|
diferentes  unidades educativas, consolida la  revision aleatoria _del I N , ! ) .

Control 2 nombramiento en la orden del dia de la Unidad del personal responsable del Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 29%
cargue de la informacion del el SIEFA.

| P"::'P”'"’“’ | 29% ' Baja - 40% I Impacto | Moderado - 60% Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de la accion Accion de Soporte / Frecuen
Consolidar la relacion de militares que la
Accién 1 como profesores militar en la oferta educativa de cada una de los orientaciones. Evitar el Riesgo Acta de verificacion Especialista Entrenamiento Semestral
Semetral

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Informando a la unidad competente

de la accién Soporte / Tiempo Ejecucién

. Lider del Proceso designado por la :
Accién 1 Informe a nomina FAC de la novedad detectada Oficio ot Segin su materializacién
Acsion? Determinar las causas de la materializacion y establecer acciones que las subsanen y disminuyan los impactos, Oficlo Unidad educativa Lider del Proceso designado por la

Seglin su materializacion

6. Monitoreo a Controles

cada UMA, y del nombramiento en la orden del dia de la Unidad del personal responsable del cargue de la

Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte / Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
Verificacion y seguimiento Semestral por parte Ge la Seccion Planeacion JEAES,del cumplimiento de lal
Verlficacion semesiral del cumpliminto de controles Preventivo revision aleatoria de las capacitaciones ejecutadas de acuerdo a la Directiva de educacion vigente para Informe Semestral Especialsta Operacional de Procesos  JEAES

en el Siefa




Codigo: DE-SEMEP-FR-096
.3' FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA o S|
b & FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
[vigencia: 0511112025
(Cédigo Referenci: 2026-GH-CO-011
1. Informacion General Vi 19/12/2025

2026-FAC-GH-CO-011 Posibilidad de pérdida econémica por el pago y reconocimiento injustificado de una comision de servicio al interior del pais, derivado del desconoci

nto u omision de los proce

ientos establecidos al interior de la instituci

Nombre del Riesgo |teniendo como consecuen cion financiera institucional, reflejada en la erogacion indebida de recursos publicos, con apertura de hallazgos administrativos y fiscales por parte de los entes de control, asi como pérdida de la credibilidad
confiabilidad de la gestion administrativa dentro de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.
Tipo de Riesgo Corrupcion Proceso al que impacta Gestion Humana
gz;:::;;: Direccién Comisiones - DICOM Objetivo Estratégico que impacta 12, INCORPORAR, FIDELIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO
Existe la posibilidad de pérdida econémica por el pago y de viaticos o asociados a comisiones de servicio al interior del pais. Este riesgo se origina por u omision de los internos|
del Riego ara la verificacion y de las comisiones entre las. umdades mmtares La materializacion de este riesgo puede generar pagos indebidos o duplicados, afectando la eficiencia en el uso de los recursos institucionales, asf|
como la credibilidad y de la gestion dentro de la Fuerza
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7__| CAMAN | CATAM I BACOF | GAORI I GACAS
X X X X X X X X X X X
Unidade Impacta
AL EX R GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO
X X X X X
Indicador Clave de o "
Dest del Indicado
s e e
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.4 Corrupcion
Causa Inmediata Causa Raiz
Omision en la verificacion de actos strativos y coordinaciones de viaticos entre| " " . i
Debilidades en la y aplicacion del para la jones y reconocimiento de viaticos entre las Unidades militares|
unidades, lo que permite que no se deleaen upicidados o eonsistoncios. on 6|0 * e
aéreas, asi enla
formalizacion de comisiones, generando pagos injustificados.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad

Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control

Tipo de Control Peso

Documentacion

Frecuencia Evidencia

Residual

Control 1

EI subdirector de Comisiones al Interior revisara y remitira las|
actas de cumplimiento elaboradas por las unidades militares|
aéreas, verificando que la informacion contenida en las mismas|
cumpla con lo establecido en el procedimiento GH-JEAPE-PR-
050. Esta informacion sera cargada mediante el sistema SUITE|
VISION empresarial

Preventivo 25% Manual

15% Documentado

Continua Con Registro

48%

Control 2

EI subdlrector de Comisiones al Interior trimestralmente realizard
d

m
mediante e
comisiones al interior del pais. Esta verificacion se realizara af
través del acta dejada como evidencia por los Departamentos de|
Desarrollo Humano, con el fin de evitar la doble formalizacion def
comisiones o el pago indebido de comisiones de estudio. Estal
informacion sera cargada mediante el sistema SUITE VISION|
empresarial

admlmslralwos

Preventivo 25% Manual

15% Documentado

Continua Con Registro

29%

Probabilidad
(Residual)

29%

I Baja - 40% l

Impacto

| Moderado - 60%

4. Tratamiento

Moderado

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de la accion

Accion de

Soporte / Entregable

Frecuencia

Accién 1

Los Departamentos de Desarrollo Humano de las Unidades
ftares aéreas, o quien haga sus veces, deberdn realizar
Ia verificacion del cuando se lleven

a cabo coordinaciones para el reconocimiento de viaticos por]
parte de otra unidad. De esta verificacion se debe dejar evidencial
mediante acta Hermes y debera contar con el visto bueno del
Departamento Financiero (DEFIN).

Evitar el Riesgo

Acta Via Hermes

Jefes Departamentos Desarrollo Humano
o quien haga sus veces

Trimestral

Accion2

Los Departamentos de Desarrollo Humano de las Unidades|
itares aéreas, o quien haga sus veces, deberan realizar]
la verificacion de los  actos

mediante los cuales se formalizan las comisiones, con el fin def
evitar la doble formalizacion de comisiones o el pago indebido de|
comisiones de estudio. De esta verificacion se debe dejar]
evidencia mediante acta Hermes.

Evitar el Riesgo

Acta Via Hermes

Jefes Departamentos Desarrollo Humano
quien haga sus veces

Trimestral

5. Contingencia

de la accion

Soporte / Entregable

PLAN DE CONTINGENCIA

Tiempo Ejecucién

Accién 1

Descripcion de la novedad y circunstancias detectadas.
Identificacion del personal involucrado.

Causas preliminares.

Valores pagados sin justificacion.

Impacto presupuestal y operativo.

La Direccion de Comisiones elaborara un informe detallado sobre la novedad presentada y los valores|
pagados sin justificacion al personal comisionado. Este informe sera remitido a la Jefatura del
(Administracién de Personal dentro de las 15 dias habiles siguientes a la deteccion del hecho, e incluira:

Oficio Hermes

Director de Comisiones/ Subdirector de
omisiones al Interior

Seglin su materializacion

Accion2

sustente la difusion del evento ocurrido.

Se difundira una leccion aprendida, mediante circular, pieza grafica o cualquier otro documento quef

Documento que refleje la leccion aprendida

Director de Comisiones/ Subdirector de
Comisiones al Interior

Segin su materializacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control

Tipo de Control

del Control

Soporte / Entregable

Frecuencia Monitoreo

Monitoreo

Verificacion coordinaciones

las Unidades militares
Preventivo

La subdireccion de comisiones al interior del pais, confirmaré trimestralmente que|

entre unidades para el pago de vidticos, las unidades militares aéreas deberan|
dejar acta Hermes como evidencia con el respectivo visto bueno del DEFIN comol
se establece en el procedimiento GH-JEAPE-PR-050.

aéreas realicen la verificacion de todas las coordinaciones|

Acta Via Hermes

Trimestral

Subdirector Comisiones al interior del pais

acion de formalizaciones

Preventivo

La subdireccion de comisiones al interior del pals revisar trimestralmente que las|
Unidades militares aéreas verifiquen los actos administrativos de formalizacion de|

genere el acta correspondiente como evidencia.

que no existan © pagos indebidos y que se|

Acta Via Hermes

Trimestral

Subdirector Comisiones al interior del pais

Capacitacién

Preventivo
duplicidades o pagos
generarse un Acta por

La Subdireccion de Comisiones al Interior del Pais realizara una capacitacion|
dirigidas a las Unidades militares aéreas sobre los procedimientos, requisitos|
necesarios para el reconocimiento de viaticos, con el fin de prevenir errores,

indebido, asi mismo de esta reunion o capacitacion debera|
parte del subdirector de comisiones al interior.

Acta Via Hermes

Trimestral

Subdirector Comisiones al interior del pais




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

1. Informacién General

2026-GH-CO-012

V1 19/12/2025

Nombre del Riesgo

2026-FAC-GH-C0-012 Po:
: ion PEA,

idad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para direccionar procesos de tramite de reconocimiento Prima de Orden publico POP, y partida especial de

la ia, integridad y
Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta | Gestion Humana
Reberdanci D"e°°'°"g’:cgl°e'g'?aDlyN'gf‘“m"es Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.
— —— [Posibiidad de que personal de 1a Fuerza Aeroespacial Colombiana reciba o solicite dadivas o beneficios Indebidos para U en 10s Procesos e re dea Prima de Orden PUbIico (POP) y Ta Partida Especial de Almentacion
Descripcion del Riego - @l
(PEA), afectando la transparencia, integridad y credibilidad institucional.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM4 CACOMS CACOM® CACOM:7 | CAWAN | CATAM | BACOF | GAORI T GACAS
X X X X X X X X X X X | X
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA GTRO DEPENDENCIA (5)] e\ ACION DE DEPENDENGIAS: DINOP
X X X X X
Indicador Clave de
e Descripcion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
La causa inmediata es el tramite y validacién inadecuada por parte del Departamentos| . ¢, e apjicacién rigurosa de los procedimientos establecidos en ef instructivo GH-JEAPE-INS-017, lo que se combina con deficiencias en los controles internos  la capacitacion insuficiente|
Desarrollo Humano, quien omite Ia revisién exhaustiva de los soportes y requisitos legales, urosa ontos u :  en ! acitacién inst
arrollo Human n exhaustiva fos del personal. Esta debilidad impide una verificacion documental exhaustiva y genera errores reiterados en los tramites de reconocimiento de la prima de orden piblico, faciltando Ia
realiza registros incompletos en las planillas institucionales y da curso a solicitudes no| 2 Personal Esta
" s s materializacién del riesgo
conformes, lo que genera pagos indebidos y dificulta la trazabilidad del proceso

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Impacto Menor - 40% Zona de Riesgo Moderado

Descripcion del Control

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Tipo de Control Peso i6) Peso Documentacion Frecuencia Evidencia ili Residual

Control 1

La Subdireccion de Nomina y Prestaciones Sociales realizara
capacitaciones y jornadas  de  actualizacion  normativo-
procedimental cada semestre para el personal Departamentol
Desarrollo Humano involucrado en el tramite. Centradas en la
correcta validacion de documentos, uso de formatos y cambios|

recientes, por
de la SUNOM. Asi, se disminuyen errores por desconocimiento y|
se fortalece la aplicacion efectiva de controles, reduciendo Ia|
probabilidad del riesgo.

Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%

Control 2

La Subdireccion de Némina valida de forma bimensual los
trémites de prima de orden pablico remitidos por las Unidades]
Mitares Aéreas y verifica el cumplimiento documental y|
procedimental conforme a los instructivos vigentes. Cualquier]
inconsistencia es noificada formalmente al Departamento)
Desarrollo  Humano responsable para la  correccion
correspondiente, dejando constancia mediante documento y|
facilitando la retroalimentacién y la mejora continua en Ia|

descentralizacion del control.

Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 25%

Probabilidad
(Residual)

25% I Baja - 40% I Impacto l Menor - 40% . Zona de Riesgo | Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
Implementar una lista de verificacion digital en Excel (Office 365),|
alojada en OneDrive o SharePoint, que el responsable
Departamento ~ Desarrollo ~ Humano ~ debe  completar]
obligatoriamente para cada planilla que se tramite. La lista debe ) » ) N Jefes Departamentos Desamoilo Humano
Accion 1 incluir todos los requisitos normativos y soportes exigidos; solo Evitar el Riesgo Lista de chequeo en Excel de la verificacion requisitos P Bimensual
; | © quien haga sus veces
con todos los items marcados y avalados por el jefe inmediato
puede aprobarse el caso. Esto elimina el avance de solicitudes
i y asegura ia y supervision en tiempol
real.
Ante la presentacion de documentacion incompleta, erronea o
fuera de lo estipulado, el Departamento Desarrollo Humano de la
Unidades Militares Aéreas debe efectuar la devolucion al
Accion2 solicitante y registrar la novedad en una planilla verificacion digital Evitar el Riesgo Lista de planillas devueltas, incluyendo mofivo de la devolucién Jefes Departamentos Desarrollo Humano Bimensual
en Excel, senalando puntualmente el motivo del rechazo y| g 0 quien haga sus veces
exigiendo la correccion para continuar el tramite. Este control
permite prevenir errores reiterados y deja rastro de gestion
efectiva en cada caso
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Eecucié
Ante la deteccion de un reconocimiento indebido, se ordena el reintegro en la SUNOM, el cual se aplicaral I - s .
" e e o e - ¥ Correo de notificacion al funcionario al que se le efectus el reconocimiento " . "
Accion 1 en la némina que este en proceso de liquidacion y revision, notificando por escrito al funcionario y al| _ o Subdirector Nomina Segtin su materializacion
" Ly indebido y al funcionario responsable del Departamento Desarrollo Humano
Departamento Desarrollo Humano de la Unidad Miltar Aérea.
Accion2 Se difundira una leccién aprendida, mediante circular, pieza grafica o cualquier ofro documento que Documento que refleje la leccién aprendida Subdirector Némina Segin su materializacién
sustente la difusion del evento ocurrido.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte | Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
Efectuar una capacitacion semestral de aspectos normativos para el personal del
Capacitacién al personal de los Departamentos Departamento Desarrollo Humano involucrado en el trémite. Centradas en lal y ) )
Preventivo  |correcta validacion de documentos, uso de formatos y cambios regulatorios| Acta reunion Trimestral Subdirector Nomina
Desarrollo Humano . . !
recientes, de la Némina
(SUNOM,).
La Subdireccion de Némina verifica los documentos soporte para el trémite de lal
prima de orden publico remitidos por las Unidades Miltares Aéreas, asegurando el
Verificacién cumplimiento documental y mi e ’ y los i vigentes. En caso dej ) )
0 Detectivo encontrarse novedades, se informa al Departamento Desarrollo Humano para sul Correo electrénico Trimestral Subdirector Nomina
procedimental ° : amen e  Tumano.
correspondiente correccion, dejando constancia mediante comunicacién (via correo|
electrénico, para dar celeridad), con el fin de que se corrijan en el menor tiempo)
posible y se pueda incluir en la némina.
Se realiza seguimiento periédico al cumplimiento
de los lineamientos y imi La Subdireccion de Némina realiza seguimiento para verificar que los controles y|
para el trémite de la prima de orden pblico, Detectivo procedimientos del tramite de la prima de orden piblico se apliquen conforme a los| Acta reunion Trimestral Subdirector Nomina
verificando la aplicacion de los controles procedimientos establecidos, dejando evidencia del monitoreo realizado.
definidos.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia; 05/11/2025

1. Informacién General

2026-GH-CO:;

13

19/12/2025

2026-FAC-GH-C0-013 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para manipular o incluir sin soportes la informacion de caracter laboral o personal en el SIATH sistema de informacion

R para la del Talento Humano, pérdida de de la i y deterioro de la y de la FAC.
Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta Gestion Humana
OQZ‘E'?SV ) Objetivo Estratégico que impacta 12.  INCORPORAR, FIDELIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO

Descripcion del

El riesgo del proceso descrito puede materializarse mediante el registro erréneo del personal ascendido o escalafonado en el SIATH, sin los debidos soportes ni las verificaciones pertinentes. Asimismo, este riesgo puede materializarse en el momento del registro de las

A condecoraciones, las cuales podrian registrarse de manera errénea. Este conjunto de acciones puede generar como enla sanciones legales o penales, y afectar tanto la integridad de los datos como la legalidad del proceso, ademas del
iego producir impactos economicos o reputacionales para la institucion.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM7 | CAMAN |  CATAM BACOF | GAORI I GACAS
Unidades que | |
Impacta GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: SUBOS
X
Indicador Clave de
Descripcién del Indicador
Riesgo (KRI) P |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.1 Fraude Interno
Causa Inmediata Causa Raiz
La falta de controles estrictos y mecanismos de supervision al momento de registrar informacion en el S . - -,
! Una cultura organizacional débil en cuanto a ética y transparencia, sumada a la ausencia de un cédigo de conducta claro y de sanciones efectivas para aquellos que incurren en précticas|
SIATH sobre condecoraciones ascensos y e ingresos al escalafn lo que permite la posibilidad de que !
corruptas. Esto crea un entorno en el que las conductas indebidas pueden ser toleradas o incluso pasar desapercibidas, facilitando la ocurrencia de actos de corrupcion.
personas involucradas en estos procedimientos reciban o soliciten beneficios para influir en las decisiones

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad

Baja - 40% Impacto

Menor - 40%

Moderado

Descripcion del Control

Tipo de Control

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Documentacion

Frecuencia

Evidencia

Residual

Control 1

Con el fin de que la informacion registrada en el SIATH cuente con los soportes
correspondientes, la  Subdireccion de Oficiales y Suboficiales  verificara
trimestralmente que los registros en el SIATH de los ascensos e ingresos al
escalafén cuenten, en este sistema, con el nimero y la fecha del acto administrativo
que los soporta; de lo anterior, se realizaré revision aleatoria de una muestra del 10 %
de los actos tramitados dejandose en|
acta.

Preventivo 25%

Manual

15%

Documentado

Continua

Con Registro 24%

Control 2

Con el fin de que la informacion registrada en el SIATH cuente con los soportes

la 6n de Oficiales y verificara que los|
registros en el SIATH de las condecoraciones del personal militar y civil cuenten, en|
este sistema, con el nimero y la fecha del acto administrativo que los soporta; de lo
anterior, se realizara revision aleatoria de una muestra del 10 % de los actos

tramitados dejandose en acta.

Preventivo 25%

Manual

15%

Documentado

Continua

Con Registro 14%

Probabilidad
(Residual)

14% | Muy Baja - 20% | Impacto

Menor - 40%

Zona de Riesgo

Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de la accién

Accién de Tratamiento

Soporte |

Accion 1

La Subdireccion de Oficiales y Suboficiales verificara trimestraimente que los|
registros en el SIATH de los ascensos e ingresos al escalafén cuenten, en este]
sistema, con el nimero y la fecha del acto administrativo que los soporta; de lo

Evitar el Riesgo

Documento Hermes Acta generado por la Subdireccion de Oficiales y

Especialista Gestion Talento Humano

Trimestral

este sistema, con el numero y la fecha del acto administrativo que los soporta; para
ello, se realizara una revision aleatoria de una muestra del 10 % de los actos

tramitados dejandose en acta.

Suboficiales

anterior, se realizara revision aleatoria de una muestra del 10 % de los actos Suboficales
tramitados dejéndose enacta.
Con el fin de que la informacion regisirada en el SIATH cuente con los soportes
a 6n de Oficiales y verificara que los|
Accién registros en el SIATH de las condecoraciones del personal militar y civil cuenten, en Evitar ol Rissgo Documento Hermes Acta generado por la Subdireccion de Oficiales y Ecpecialista Gestion Talento Humano Trimestal

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcién de la accién Soporte / Tiempo
B Realizar informe mediante documento HERMES dirigido al Jefe de Personal A )
Accidn 1 situacion ocurrida relacionando al responsable del cargue en el SIATH, Documento Hermes generado por la de Oficiales y de Oficiales y Segn su
Realizar informe mediante documento HERMES dirigido al Jefe, de Personal Ia )
Accién? situacion ocurrida relacionando al responsable del cargue en el SIATH, Documento Hermes generado por la de Oficiales y de Oficiales y Segn su
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte | Frecuencia Monitoreo del
Verificacién del acta acerca el monitoreo| ] .
en los registros del SIATH de ascensos ¢ Revisar que se estén realizando las revisiones correspondientes de los registros en el SIATH de los| ReWsion Y aprobacién en la SUITE
9 ; Preventivo d ‘ P e VISION EMPRESARIAL del acta Trimestral Subdirector Miltares
ingresos al escalafon por el responsable| ascensos e ingresos al escalafon respectivos. )
correspondiente.
escogido por SUBOS.
Verificacién del acta acerca del monitoreo| . .
en los registos del SIATH del Revisar que se estén realizando las revisiones correspondientes de los registros en el SIATH de las| Rewsion Y aprobacién en la SUITE
e9 SR Preventivo d orresp 9 VISION EMPRESARIAL del acta Trimestral Subdirector Militares
condecoracion personal miltar y civil por el condecoraciones del personal miltar y civil respectivos. - )
correspondiente.
responsable escogido por SUBOS
Capacitaciones  dirigidas  al  personal
encargado realizar este proceso,
orientadas @l correcto registro de Ia
informacicn en &1 SIATH, enfatizando en 12 Capacitacion del correcto registro en el SIATH de los ascensos e ingresos al escalafon respectivos.| Revision Y aprobacion en la SUITE
inclusion del nimero y fecha del acto]  Preventivo P 9 9 P *| VISION EMPRESARIAL del acta Trimestral Subdirector Militares
on d condecoraciones del personal militar y civil )
administrativo que soporta los ascensos, correspondiente.
ingresos al escalafén y condecoraciones,
dejando  constancia de la actividad
mediante acta.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 0511172025
Cédigo Referencia: 2026.GH-CO-014 ]
1. Informacion General [ h Vi 1911212025 |

Nombre del Riesgo ZOZS-FA.(‘:-GH-CO-OM Posibilid.a‘d de recil o_solicit'ar ?ualquier dadiva o .benelicio_a nombre prol?i?_o de_terlfero_s para di i de ion e i en de criterios de
pérdida de P y deterioro de la de la FAC.
Tipo de Riesgo Corrupcion Proceso al que impacta | Gestion Humana
Responsable Civiles - SUCIV Objetivo Estratégico que impacta 12.  INCORPORAR, FIDELIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO
El riesgo del proceso descrito puede mediante el de un aspirante cuya hoja de vida sea aprobada sin cumplir los requisitos exigidos para cada perfil, o mediante la alteracion de datos personales o laborales sin soportes o no|
Descripcion del Riego | verificables. Este conjunto de acciones puede generar consecuencias como desconfianza en la informacion, sanciones legales o penales, y afectar tanto la integridad de los datos como la legalidad del proceso, ademas de producir impactos econémicos of
reputacionales para la institucin.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM-7 [ CAMAN | CATAM | BACOF GAORI GACAS
Unidades que Impacta X X X X X X X X X X X X
& = GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)|[RELACION DE DEPENDENCIAS: SUCIV
X X X X X X
’"""",""3;‘;"(’;; de N/A Descripcion del Indicador | NA
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.1 Fraude Interno
Causa Inmediata Causa Raiz
Posibles comportamientos no éticos de los empleados. Pér.dlda debido a acl9§ de fraude, actuaciones \rregul.ares. cofmsl()n de hechos del\c,(lvos‘ abus.o de confianza, : \ndebid'a,. de' g legales o internas de la|
entidad en la cual esté involucrado por lo menos un participante interno de la organizacién, son realizadas de forma intencional y/o con &nimo de lucho para si mismo o para terceros.
s del Riesgo
Probabilidad Baja - 40% Impacto Menor - 40% Zona de Riesgo Moderado

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control

Tipo de Control

Peso

Documentaci

Implementacién Peso n

Frecuencia

Evidencia

Control 1

Subdireccién Civiles revisa las hojas de vida con soporte|

enviadas por las UMA'S, o de|
requisitos exigidos para cada perfil Evidencia semestral por
medio de acta mediante sistema Hermes

25%

Manual 15% Documentado

Continua

Con Registro

24%

Control 2

Civiles realiza al control a través dell

reporte consolidado de cumplimiento remitido por las Unidades|
Militares Aéreas, dejando constancia del seguimiento efectuado,
Evidencia semestral por medio de acta mediante sistema|
Hermes.

Preventivo

25%

Manual 15% Documentado

Continua

Con Registro

14%

Probabilidad
(Residual)

14% | Muy Baja - 20%

Impacto

Menor - 40%

Zona de Riesgo |

Moderado

4. Tratamiento

Descripcion de la accién

Accion 1

Las Unidades Miltares Aéreas, en el desarrollo del proceso del
seleccion de personal civil modalidad libre nombramiento y|
remocion, fortalecen la aplicacion de los controles definidos
mediante la recepcion, andlisis y verificacion integral de Ia
documentacion entregada por los aspirantes, asegurando el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada perfil
conforme a la normatividad vigente; en caso de incumplimiento,
gestionan la devolucion de la documentacion para las|
correcciones a que haya lugar y remiten a la SUCIV tnicamente|
las hojas de vida que cumplan con la totalidad de los requisitos y
soportes. Evidencia semestral por medio de acta Hermes

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Accién de Tratamiento

Reducir el Riesgo

Soporte / Entregable

Responsable

Frecuencia

Evidencia por medio de acta mediante sistema Hermes.

Jefe Departamento Desarrollo Humano o
quien haga sus veces

Semestral

Accién2

Las Unidades Militares Aéreas implementan acciones correctivas|
y preventivas para fortalecer el cumplimiento de los controles del
proceso, conforme a los lineamientos establecidos por Ial
Subdireccion Civiles. Evidencia semestral por medio de actal
mediante sistema Hermes

Reducir el Riesgo

Evidencia por medio de acta mediante sistema Hermes.

Jefe Departamento Desarrollo Humano o
quien haga sus veces

Semestral

5. Contingencia

de la accién

Soporte /

PLAN DE CONTINGENCIA

Tiempo

Accion 1

Realizar informe mediante documento Hermes dirigido al Jefe

de Personal d

claramente la situacién ocurrida relacionando los funcionarios que incurrieron en la novedad.

Documento Hermes generado por la Unidad Miltar Aérea

Jefe Departamento Desarrollo Humano o
quien haga sus veces

Segin su materializacion

Accién2

Analizar el informe emitido por la Unidad Militar Aérea, con el fin de evaluar y ordenar las acciones
disciplinarias que la unidad debera tomar con los funcionarios involucrados.

Documento Hermes generado por la Direccion de Personal ordenando las

acciones correspondientes.

Subdireccién Civiles

Seguin su materializacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control D del Control Soporte | del
Verificacion de las actas de revision de hojas dej
vida enviadas por las Unidades Militares Aéreas, Preventivo Revisar que se estén realizando la revision de las hojas de vida de los aspirantes con|  Evidencia por medio de acta Semestral Subdirector Clviles
con el cumplimiento de requisitos para el perfil del los respectivos soportes y cumplimiento de requisitos. 01 mediante sistema Hermes.
cargo.
La Subdireccion Civiles, como parte del monitoreo|
del proceso, realizara 01 capacitacion dirigidas a
las Unidades Militares Aéreas sobre la correctal " " .
aplicacién de los controles y el del Preventi La 'C\V\Ies capacita a las Unidades M\I\(ares' Aéreas para lo.rl.a\ecer la Ewde.ncla por medio de acta Semestral Subdirector Civiles
b o correcta aplicacion de los controles del proceso de seleccion de personal civil. mediante sistema Hermes.
los requisitos del proceso de seleccion de|
personal civil modalidad libre nombramiento |
remocién. Evidencia semestral por medio de acta.
La Subdireccion Civiles verifica de formal La Subdi 6n Civil fica d 1 I les d
o e Tos  controlos a Subdireccién Civiles verifica de manera semestral que los controles el Procesol ¢ i oor medio do acta .

. " Preventivo se estén aplicando conforme a lo establecido, dejando evidencia del monitoreo| : " Semestral Subdirector Civiles
establecidos. Evidencia semestral por medio de| realizado. mediante sistema Hermes.
acta. :




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 0571172025
igo Referenci 2026-GA-CO-015
1. Informacion General Version - Fecha Vi 19/12/2025
2026-FAC-GH-CO-015 Posibiidad de recibir y/o solicitar coimas, dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros, derivada del i de indemn U otras decisiones laborales, en consecuencia del

Nombre del Riesgo | la desviacion de los procedimientos institucionales para la revision, validacion y verificacion de la integridad y autenticidad de los conceptos médicos utilizados en las Juntas Médico-Laborales (definitivas o provisionales) de la|
Jefatura de Salud de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta Gestion Humana
TR Jefatura de Salud - JEFSA Objetivo Estratégico que impacta 12.  INCORPORAR, FIDELIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO
El riesgo se presenta cuando la Jefalura de Salud FAC uliiza conceptos médicos en los procesos de Juntas Médico-Laborales (defintivas o sinel estricto de los de revision, validacion y|

Descripcion del Riego | verificacion de su integridad y autenticidad, lo que puede derivar en el uso de conceptos emitidos por prestadores no autorizados, modificados sin autorizacion o con inconsistencias en su contenido, afectando la correcta determinacion de la aptitud|
psicofisica, decisiones de reubicacién laboral y generando posible afectacion econémica institucional.

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM6 | ch'E':mm [_BAcoF | GAORI | GACAS
Unidades que Impacta X X X X X X X X X [ X [ X | X

(GAAMA EREAC] EMAV] ESUEA OTRO)] DEPEND:"NA ) RELACION DE DEPENDENCIAS: DIMEL- GACAR

X X X X X
Descripcion del Indicador

Indicador Clave de Riesgol
(KR

2. Factores de Riesgo

e 3. Talento Humano Descriptores | 3.4 Corrupcion

Causa Inmediata Causa Raiz

Ingreso y utiizacion de conceptos médicos para Juntas Médico-Laborales sin una verificacion
Insuficiencia de mecanismos institucionales de control previo, trazabiidad y validacion que permitan prevenir, disuadir o detectar oportunamente la manipulacién intencional o el

previa integral que permita identificar inconsistencias, alteraciones o posibles favorecimientos|

o etido favorecimiento indebido en la emision de conceptos médicos, con fines de beneficio econémico.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Mayor - 80% Moderado

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso D emeciCr (I EoED Pr;::::d.d

La Direccién de Medicina Laboral (DIMEL) implementara jomadas|
de capacitacion bimensuales dirigidas a los coordinadores de|
Medicina Laboral de los Establecimientos de Sanidad Miltar, con|
el fin de socializar los lineamientos institucionales, las|
nomativas y las lecciones aprendidas
Control 1 relacionadas con la emision, revision y remision de conceptos|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
médicos para procesos médico-laborales, con el proposito de|
prevenir errores, inconsistencias y desviaciones procedimentales.
Cada jomada debera documentarse mediante acta, la cual servird|
como evidencia del control y serd cargada en la plataforma Suite|
Vision Empresarial (SVE)

La Direccion de Medicina Laboral (DIMEL) de la Jefatura de|
Salud realizara mensualmente el seguimiento a la ejecucién def
los controles implementados por los Establecimientos de Sanidad|
Militar a nivel nacional, mediante la verificacion de los reportes y|
evidencias previamente cargados en la plataforma Suite Vision
Control 2 Empresarial (SVE). Detectivo 15% Automatico 25% Documentado Continua Con Registro 22%
Como resultado de dicha verificacion, DIMEL Ia
correspondiente retroalimentacion y, en caso de evidenciar el
cumplimiento de los controles sin hallazgos o inconsistencias,
proceder a la aprobacién de las tareas en la plataforma, dejandof

registro como evidencia del seguimiento realizado,
Probabilidad 7
¥ ja - 40% Mayor - 80%
(Rosidual = e meecto [ - IL o ] tosernde
4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion ‘Accién de Tratamiento Soporte / Entregabl Responsal Ereciiencia
El personal médico perteneciente y designado por la Direccion def
Medicina Laboral (DIMEL) y los Establecimientos de Sanidad|
Miitar de la Jefatura de Salud a nivel nacional, realizara|
mensualmente la verificacion de la autenticidad, integridad y|
procedencia de los conceptos médicos que sirven como soporte|
para las Juntas Médico Laborales (provisionales o definitivas), con|
el fin de asegurar que corespondan exclusivamente a la red| Acta de verificacion selectiva correspondiente a una muestra el 25 % de los
interna (DIMAE, DMEFA, CEOFA y ESM) y a la red extemal conceptos médicos revisados, elaborada por el médico designado mediante | Médico nombrado mediante Ia orden del
Accién 1 contratada (HOMIC y hospitales contratados), constatando que| Evitar el Riesgo orden del dia, junto con el diligenciamiento del Formato Cuadro Control de | dia de la Direccion de Medicina Laboral y Mensual
0 presenten alteraciones, modificaciones o inconsistencias. Conceptos Médicos ‘GH-JEFSA-FR-026", como evidencia del control | de cada Establecimiento de Sanidad Miltar
Dicha verificacion se documentara mediante acta_selectiva| efectuado.
aleatoria del 25% de conceptos recibidos por el DIMEL y cadal
ESM durante el mes y el diligenciamiento del Formato Cuadrol
Control de Conceptos Médicos ‘GH-JEFSA-FR-026", a través del
cual se emitira el reporte de auditoria o control correspondiente,
que servira como evidencia para su cargue en la plataforma Suite|
Visién Empresarial
El personal designado por la Direccion de Medicina Laborall
(DIMEL) y los ESM de la Jefatura de Salud a nivel nacional para|
realizar Ia verificacion de los conceptos médicos allegados deberd|
estar formalmente nombrado mediante acto administrativo ul
" Orden del dia mediante el cual se formaliza el nombramiento del personal
orden del dia, con el fin de garentzar la asignacion de
i médico designado para la venﬁcacmn mensuel de la integridad, autenticidad |  Direccion de Medicina Laboral - Jefe de
Accién 2 responsabilidades y la trazabiidad del c Evitar el Riesgo Mensual
y procedencia de los conceptos allegados para las Juntas Médico- | Establecimiento de Sanidad Miltar
Dicho acto administrativo debera ser cargado como evidencia en
o Uaboraes

la plataforma Suite Visién Empresarial mensuaimente. En casol
de ausencia temporal o definitiva del funcionario titular, deberd|

rse el comespondiente acto administrativo de|
des\gnaclon del funcionario encargado de asumir dicha funcion

5. Contingencia
PLAN DE _CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion

En caso de identificarse que una Junta Médico-Laboral se haya realizado con conceptos médicos que nol
correspondan a la red interna o a Ia red externa contratada, o cuya autenticidad o procedencia no haya)

Accién 1 sido debidamente verificada, se procederd a declarar sin valor y efecto la decision adoptada y se ordenard| 5 1, eciarando sin valor ni efecto la decision de la Junta Médico-Laboral | Direccion de Medicina Laboral - JEFSA Segin su
la realizacion de una nueva Junta Médico-Laboral, previa obtencion y validacion de los conceptos médicos| materializacion
emitidos por la red intema y/o la red externa contratada, conforme a los procedimientos institucionales|
vigentes

6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control el Control Soporte | Entregabie Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
Se realizara seguimiento bimensual al cumplimiento de la designacion formal del
personal responsable de la veriicacion de los conceptos médicos, mediante la|
Seguimiento bimensual al cumplimiento de la
s revision de los actos administrativos u Grdenes del dia que formalizan dicha
designacion formal del personal verificador, , Acto administrativol orden semanal Especialista Planeacion y Gestion
. Preventivo |asignacién, cargados en Ia plataforma Suite Vision Empresarial (SVE), con el fin del Bimensual
mediante Ia revision de los actos administrativos u fe nombramiento. Estratégica
]y i constatar la vigencia de las designaciones, la continuidad del responsable y Ia
6rdenes del dia cargados en la SVE. .
existencia de reemplazos debidamente formalizados en caso de ausencia, asi comol
identificar posibles brechas en la responsabiidad asignada,
Revision selectiva del cumplimiento de la Se revisara de manera selectiva el cumplimiento de la periodicidad establecida para
periodicidad definida para la ejecucion de los la ejecucion de los controles asociados al proceso de Medicina Laboral, mediante la|
controles, mediante la verficacion de fechas de Prevent veriicacion de las fechas de elaboracion, suscripcion y cargue de los formatos, actas| Formato Cuadro Control Conceptos| Mensual Especialista Planeacion y Gestion
elaboracién y cargue de los formatos, actas y reventivo y reportes correspondientes en la plataforma Suite Vision Empresarial (SVE), con el|  Médicos "GH-JEFSA-FR-026" Estratégica
reportes en la plataforma Suite Vision Empresarial propdsito de identificar retrasos, omisiones o incumplimientos, y generar alertas para
(SVE) la adopcion de acciones preventivas o correctivas.
Se llevara a cabo la revision periédica de los resultados de las jomadas del
Revisién peréclca de los resultados de s capacitacion dirigidas a los coordinadores de Medicina Laboral y personal médico def  p oo oo o
los Establecimientos de Sanidad Miltar, mediante la verificacion de las actas,
capacitaciones y retroalimentacion a los capacitacién al personal de Especialista Planeacion y Gestion
Preventivo  |listados de asistencia y demas evidencias cargadas en la plataforma Suite Vision| Mensual
Establocmionios do Sanidad M, con base en médicos de los Establecimientos de Estratégica
Empresarial (SVE), con el fin de validar su realizacion, periodicidad, cobertura y la
las actas cargadas en la SVE Sanidad Miitar.
retroalimentacion emitida, asi como identificar oportunidades de mejora y alertarl
sobre posibles debilidades en la aplicacion de los lineamientos institucionales.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/1112025

Cédigo Referencia

1. Informacion General Version - Fecha
Nombre del Riesgo | 2026-FAC-GH-OP-009 Posibildad de afectacion reputacional ocasionada por Ia pérdida de las cerificaciones del Ministerio de Educacién Nacional para la oferta de educacién superior en la FAC, debido a deficiencias en la planeacion
ejecucion de la oferta educativa institucional, afectando el desarrollo, Ia formacidn y la especializacion del talento humano de la Fuerza.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Gestion Humana
Dependencia Direccion de Formacion Aeroespacial -
e aoe Objetivo Estratégico que impacta 10. FORTALECER LADOCTRINAY LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
[E——— Deficiencias en la planeacion o ejecucion de la oferta educativa institucional generan incumplimientos frente a los estandares del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), provocando la pérdida de certificaciones para programas de educacion superior. Esto|
escripcion 1890 | afecta la continuidad y calidad de la formacion del talento humano, generando impacto reputacional y limitando el desarrollo profesional dentro de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC)
CACOM-T CACOM-Z CACOM=3 CACOM= CACOM5 CACOM6 | CACOM7 | _CAWAN CATAM | BACOF | GAORT T GACAS
] | ] |
Unidades que Impacta
(AR RN GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS:
X X X
‘"":,_:‘:;; c’;;f e Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Procesos Descriptores | 1.9 Falta de capacitacion y otros temas relacionados con el personal

Causa Inmediata

Causa Raiz

Fallas en los procesos de evaluacion, regulacion y autoevaluacién institucional o del
programas de educacion superior dentro de la FAC, que afectan la planeacion y ejecucion de|
Ia oferta, al no realizar la evaluacion, supervision y ajustes a los programas.

Deficiencia en los procesos de planeacion y ejecucion de la oferta educativa institucional en la FAC, Ademas, de la falta de coordinacion al interior de las Instituciones de Educacion Superior]
(IES), evidenciada en una deficiencia en la gestion de recursos necesarios para ejecutar los programas educativos de manera efectiva, inadecuada evaluacion, falta de seguimiento y control en|

la implementacion de los programas.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad

Muy Baja - 20%

Impacto

Tipo de Control

Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Peso id

Zona de Riesgo

Documentacio

Frecuencia

Moderado

Evidencia

Residual

Control 1

la Fuerzal

donde se avala de manera previa la informacion a presentar all
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), para la obtencién of
renovacion de registro calificado ylo acreditacion institucional of
de programas segun corresponda (de todos los procesos de lal
vigencia). Esto con el fin de realizar una revisién y verificacion|
del cumplimiento de las condiciones de calidad esperadas por ell
MEN, y acordes a la naturaleza y especificidad de las IES FAC.

Preventivo

25%

Manual 15%

Documentado

Continua

Con Registro

12%

Control 2

El Jefe de la Seccion Calidad Educativa y Acreditacion de cada
Institucion de Educacion Superior (IES) de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana (FAC) proyectara el cronograma def
actividades para el proceso de aseguramiento de la calidad
educativa donde se contemple como minimo (cronograma def
trabajo para la planeacion, ejecucion y elaboracién de informes
de autoevaluacion y autorregulacion institucional y de programas|
en cumplimiento a la periodicidad del Sistema Educativo de la|
Fuerza Colombiana (SEFAC), de
renovacion acreditacion / registro calificados que correspondan,
cronograma de creacion, seguimiento y elaboracion de informes
de planes de mejoramiento institucional y de programas,|
rectores|

y
como PEI, PEDI, SIACE, entre otros, plan de trabajo para
radicacion planes de mejoramiento que corresponden ante el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Se efectuaré revision
semestral del avance del plan dejando como evidencia un acta.

Preventivo

25%

Manual 15%

Documentado

Continua

Con Registro

Probabilidad
(Residual)

Muy Baja |

Impacto

Moderado - 60%

| Zona de Riesgo

Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Formacion Aeroespacial (DIFOA) de la Jefatura de Educacion)
|Aeronautica y Espacial (JEAES)

mejoramiento correspondientes

de la accién Accién de Soporte / Entregable Frecuencia
Reportar durante el segundo semestre de la anualidad el soporte|
et e linsir s S lcera () sl scsin e Eacab
Accién 1 u por P giado p: i Evitar el Riesgo Radicado Ministerio de Educacién Nacional - MEN Acreditacion de cada Institucion de Semestral
renovacion de registro calificado ylo acreditacién institucional of
: Educacion Superior (IES)
de programas segln corresponda (de todos los procesos de Ial
vigencia)
Realizara el proceso de autoevaluacion / autorregulacion del
programas e institucional de acuerdo con la periodicidad]
ordenada en el Sistema Educativo de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana (SEFAC) y a los registros calificados ylo| Informe semesiral de avance de procesos de calidad y los planes de Jefe de la Seccién Calidad Educativa y
Accién2 acreditaciones. Emitiran informe semestral de avance de estos| Evitar el Riesgo P ylosp Acreditacion de cada Institucion de Semestral

Educacién Superior (IES)

5. Contingencia

de la accion

PLAN DE CONTINGENCIA

Soporte / Entregable

Tiempo Ejecucién

Informe con el anal

s de las causales que ocasionaron a perdida del registro calificado o acreditacion

Informe con el anali

s de las causales que ocasionaron a perdida del

Jefe de la Seccion Calidad Educativa y
Acreditacion de cada Institucion de

trabajo correspondiente.

acreditacion con el plan de trabajo correspondiente.

Accion 1 . causale: Segun su Materializacion
segin corresponda. registro calificado o acreditacion segin corresponda. Eusacion Seperior (ES)
. 5 . Jefe de la Seccién Calidad Educativa y
Accionz Estrategia o plan de trabajo para subsanar a pérdida del registro calificado o acreditacién con el plan de_|Estrategia o plan de trabajo para subsanar Ia pérdida del registro calificado o | %" “2. “2¢0n (0 FOeeatia Segin su Materializacion

Educacién Superior (IES)

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control

Tipo de Control

del Control

Soporte / Entregable

Frecuencia Monitoreo

| Monitoreo

Aval radicacion ante Ministerio de Educacion
Nacional (MEN)

Preventivo

El Jefe de la Seccion Calidad Educativa y Acreditacion de cada Institucion de|
Educacion Superior (IES) reportara durante el segundo semestre de la anualidad el
soporte mediante acta del cuerpo colegiado que disponga la IES, en donde se avalal
de manera previa la informacion a presentar al Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), para la obtencion o renovacion de registro calificado ylo acreditacion|
institucional o de programas segin corresponda (de todos los procesos de Ia|
vigencia). Esto con el fin de realizar una revision y verificacion del cumplimiento de|
las condiciones de calidad esperadas por el MEN, y acordes a la naturaleza y|
especificidad de las IES.

Acta cuerpo colegiado Institucion
de Educacion Superior (IES)

Semestral

Especialista Registros Calificados y Acreditacion

Seguimiento planes de mejoramiento

Preventivo

El responsable asignado en la Institucién de Educacion Superior (IES) realizara el
proceso de autoevaluacion / autorregulacion de programas e institucional de|
acuerdo con la periodicidad ordenada en el Sistema Educativo de la Fuerzal
Aeroespacial Colombiana (SEFAC) y a los registros calificados ylo acreditaciones.
Emiliran informe semestral de avance de estos procesos y los planes de|
mejoramiento correspondientes, de acuerdo con los criterios establecidos por Ia|
Direccién de Formacion Aeroespacial (DIFOA) de la Jefatura de Educacion|
| Aeronautica y Espacial (JEAES)

mejoramiento

Informe seguimiento plan de

Semestral

Especialista Registros Calificados y Acreditacion




2 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
¥ -4 FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
[Vigencia: 0571172025
0 Referen 2026-GH-OP-026 |
1. Informacién General Versién - Fecha V1 I 19/12/2025 1
2026-FAC-GH-OP-026 Posible afectacion y ional derivada del vencimiento, deterioro o dafio de insumos i reactivos de io e insumos de i enlos
Nombre del Riesgo | Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional de la Fuerza ial C iana, como ia del imiento, i limiento u omision de los imi y directri idos para la
adecuada gestion de los recursos,, el de la mision institucional y la credibilidad del servicio de salud.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Gestion Humana
Dspendencia Jefatura de Salud- JEFSA Objetivo Estratégico que impacta 10. FORTALECER LA DOCTRINA Y LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
La omision o el de los procesos y puede generar impactos econdmicos asociados a gasos adlclonales y sanciones, deterioro de la imagen nsttuciona ante eles reguadores y usuarics nferrpciones operaives
Descripcién del Riego
que afectan la continuidad de la atencion médica y diagndstica, asi como exposicion legal por ormativo, e la mision institucional y la cre del senvicio de salud
CACOM-1 'CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CAMAN | CATAM | BACOF | ‘GAORI | GACAS
X X X X X X X X X X [ X
Unidades que Impacta
(Rl GRAMA EPFAC EMAVI ESUFA GTRO )| RELACION DE DEPENDENCIAS: JEFSA-DIMAE-DMEFA-CEOFA-GACAR
X X X X X
hdicadonciavelde) Descripcion del Indicador
Riesgo (KRI)
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Deficiencias en la gestion del conocimiento y del control interno, asociadas a procesos de 6 6 6n, seguimiento y supervision de los procedimientos|
Desconocimiento, incumplimiento u omision en la aplicacion de los procesos y procedimientos| institucionales, asi como debilidades en la estandarizacién y control de su cumplimiento.C)
para la gestion de insumos y recursos del servicio de salud. o

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacion Peso Documentacion Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

El Comandante del Area Logistica y de Almacenes de la JEFSA|
(0 quien haga sus veces), debera realizar reuniones bimensuales,
diigidas a los Establecimientos de Sanidad Miltar y|
dependencias de la Jefatura de Salud, orientadas a socializar,
reforzar y verificar el cumplimiento de los ~lineamientos|

Control 1 medicamentos, biologicos e insumos médico-quirtrgicos,|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%
odontologicos, reactivos e laboratorio e imagenologia,

incorporando I~ retroalimentacion y  lecciones _aprendidas|

reportadas por los Establecimientos de Sanidad Miltar (ESM),

con el fin de fortalecer la adecuada gestion y control de dichos|

bienes. Como evidencia se realizaré el cargue en la Suite Vision|

Empresarial del acta evidencia.

El Comandante del Area Logistica y de Almacenes de la JEFSA|
(0 quien haga sus veces) debera efectuar la revision mensual del
las actas de retroalimentacion cargadas por cada ESM en la Suitel
Vision Empresarial con el fin de veriicar que las mismas|
Control 2 contengan Ia informacion establecida, asi como el formato GH{  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 20%
JEFSA-FR-144 correctamente diligenciado, con el fin de emiti]

en caso de existir alguna a los almacenistas,
Como evidencia se aprobaran o desaprobaran las tareas en la|
plataforma

Probabilidad 7
/o Baja - 40° Moderado - 60%
e R A0 I [ ovwew [

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de la accién Accién de Soporte / Entregable Frecuencia

El almacenista de cada Establecimiento de Sanidad Miltar (ESM)|
debe entregar la programacion dentro de la cual se evidencie el
personal designado mensualmente para realizar una selectiva al
almacen d! ESM enfocada principalmente en la verificacion del

umos ico-quirirgicos,  odontoldgicos, reacfivos  de] Técnico Administrativo Almacén e
Accién 1 aboratorio o lmageno\og\a con especial atencion a aquellos| Reducir el Riesgo Formato GH-JEFSA-FR-144 actualizado y fimado por el personal Inventarios del Establecimiento de Sanidad Mensual
proximos a vencer. Para la seleccion de los insumos a auditar, se] designador] Militar de la Unidad Miltar Aérea (UMA)
itzars ia semaforizacion defnida en el fomato GHJEFSAFR.
144, y la ejecucion de la selectiva se respaldara en el forato GA|
JELOG-FR-191. Se debera cargar un acta que evidencie la
realizacion de la selectiva y mencionado formato como soporte.
El almacenista del Establecimiento de Sanidad Miltar (ESM)
debera elaborar y remitir mensualmente un acta dirigida al Jefe|
del ESM, en la cual se reporten de manera detallada las|
gestiones adelantadas frente a los hallazgos, inconsistencias yio| Técnico Administrativo Almacén e
Accién 2 anomalias identiicadas en las verificaciones selectivas realizadas| Reducir el Riesgo Informe de novedades Inventarios del Establecimiento de Sanidad Mensual
al amacén, incluyendo las acciones corectivas implementadas, Miltar de la Unidad Miitar Aérea (UMA)

el estado de las mismas y los soportes documentales
comespondientes. mencionada acta senvira como soporte y serd
cargada en la plataforma.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Soporte / Entregable Tiempo Ejecucién

En caso de identificarse inconsistencias, pérdidas, vencimientos, deterioro o manejo inadecuado de|
activos fijos o elementos de consumo, la Jefatura de Salud procedera a la aplicacion inmediata de lo|  Informe de aplicacion del Instructivo GH-JEFSA-INS-005 para la baja de

" dispuesto en el Instructivo GH-JEFSA-INS-005 para la baja de activos fijos y elementos de consumo,|  activos fijos y elementos de consumo, y constancia de traslado a las JEFSA-JEFE ESM Sequ ]
Accién 1 adelantando las actividades administrativas y técnicas que soporten la gestion del almacenista respecto al instancias para las act a egUin su materializacién
los insumos involucrados. Asi mismo, se daré traslado a las instancias competentes para la adopcion del que haya lugar.

las acciones administrativas o disciplinarias a que haya lugar, conforme a la normatividad vigente. )

6. Monitoreo a Controles.

Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
Revision del cumplimiento del Instructivo GH- Verifcacion periédica del cumplimiento del procedimiento_establecido en el L
JEFSAINS-005 mediante evidencias cargadas|  Preventivo  [Instructivo GH-JEFSA-INS-005 para la baja de activos fios y elementos de| Mensual Especialista Planeacion y Gestion Estratégica
en la SVE consumo, mediante la revision de los informes, actas y soportes cargados en Ia| resultados selectivas
plataforma Suite Vision Empresarial (SVE), con el fin de identificar omisiones|
o frente a lo di la normativa vigente.

Validacion de la trazabilidad documental de las gestiones relacionadas con activos|

Preventivo  [fijos y elementos de consumo, mediante la revision de la correspondencia entre|

registros de  inventario, informes de novedades, solicitudes de baja y soportes|

administrativos cargados en la SVE, con el fin de identificar inconsistencias, vacios|
o diferencias entre registros.

Acta de retroalimentacion
resultados selectivas

Validacion de la trazabilidad documental del

proceso de bajas e inventarios Mensual Especialista Planeacion y Gestion Estratégica

Revision selectiva de la oportunidad en la gestion de las novedades asociadas al

Verificacion de la oportunidad en la gestion de| .o activos fijos y elementos de consumo (pérdidas, vencimientos, deterioros), mediante| ¢

novedades de activos e insumos la verificacion de las fechas de identificacion, reporte y aplicacion de las acciones| resultados selectivas

defiidas en el Insinuctio GH-EFSA-INS-005, @ pari de los registrs y evidencis
ibles en la SVE

\cta de retroalimentacitn Mensual Especialista Planeacion y Gestion Estratégica




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
b ¥ FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

1. Informacién General 19/1212025

2026-FAC-GH-SB-001 Posibilidad de afectacion reputacional por Soborno Entrante al aceptar o solicitar una ventaja indebida, para direccionar los procesos de seleccién, en las convocatorias realizadas por la Direccién de Reclutamiento y
A

Nombre del Ri
ombre delRIES80 | o ontrol Reservas FAC, generando sanciones legales, pérdida de integridad institucional, y un dafio significativo a la reputacién de la FAC.

Tipo de Riesgo Soborno | Proceso al que impacta Gestién Humana

(S e Direccién ;:szlfg:‘a'sl‘:’gg ¥ Control Objetivo Estratégico que impacta 12.  INCORPORAR, FIDELIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO

Implica la posibilidad de que se presenten practicas de sobomo que afecten la transparencia y objetividad en las convocatorias de incorporacion de personal a las Escuelas de Formacion de la Fuerza y en las jomadas de reclutamiento del

Descripeién del Riego | o2 jos, generando un ambiente de favoritismo y discriminacion. Las consecuencias pueden incluir sanciones legales, pérdida de integridad institucional, y un dafio significativo a la reputacin de la organizacion.

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM4 CACOM-5 CACOM-6___ | CACOM-7__| CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
| | | [
B GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA ()| RELACION DE DEPENDENCIAS: DIRES
X
fdicadoy C:(‘""I’ EaRl Descripeion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucion y Administracion de Procesos Descriptores | 3.2 Soborno
Causa Inmediata Causa Raiz

Personas interesadas en ingresar a la FAC, que no alcancen los resuitados aprobatorios en las|
diferentes pruebas realizadas en el proceso de seleccion y pretendan cambiar sus resultados of
funcionarios involucrados en la gestion del proceso que pretenda obtener dinero extra|
alterando los resultados de las pruebas realizadas en el proceso.

Entomo social del pais, donde se acepta o se ven como practicas normales la corrupcion y el clientelismo.

3. Analisis del Riesgo

Media - 60% Impacto Menor - 40%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Gontrol Tipo de Control Peso Peso Documentacion Frecuencia Evidencia Probabilidad Residu:

La Direccion de Reclutamiento sera la responsable de realizar la|

sensibilizacion permanente sobre los aspectos que deben|

tenerse en cuenta en el contacto entre los funcionarios de Ia|

Control 1 DIRES, los ciudadanos, aspirantes y conscriptos, con el proposito|  Preventivo 25% Automatico 25% Sin Documentar Continua Sin Registro 30%
de fortalecer las buenas practicas y el cumplimiento de los|

lineamientos  institucionales, como  entregable el acta|

correspondiente y se realizara con una periodicidad trimestral.

La Direccién de Reclutamiento seré la responsable de garantizar|
que el software de incorporacion no permita la eliminacion de los|
datos una vez queden consignados los resultados de cada fasel
del proceso, asegurando que cualquier actualizacion quedel
debidamente referenciada con fecha, hora y usuario que la|
realiza, y que en ningun caso se eliminen los registros anteriores;
esta actividad tendra como entregable el acta correspondiente y|
se realizaré con una periodicidad semestral,

Control 2 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 18%

La Direccion de Reclutamiento sera la responsable de realizar Ia
verificacion de los datos personales de los conscriptos en los|
sistemas  SIATH, BASA, FENX y en el portal
Control 3 www libretamilitar.mil.co, con el fin de garantizar la consistencia,|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 1%
integridad y actualizacion de la informacion; esta actividad tendra
como entregable el acta correspondiente y se llevard a cabo con|
una periodicidad semestral

i T ) N s R e

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de ccion Accién de Soporte / Entregable Frecuencia
El responsable asignado realiza selectiva de comprobacion de| Jefe drea "'“Z";.‘sc“’;:s'"c""’m”“"
Accion 1 datos registrados en la plataforma, dejando registro de acta del Reducr el Riesgo Acta o informe de Ia revisién con visto bueno del Subdirector de Incorporacion \ , Trimestral
ped Jefe 4rea proceso incorporacion
Subolficiales
El subdirector de Reclutamiento realiza revision .
Accionz Comandantes de ZONA de la realizacin de la verificacion de los| Reducir o Riesgo Acta o nforme de a evision con o1 visto bueno del Subdrector de Comandantes de Zona de Reclutamiento Trimestral
conscriptos en los sistemas establecidos.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripeién de Ia accién Soporte / Entregable p
Informar de inmedito al Director e Control Reservas Oficio o correo electrénico enviado Subdirector 6 Segin su
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo del Monitoreo
s s Revisar que las sensibilizaciones al personal de funcionarios de la Direccién al
Verificacién de la sensibiizacién permanente Preventivo | respecto del riesgo de soborno se estén realizando de acuerdo a lo establecido, Oficio Trmestral Subdirector Incorporacién
Verificacion de selectivas realizadas en SINCO Detectivo Revisar que se estén realizando las selectivas en el software de incorporacién Oficio Trimestral Subdirector Incorporacion
8 é tas ordenad:
Verificacion actas de revisiones realizadas a Detecivo Revisar que se estén realizando las en los sistemas ofico Trimestral Subdirector Reclutamiento
contingentes reclutados para las conscripciones de reclutamiento.
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
Cédigo Referenci 2026-GH-C0O-004 |
1. Informacién General Versién - Fecha V1 |

2026-FAC-GA-CO-004 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio, a nombre propio o de terceros, en el que un del area o manipule propias de su gestion, debido a el
Nombre del Riesgo imi u omisién i ion a los financieros que se adelantan al interior de la Direccion Financiera, lo que conlleva a y falta de ibili antes los grupos de
valor.
Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
:::;::::;:: Direccién Financiera - DIFIN Objetivo Estratégico que impacta 6.  FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS
Descripcién del Riego
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7_ | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
Unidades que Impacta GAAMA EAc EI\;.AVI EFA ORO DEPENENCIA S L 8 | I I
(S) RELACION DE DEPENDENCIAS:
DIFIN
Indicador Clave de
Descripcion del Indicador
Riesgo (KRI) v |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.9 Falta de y otros temas conel
Causa Inmediata Causa Raiz
Etica y moraldel funcionario F que podria o manipular el eficiente de sus tareas i ov:uc:)ec i:z:tener alguna ventaja o beneficio propio, Io que representa una forma de abuso de poder y

3. Anal

is del Riesgo

Probabilidad

Impacto

Mayor - 80%

Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Jefe Financiero coordinaré el acta trimestral socializacion que
incluya el listado del personal sobre la normatividad vigente| " " N
o Y % D, tadk 9
Control 1 referente a los requisitos establecidos para efectuar pagos de los|  PTeVentivo 25% Manual 15% ocumentado Continua Con Registro 60%
compromisos adquiridos por la FAC.
Probabilidad o i o
) 60% Media Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo Zona Riesgo Alta
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcién de la accién ‘Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Analista Financiero de las Unidades Miltares y el nivel central,|
realizaré acta de selectiva bimestral minimo 3 tems de la cadenal
de pago, que cumplan con los lineamientos establecidos para Realiza selectiva de minimo tres items de la cadena de pago.
Accién 1 verificacion de certificaciones para pago y sus soportes, del Evitar el Riesgo pag Analista Financiero Trimestral

acuerdo con los requisitos establecidos en la circular de politicas y
disposiciones de orden financiero para el pago de obligaciones|
contractuales y reglamentarias de la FAC.

Entregable: Formato Acta General

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcién de la accién

Accion 1

Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|
la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara el
envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo

ma(enal\zado‘ informando sobre la novedad presentada por posible| Jefe Centro de Di

Segun del

apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|

vacion del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas v Ial 1% o e e s 6l caso y ciboradon de_ lecciones|  COPeracional de Apoyoa la Fuerza riesgo
socializacion del mismo. N 5 - My
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Verificacion Certificaciones y Soportes de Pago P i Realizar dela vigente. Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacion CODAF
Socializacion Normatividad Pagos FAC Preventivo Realiza selectiva de minimo tres items de la cadena de pago. Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

2026-GA-CO-005

1. Informacién General Versién - Fecha | 19/12/2025
2026-FAC-GA-C0O-005 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio, a nombre propio o de terceros, en el proceso de isicion de servicios de ini de tiquetes aéreos, por i a practicas
Nombre del Riesgo  |tales como favoritismos i i i ion de isi colusién con p o ion de i detrimento i ial, pérdida de i instituci i ini ivas y ion ala
transparencia y credil ad de la FAC.
Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
Dependencia Direccion Logistica de los Servicios - DILOS | Objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.

Responsable

Descripcién del Riego |Durante el proceso de adquisicion de servicios de suministro de tiquetes aéreos, se presenten conductas asociadas a practicas corruptas, tales como favoritismos indebidos, manipulacion de requisitos, colusion con proveedores o aceptacién de beneficios.

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7_ | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
Unidades que Impacta - - I L} I L] I I I =
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (8) 11 ACION DE DEPENDENCIAS:
v g DILOS )
I"d:'l;‘:;':::;; de Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.4 Corrupcién
Causa Inmediata Causa Raiz
Falta de controles efectivos en la ony e las ¥ pagos Debilidad en el control interno en la contratacion y viajes
asociados al suministro de tiquetes aéreos

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacion Peso Documentacion i Evidencia

Los gestores de tiquetes aéreos de las Unidades Militares|
Control 1 elaboraran oficio mensual relacionando los tiquetes aéreos| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
solicitados indicando el estado (usado o no usado).

Probabilidad " - . -
o Baja - 40' M: - 80
e [ o e mpace | — e T

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Subdirector de Movilidad coordina trimestralmente la validacién de
la informacién del proceso de suministro de tiquetes aéreos y los| Validacion de la informacién del proceso de suministro de tiquetes aéreos y|
Accién 1 lineamientos para los gestores de las Unidades Militares y del nivel Evitar el Riesgo los lineamientos para los gestores de las Unidades Militares y del nivel central. Subdirector de Movilidad Trimestral
central, i el i i mediante oficio| Entregable: Formato oficio Hermes

de la Direccion de los Servicios.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solcitaral
£l Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de la|® énvio de informe dirigido al SECOM de la unidad miltar del riesgo
) = A pe o materializado informando sobre la novedad presentada por posible] ) )
- unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud del ' N, ! Jefe Centro de Di Segin del

Accion 1 ) aenatzado : ! apertura de la formal de los hechos ocurridos en
el plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas vy la| Y N i Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo

vacon la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|

socializacion del mismo, : . o oo
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacin del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
. . . Formato oficio Hermes dirigido a
Seguimiento y control mensual de los tiquetes Preventivo Realizar mensualmente el seguimiento y control e los tiquetes aéreos solicitados ef "0 © = TIEE L0 Trimestral Asesor de Plancacion CODAF
aéreos indica su estado (usado o no usado).
tiquetes usados o no usados.
Validacién de la informacion del proceso de Realizar validacién de la informacién del proceso de suministro de tiquetes aéreos
suministro de tiquetes aéreos y los lineamientos Preventivo § P a Y] Formato oficio Hermes Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
para s gestores los lineamientos para los gestores de las Unidades Militares y del nivel central.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-CO-006 ]
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |

2026-FAC-GA-CO-006 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio, a nombre propio o de terceros, derivada de practicas indebidas durante la estructuracion técnica y la supervision de los procesos de contratacion del|

Nombre del Riesgo |DILOS, mani en o deci iginada por conflictos de interés, manipulacién de requisitos, falta de controles o colusion con terceros, pérdida de
ini impactos econémicos y deterioro de la transparencia en la gestion contractual de la FAC.
Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta | Gestién Apoyo
::::::::;:: Jefatura Logistica - JELOG Obijetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.

Descripcion del Riego |Presentacion de practicas indebidas asociadas a actos de corrupcion, como la manipulacion de requisitos, el favorecimiento injustificado de terceros, la omision deliberada de controles o la aceptacion de beneficios indebidos.

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI [ GACAS
Unidades que Impacta GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)[ e\ ACION DE DEPENDENCIAS:
DILOS | i

Indicador Clave de Descripcién del Indicador
Riesgo (KRI)

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.4 Corrupciéon

Causa Inmediata Causa Raiz

Acciones contrarias a las leyes o acuerdos

contractuales Debilidad en los controles y la supervision de los procesos de contratacién del DILOS, lo que permite practicas indebidas que pueden afectar la reputacion institucional.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Baja - 40% Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo Zona de Riesgo Alta
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

El Director de Logistica de los Servicios coordinara
i el imi de la del gasto, " o " . o

Control 1 mediante acta general de la reunion de estructuradores y Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 24%
supervisores de los procesos contractuales.

| Pr?::mliﬁad | 24% I Baja - 40% l Impacto I Mayor - 80% I Zona de Riesgo | Zona de Riesgo Alta |

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

El Director de Logistica de los Servicios coordinara)
i el imic de la 6n del gasto,
mediante acta general de la reunién de estructuradores Yy
supervisores de los procesos contractuales.

Realizar el imi ala del gasto en las
de y supervisores de los procesos contractuales. Director de Logistica de los Servicios Trimestral

Accion 1 le
Entregable: Formato Acta General

Evitar el Riesgo

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitaral
el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solcitara informe diigido al SECOM def ™ B0 P8 e 092 5% BIC=OT B0 & JHEEr ey 76l P

la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacién y solicitud def Jefe Centro de Di i Segun del

Acclén 1 del plan de asi como la ion del formato de lecciones aprendidas y la| Maienalizacion, apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en| o iona de Apoyo a la Fuerza riesgo

Mg la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|

socializacion del mismo. N 5 i My
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Seguimiento a la ordenacién del gasto Preventi Realizar e ala del gasto enlas reuniones del Formato Acta General Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
y sup de los procesos




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-CO-007 |
1. Informacién General Vi 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo 2026-FAC-GA-CO-007 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio, a nombre propio o de terceros, en la recepcién o entrega de combustible terrestre y/o aéreo, por omision de funciones administrativas en la verificacion de los equipos utilizados en

el proceso entrega y recepcion, pérdida de , sanciones y afectacion ala credibilidad institucional de la FAC.
Tipo de Riesgo Corrupcién | Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
:::;::::ﬁ:: Subdireccion de Combustible - SUCOM | Objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Descripcion del Riego | Derrame injustificado de iente ala FAC, i omision de funciones administrativas en la verificacion de los equipos utiizados en el proceso entrega y recepcion
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
) " o - - i i
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA ()] 11 ACION DE DEPENDENCIAS:
SUCOM
Indicador Clave de
Descripcién del Indicador
Riesgo (KRI) B |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ej iony ini ion de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Derrame injustificado de iente ala FAC Omisién de funciones administrativas en la verificacion de los equipos utilizados en el proceso entrega y recepcion.
3. Andlisis del Riesgo
Probabilidad Media - 60% Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacion Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El C del de de la Unidad|
Militar coordina la ejecucién mensual de actividades de control y|
Control 1 verificacion del estado fisico del complejo de combustible de Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 42%

aviacion, con el fin de identificar oportunamente condiciones
anémalas, deterioros, fugas o fallas en la infraestructura.

| Probablioad | 42% | Baja - 40% | Impacto | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Comandante del Escuadron de los Servicios de la Unidad
Militar coordina la ejecucién mensual de actividades de control y| Realizar el seguimiento y control mensual del estado fisico del complejo dej Comandante del Escuadrén de los
Accion 1 verificacion del estado fisico del complejo de combustible terrestre, Evitar el Riesgo combustible aéreo. Mensual
N N A N Servicios
con el fin de identificar oportunamente condiciones anémalas,) Entregable: Formato Acta General
deterioros, fugas o fallas en la infraestructura.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcién de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara el
£l Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|@"V/0 de_informe diigido. al SECOM de la unidad militar del riesgo
! > § per e dingic materializado informando sobre la novedad presentada por posible] § . i
" la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud del . y Jefe Centro de Di Segun del
Accién 1 " H1zaco ° " materializacion, apertura de la investigacién formal de los hechos ocurridos en
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ia| cacion, ¢ ¢ 8 Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
vacion la materializacién del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones
socializacion del mismo. N o " .
, respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion dell
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
seguimiento y control del estado fisico del Detectivo Realizar_mensualmente seguimiento y control del estado fisico del complejo de| ¢\ o o (oo noc Trimestral Asesor de Plancacion CODAF
complejo de combustible aéreo combustible aéreo
seguimiento y control del estado fisico del Detectivo Realizar_mensualmente seguimiento y control del estado fisico del complejo de] Formato Acta General Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
complejo de combustible terrestre combustible terrestre




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

Cédigo Referen 2026-GA-CO-008 |
1. Informaciéon General Versién - Fecha V1 19/12/2025 |

2026-FAC-GA-C0O-008 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio, a nombre propio o de terceros, como resultado de la desviacién de los recursos en la adquisicion de bienes y servicios de Logistica Aeronautica,
Nombre del Riesgo | manifestada en practicas ir ° imi indebidos, originada por conflictos de interés, ausencia de controles, manipulacién de procesos o colusién con pi , i6 6mica, pérdida de
i i ini y deterioro de la credibilidad institucional de la FAC.

Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta Gestién Apoyo
::s":::::;:: Subdireccién de Mantenimiento - SUMAN | Objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.

A . Riesgo de afectacién reputacional por posibles actos de corrupcion en el uso de recursos destinados a la adquisicién de bienes y servicios de Logistica Aeronautica.
Descripcién del Riego

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7__| CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ [ [ [
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| o1 ACION DE DEPENDENCIAS:
SUMAN
Indicador Clave de i e
Descripcion del Indicador
Riesgo (KRI) ipcie i |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.1 Fraude Interno
Causa Inmediata Causa Raiz
Falta de controles eficaces que permiten la desviacion de recursos en las adquisiciones. Debilidades estructurales en los procesos de adquisicion.
3. Analisis del Riesgo
Probabilidad Media - 60% Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo Zona de Riesgo Alta
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacion Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
La Subdireccion de Ingenieria y mantenimiento del nivel central
realizara acta de socializacion semestral con el proposito de
Control 1 recordar las funciones de los supervisores de contratos pais en los|  F1eVentivo 2% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
grupos técnicos de las Unidades Militares
Probabilidad 0, i - 80% "
() 36% Baja Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo Zona de Riesgo Alta

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
La Subdireccion de Ingenieria y mantenimiento del nivel centrall Realizar socializacion de funciones de supervisores de contratos en|
Accion 1 realiza de funciones de supervisores de contratos en Evitar el Riesgo mantenimiento en Unidades Militares. de Ingenieria y Semestral
Unidades Militares Entregable: Formato Acta General

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza solicitara realizar actividades de|*Informes a SECOM de la unidad militar informando sobre la novedad|
recoleccion de informacion que permitan esclarecer los hechos y generar un Plan de jento. Di por posible 6 Seq alzacion del
Accién 1 plan debera desplegar acciones de ejecucion inmediata y contar con un monitoreo constante hasta su|*Apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en I 6n de Ingenieria y eglin materializacién del
cierre definitivo, garantizando la trazabilidad de las medidas y la verificacion de falizacin del riesgo si es el caso. riesgo
resultados obtenidos. “Elaboracion de lecciones aprendidas
6. Monitoreo a Controles
[ Nombre del Control T Tipo de Control | Descripcion del Control T Soporte/ I i i T Responsable del Monitoreo |
funciones sup Realizar de funciones de supervisores de contratos en mantenimiento) Formato Acta General Trimestral Asesor de Planeacion CODAF

en Unidades Militares.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-FI-001 |
1. Informacion General V1 1911212025 |

2026-FAC-GA-FI-001 Posibilidad de efecto dafioso a los recursos publicos durante la etapa derivada de atribuibles total o al cuyos costos asociados deben
Nombre del Riesgo
ser asumidos por la Entidad, como consecuencia de la omisin en la evaluacién, seguimiento o el analisis del cumplimiento normativo de los procescs contractuales.
Tipo de Riesgo Fiscal Proceso al que impacta Gestion Apoyo

:::;::::;:: Jefatura Administrativa - JEADA Objetivo Estratégico que impacta 6.  FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS

derivada de
o el analisis del

Posibilidad de efecto dafioso a los recursos publicos durante la e'apa
Entidad, como consecuencia de la omision en la

atribuibles total o parcialmente al contratista cuyos costos adicionales asociados deben ser asumidos por la
Descripciéon del Riego

o
normativo de los procesos contractuales

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7_ | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ [ [ [
dadi Impacta
Unidades que Impact GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (5)] xe1 ACION DE DEPENDENCIAS:
ACOFA .
I"d:r;:;';?::;; de Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.8 alas leyes o
Causa Inmediata Causa Raiz
La falta de verificacion oportuna y rigurosa del cumplimiento contractual Debilidad en la y control debido ala falta de y efectivos de normativa y técnica.
3. Andlisis del Riesgo
Probabilidad Media - 60% Impacto Menor - 40% Zona de Riesgo Moderado

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El  Subdirector ~Administrativo de  ACOFA  coordinara)
bimestralmente la elaboracion de metodos de control y alerta a Ia)
supervision contractual para promulgar la atencion y seguimientol N N " " o
Control 1 de cada proceso y verificar periodicamente cumplimiento| ~ Freventvo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
normativo y cumplimiento de las funciones asociadas a Ia|
supervision.
Probabilidad o, ia - 40 - 40%
| Lo | 36% I Rl I [mpacto l —— . ZEECOREED _
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Subdirector de Adquisiciones (ACOFA), se hard seguimiento e . G de ACOFA acta
semestral por medio de acta de socializacion, respecto a temas de socializacion al personal respecto a temas relacionados con la|
Accién 1 con la e rige para la Evitar el Riesgo P P Subdirector de Adquisiciones de ACOFA Semestral

normatividad contractual que rige para la Agencia de Compras de la FAC.

qu
Agencia de Compras de la FAC (ACOFA), Internacional o del Entregable: Acta General

Estado de la Florida.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara|
el envio de informe  dirigido al SECOM de la unidad miltar del riesgol
materializado informando  sobre la novedad presentada por  posible]
materializacion, apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|

la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de| Jefe Centro de Di

Accién 1 Segin

vacion del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y laf % E L B0 o §i e 6l caso y elaboradion de lecciones) Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
socializacion del mismo. N o " "
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Cumplimiento Normativo en Realiza de procesos en a la parte normativa contractual Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacion CODAF
Contractuales asociadas a la supervision
Realiza y supervisa la elaboracion de actas asegurando la correcta aplicacion de los
Aplicacién y normativa y régimen Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
" 2
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No.
Vigencia: 05/11/2025
Cédigo Referenci 2026-GA-FI-002 |
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |
Nombre del Riesgo | 2026-FAC-GA-FI-002 Posibilidad de efecto dafioso sobre recursos piblicos por la generacion de hallazgos por parte de los entes internos y externos a causa de la omision o del i imiento de la normatividad vigente en la
Tipo de Riesgo Fiscal Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
:::;:‘::’ﬂ‘;:: Direccion Financiera-DIFIN Objetivo Estratégico que impacta 6. FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS
Descripcion del Riego |Alteracion en la normativa que obliga a la i de los y la posible ia en sanciones legales o i pérdidas fir ifi por el linni de leyes y internas.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7_ | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
Unidades que Impacta L] & ] I & I L] I
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA ()| £\ ACION DE DEPENDENCIAS:
] -] 4 DIFIN :
I"d:'l;‘:;':::;; de Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Incumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucion financiera Debilidades en el imi iacion y control del imiento de la vidad financiera vigente.”

Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

El Jefe Financiero nivel central y Unidades Militares, coordinara
socializacién que incluya el listado del personal del area financiera
respecto del i ético de los i publicos en|
ejercicio de sus funciones.

Control 1 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%

El Jefe Financiero de las Unidades Miltares y del nivel central
coordinaré la elaboracion de un acta de socializacion dirigida al
Control 2 personal del 4rea financiera, respecto al cumplimiento de los|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 29%

procedimientos y politicas financieras, con el propdsito de evitar
hallazgos por parte de los entes de control

| Pr?::miﬁad | 29% I Baja - 40% I Impacto | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado |
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Jefe Financiero del nivel central y de las Unidades Miltares
jnaré la 6n del stico de los
” funcionarios piblicos en el ejercicio de sus funciones, la cual : Realiza socializacion del stico de funci pblicos Jefe Financiero del nivel central y de las
Acclén 1 incluira el listado del personal del area financiera, con el fin de Evitar el Riesgo Entregable: Formato Acta General Unidades Miltares Trimestral
promover el cumplimiento de los principios éicos y las normas de
conducta insitucional.
El Jefe Financiero de las Unidades Miltares y del nivel central
coordina la elaboracion y difusion de un acta de socializacion N . »
dirigida @l personal del drea financiera, mediante la cual se ' Realiza personal sobre ¥ politicas Jefie Financiero del nivel central y de las
Accién2 ! anciera, -mediar Evitar el Riesgo Vigentes. " e Trimestral
comunican y refuerzan los procedimientos y politicas financieras . Unidades Miltares
- Entregable: Formato Acta General
vigentes, con el fin de asegurar su correcto cumplimiento y|
prevenir posibles hallazgos por parte de los entes de control.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcién de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara|
£l Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|© nvio de informe dirigido al SECOM de la unidad miltar del riesgo
oniro de " ¢ © dnge materializado informando  sobre la novedad presentada por  posible] ) ) i
" Ia unidad miltar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de| ’ 2 n | Jefe Centro de D Segn del
Accién 1 " matenializado " ! apertura de la formal de los hechos ocurridos en|
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y la| Facion, ¢ A ! Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
PR la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socalizacion del mismo. ‘ or )
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacién def
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripeién del Control Soporte / Entreg; ia Moni Responsable del Monitoreo
Conducta Etica i Realiza socializacion del stico de funci pblicos Formato Acta General Trimestral Asesora de Planeacion CODAF
Control de sociali de y Preventi Realiza socializacion personal sobre imientos y politicas financieras vigentes. Formato Acta General Trimestral Asesora de Planeacion CODAF
politicas financieras




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
Cédigo Referenci 2026-GA-FI-003 |
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo

2026-FAC-GA-FI-003 Posibilidad de efecto dafioso sobre recursos publicos por mayor valor pagado, a causa de errores en la medicion y/o conteo de cantidades en contratos de obra publica y/o omisién en las funciones de seguimiento y

control técnico, lo cual podria

ar perjuicios

s y afectar la gestion eficiente de los recursos il

Tipo de Riesgo Fiscal

Proceso al

que impacta |

Gestion Apoyo

Dependencia

Direccion de Infraestructura - DIFRA
Responsable

Objetivo Estratégico que impacta

5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.

Descripcion del Riego | .., eficiente de los recursos institucionales.

Efecto negativo sobre recursos publicos debido a mayor valor pagado. Esta situacion puede originarse por errores al momento de realizar la medicion y/o conteo de cantidades en contratos de obra publica, lo cual podria ocasionar perjuicios econémicos y afectar la)

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
[ [ I I I
Unidades que Impacta GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| e\ ACION DE DEPENDENCIAS:
DIFRA | i
Indicador Clave de Descripcién del Indicador
Riesgo (KRI)
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. de Pr Descriptores | 1.4 Falta de supervision o interventoria
Causa Inmediata Causa Raiz

Pago de mayor valor por error de medicién ylo conteo

Omisi6n ylo error por parte de la Interventoria o supervisor encargado en la medicién in situ de cantidades o conteo de items de obra

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60%

Impacto

atastrofico - 1009

Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

El Jefe del Area de Direccionamiento Estratégico de
realiza el para

verificar que las cantidades contractuales de bienes y servicios|

Control 1 coincidan con las existentes en sitio y que el AlU en los cortes de[  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%

obra corresponda al valor contractual. Este control se soporta en

la verificacion del supervisor y en el correo de validacion de

mediciones antes de autorizar el pago.

Probabilidad 0) ji
| i | 36% I Baja I Impacto atastrofico - 100 Zona go

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Jefe del Area de Direccionamiento Estratégico de|
Infraestructura, realiza una socializacion semestral sobre los ot is
aspectos clave que deben tenerse n cuenta para a supervision| Socializacién semestral de aspectos relevantes que se deben tener en cuental
Accién 1 de los contratos, especificamente en lo relativo a los lineamientos| Evitar el Riesgo para la sup de_contratos a para la Jefe del Area de Direcclonamiento Semestral

para la medicion y conteo de cantidades de obra, asi como para lal
revision del AlU. Esta socializacién se efectiia mediante el enviol

medicion y conteo de cantidades de obra.
Entregable: Acta General

Estratégico de Infraestructura

de un oficio circular.

5. Contingencia

cripcion de la accion

PLAN DE CONTINGENCIA

R

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|

Tiempo Ejecucién

Soporte / Entregable
ETTENo 08 U T TE APOYO 3 T3 FUETZA, SOTCIara
el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo|

contractual de obra

medicion y conteo de cantidades de obra.

Accion 1 Ia unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de y solicitud sobre la novedad presentada por posiblel  Jefe Centro de Direccionamiento Segin materializacién del
i del plan de conti ia, asi como la i6n del formato de lecciones y apertura de la i6n formal de los hechos ocurridos en Operacional de Apoyo a la Fuerza egun materializacion del riesgo
socializacién del mismo. la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
i resnectn al eventa d olicitud de activacidn del
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / g Responsable del Monitoreo
Control de Cantidades G Realizar las de bienes y servicios y el AlU| Consolidacion pantallazos correos Trimestral Asesor Planeacion CODAF
frente al contrato. electronicos
de para la sup Preventvo  |o" Suenta para la de contratos a para la Acta General Trimestral ASD2. Adriana Torres Sanchez
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2026-GA-FI-004 |
1. Informacién General Vi 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo

2026-FAC-GA-FI-004 Posibilidad de efecto dafioso sobre bienes publicos por pérdida, extravio o declaracion de bienes faltantes, a causa de la omision de

detrimento

ala

pérdida de il y

de la gestion de bienes de la FAC.

por

eninventario y la entrega irregular de

y equipo,

Tipo de Riesgo Fiscal

Proceso al que impacta |

Gestion Apoyo

Dependencia

Direccion de Materiales - DIMAT
Responsable

Objetivo Estratégico que impacta

5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.

Se refiere a la posibilidad de generar un efecto dafioso sobre los bienes pablicos debido a la pérdida, extravio o identificacion de bienes faltantes, como resultado de la omision de funciones con el control, y 6n de
Descripcion del Riego | N M B N
inventarios, asi como por la entrega irregular de materiales y equipos
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI GACAS
i - - - - [ [ [ [
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI L ESUFA OTRO  PEPENDENCIA (S| 1| ACION DE DEPENDENCIAS:
DIMAT
Indicador Clave de
Descripcién del Indicador
Riesgo (KRI) B |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ej iony de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Daiio de material Almacenado Onmisi6n por parte del funcionario encargado de la realizacion de revistas selectivas de los bienes en el almacén.

Probabilidad

Impacto

Catastrofico - 100%

Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacion Peso Documentacion Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

El Jefe de almacén de las Unidades Militares realiza,
y control (quincenal) en el mes por medio de formato selectiva de
bienes, con el fin de establecer de verificacién que| . . " " o

Control 1 ayuden a establecer un autocontrol por parte los almacenistas en Preventi 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 60%
el proceso de manejo de bienes(Aeronautico, Reparables,
Herramientas, Miscelaneos y Salma).

| P"(’:jﬁ'ﬂiﬁ““ | 60% | Media | Impacto Catastrofico - 100° Zona de Riesgo

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Accion 1

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Jefe de almacén de las Unidades Mmtares», a través de actal Mediante el acta mensual (formato Acta General), la
mensual formato acta general, consolida la informacion de las " :
" correspondiente a las selectivas ordenadas y ejecutadas durante el mes. Este
selectivas ordenadas y efectuadas en el mes, la cual debe st debe il cantdad o ftoms verifcados. v lag. novedaded
Evitar el Riesgo registr ineluir ! ! verii y Ve Jefes de Almacén Mensual

estipular la cantidad de items verificados, identificando novedades|
de faltantes y sobrantes en los almacenes sobre el material

identificadas por faltantes o sobrantes en los almacenes, respecto del material

y Salma).

bles, y SALMA).
Entregable: Formato Acta General

5. Contingencia

Soporte / Entregable

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcién de la accién

Responsable

Tiempo Ejecucién

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM del "
Ia unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacién y solicitud de|

EI Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara el
vio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo|

materializado informando sobre la novedad presentada por posible

Jefe Centro de Di

del

Segun

Accién 1 del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y la| T2\S112izacioN. apertura de Ia investigacion formal de los hechos ocurridos enf e iona) de Apoyo a la Fuerza riesgo
vaclon | la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socializacion del mismo, : . o s
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte | g Responsable del Monitoreo

Seguimiento y control bienes Preventivo

almacenistas de las Unidades Militares.

Realizar sesiones mensuales de seguimiento y control de los bienes a cargo de los|

Formato JELOG-FR-191"Selectiva

e Trimestral
de Bienes'

Asesor Planeacion CODAF

Consolidacion de informacion selectivas Preventivo

Realizar sesiones de de

bienes a cargo de los almacenistas de las Unidades Militares.

de selectivas de los|

Formato Acta General Trimestral

Asesor Planeacion CODAF
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Cadigo Referenci 2026-GA-FI-005 |
1. Informacién General Version - Fecha V1 | 19/12/2025 |

2026-FAC-GA-FI-005 Posibilidad de efecto dafoso sobre bienes publicos por pérdida de material almacenado, a causa de la omisién por parte del funcionario encargado del seguimiento de las fechas de vencimiento de los bienes, enerando

Nombre del Riesgo

detrimento i i ionala il iva, pérdida de il y itamie de la gestion de bienes de la FAC.

Tipo de Riesgo Fiscal Proceso al que impacta | Gestion Apoyo

:::;x:;:: Direccién de Materiales - DIMAT Objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Descripcién del Riego | Se refiere a la posibilidad de generar un efecto dafioso sobre los bienes pablicos debido a la pérdida, como resultado de la omision de funciones admi i con el control y 6n de las fechas de

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
I I I
Unidades que Impacta GAANMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| o\ ACION DE DEPENDENCIAS:
DIMAT |
'""::;‘?;‘:"(‘;; e Descripcién del Indicador |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Eje iény ini ion de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Vencimiento de Material Almacenado Omisién por parte del personal involucrado en el proceso de almacenamiento del material por falta de conocimiento de los procedimientos y controles

3. Andlisis del Riesgo

Probabilidad Impacto Catastrofico - 100% Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
La Direccién Material consolida mensualmente las actas del
verificacion de material proximo a vencimiento remitidas por las|
Unidades Militares Aéreas (UMA), integrando y revisando la|
Control 1 informacion reportada para asegurar el seguimiento oportuno dell Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 70%
estado del material, identificar posibles riesgos def
desabastecimiento o inutilizacién y activar las acciones correctivas|
o preventivas necesarias.

Probabilidad o
| (Residual) | 70% . Alta . Impacto Catastrofico - 100%

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable ETscTenclal
La Direccién Material emite y coordina circular instruyendo a las| Mediante circular la Direccion Material emitiré instrucciones a las Unidades
Unidades Militares responsables para que, durante los conteos| Militares durante los conteos fisicos de bienes la verificacion de la fecha reall
fisicos de bienes, verifiquen la fecha real de vencimiento dell de vencimiento del material y que coincida con el sistema SILOG.
Accién 1 material y confirmen que coincida con la informacion registrada en Evitar el Riesgo Entregable: Elaborar circular instruyendo a las Unidades Militares Direccién Material Semestral
el sistema SILOG, garantizando la trazabilidad, exactitud vy|
lizacion de los datos

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

£l Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solcitara el
nvio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de| e N
materializado informando  sobre la novedad presentada por posible

" la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud del| o : Jefe Centro de Di i Segun 6n del
Accién 1 " " H1zaco ° " materializacion, apertura de la investigacién formal de los hechos ocurridos en
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ia| cacion, ¢ 8 Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
vacion la materializacién del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones
socializacion del mismo. N i "
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion dell
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / 9 i i Responsable del Monitoreo
Consolidacion agtas de verificacién de material Detectivo Realizar sesiones d‘e y ci de los bienes préximos a Formato Acta General Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
préximo a vencimiento vencer por parte de los almacenistas de las Unidades Militares.
. . " Realizar sesiones de lidacion de i6n de selectivas de los| - N i
Cireular instrucciones Preventivo bienes a cargo de los almacenistas de las Unidades Militares. Oficio Circular Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
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1. Informacién General

2026-FAC-GA-FI-006 Posi

justificado de combustible, a causa de la of

idad de efecto danoso sobre bienes publicos por derram acion de equipos necesarios para el proceso de entrega y

Nombre del Riesgo

recepcién, generando_pérdidas y para la FAC.
Tipo de Riesgo Fiscal Proceso al que impacta | Gestién Apoyo
de Combustible - SUCOM | Objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Descripeion del Riego | Derrame injustificado alaFAC, 4 6n de funciones en la verificacion de los equipos utiizados en el proceso entrega y recepcion.
CACOM-T CAcOM2 CACOM3 CACOMZ CACOMS
1] [ &
Unidades que Impacta
GAANMA EPFAC EMAVT ESUFA OTRO | DEPENDENCIA ] ney CION DE DEPENDENGIAS:
-] SUCOM
'"‘::l‘.‘:;‘;cl'(‘k": e Descripcion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Derrame injustificado de combustible perteneciente a la FAC Ormision de funciones administrativas en la verificacion de los equipos utiizados en el proceso enirega y recepcion.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Tipo de Control Peso Peso Documentacion Frecuencia Evidencia Residual

La Subdireccion de Combustible del nivel central, coordinard|

mensualmente la realizacion del acta de la Junta Institucional

Control 1 de Combustible JEMFA, con el fin de hacer el seguimiento de|  Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 56%
las novedades

terrestre y areo en la FAC

La Subdireccion de Combustible del nivel central, coordinaré|
mensualmente, con el fin de realizar verificacion en el sistemal
Control 2 SAP vs. los vales, tiquetes o comprobantes de suministro que|  Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 30%
se efectuan mensualmente, reporte que se realizara por medio
de oficio de los saldos pendientes y cruce de informacion

a e C “Gel nivel central, coordinard|
el analisis mensual, con el fin de establecer y validar el control
de los recursos por combustible en galones y de presupuestol
recibido proveniente de convenios, recursos ordinarios,
prestamos reintegros entre otros y sus entregas por medio d
una plantilla Excel

El Comandante del Escuadron de los Servicios de la Unidad
Miltar, coordinara la realizacion mensual del acta general de|
junta de combustible terrestre de acuerdo a (justificacion de los|

Control 3 Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 27%

Control 4 Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 27%

novedades presentadas en el combustible terrestre.

EI Comandante del Escuadron Abastecimiento Unidad Miltar,
coordinara la realizacion mensual del acta general de junta de|
n (justificacion de los consumos de|
combustibles verficados contra el sistema SAP), con el fin de|
hacer el seguimiento de las necesidades y novedades|
presentadas en el combustible aéreo.

Control 5 Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 19%

El Comandante del Escuadron Abastecimiento de las Unidades|
Miltares, elaborara mensualmente cargue, con el objetivo de
Control 6 validar la Medicion diaria de combustible de aviacion por medio|  Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 13%
de verificaciones que ayuden a identificar perdidas del
combustibles de acuerdo al formato GA-JELOG-FR-148.

El Almacenista de Miscelaneos de las Unidades Miltares|
elaborara mensualmente cargue, con el objetivo de validar Ia
diaria de combustibles de terrestre por medio de|  Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 9%
\erificaciones que ayuden a identificar perdidas  de|
combustibles de acuerdo al formato GA-JELOG-FR-148.

Control 7

EI Comandante del Escuadron Abastecimientos de la Unidad|
Miltar coordinara mensualmente, con el fin de verificar el
Control 8 autocontrol del almacenista por medio de la realizacion del|  Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 7%
formato selectiva firmada GA-JELOG-FR-191 de Combustible|
de aviacion

El Comandante del Escuadron de los Servicios de la Unidad|
Miltar, coordinara mensualmente, con el fin de verificar el
Control 9 autocontrol del almacenista por medio de la realizacion de el  Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 5%
formato selectiva fimada GA-JELOG-FR-191 de Combustible|
terrestre.

El Comandante del Escuadron de las|
Unidades Miltares elaborara mensualmente acta de verificacion|
Control 10 de los sellos calibracion de los Complejos de combustible aéreo|  Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 3%
con el fin de dar el cumplimiento de los procedimientos de|
descargue como numeros de sellos y cantidades volumétricas.

EI Comandante del Escuadron de los Servicios de la Unidad|
Miltar, elaborara mensualmente acta de verificacion de los|
Control 11 sellos calibracion de los Complejos combustible terrestre con el Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 2%
fin de dar el cumplimiento de los procedimientos de descargue|
como nimeros de sellos y cantidades volumétricas

"""::‘ I .‘3“" 2% Muy Baja - 20% Impacto Moderado - 60% _ Moderado




4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTOACONTROLES
Tratamiento

Descripcion de la accion ‘Accién d ‘Soporte / Entregabl [Erschsncial
La Subdireccion de Combustible del nivel central, coordinard|
mensualmente la realizacion del acta de la Junta Institucional Realizar el seguimiento y control mensual FAC de combustible aéreo y|
de Combusible JEMFA, con of fn e hacer of seuimient do Evitar el Riesgo terrestre. Subdireccion de Combustible Mensual
novedades en el Entregable: Formato Acta General
eross yaéreo en la FAC
La Subdireccion de Combustible del nivel central, coordinara|
mensualmente, la verificacién en el sistema SAP vs. los vales,| Verificacion mensual de saldos pendientes del sistema SAP vs los vales,|
Accién2 tiquetes o comprobantes de suministro que s efectian Evitar el Riesgo tiquetes o comprobantes de suministro de combustible aéreo y terrestre. Subdireccion de Combustible Mensual
mensualmente, reporte que se realizara por medio de oficio del Entregable: Formato oficio Hermes
los saldos pendientes y cruce de informacion.
La Subdireccion de Combustibles del nivel central, coordinara|
el andlisis mensual, con el fin de establecer y validar el control Realizar analisis mensual de validacion de control de recursos porl
i de los recursos por combustible en galones y de presupuestol e combustible en galones y presupuesto proveniente de convenios, recursos| "
jtar el Riesgo Subdireccion de Combustible
Accién3 recibido proveniente de convenios, ~recursos  ordinarios, °9 ordinarios, prestamos reintegros entre otros Mensual
prestamos reintegros entre otros y sus entregas por medio del Entregable: Formato Excel
una plantilla Excel
El Comandante del Escuadron de los Servicios de la Unidad
Miitar, coordinara la realizacion mensual del acta general del Realizar el seguimiento y control mensual Unidades Miltares del
" junta de combustible terrestre de acuerdo a (ustificacion de los| eg y Comandante del Escuadrén de los
Acciénd Evitar el Riesgo combustible_terresire. Mensual
consumos de combustibles verificados contra el sistema SAP), Servicios
Entregable: Formato Acta General
con el fin de hacer el seguimiento de las necesidades y|
novedades presentadas en el combustible terrestre.
El Comandante del Escuadron Abastecimiento Unidad Miitar,
coordinard la realizacién mensual del acta general de junta del Realizar el seguimiento y control mensual Unidades Miltares del
Accions combustible de aviacion (justificacion de los consumos  de| Evitar o Riesgo combastible ab0e Y Comandante del Escuadron Mensual
combustibles verficados contra el sistema SAP), con el fin del Abastecimiento
Entregable: Formato Acta General
hacer el seguimiento de las necesidades y novedades|
presentadas en el combustible aéreo.
El Comandante del Escuadron Abastecimiento de las Unidades|
Militares, elaborara mensualmente cargue, con el objetivo del . . .
» 2 . Validar medicion diaria de combustible de aviacion Comandante del Escuadron
Evitar el Riesgo
Accions validar la Medicion diaria de combustible de aviacion por medio 59 Entregable: Formato "GAJELOG-FR. 146" Abasteckmionto Mensual
de verificaciones que ayuden a identificar perdidas del
combustibles de acuerdo al formato GA-JELOG-FR-148.
El Almacenista de Miscelaneos de las Unidades Militares,
elaboraré mensualmente cargue, con el objetivo de validar lal \Validar medicién diaria de combustble de terrestre
i Evitar el Riesgo &
Accion? Medicién diaria de wmhushbles de terrestre por medio de| S Entregable: Formato "GA-JELOG-FR-148" Almacenista de Miscelaneos Mensual
verificaciones den a identificar perdidas de|
combustibles de acuerdu al formato GA-JELOG-FR-148.
El Comandante del Escuadrén Abastecimientos de la Unidad
Miltar coordinaré mensualmente, con el fin de verficar el Verificacion y control mensual aimacenista combustible de aviacién. Comandante del Escuadron
Acciéns autocontrol del almacenista por medio de la realizacion del Evitar el Riesgo oo Lomats "OAELOGER 161 Abastocmientos Mensual
formato selectiva firmada GA-JELOG-FR-191 de Combustible| 9
de aviacion.
El Comandante del Escuadron de los Servicios de la Unidad
Miltar, coordinara mensuaimente, con el fin de verificar el Veriicacion y control mensual aimacenista combustible de terrestre. Comandante del Escuadron de los
Acciénd autocontrol del almacenista por medio de la realizacion de el Evitar el Riesgo [Aedeivarapvieaiion Senvicios Mensual
formato selectiva firmada GA-JELOG-FR-191 de Combustible|
terrestre.
El Cc dante del Escuadron de las|
Unidades Militares elaborara mensualmente acta de verificacion Realiza acta de verificacion de los sellos de calibracion de los complejos de Comandante del Escuadron
Accién10 de los sellos calibracion de los Complejos de combustible aéreo| Evitar el Riesgo combustible aéreo. Mensual
Abastecimientos
con el fin de dar el cumplimiento de los procedimientos de| Entregable: Formato Acta General
descargue como nimeros de sellos y cantidades volumétricas.
El Comandante del Escuadron de los Servicios de la Unidad
Miltar, elaborara mensualmente acta de verificacion de los| Realiza acta de verificacion de los sellos de callbracion de los complejos de| ooy e
Acciont1 selos calibracion de los Complejos combustible terrestre con el Evitar el Riesgo combustible terrestre. S Mensual
envicios
fin de dar el cumplimiento de los procedimientos de descarguel Entregable: Formato Acta General
como nimeros de sellos y cantidades volumétricas.
5. Contingen
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregabl Responsable “Tiempo Eiecucién
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza,
solicitara el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del|
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara mlorme dmglda al| 18890 materializado informando sobre la novedad presentada por posible
materializacion, apertura de la investigacion fwma/ de los hechos| . )
" SECOM de la unidad militar del riesgo materializado informando de Jefe Centro de Direccionamiento Segun materializacion del
Accion 1 ocurridos en la materializacién del riesgo si es el caso y elaboracion de
materializacion y solicitud de activacion del plan de contingencia, asi como la Elabmacron del fwmam a Operacional de Apoyo a la Fuerza
b lecciones aprendidas. , respecto al evento de matenallzacmn y solicitud|
de lecciones aprendidas y la socializacién del mismo. ,
de activacion del plan de contingencia.

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control el Control Soports /Entregable Frecuencia Monftoreo el Monitoreo
Seguimiento y conlrol de combustibie aéreo y Detectivo | Realizar el seguimiento y control mensual FAC de combustible aéreo y terrestre. Formato Acta General Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
Verifcacion mensual de saldos pendentes de [ [ |Verficacion mensual de saldos pendientes delsstema SAP v 103 vales, 19U0185|  ymato ofico Hormes Timestal Asesor de Plancacién CODAF

combustible aéreo y terrestre. o comprobantes de suministro de combustible aéreo y terrestre.

Realizar analisis mensual de validacion de control de recursos por combustible en|
Detectivo | galones y presupuesto proveniente de convenios, recursos ordinarios, prestamos| Formato Excel Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
reintegros entre otros.

Realizar analisis mensual de validacion de
control de recursos por combustible

Seguimiento y control de combustble ferestte | | Realizar o seguimiento y conrol mensual Unidades Miltares de combustle]  por T Trmesal asesor do Planeacion CODAF
Unidades Miitares terrese.
Seguimiento y control de combustible aéreo etectvo | Realzar o seguimiento y control mensual Unidades Miltares de combustolel oo acie oo — nsesor do Plancacion CODAF
Unidades Miitares aereo.
Medicién diaria de combustible de aviacien Detectivo | Realizar medicién diaria de combustble de aéreo Formato "GA-JELOG-FR-148" Trmestral Asesor de Planeacion CODAF
Medicién diaria de combustible de terrestre Detectivo | Realizar medicién diaria de combustible de terrestre Formato "GA-JELOG-FR-146" Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
Verlficacion y conirel mensual combustile do Detectivo | Verificacion y control mensual almacenista combustible de aviacion. Formato "GA-JELOG-FR-191" Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
Verficacien y conlrol mensual combustble de Detectivo | Verifiacion y control mensual aimacenista combustible de aéreo Formato "GA-JELOG-FR-191" Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
Verificacion de los selos de callbracion de s | ¢ T |Realiza acta de verfioacion de 05 selos de calbracion de 105 compleios do|  por o Trmestal asesor do Planoacion CODAF
complejos de combustible aéreo. combustible aéreo.
Veriicacion e los selos de calbracon de los | " |Realiza acta de veriicacion de 105 selos Ge calbracion e 105 COmPIEIoS 98] oo Acta Genera — nsesor do Plancacion CODAF
complejos de combustible terrestre, combustible terrestre.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-FT-001 ]
1. Informacién General Versién - Fecha V1 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo 2026-FAC-GA-FT-001 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio, a nombre propio o de terceros, por parte de personal de operaciones de seguridad y defensa, quien podria facilitar la comisién de actos ilicitos incluyendo
trafico de material de guerra, equipo especial e intendencia, sustancias ilegales, divisas y contrabando a través de los controles de acceso, areas externas, zonas perimetrales y restringidas.
Tipo de Riesgo LA/FT/FP Proceso al que impacta [ Gestién Apoyo
Dependencia Jefatura de Sequridad y Defensade | gpjqtivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Responsable Bases - JESED
D del Riego i de afectacion y ional debido a actos de corrupcion del personal de seguridad y defensa, que faciliten actividades ilicitas mediante el uso indebido de controles de acceso y zonas restringidas.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
Unidad , - L] ] 1] L] L] ] = & & | L] | L]
nidades que Impac
-GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPEI:?SEEECIA (s) RELACION DE DEPENDENCIAS:
Indicador Clave de
Descripcién del Indicador
Riesgo (KRI) B |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.4 Corrupcién
Causa Inmediata Causa Raiz
Falta de control y supervision efectiva del personal de operaciones de seguridad y defensa, lo
que permite la manipulacién o elusion de los procedimientos de acceso y vigilancia, facilitando la| Debilidad estructural en los sistemas de integridad institucional, reflejada en procesos deficientes de seleccion, evaluacion y control del persona
comisién de actos ilicitos.

del Riesgo

Probabilidad Impacto atastrofico - 100% Zona de Riesgo
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Jefe de la Seccion P i 0
revisara el imi e los y
establecidos para la proteccion del CF-PAEC, de manera directa o
Control 1 a través de revisores nombrados, selecciona uno de los| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 60%

procedimientos o componentes del sistema de proteccién del CF-
PAEC establecidos en el formato de revision del sistema de
proteccion GA-JESED-FR-074.

| Pr?::;‘:i.‘iﬁﬂd | 60% | Media | Impacto atastrofico - 100 Zona de Riesgo

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

El Técnico Especialista Téctico Calidad y Doctrina, controlard y|
Verificaré en el SIEFA, el cumplimiento del plan de capacitacion y

de oficiales, iciales y soldados del Grupo o
Escuadrén de seguridad y defensa para el desarrollo de las| Realiza verificacion en el SIEFA el imiento del Plan de C: 100 Y| T genico Especialista Tactico de Calidad y
Accién 1 operaciones de proteccion del CF-PAEC, lineamientos de| Evitar el Riesgo entrenamiento (Hoja Talento Humano). g Mensual
integridad, transparencia y riesgos del proceso, control que serd| Entregable: Formato"GA-JESED-FR-139"

evidenciado de trimestralmente de acuerdo al formato GA-JESED-
FR-139, cargando la seccion de capacitacion y entrenamiento de|
Ia hoja de talento humano.

5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitaral
el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|

- a unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de| oiorializado informando sobre la novedad presentada por posiblel .r cony ge D i Segin del
Accién 1 " materializado c ! apertura de la formal de los hechos ocuridos en|
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y a| racion, ¢ 4 ” Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
vaion la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones
socializacion del mismo. ) Y elabor lecc
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte | Entreg ia Moni Responsable del Monitoreo
Revision mensual del sistema de proteccion del Realizar revision del i de los jmientos y de los| ) )
) ! "GA- -FR-074" Trimestral Asesor PI CODAF
el Preventivo | o e roteccion del GF.PAEC Formato"GA-JESED-FR-074 timestral sesor Planeacion
Verificacion del cumplimiento del plan de ol ioacs | SEFA o cumpimionto del Plan de Ganaciacis
capacitacion y entrenamiento del personal de Preventivo ealiza veriiicacion en € el cumplimiento del Plan de Capacitacion y|  gormato'GA-JESED-FR-139" Trimestral Asesor Planeacion CODAF
okt y defenoa entrenamiento (Hoja Talento Humano),




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-LA-001 ]
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo

2026-FAC-GA-LA-001 Posibilidad de que actores intemos o extemnos utilicen los recursos, procesos, contratos,
financiacion del terrorismo o lavado de activos, debido a deficiencias en los controles de registro o actualizacion de pmveedores infiltracion de terceros, suplantacion, fraude o vulnerabilidades en los procesos
legales, operativas y reputacionales a la Institucion.

de la Fuerza

Colombi

(FAC) para facilitar directa o indirectamente actividades relacionadas con la

y logisticos;

Tipo de Riesgo

LA/FT/FP

Proceso al que impacta

Gestion Apoyo

Dependencia
Responsable

Jefatura Administrativa - JEADA

Objetivo Estratégico que impacta 6.

FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS

Descripcién del Riego

[Riesgo de uso indebido de recursos o procesos de la FAC por parte de actores internos o extemos para facilitar actividades de financiacion del terrorismo o lavado de activos, debido a fallas en controles administrativos y logisticos, generando posibles impactos
legales, operativos y reputacionales.

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ [ [ [
idadi Impacta
Unidades que Impact GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (8)] e ACION DE DEPENDENGIAS:
ACOFA i
I"d:r;:;':::;; de Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 6. Evento Externo Descriptores | 2.1 C de la entidad o juridicas)
Causa Inmediata Causa Raiz
Insuficiencia o falla en los controles de y de y terceros. Falta de estandarizacion de la debida diligencia dentro de la organizacion.

del Riesgo

Probabilidad

Baja - 40%

Impacto Menor - 40%

Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Subdirector de adquisiciones de ACOFA coordinaral
dooion o o intligenci
Control 1 para el analisis SARLAFT de los proveedores nuevos o Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 24%
registrados, segin aplique bajo normatividad ACOFA y su
respectivo resultado.
[t T o ool TR .
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Subdirector de adquisiciones de ACOFA coordinaral
Accion1 semestralmente la solicitud a la Jefatura de Inteligencia de| Evitar ol Riesgo Realizar solicitud de estudios de seguridad y poligrafos personal ACOFA Subdirector de Adaquisiciones ACOFA Semestral

Agencia de Compras FAC.

estudios de seguridad y poligrafos aleatorios al personal de Ia|

Entregable: Oficio Hermes

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

scripcion de la accion

R

Soports | Entregable

Accion 1

Ia unidad miltar del riesgo materializado informando respecto al evento d

EI Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM del

y solicitud

Tiempo Ejecucién

ETCento a6 U OO & 1a FUeTZa, SOcIarg|
el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo|

sobre la novedad presentada por posiblel

Jefe Centro de Di

Segun del

del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y la|materializacién, apertura de la investigacién formal de los hechos ocurridos en| ~ Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
socializacién del mismo. la materla\lzamén del riesgo si es el caso y elaboracién de lecciones
resnecto al eventn alicitud de activacién del
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Control de Consolidacion y Analisis SARLAFT de Preventivo Realizar la de las de para analisis de SARLAFT]| Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacion CODAF
Proveedores de los proveedores nuevos o registrados.
Coordinacién de estudios de seguridad y poligrafo Preventivo Realizar solicitud de estudios de seguridad y poligrafos personal ACOFA Oficio Hermes Trimestral Asesor Planeacion CODAF

al personal de la Agencia de Compras FAC




3 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
R FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
Cadigo Referen 2026-GA-LA-002 |
1. Informacién General Versién - Fecha V1 19/12/2025 |
2026-FAC-GA-LA-002 Posibilidad de que actores internos o externos utilicen los recursos, procesos, i ion o i de la Fuerza ial C i (FAC) para facilitar directa o indirectamente actividades
Nombre del Riesgo relacionadas con la financiacion del terrorismo o lavado de activos, debido a deficiencias en los controles de debida dili ia, infi ion de terceros, ion, fraude o il en los p ini: i y logisti
i legales, ivas y i ala ituci
Tipo de Riesgo LA/FT/FP Proceso al que impacta Gestion Apoyo
Dependencia Direccion de Compras Publicas-DICOP | Obijetivo Estratégico que impacta 6. FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS

Responsable

Riesgo de utilizacion indebida de recursos y procesos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC) para facilitar actividades de financiacion del terrorismo o lavado de activos, debido a deficiencias en los controles de debida diligencia, suplantacién o

Descripcion del Riego ! - e i N '
en los procesos administrativos. Esto podria ocasionar impactos legales, operativos y reputacionales en la Institucion.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
/] v ] 1] & [ 1] [ ] [ [
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)[ 1 ACION DE DEPENDENCIAS:
DICOP |
IndicadorClaveide Descripcion del Indicador
Riesgo (KRI)
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 2. Transaccién u Operacion Descriptores | 2.1 C de la entidad o juridicas)
Causa Inmediata Causa Raiz
Deficiencias en los coniroles internos y procesos administrativos que permiten el acoeso Falta de un sistema efectivo de control y supervision frente a la debida diigencia y seguridad en los procesos administrativos y logistico
indebido a recursos e informacion.

3. Analisis del Riesgo

Alta - 80 Impacto Mayor - 80%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Director de Compras Publicas y el Jefe Departamento de|
Compras Pblicas realizara acta trimestral de verificacion del
Control 1 diligenciamiento del formato SARLAFT por parte del contratistal  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%
donde acreditan que no estan inmersos en lavado de activos |
financiacion al terrorismo

I N . S S i S

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Director de Compras Publicas y el Jefe Departamento def
Compras Publicas realizara acta trimestral de verificacion del Coordina lizacion de la acta de i 6n del iami del formatol Director de Compras Pablicas y el Jefe
Accién 1 diligenciamiento del formato SARLAFT por parte del contratista Evitar el Riesgo SARLAFT por parte del contratista. P yel Semestral
d ! Departamento de Compras Pliblicas
donde acreditan que no estan inmersos en lavado de activos y| Entregable: Formato Acta General

financiacién al terrorismo

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

entro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, soliciaral
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de| el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad miltar del flesgo
' © " @ e dingi materializado informando sobre la novedad presentada por posible] § X
N la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de i L N Jefe Centro de Di Seglin del
Accion 1 " N N " N . materializacién, apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ia| racion, ¢ ¢ " " Operacional de Apoyo a la Fuerza fiesgo
vacion la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socializacion del mismo. " A i ety
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de i
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Control de Diligenciamiento de SARLAFT por " Coordina realizacion de la acta de verificacion del diligenciamiento del formato) N N
Contratistas Preventivo SARLAFT por parte del contratista. Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacién CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-OP-010 |
1. Informacién General Versién - Fecha V1 19/12/2025 |
Nombre delRiesgo | 2026-FAC-GA-0P-010 de yr derivado de como ia de i imi u frente a los en los permisos gados por las
Autoridades yenla aplicable.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Gestion Apoyo
Dependencia Contro de Gestion Ambiental CEGEA Objetivo Estratégico que impacta 4. CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DEL CONTROL INSTITUCIONAL DEL TERRITORIO Y LA PROTECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES
Descripcion del Riego | Posible afectacion econmica y reputacional por sanciones derivadas del incumplimiento u omisién de los requisitos en los permisos y lanormativa ambiental vigente.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ [ [
idad I
Coidecessk impeces GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS:
CEGEA
Indicador Clave de
Descripcién del Indicad
Riesgo (KRI) cripcion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Omisién por parte del del alos alos en los permisos ambientales
en los permisos
3. Anal del Riesgo

Probabilidad

Media - 60%

Impacto

Mayol

r - 80%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacion Evidencia
[El Jefe de la Seccion Operacional Seguimiento (SOSEG),
inaré, o = Y verificaci
Control 1 trimestral, mediante un acta general del cumplimiento a los|  preyeniyg 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 2%
requerimientos establecidos en los permisos otorgados por las|
Autoridades Ambientales a cada UMA.
[ T o Poned o e

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Accién 1

vigencia.

Descripcion de la accion

El Jefe de la Seccion Operacional Seguimiento (SOSEG),
consolidara y verificara, las actas de reunion que realicen las|
Secciones de Gestion Ambiental y Secciones tacticas de Gestion
Ambiental de las UMA con la Autoridad Ambiental, durante la|

Acci6n de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
Realizar consolidacion y verificacion trimestral de reuniones entre Unidades| Jefe de la Seccién Operacional
Evitar el Riesgo Militares y autoridades ambientales. P Trimestral

Entregable: Formato Acta General

Seguimiento

5. Contingencia

Descripcién de la accién

Soporte / Entregable

PLAN DE CONTINGENCIA

Responsable

Tiempo Ejecucién

Accion 1

la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara|
el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo|
materializado informando sobre la novedad presentada por posible|

y solicitud d

apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|

Jefe Centro de Dir

del

Segin

del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y lalja materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones| ~ Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
socializacion del mismo. aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion dell
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
y verificacién del Realiza Y del de los Formato Acta General Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
permisos ambientales de las UMA ambientales establecidos en los permisos.
Consolidacién y verificacion de actas de reunion Realizar consolidacion y verificacion de reuniones entre Unidades Militares y N N
ambiental de las UMA Preventivo autoridades ambientales. Formato Acta General Trimestral Asesor de Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

2026-GA-OP-011 |
191212025 |

1. Informacién General

Cadigo Referen
Versién - Fecha V1

del marco normativo ambiental, debido a la omisién de los funcionarios en las directrices emitidas.

Nombre del Riesgo | 2026-FAC-GA-OP-011 de afectacion por errores en el

Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Gestion Apoyo
Dependencia Contro de Gestion Ambiental - CEGEA Objetivo Estratégico que impacta 4. CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DEL CONTROL INSTITUCIONAL DEL TERRITORIO Y LA PROTECCION DE LOS RECURSOS
Responsable NATURALES
Descripeién del Riego | Posible afectacion reputacional por incumplimientos al marco normativo ambiental derivados de la omision de directrices por parte de los funcionarios.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4. CACOM-5 CACOM-6___| CACOM-7_ | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ [ [ [
idad Impacta
Unidades que Impact GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)] RELACION DE DEPENDENCIAS:
CEGEA
I"d:'l;‘:;':::;; de Descripcion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

Errores en el cumplimiento del marco normativo Omisién por parte del funcionario encargado del cumplimiento del marco normativo ambiental

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Mayor - 80%
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Peso Implementacion Peso

Impacto

Zona de Riesgo

Descripcion del Control Documentacion
El Jefe de la Seccidon Seguimiento Ambiental del nivel central
(SOSEG), realizar4 la socializacién trimestral de los capitulos de|
la Guia de Gestion Ambiental desarrollada por el CEGEA, con el
fin de unificar criterios para el desarrollo de la Gestion Ambientall
con el personal de las Secciones Gestion Ambienta y Secciones
Tacticas Gestion Ambiental de las Unidades y las tareas que la|
soportan asi: Primer trimestre: capitulos 1 y 2.Segundo trimestre:
capitulos 3 y 4.Tercer trimestre: capitulos 5, 6 y 7.Cuartol
trimestre: capitulos 8, 9.

l Baja - 40% I

Tipo de Control Evidencia Probabilidad Residual

Control 1 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 42%

| Probabilidad | 42% Impacto Mayor - 80%

(Residual)

1

Zona de Riesgo

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcién de la accién Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Jefe de la Seccion Operacional de Seguimiento (SOSEG),
consolidara trimestralmente, mediante un acta general, los oficios Realizar de oficios de CEGEA a las Unidades| Jefe de la Seccién Operacional de
Accion 1 de retroalimentacion que el CEGEA remita a las UMA, Evitar el Riesgo Militares. on Op Trimestral
L i N Seguimiento
con el y revision de los de| Formato Acta General
Proteccion Ambiental.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Responsable Tiempo Ejecucién

Descripcién de la accion
ETCENo 08 U OO & 18 FUerZa, Sorcnaral

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM deel envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgol

Soporte / Entregable
T T AP

Accion 1 Ia unidad miltar del riesgo materializado informando respecto al evento de y solicitud sobre la novedad presentada por posible| Jefe Ceniro de Di Segin del
i del plan de contingencia, asi como la én del formato de lecciones y apertura de la i6n formal de los hechos ocurridos en|  Operacional de Apoyo a la Fuerza Tiesgo
socializacién del mismo, la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones
i nectn al eventa d olicitud de activacién del
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Confrol Tipo de Control Descripcion del Control Soporte ] Responsable del Monitoreo
Sodializacion dela Gégg;fes'“’" Ambiental del | pro entivo |Realiza socializacion de los capitulos de la Guia de Gestion Ambiental, Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacion CODAF
C on de oficios de del ) - ) . ;
CEGEA sobre Indi de 6 Preventi Reatar de oficos de retroalimentacion CEGEA a las Unidades Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacién CODAF
Ambiental -




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
i 2
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No.
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-OP-012
1. Informacién General v 19/12/2025 |
. 2026-FAC-GA-OP-012 Posibilidad de i6 i por i limig ala y de los i instituci debido a la isicion de bienes y servicios sin el cumplimiento de los requisitos normativos, lo cual genera
Nombre del Riesgo "
hallazgos desfavorables por parte de los entes de control, sanciones y dela institucional.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
D i Jefatur: iva - JEADA Objetivo Estratégico que impacta 6. FORTALECER EL DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS
Descripcién del Riego | Riesgo de 6 i por normativo en la adquisicién de bienes y servicios, generando hallazgos, sanciones y pérdida de transparencia institucional.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM7 | CAMAN |  CATAM | _ BACOF | GAORI T GACAS
i [ [
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)( . ACION DE DEPENDENCIAS:
ACOFA
Indicador Clave de Riesgo Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Hallazgos desfavorables por par«jedlz los entes de control, sanciones administrativas y Incumplimiento de la normatividad ydelos
3. Anilisis del Riesgo
Probabilidad Alta - 80% Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo Zona de Riesgo Alta
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacion Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Subdirector de adquisiciones de ACOFA coordinara|
bimensualmente la elaboracién de actas selectivas, en la que se|
documente la verificacion de la correcta aplicacion de los|
procedimientos internos y de la normatividad contractual vigente|
Control 1 en los procesos de evaluacion y seleccion contratos ABIERTOS Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 56%
Esto permitira evidenciar el factor de seleccion, asi como los|
puntos de control establecidos en el Instructivo para la
contratacion de bienes y servicios en el exterior.
El Subdirector de adquisiciones de ACOFA coordinard
bimensualmente la elaboracién de actas selectivas, en la que se
documente la verificaciéon de la correcta aplicacion de los|
procedimientos internos y de la normatividad contractual vigente
Control 2 en los procesos de evaluacion y seleccion contratos CERRADOS. Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 39%
Esto permitira evidenciar el factor de seleccion, asi como los|
puntos de control establecidos en el Instructivo para Ia|
contratacién de bienes y servicios en el exterior.
| Pr(:;zlk;yi:ad | 39% I Baja - 40% I Impacto | Mayor - 80% | Zona de Riesgo | Zona de Riesgo Alta

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

El Subdirector de Adquisiciones de ACOFA coordinal

bimestralmente la elaboracién de actas selectivas para verificar el Realizar actas selectivas del cumplimiento de procedimientos internos vy,
Accion 1 cumplimiento  de  procedimientos internos 'y  normatividad Evitar el Riesgo normatividad contractual de contratos abiertos. Subdirector de Adquisiciones de ACOFA Bimestral
contractual en contratos abiertos, evidenciando factores de Entregable: Formato Acta General

seleccion y puntos de control

El Subdirector de Adquisiciones verifica bimestralmente la| Realizar actas selectivas del cumplimiento de procedimientos  internos y
Accién2 correcta aplicacion de procedimientos y normatividad en contratos Evitar el Riesgo normatividad contractual de contratos cerrados. Subdirector de Adquisiciones de ACOFA Bimestral
cerrados Entregable: Formato Acta General

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcién de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
ETTEMro 08 U T g APOYO @ T3 FUETZ3, SOTCTarg
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo]

Accion 1 la unidad miltar del riesgo materializado informando respecto al evento de y solcitud : sobre la novedad presentada por posible|  Jefe Centro de Direcci Segtin materializacion del
activacién del plan de contingencia, asi como la elaboracién del formato de lecciones y 6n, apertura de la 6n formal de los hechos ocurridos en|  Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
socializacion del mismo. la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones

respecto al evento de A olicitud de activacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control D ipcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo del

Realizar actas selectivas del de internos y nor

Formato Acta General Trimestral Asesor PlaneacionCODAF
contractual de contratos abiertos.

Verificacién de contratos abiertos Detectivo

Realizar actas selectivas del de internos y nor

Formato Acta General Trimestral Asesor PlaneacionCODAF
contractual de contratos cerrados.

Verificacion de contratos cerrados Detectivo




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
Cédigo Referenci 2026-GA-OP-013 |
1. Informacién General Versién - Fecha V1 [ |
Nombre del Riesgo ZOZG-FeC-GA-OP-MG ibili de i6 i por i I ala ror '_ i tu y de los li i nto i N i 1 i debido a la isicion de bienes y servicios sin el cumplimiento de los requisitos
normativos, lo cual genera hall; por parte de los entes de control, y dela
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Gestién Apoyo
Dependencia Direccion de Compra Péblicas - DICOP | Objetivo Estratégico que impacta 6.  FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS

Responsable

Descripcién del Riego | Riesgo de afectacion reputacional por incumplimiento de normas en la adquisicion de bienes y servicios, lo que puede generar sanciones y hallazgos de control

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
Unidades que Impacta L] & - ] I & I L] I
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA ()| 1 ACION DE DEPENDENCIAS:
v v/ DICOP .
I"d:'i;:;';i::;; ge Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
dela ydelos i Hallazgos desfavorables por parte de los entes de control, sanciones adminis y afectacion de la
Alta - 80% Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo Zona de Riesgo Alta

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Director de Compras Publicas y el Jefe Departamento de
Compras Publicas incluira el acta de la reunion administrativa, la ) ' N
: ° Y % D, tadk 9
Control 1 informacién del estado de los procesos contractuales y debidos| | eVenive 2% Manual 15% ocumentado Continua Con Registro 48%
procesos.
El Director de Compras Publicas y el Jefe Departamento de
Compras Publicas realizara trimestralmente el diligenciamiento de
las hojas de control de los contratos adjudicados con el fin de ' )
A f 9 9 D tadk 9
Control 2 validar que los an 1o Detectivo 15% Manual 15% ocumentado Continua Con Registro 34%
SECOP y TVEC se encuentren con la totalidad de los
documentos
Probabilidad 0, Baja - 40 -80Y i
(Residual) 34% aja % Impacto Mayor - 80% Zona de Riesgo Zona de Riesgo Alta
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcién de la accién Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
E1 Director de Compras y el Jefe del Departamento de Compras Coordina realizacion de la acta de la reunion administrativa del estado de los|
» Pablicas deben incluir el acta de la reunion administrativa y la : Director de Compras y el Jefe del
Accién 1 N . Evitar el Riesgo procesos contractuales. Py Mensual
informacion sobre el estado de los procesos contractuales,| Departamento de Compras Piblicas
e ° Entregable: Formato Acta General
garantizando registro y seguimiento de las compras publicas.
El Director de Compras Publicas y el Jefe Departamento de
- Compras Publicas verificaran trimestralmente los expedientes| ! Realiza verificacion de en SECOP y TVEC Director de Compras y el Jefe del
Evitar el R ‘
Acclénz contractuales en SECOP Il y TVEC para asegurar la completa vitar el Riesgo Entregable: Formato Documento Excel Departamento de Compras Publicas Trimestral
documentacion de los contratos adjudicados.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
EI Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solcitaral
E1 Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solcitara informe dirigido al SECOM de|®_énvio de informe dirigido al SECOM de la unidad miltar del riesgo
° ° : ¢ ° g materializado informando sobre la novedad presentada por posible] ) ) )
- la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de ’ 2 0 ! Jefe Centro de Di Segin del
Accion 1 " e ereteact " . materializacion, apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ia| Favion, ¢ A ” Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
yacen la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socializacion del mismo. N . o oo
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del|
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte | g i i Responsable del Monitoreo
Control de registro y seguimiento de actas y preventivo | COOTdiNa realizacion de la acta de la reunion administrativa del estado de los| Formato Acta General Tdmestral Asesora de Planeacién CODAF
procesos contractuales procesos contractuales.
Revision trimestral de expedientes contractuales ) e } )
en SECOP y TVEC Detectivo Realiza de en SECOP y TVEC Formato Documento Excel Trimestral Asesora de Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
" 2
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No.
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-OP-014 |
1. Informacién General Versién - Fecha V1 19/12/2025 |
Nombre del Riesgo | 2026-FAC-GA-OP-014 Posibilidad de pérdida ional por el tramite i de certificaciones de pago, inistrativos que afectan la i ilidad y percepcién de calidad del servicio
institucional.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
LT L o] Directn Coston Y Segumento Objetivo Estratégico que impacta 6. FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS
Descripcién del Riego |Riesgo de dafio reputacional por gestion incorrecta de certificaciones de pago, que provoca reprocesos administrativos.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ [ [ [
idad Impacta
Unidades que Impact GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (8)] e ACION DE DEPENDENGIAS:
DIGES
I"d:r;:;':::;; de Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Reprocesos administrativos Tramite inadecuado de certficaciones de pago
del Riesgo
Probabilidad Media - 60% Impacto Menor - 40% Zona de Riesgo Moderado
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El de imiento P y C

(DIGES), se enviar4 correos a los ordenadores del gasto y
supervisores de los procesos, como alertas a los plazos de
ejecucion proximos vencer y que no cuentan los documentos con
las condiciones para pago, con el fin de cumplir con las metas|
presupuestales del nivel central.

I T 3 A S S S S

4. Tratamiento

Control 1 Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El de y Contractual nivel|
central (DIGES), se elabora acta de reunion con los supervisores,
con el fin de establecer los plazos de entrega y soportes Realizar actas de reunién con los supervisores, con el propésito de establecer, "
Accion 1 paralas iones de las cerif de pago Evitar el Riesgo plazos de entrega y soportes documentales P v Bimestral

de los ordenadores del gasto CODAF y aspectos por mejorar en Entregable: Formato Acta General

ia a las politicas y di de orden financiero paral
el pago de obligaciones contractuales.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara|
el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad miltar del riesgol

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de| materializado informando sobre la novedad presentada por  posiblel

N la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de| N Jefe Centro de Di i Segun 6n del
Accion 1 " . " . @ y apertura de la formal de los hechos ocurridos en
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ial cacion, " 8 Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
vacion la materializacién del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socializacion del mismo. N i "
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / g i i Responsable del Monitoreo
Control de Alertas de Ejecucion P y Realizara de los correos a los ordenadores del gasto y supervisores, Pantallazos envio correos Trimestral Asesor Planeacion CODAF
Contractual respecto a los plazos de ejecucion proximos a vencer.
Conirol de seguimiento y radicacion de Preventivo Realizar actas de reunion con los supervisores, con el proposito de establecer plazos Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacion CODAF
certificaciones de pago de entrega y soportes documentales




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Vversion No. 2
Vigencia: 051172025
2026-GA-OP-015
1. Informacién General v1 [ 1911212025 |
2026-FAC-GA-OP-015 Posibilidad de i fonal y econdmica como ia de la ion del sistema de ion del CF-PAEC fisico del poder aéreo, espacial y ciberespacial), mediante intrusion,
Nombre del Riesgo |sabotaje, ataque dirigido o acto terrorista (explosivo, armado, con vehiculo, incendio u otra tactica), ejecutado por agentes externos, que afecte instalaciones, personal, eventos o activos estratégi dafios y
jendo la integridad de las capacidades criticas, jendo la ion y deteri Ia confianza de la poblacion.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
(il Jofatura de Sequridad y Defensa de Bases| o tivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Responsable - JESED
Descripcion del Riego | Posible afectacicn y econémica derivada de la én del sistema de proteccién del CF-PAEC mediante acciones externas que comprometan instalaciones, personal, activos estratégicos y a continuidad de la operacion.
CACOM- CACOM2 CACOM3 CACOM4 CACOM™S CACOM® CACOM-7 | _CAMAN | __CATAM | __BACOF | GAGRI T GACAS
- - - - . " - e = = -
Unidades que Impacta
L GAAWA EPFAC VAV ESUFA GTRO DEPENDENCIA (5) | ey AciON DE DEPENDENGIAS:
JESED
Indicador Clave de Riesgo S ———
(KRI)

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 6. Evento Externo Descriptores | 6.4 Atentados, vandalismo, orden publico

Causa Inmediata Causa Raiz
Fallas en los controles y medidas de sequridad fisica que permiten a intrusién o accion hosti de Debiidades la actualzacion del sistema ineqral de proteccion del GF-PAEG, que it oo detector y ntal ermas do afo impact
e e e D oot o oF PG, ebilidades la actualizacion el sistema integral de proteccion del , que limitan su capacidad para prevenir, detectar y neutralizar amenazas externas de alto impacto.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Al Catastrsfico - 100"

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacion Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Jefe de la Seccién de Planeamiento Operacional, ejecutard
mensualmente una prueba de efectividad del sistema del N . N
Control 1 protescion del OF PARC. de scuerdo con 1o establecido en o  Delectio 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 56%
formato de pruebas de efectividad GA-JESED-FR-075.
El Jefe de la Seccién P o
solicita la actualizacién de la pestafia AMENAZA al GRUIAESCIN ! '
% % D tad %
Control 2 G0 ln et del sstoma da protencion del CF PAEG, GAJESED.|  Detectivo 15% Manual 15% ocumentado Continua Con Registro 39%
FR-147.
| Probabiidad | 39% I Baja - 40% I s Catastrofic Zona de Riesgo
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accion de Tratamiento ‘Soporte | Entregable Responsable Fi
El Jefe de la Seccién Planeamiento Operacional, actualizara Realiza actualizacion de la mairiz de proteccion FAC del sistema de proteccion| o oo oL
Accién 1 trimestralmente ¢l formato  GA-JESED-FR-147 Matriz de| Evitar el Riesgo el CF-PAEC por parte del Jefe de la Seccién de Planeamiento Operacionl. A Mensual
Proteccién FAC. Entregable: Formato'GA-JESED-FR-147" P
El Jefe de la Seccion jento O
ejecutara operaciones de seguridad y defensa para la proteccion
del CF-PAEC. De acuerdo con el plan de proteccién y la Realiza cjecucion de_operaciones de seguridad y defensa del sistema de  p L
Accién2 apreciacion de proteccion, que establece las vulnerabilidades del Evitar el Riesgo proteccion del CF-PAEC. P, Mensual
sistema y ordena el planeamiento y ejecucion de operaciones def Entregable: Formato"GA-JESED-FR-066" 2
defensa con formato  informe
GRUSE/ESDEB GA-JESED-FR-066.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcién de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza solicitara realizar actividades de|“Informes a SECOM de la unidad militar informando sobre la novedad
ion de 6n que permitan esclarecer los hechos y generar un Plan de Mej DI por posible materializacié Jefe dela Seccién de Planeamiento Seqt )
Accion 1 plan debera desplegar acciones de ejecucion inmediata y contar con un monitoreo constante hasta su cierre|*Apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en  la| Operacional y Técnico Especialista Tactico| ~Se9Un materializacion del
definitivo, la idad de las medidas i yla on de los i 6n del riesgo si es el caso. de Calidad y Doctrina riesgo
obtenidos. *Elaboracion de lecciones aprendidas
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / i i Responsable del Monitoreo
Prueba do efectividad dl sistema de proteccién Preventivo |Informe mensual de la prueba de efectividad del sistema de protecoion del CF-PAEC. |  Formato GA-JESED-FR-075. Trimestral Asesor Planeacién CODAF
Solicitud trimestral de actualizacion de la pestaria ) ,
AMENAZA de la matriz del sistema de proteccion Preventivo |/\ctualizacion trimestral de la pestafia AMENAZA de la matriz del sistema del oo GA-JESED-FR-147. Trimestral Asesor Planeacion CODAF
proteccién del CF-PAEC.
del CF-PAEC
Control do actualizacion timestral do fa Matriz de Realiza actualizacion de la matriz de proteccion FAC del sistema de proteccion del CF-
Petoteion FAG Preventivo  |PAEC por parte del Jefe de la Seccion de Planeamiento Operacional. Formato GA-JESED-FR-147. Trimestral Asesor Planeacion CODAF
Ejecucion de operaciones de seguridad y defensa Realiza ejecucion de operaciones de seguridad y defensa del sistema de proteccion
para la proteccion del CF-PAEC Preventivo  |del CF-PAEC. Formato GA-JESED-FR-066. Trimestral Asesor Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-OP-016 |
1. Informacién General Versién - Fecha V1 19/112/2025 |
2026-FAC-GA-OP-016 ibili de pérdida i por it imi del pi imi de ion de i debido al recibo de i i enla i6n o registro de bienes que no cumplen|
Nombre del Riesgo especificaciones, originado por fallas en la ificacién técnica, il iencia de les, errores en la il ion o con baja calidad, generando afectacion a la imagen institucional, cuestionamientos sobre la gestion de|
calidad y retrasos o reprocesos en la operacién de la FAC
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
:::;::::;:: Direccién Logitca de los Senicios - | opjetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Descripcion del Riego | Se refiere a la posibilidad de por afectacion debido al del de ion de i derivado del recibo de elementos que no cumplen con las especificaciones técnicas, de calidad o cantidad establecidas.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
[
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| o\ ACION DE DEPENDENCIAS:
DILOS |
Indicador Clave de Descripcion del Indicador
Riesgo (KRI)
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ej i6n y Admini: ion de Pr Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz

Recepcion de elementos con fallas o calidad insuficiente que incumplen los criterios de

2 ° Deficiencias en los controles del proceso de evaluacion y seleccion de proveedores, que permiten adquirir elementos que no cumplen las especificaciones requeridas.
evaluacion establecidos.

is del Riesgo

Probabilidad Baja - 40% Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Subdirector de Calidad del nivel central (DILOS) coordinara lal
elaboracién trimestral de actas firmadas de las visitas del
Control 1 seguimiento de calidad realizadas por el evaluador técnico, con ell Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 24%
propésito de validar los procesos de adquisicion de intendencia

para el personal militar y civil.

| Probabiidad | 24% I Baja - 40% I Impacto | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
EI Subdirector de Calidad del nivel central (DILOS) coordinara Ia|
elaboracion trimestral de actas firmadas de las visitas de| Realizar seguimiento de calidad de las visitas realizadas por el evaluador|
Accion 1 seguimiento de calidad realizadas por el evaluador técnico, con el Evitar el Riesgo técnico para validar los procesos de adquisicién de intendencia. Subdirector de Calidad Trimestral
propésito de validar los procesos de adquisicién de intendencial Entregable: Formato Acta General
para el personal militar y civil.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitaral
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM del® eVio de informe diigido al SECOM de la unidad militar del riesgoj
> ° . per o o materializado informando sobre la novedad presentada por  posible| . .
" la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacién y solicitud de . A, ! Jefe Centro de D Segin del
Accién 1 : N > " materializacion, apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas vy la Ay . - Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
Mgl la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socializacién del mismo. N . o s
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Seguimiento de calidad de procesos de Preventive | ReAliZar seguimiento de calidad de las visitas realizadas por el evaluador técnico para Formato Acta General Trimestral Asesor de Planeacién CODAF
adquisicion de intendencia validar los procesos de adquisicion de intendencia.




1 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
e
= 2
¥ il FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No.
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-OP-017 |
1. Informacién General Version - Fecha Vi 19/112/2025 |
Nombre del Riesgo  |2026-FAC-GA-OP-017 Posibilidad de i ional por i imiento en la gestién de i6n de vehiculos, debido a posibles o sanciones que impacta negati y compi Ia eficiencia operativa.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta [ Gestién Apoyo
:::;x::;:: Direccion Logitica de los Servicios - DILOSl Objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
[Existe Ia posibilidad de que la Fuerza Aeroespacial Colombiana, enfrente una afectacion reputacional debido al incumplimiento en la gestion de la documentacion de los vehiculos, lo cual puede generar hallazgos admini sanciones o sefalami por parte
Descripcion delRiego | ;. . 1o e control.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
(el 0 L] L] 1] L] L] L] L] 1] L] L] L]
Unicedes R inpae GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (8)] e ACION DE DEPENDENGIAS:
L] L] ] L .
Indicador Clave de
Riesgo (KRI) Descripcién del Indicador |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

Fallas en el linii de los idos para la gestion y i de
la documentacién de los vehiculos.

Deficiencias en los controles internos y en la estandarizacion del proceso de gestion documental de los vehiculos.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Baja - 40% Impacto Mayor - 80%
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Tipo de Control Peso Implementacion Peso Documentacién i Evidencia Probabilidad Residual

El Director Logistico de los Servicios serd responsable de|
coordinar el acta trimestral de revista emiida por SUMSE, , ) | ) ) ,

Control 1 tomando como insumo las actas selectivas correspondientes a los|  D'e°tVO 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 24%
folios de los vehiculos remitidas por las UMA.

Probabilidad o, ia - 409 -80Y
| (Residusl) | 2% | LR | e [ LETIRES _

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Comandante del escuadron ylo elemento servicios, coordinara Actualizacion mensual hojas de vida de los vehiculos (mantenimientos
" mensualmente el formato hoja de vida de vehiculos (GA-JELOG-| " . Y| Comandante del escuadrén ylo elemento
Acclén 1 FR-159) de acuerdo al procedimiento establecido (GA-JELOG- Evitar el Riesgo seguros). servicios Mensual
PR-018) P Entregable: Formato "GA-JELOG-FR-159"
El Comandante del escuadron y/o elemento servicios, coordinara Actualizacion mensual hojas de vida de los vehiculos (mantenimientos
N mensualmente el formato hoja de vida de vehiculos (GA-JELOG-| " ) Y| comandante del escuadron ylo elemento
Accién2 " Evitar el Riesgo seguros). Mensual
FR-156) de acuerdo al procedimiento establecido (GA-JELOG-| . " " servicios
PR-018) Entregable: Formato "GA-JELOG-FR-156'
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara|
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|®_énvio de informe dirigido al SECOM de la unidad milltar del riesgo)
N - N " o materializado informando sobre la novedad presentada por posible| N . n
N la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de| . y Jefe Centro de Di Segun del
Accién 1 " N N " o N materializacion, apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ial cacion, s " 8 N Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
vacion | la materializacién del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socializacion del mismo. N i "
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte ] g 7 i Responsable del Monitoreo
Seguimiento y control de folios de vehiculos en las N Realizar el seguimiento y control trimestral de las actas selectivas de folios de N ”
Unidades Militares Detectivo vehiculos en las Unidades Militares. Formato Acta General Trimestral Asesor Planeacion CODAF
Revision mensual de hoja de vida de vehiculos Detectivo Actualizacion mensual hojas de vida de los vehiculos (mantenimientos y seguros). Formato "GA-JELOG-FR-159" Trimestral Asesor Planeacion CODAF
Revision mensual de hoja de vida de vehiculos Detectivo Actualizacion mensual hojas de vida de los vehiculos (mantenimientos y seguros). Formato "GA-JELOG-FR-156" Trimestral Asesor Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-OP-018 ]
1. Informacion General V1 191122025 |
Nombre del Riesgo  |2026-FAC-GA-OP-018 Posibilidad de pérdida reputacional por falta de atributos de calidad en el mantenimiento de aeronaves, debido a la falta de esténdares de calidad que pone en riesgo la seguridad de las operaciones.
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
:::;::::;:: Subdireccion de Mantenimiento - SUMAN | Objetivo Estratégico que impacta 5.  SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
>} del Riego y de de calidad en el imiento de para garantizar la seguridad de las operaciones y mitigar riesgos reputacionales.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI GACAS
I I I
Unidades que Impacta GAANMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| o\ ACION DE DEPENDENCIAS:
SUMAN | |
'"":::?L‘:::;; e Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ej iony ini ion de Pr Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Falta de aplicacion de estandares de calidad en los procesos de mantenimiento de aeronaves. Ausencia de estandares y procedimientos de calidad en el mantenimiento aeronautico

3. Analisis del Riesgo

Moderado - 60%

Zona de Riesgo

Moderado

Probabilidad Media - 60% Impacto
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
La Direccién Logistica Aeronautica del nivel central realizaral
Control 1 visitas de acompafnamiento para verificar el Plan Calidad| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
aeronautico en los grupos técnicos de las Unidades Militares.
Probabilidad o, i . 609
Residual) 36% Baja Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcién de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
Realizar de visitas de fiami Unidades Militares de
verificacion del Plan de Calidad Aerondutico (Grupos y Escuadrones| D . . -
ireccion Logistica Aeronautica Semestral

Visitas de la Direccion Logistica Aeronautica para verificar el Plan
de Calidad en las Unidades Militares.

Accion 1 Evitar el Riesgo

Técnicos).
Entregable: Formato Acta General

5. Contingencia

Descripcién de la accién

PLAN DE CONTINGENCIA

Soporte / Entregable

Responsable

Tiempo Ejecucién

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|
Ia unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacién y solicitud de|
i el plan de contingencia, asi como la i6n del formato de lecciones aprendidas y la

socializacién del mismo.

Accion 1

EI Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solcitara el
envio de informe dirigido al SECOM de la unidad miltar del riesgo
materializado informando sobre la novedad presentada por posible

6n, apertura de la formal de los hechos ocurridos en|
la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.

Segun del

Jefe Centro de Di
Operacional de Apoyo a la Fuerza

riesgo

6. Monitoreo a Controles

| Responsable del Monitoreo

Descripcion del Control

Nombre del Control [ Tipo de Control |

Soporte / |

Realizar de visitas de

Visitas acompafiamiento Plan de Calidad "

fami Unidades Militares de verificacion
del Plan de Calidad Aerondutico (Grupos y Escuadrones Técnicos).

Formato Acta General

Trimestral

Asesor de Planeacién CODAF

Aeronautico Unidades Militares



2 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
R . FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
o Referenci 2026-GA-OP-019
1. Informacién General Versién - Fecha V1 19/12/2025

Nombre del Riesgo

2026-FAC-GA-OP-019 Posibilidad de afectacion econémica por incumplir las metas de alistamiento de los equipos de

de

FAC, debido a

operativa y misional de la FAC.

Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Gestion Apoyo
[} i :
de Aéreo Objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Responsable SUBAR
Se relaciona con la posibilidad de generar una afectacion econémica para la Fuerza Colombiana por el i de las metas de de los equipos de como ia de la enlas operativas
Descripcion del Riego N N N " N
requeridas para garantizar su disponibilidad y funcionamiento oportuno.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ [ [ [
Unidadi oacts
Que impa GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (8)] e ACION DE DEPENDENCIAS:
SUBAR .
Indicador Clave de
Descripcion del Indicad
Riesgo (KRI) lescripcion del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Insuficiencia de recursos técnicos y operativos que limita la disponibilidad y mantenimiento del Deficiencia en la gestion logistica del armamento
armamento. 9 9 :

3. Andlisis del Riesgo

Probabilidad

Baja - 40%

Impacto

Mayor - 80% Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso 6 Probabilidad Residual
El Técnico Especialista Operacional Seguimiento Sistema SAP,
verificara el de de los|
planes y programas de mantenimiento de cada una de las| " ” " D tad o
Control 1 unidades, uilizando el sistema SAP y de acuerdo con el acta Preventivo 25% Manual 15% 'ocumentado Continua Con Registro 24%
firmada. Esto tiene como objetivo validar el alistamiento dell
armamento aéreo en las Unidades Militares.
e [ e [weswwe]  wee e
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El Jefe Area Control Calidad (ARCAL) nivel central, realizara Realiza socializacion, mediante oficio de manejo del reporte de alistamiento de| R
Accién 1 oficios trimestrales de socializacion respecto al manejo de reporte| Evitar el Riesgo equipos de armamento. Jefe Area Control Calidad Trimestral
de alistamiento de los equipos de armamento. Entregable: Oficios de Socializacion
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara el
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de| Vi de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo
> > ¢ aingic materializado informando sobre la novedad presentada por posible] . .
e la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacién y solicitud de| - N Jefe Centro de Di Segln del
Accion 1 o N N " e N materializacion, apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en| N 5
i del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ia| cacion, ¢ © Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
A ! la materializacién del riesgo si es el caso y elaboracién de lecciones|
socializacién del mismo. N P 5
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del|
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte ] g Responsable del Monitoreo
Verificacién Trimesiral de planes de Realizar el cargue consolidado de los planes ogramas de mantenimiento de|
imiento para jiento de ‘Z rgu g Pl y prog imi Oficios Unidades Militares Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
aéreo armamento aéreo de las Unidades Militares.
Socwahzam@n de_dlrectnces para el manejo del Preventivo Rea_hza socializacion, mediante oficio de manejo del reporte de alistamiento dej Oficios de Socializacion Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
reporte de alistamiento de equipos de armamento equipos de armamento.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-SI-002 |
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |
2026 FAC-GA»SI 002 Poslb Ildad de afectacion de la integridad de la informacion institucional debido a la alteracion, i ion o elimi ion no i de datos en los Sistemas de Informacion, originado por acciones
Nombre del Riesgo de de datos con fines de fraude o beneficio indebido, o por errores humanos o ataques externos, resultando en un impacto significativo en la fiabilidad de la data, el dafio reputacional y
legales o
Tipo de Riesgo Seguridad de la Informacién Proceso al que impacta [ Gestién Apoyo
R |y e e oo a1 MoMac9n | objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Descripcién del Riego |Riesgo de afectacion de integridad de la i por no i errores humanos o ataques externos, afectando la fiabilidad de los datos y generando posibles impactos reputacionales, legales o econémicos.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i I I I I I
idad ! ta
QL DCFOL GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENGIA (5)] xe1 ACION DE DEPENDENCIAS:
JETIC i
I"d:r;:;':::;; ge Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.1 Fraude Interno

Causa Inmediata

Causa Raiz

Procesamiento ilegal de datos

Ausencia de proceso para supervision de derechos de acceso

del Riesgo

Probabilidad

Impacto atastrofico - 100% Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El Director de Seguridad de Informatica y Electrénica ,coordinara
Control 1 las de y 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 60%
inmediata de los incidentes.
El Subdirector de Gestién de Riesgo Tecnoldgico, trimestraimente
la JETIC relacionara los soportes de las campafias de
sensibilizacién 'y comunicacién realizadas al personal del " N
; : 9 9 D tad Y
Control 2 funcionarios y terceros de Ia Institucion con el fin de fortalecer el|  FTeventivo 25% Manual 15% ocumentado Continua Con Registro 36%
en el Sistema de Gestion de Seguridad de laj
Informacion (SGSI) de la FAC.
Probabilidad o, ia - 40
i | 36% I Baja - 40% I Impacto atastrofico - 100 Zona d

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
La Subdireccién de Gestion de Riesgo Tecnolégico, realiza Realizar Plan de Canacitacis cacion en
Accion 1 semestralmente la ejecucion del Plan de  Capacitacion, Evitar el Riesgo de la Informacion (codigo SVE GA-JETIC-PL- 003) Subdirector de Ges!ion de Riesgo Semestral
sensbilizacién y comunicacion de seguridad de la informacién O e S v Tecnolégico
codigo SVE GA-JETIC-PL-003, para la vigencia 2025. i

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte | Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
£l Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM del® enVio de informe diigido al SECOM de la unidad militar del riesgoj
materiaizado  informando sobre la novedad presentada por  posible ) )
" la umdad mllmar del riesgo matenallzado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de| i I, N Jefe Centro de Di Seglin del
Accion1 c apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|
plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ia Operacional de Apoyo  la Fuerza Tiesgo

sccializacién del mismo.

plan de contingencia.

la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del|

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte | Entreg Responsable del Monitoreo
Monitoreo Trimestral de Incidentes de Seguridad Preventivo | e2IZar Ia consolidacion y andlisis e las de y Formato oficio Hermes Trimestral Asesor Planeacion CODAF
inmediata de los incidentes de seguridad.
Control de Registro de Campanias de Recopilacion y registro de los soportes de las campanas de sensibiizacion Y| ) )
Sensibilizacion SGSI Preventivo | oo unicacion dirigidas a funcionarios ¥ terceros dola Instucion. Formato oficio Hermes Trimesral Asesor Planeacion CODAR
del Plan de izacion y Realizar Plan de C: i c i6n en Seguridad de la| ) »
i soar Preventi Informacion (o6digo SVE GAUETIO-PL-003), Formato oficio Hermes Trimestral Asesor Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096

— 2
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No.
Vigencia: 051112025
2026-GA-S-003 |
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |
Nombre del Riesgo 2026-FAC-GA-SI-003 ibili de ion de la C iali Integridad y Di: ibili por falta de inversion y/o parala i0 ogit itacion y ej ion de de cil idad debido a
ion de ili i ©0 emergentes, i 5 ion ylo dela it io izacion de servicios criticos impactos omit juridicos, i y i
Tipo de Riesgo Seguridad de la Informacién Proceso al que impacta Gestion Apoyo
R |y e e oo a1 MoMac9n | objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Deserincion del Riege | Ri6590 de afectacion a la G falidad, Integridad y Disponibiidad de la ién y servicios criticos debido a lmi para " itacion y proyectos de idad, lo que puede faciltar la explotacion de
9 y generar impactos operativos, economicos, juridicos y reputacionales.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
I

Unidedesgielimpacts GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| e ACION DE DEPENDENCIAS:
JETIC | i

Indicador Clave de
Riesgo (KRI)

Descripcion del Indicador |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ej ion y Admini: ion de Pr Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

de recursos para ica y proyectos de i imi institucic para inversion en seguridad de la informacion.

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Impacto atastrofico - 100! Zona de Riesgo
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
La Jefatura de T ias de i6

y Ci
generara un plan. un Plan de Renovacion Tecnolgical
cuatrimestral que identifique los sistemas criticos, los ciclos de|
Control 1 vida de los activos de informacion (hardware y software) y las|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
necesidades de talento humano, con el fin de asegurar la|
infraestructura tecnolégica de la FAC (Oficios  solicitudes de|
apoyo).

| P"(’::::L'iﬁ“" | 36% I Baja - 40% I Impacto atastrofico - 100 Zona de Riesgo

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

La Jefatura de T ias de ion y Ci

generara un plan. un Plan de Renovacion Tecnoldgical
cuatrimestral que identifique los sistemas criticos, los ciclos de
Accién 1 vida de los activos de informacion (hardware y software) y las| Evitar el Riesgo
necesidades de talento humano, con el fin de asegurar lal
infraestructura tecnologica de la FAC (Oficios solicitudes del
apoyo).

Realizara Plan de Renovacion Tecnolégica. Jefatura de Tecnologias de Informacion y

Entregable: Documento Word. Comunicaciones Cuatrimestral

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM del® eVio de informe diigido al SECOM de la unidad militar del riesgoj
oniro de r per e dirigid materiaizado  informando sobre la novedad presentada por posible ) )
- Ia unidad miltar del riesgo materilizado informando respecto al evento de materializacion y solicitud del A 12 n | Jefe Centro de D Segin del
Accion1 " materializado c ! apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en|
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ia zaciin, ¢ / ” Operacional de Apoyo a la Fuerza Tiesgo
vacion lamateriaizacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones
socializacién del mismo, e . elabor, lecci
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Entreg: a Moni Responsable del Monitoreo

Gestion de 6n Te Ogic Realizara Plan de Renovacion Tecnoldgica. Documento Word. Trimestral Asesor Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
" 2
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No.
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-S1-004 |
1. Informacién General V1 19/12/2025 |
2026-FAC-GA-SI-004 Posibilidad de pérdida de la confidencialidad debido a la fuga de i i6n sensible por icién no autorizada de i i6 i o de uso restringido, originada por manejo i de
Nombre del Riesgo il sgicas, accesos no uso de medios no autorizados o ataques de ingenieria social, i6n a la seguridad institucional, deterioro ional, riesgos legales y iso de
operaciones o capacidades de la FAC.
Tipo de Riesgo Seguridad de la Informacién Proceso al que impacta Gestion Apoyo
(EPErEEiED ;e‘la‘“’a de Te°"°"f£’j;“’g alnformacién | op/etivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Descripcion del Riego | Posible afectacion de la ialidad por fuga o i6n no autorizada de i sensible, impactos operativos, juridicos y reputacionales para la Institucion
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i I I I I I
idad Impacta
Unidades que Impact GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA(S) | re1 ACION DE DEPENDENGIAS:
JETIC i}
I"d:r;:;':::;; de Descripcion del Indicador |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.4 Falta de supervision o interventoria
Causa Inmediata Causa Raiz
Divulgacion Ausencia de de i iony i 6n de usuarios

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Baja - 40% Impacto Catastroéfico - 100% Zona de Riesgo
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El i T ico realizara  oficiol

comparativo trimestral a la JETIC, informando sobre el resultadol
del anélisis de los reportes de las herramientas de seguridad. Estol
Control 1 permitira establecer la cantidad de ataques cibernéticos contra la| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 24%
plataforma tecnolégica. Si se evidencia un incremento en la
medicion, se deberan tomar las acciones necesarias paral
remediar los ataques y cerrar la brecha de seguridad.

| Probabilidad | 24% | Muy Baja - 20% | Impacto Catastrofico - 100%

(Residual)

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

La de T realizara oficiol
cuatrimestral para revision y gestién en la configuracion de los
controles de seguridad informética administrados en las|
plataformas de seguridad

Realizara informe de revision y gestion de la configuracion de los controles dej
Evitar el Riesgo a en las de seguridad de T Ogic Ci
Entregable: Formato oficio Hermes.

Accion 1

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitara el
El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de|envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo materializado

Accién 1 la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de ializacion y solicitud i sobre la novedad presentada por posible materializacion, apertura dej Jefe Centro de Direccionamiento Segun materializacion del
iy del plan de i ia, asi como la ion del formato de lecciones aprendidas y lafla investigacion formal de los hechos ocurridos en la materializacion del riesgo si Operacional de Apoyo a la Fuerza riesgo
socializacion del mismo. es el caso y elaboracién de lecciones aprendidas. , respecto al evento dej

materializacion y solicitud de activacion del plan de contingencia.

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo

Gestién y Seguimiento de Seguridad i Preventi Realizara informe comparativo a la JETIC sobre el andlisis de los reportes del Formato oficio Hermes Trimestral Asesor de Planeacion CODAF
herramientas de seguridad.

Revision de Configuracién de Seguridad Preventivo | Re@lzara informe deeﬁ::m y ges"‘z’; si:u:;a‘;""f'g”m'é" de los controles de Formato oficio Hermes Trimestral Asesor de Planeacion CODAF




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-S1-005 ]
1. Informacién General Versién - Fecha V1 19/12/2025 |
Nombre del Riesgo 2026-FAC-GA-SI-005 ibili de pérdida de la di: ibili por desgaste de componentes de hardware, debido a la falta de rutinas de imi indi ibili de servicios i ionala
operativa, retrasos en procesos misionales y aumento de costos por i i ) no ifi
Tipo de Riesgo Seguridad de la Informacién Proceso al que impacta [ Gestién Apoyo
R |y e e oo S 1 "oMac9n | objetivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Descripcion del Riego |Posibilidad de afectacion de la di ilidad de los servicios 6 por desgaste de de hardware generado por la ausencia de rutinas de mantenimiento preventivo.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
[ [ I I I
Unidades que Impacta GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)[ o1 ACION DE DEPENDENCIAS:
JETIC |
Indicador Clave de P .
Riesgo (KRI) Descripcién del Indicador |
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ej i6n y Admini: ion de Pr Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Fallas del equipo Mantenimiento insuficiente

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Baja - 40% Impacto Mayor - 80%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

EI Especialista Operacional de Gestion de la Estrategia del Centrol
Gobierno de TIC, consolida a través de un oficio, la informacion!
Control 1 general sobre el resultado del desarrollo de las rutinas de[  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 24%
mantenimiento en los equipos TIC y en los sistemas de|
informacion, donde se refleja el alistamiento de los mismos.

I T T S S

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
Realizara consolidacién de la informacion sobre los resultados de las rutinas|
El Especialista Operacional de Gestion de la Estrategia del Centro de mantenimiento realizadas a los equipos TIC y sistemas de informacin.
Gobierno de TIC, consolida a través de un oficio, la informacion . Entregable: Formato oficio Hermes Especialista Operacional de Gestion de la
Accion 1 general sobre el resultado del desarrollo de las rutinas de Evitar el Riesgo Estrategia del Centro Gobierno de TIC. Trimestral
mantenimiento en los equipos TIC y en los sistemas del 9
informacion, donde se refleja el alistamiento de los mismos.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitaral

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solicitara informe dirigido al SECOM de| el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad miltar del riesgol

" la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacion y solicitud de| matenahzadg informando - sobre _\a ,"vovedad presentada _por .DOS'bIe Jefe Centro de Di i Segun del
Accion 1 " " N " N N apertura de la formal de los hechos ocurridos en|
del plan de asi como la del formato de lecciones aprendidas y Ial racion, ¢ ¢ " ” y Operacional de Apoyo a la Fuerza fiesgo
vacion la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socializacion del mismo. " A e et
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / 9: i i Responsable del Monitoreo
S - — — "
de de Realizara de la sobre los resultados de las rutinas de Formato oficio Hermes Trimestral Asesor Planeacion CODAF
TIC mantenimiento realizadas a los equipos TIC y sistemas de informacion.




F ] FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
-
"«,4!. = FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-GA-SI-006 I
1. Informacién General Versién - Fecha il 19/12/2025 |
Nombre del Riesgo 2026-F:¢\CfA.-SI-!)OS F de ;a d d.e t '. dle la di ibilic por ia de equipos de cémputo, debido al avance i if en fallas o bajo imi de los equipos ion ala
Tipo de Riesgo Seguridad de la Informacién Proceso al que impacta [ Gestién Apoyo
Dependencia ﬁa‘”'a de Tecrologias dela nformacion | opjefivo Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.

Descripcién del Riego | Posibilidad de afectacin de la disponibilidad por la obsolescencia de los equipos de cémputo frente al avance tecnoldgico.

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [ I I I
idad ! ta
Unidades que Impact GAANA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (5)] x£1 ACION DE DEPENDENCIAS:
JETIC

Indicador Clave de
Riesgo (KRI)

Descripcién del Indicador |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.1 Falta de aplicacion de los procedimientos
Causa Inmediata Causa Raiz
Falta de actualizacién oportuna de los equipos frente a los avances tecnolégicos. Insuficiente planificacion y asignacion de recursos para la renovacion tecnolégica.

s del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El iento Tecnologico realiza la

de cantidad de equipos de computo que utiizan un sistemal
operativo no soportado por el fabricante. Si se evidencia un,

o o " i o
Control 1 incremento en esta medicion, se deberan tomar las acciones| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
necesarias para remediar la vulnerabilidad. Se dejara constancia
basada en el informe PESI generado por las UMA.
Probabilidad o, i o
) 36% Baja - 40% Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcién de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
Realizara la verificacion de cantidad de equipos de computo que utiizan un|
sistema operativo no soportado por el fabricante.

Entregable: Formato oficio Hermes

Evitar el Riesgo i Tecnologi c

El i T 6 realiza la

de cantidad de equipos de computo que utilizan un sistemal
operativo no soportado por el fabricante. Si se evidencia un
incremento en esta medicion, se deberan tomar las acciones|
necesarias para remediar la vulnerabilidad. Se dejara constancial
basada en el informe PESI generado por las UMA.

Accion 1

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucion

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la FUerza, solicitaral
el envio de informe dirigido al SECOM de la unidad militar del riesgo

El Centro de Direccionamiento Operacional de Apoyo a la Fuerza, solcitara informe diigido al SECOM def ™ P20 P8 TR 092 5% BICEOT B0 & JHEEr e 76l P

la unidad militar del riesgo materializado informando respecto al evento de materializacién y solicitud def

Jefe Centro de Di i Segiin del

Accion 1 del plan de asi como la ion del formato de lecciones aprendidas y la| Maienalizacion, apertura de la investigacion formal de los hechos ocurridos en| o iona de Apoyo a la Fuerza riesgo
vacion la materializacion del riesgo si es el caso y elaboracion de lecciones|
socializacién del mismo. N 5 i My
aprendidas. , respecto al evento de materializacion y solicitud de activacion del
plan de contingencia.
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Verificacion y Remediacion de Sistemas Realizara la verificacion de cantidad de equipos de computo que utilizan un sistema N i
Operativos sin Soporte Preventivo operativo no soportado por el fabricante. Formato oficio Hermes Trimestral Asesor Planeacion CODAF
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DE-SEMEP-FR-096

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codige

Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

o Referen 7026-0A-CO-009 |
1. Informacién General Versién - Fecha V2 | 27/01/2026 1

FORMATO PERFIL DE RIESGO

Nombre del Riesgo | 2926-FAC-OA-CO-009 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier tipo de dadivas o beneficios, a nombre propio o de terceros, mediante accién u omisién, uso indebido del poder o desviacion de la gestion de o publico, como consecuencia del manejo indebido de
iones y del imiento de los i beneficios privados y afectando la transparencia, legalidad e integridad institucional.
Tipo de Riesgo Corrupcion | Proceso al que impacta
Dependencia Responsable Centro de Accién Integral - CEAIN Objetivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.
Descripcion del Riego | Posibilidad de corrupcion ocasionada por la recepcion o solicitud de dédivas o beneficios, a nombre propio o e terceros, en el manejo de las donaciones recibidas por of CEAIN y las Secciones de Accién Inlegral Es(e nesgo puede presenlarse o accion u omision en la gestion de las
5= ®9° | donaciones. Las consecuencias de este riesgo incluyen la pérdida de legitimidad, confiabilidad y reputacién de la asi como el i del OA-CEAIN-PR-005 jo de . afecta
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM-7 | CAMAN | CATAM I BACOF | GAORI | GACAS
X X X X X X X | X | X | NO | X | X

Unidades que Impacta

GA:MA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (5) | R ACION DE DEPENDENCIAS:

Mide el nivel de cumplimiento del procedimiento OA-CEAIN-PR-005 en la gestion de donaciones, identificando la proporcion de|
donaciones que no cuentan con la documentacion y soportes requeridos. Un valor elevado de este indicador evidencia posibles

Indicador Clave de Riesgo . " . " . -~ .
P X -PR i
) orcentaje de donaciones recibidas sin soportes completos segtin el procedimiento OA-CEAIN-PR-005 Descripcion del Indicador ol o contra, mangio iadecuado o ieagos de deviaclén en a s pont
sefial temprana de posible corrupcion.
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores. 3.1 Fraude Interno
Causa Inmediata Causa Raiz

Meanejo indebido de las donaciones, ncluyendo el incumplimiento o aplcacién incorrecta de o |Debildades en @l disafo, implementacién y monitoreo del Sistema de Contro Infemo, que limitan la eficacia de los conroles proventivos y detectivas asociados a a gestion de donaciones, derivadas de una nadecuada

procedimientos establecidos para su recepcion, registro, custodia y destinacion. gestion del riesgo, insufi de funciones, y evaluacién deficientes y bajo nivel de madurez en la cultura de control y mejora continua.

3. Analisis del Riesgo

Media - 60% Mayor - 80%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso i Peso Documentacién Frecuencia Evidencia ilidad Residual

El Jefe de la Seccién Operacional de Coordinacion y Cooperacion Civil-

Militar del CEAIN, a nivel central, verifica mensualmente en el Sistema

de Vigilancia y Evaluacion (SVE) el reporte consolidado de donaciones,

Control 1 mediante la revision de un acta mensual suscrita por cada Unidad, en la| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
cual se cerlifica la recepcion o no de donaclones durante el periodo, con|

el fin de asegurar el yi

latrazabilidad de la informacion.

Probabilidad " - 80%

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
Cumplimiento del manejo adecuado de las donaciones de acuerdo a lo|
Accién 1 establecido procedimiento  OA-CEAIN-PR-005 "PROCEDIMIENTO! Evitar el Riesgo Acta SVE Jefe Seccion de Accion Integral UMAS Mensual
MANEJO DE DONACIONES"

5. Contingencia

Descripcion de la accion Soporte | Entregable Responsable Tiempo Ejecucion
Cuando se identifique que una Unidad no report una donacién, presenté inconsistencias o |ncumpllé el
procedimiento OA-CEAIN-PR-005 "PROCEDIMIENTO MANEJO DE DONACIONES", el Jefe de la
Accién 1 Operacional de Coordinacién y Cooperacion Civil-Militar solicita de inmediato la correccion del reporte y la remision
ie los soportes faltantes (acta, inventario, registros de almacén). La Unidad debe cargar la informacién ajustada en|
la SVE para regularizar el proceso.

Jefe Seccion Operacional de Coordinacion y

Acta corregida y soportes cargados en la SVE Cooperacién Civil-Miltar / Centro Accin Integral

Segiin su materializacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo

Verficar periddicamente que la recepcién, registro,
administracion y destino de las donaciones se realicen . Revision y aleatoria de de i (actas, soportes, registros Informes de verificacion, listas de
conforme @ los _procedimientos, lineamientos y Preventivo
normatividad institucional vigente.

Trimestral Jefe Seccién Operacional de Coordinacion y Cooperacién Civil-
contables y autorizaciones). chequeo y actas de revision. Miltar / Centro Accion Integral

Evaluar la trazabilidad de las donaciones desde su

recepcion hasta su uso final, garantizando la ) Cruce de informaci6n entre registros administrativos, contables y operativos, y verificacion | Reportes de trazabilidad, registros . Jefe Seccion Operacional de Coordinacion y Cooperacion Civil-
" . P " Preventivo - " > Trimestral ) .

transparencia y evitando beneficios indebidos a del destino final de las donaciones. contables, actas de seguimiento. Militar / Centro Accion Integral

funcionarios o terceros.

Identificar posibles conflictos de interés, solicitudes|
indebidas o aceptacion de dadivas relacionadas con la) Preventivo
gestion de donaciones.

Revision de declaraciones de conficto de interés, andlisis de quejas, denuncias y reportes | Declaraciones firmadas, informes de Trimestral Jefe Seccion Operacional de Coordinacion y Cooperacion Civil-
internos asociados al manejo de donaciones. analisis y registros de actuaciones. Miltar / Centro Accién Integral




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
di 2026-OA-CO-017
1. Informacién General Versién - Fecha V1 | 19/12/2025
Nombro del Riosgo | 2025-FAC-OA-CO-017 Positidad de recibir o solictar cuslguier tipo de ddivas o beneficio a nombre propio o de terceros por Ia i ion, ejecucion o legalizacién de los recursos asignados por el rubro de gastos reservados por parte del personal que|
de y Aérea, Espacial y Ciberespacial, que conlleven al uso indebido de estos recursos por intereses particulares diferentes a los que se encuentren por fuera del alcance del marco normativo vigente.
Tipo de Riesgo Corrupcion Proceso al que impacta Operaciones Aéreas
Oficina Administrativa Gastos Reservados 1. EJERCER EL DOMINIO EN EL AIRE, EL ESPACIO Y CIBERESPACIO, CONTRIBUYENDO A LA DEFENSA Y SEGURIDAD DE LA NACION Y SUS INTERESES, AS| COMO AL LOGRO
Dependencia Responsable s Objetivo Estratégico que impacta politioiedapalisy

Existe la posibiidad de que el personal encargado de planificar, ejecutar y legalizar los recursos asignados al rubro de gastos reservados, destinados a actividades de i ia y contrainteligencia aérea, espacial y ci fal, desvie dichos recursos hacia intereses particulares. Este
Descripcion del Riego desvio puede manifestarse en la asignacidn y uso de los recursos financieros en actividades ajenas  los fines defindos por el marco normativo que regula su gestion. La ocurrencia de este riesgo no solo afecta fa transparencia y la legalidad de los procesos, sino que también debilta Ia

confianza institucional, compromete la eficiencia operativa y expone ala organizacion a fas legales y

CACOM-1 | CACOM-2__ | CACOM-3 [ _cacom4 [ cAcoms | CACOM-6 [ _cacom7 | camaN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
. X | X | X I X | X | X | X [ x| X [ X I X [ X
Unidades que Impacta
G‘:"" EEERDH EMEV ESHER DEPENDENCIA(S) | ACION DE DEPENDENCIAS: JIAEC (DIHEM - DICOI - DICAE - CAINH - CPDIC)
Indicador Clave de Riesgo Descripcién del Indicador
(KRI)
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores 3.1 Fraude Interno
Causa Inmediata Causa Raiz

1. Ausencia de controles efectivos en la consolidacion y verifioacion de las diferentes cuentas fiscales |1 45 ge gtica por parte de los funcionarios responsables de la planeacion, ejecucion y legalizacion de los recursos asignados por el rubro de gastos reservados.
de gastos reservados por parte de las unidades ejecutoras del gasto. . porp: P o - €l ¥leg o por g g
2. Necesidad econtimica. 2. Falta de controles por parte de quien supervisa el planeamiento, ejecucion y legalizacién de los recursos.

3. Andlisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Mayor - 80%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Residual

El Jefe de la Oficina Administrativa Gastos Reservados realizara
informe trimestral donde se evidencie las revistas selectivas|
realizadas a las cuentas fiscales, elaboradas por las diferentes|
unidades ejecutoras del gasto, con el fin de controlar y verificar lal
correcta aplicacion del marco normativo vigente de la Jefatura del

Aérea Espacial y Cil con el cual se planean,
ejecutan y legalizan los recursos asignados por el rubro de gastos|
reservados.

Probabilidad
e N e I W B0 L

4. Tratamiento

Control 1 Detectivo 16% Manual 15% Documentado Aleatoria Con Registro 42%

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accion ‘Accién de Tratamiento Soporte | Entregable Responsable Frecuencia

Las Direcciones, Centros, GRUIA y ESCIN actualizaran e sistemal Técnico Asesor Gestién de
de informacién de inteligencia, la evidencia de Ia revision realizadal Formato lista de chequeo revision cuentas fiscales o crons do muslcancin

Accion 1 en medio fisico (formato lista de chequeo revision cuentas fiscales) ol Reducir el Riesgo digital resultante de la revision de las cuentas fiscales contrainteligoncin (Dmmimeg otons. GRUIAS, Mensual
digital resultante de la revision de las cuentas fiscales de gastos| de gastos reservados. o g g g
reservados. ESCIN)
Las Direcciones, Centros, GRUIA y ESCIN registraran mediante Jefe Seccion Administrativa y Documental Inteligencia y
acta, la evidencia de la revision selectiva realizada en medio fisico ) ) ) : . aminis '

” ) : ° ol R Acta digital del sistema documental vigente, resultante de la selectiva de revision Contrainteligencia, Técnico Asesor Gestion de
Accion2 yio digital de la informacién y documentos soporte que amparan | Reducir el Riesgo enico Ases Mensual
h / entos so ° e la cuenta fisca de gastos reservados. recursos de inteligencia y

cuenta fiscal del sistema de informacion de inteligencia (Aplicativol o recursosd _ )
o o do Inaliyenaia y Conira Iniligoncia AIDIC) contrainteligencia (o quien desempefie las funciones)

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion ‘Soporte | Entregable Responsable eTEOIE[ReTEioH
p "Accion Disciplinaria Oficina Administrativa Gastos ”
Documento
Accién 1 Oficio ordenando accién disciplinaria por parte del Jefe JIAEC Reservados Accion 1 Inmediato
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte  Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Moniforeo
Revision trimestral de los planes de gasto, soportes| Jefe Seccion Administrativa y Documental Inteligencia y
de necesidad operativa, autorizaciones jerdrauicas y| Listas de chequeo diligenciadas, informes de revision, actas de observaciones y Informe Mensual Contrainteligencia, Técnico Asesor Gestién de
coherencia entre la mision asignada y el recursol reventivo recomendaciones emitidas. recursos de inteligencia y
soliitado. contrainteligencia (0 quien desempefie las funciones)
Andlisis selectivo y aleatorio de la ejecucion de los Jefe Seccion Administrativa y Documental Inteligencia y
gastos reservados, verificando correspondencia entre , Informes de seguimiento, registros de ejecucion, reportes de inconsistencias  planes de Contrainteligencia, Técnico Asesor Gestion de
v o d Preventivo ; ) Informe Mensual onico Ases
el recurso ejecutado, la actividad autorizada y los accion correctiva. recursos de inteligencia y
resultados operacionales reportados. contrainteligencia (0 quien desempefie las funciones)
Resion pstarr do Ia egalizacon de s gasos, deteSeccen Acminisirata y Documental Itlgenciay
tempos de  rendcion, integridad de  la| Lo Informes de auditria, regisros de legalizacion, hallazgos documentados y acciones de oo Vonsual Contrainteligencia, Técnico Asesor Gestid
soporte de o mejora implementadas. recursos de inteligencia y
criterios de confidencialidad y legalidad. contrainteligencia (0 quien desempefie as funciones)




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

o Referenci 2026-OA-CO-018

1. Informacién General Fecha \Al | 19/12/2025
2026-FAC-OA-CO-018 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier tipo de dadivas o beneficio a nombre propio o de terceros a cambio de transportar personal / carga no autorizado en las FAC, i en imie
Nombre del Riesgo indebidos o uso irregular de la i aérea instituci iginada por fallas en los controles, ausencia de supervisién, acceso no autorizado o colusién con terceros, i6n a la seguridad i la integridad de|
las yla ion de la institucion, al i ivar el i limie de normas y pi imi i
Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta Operaciones Aéreas

Dependencia 1. EJERCER EL DOMINIO EN EL AIRE, EL ESPACIO Y CIBERESPACIO, CONTRIBUYENDO A LA DEFENSA Y SEGURIDAD DE LA NACION Y SUS

Jefatura de Movilidad Aérea - JEMOV | Objetivo Estratégico que impacta

Responsable INTERESES, ASi COMO AL LOGRO DE LOS FINES DEL ESTADO.
L : Existe Ia posibilidad de que personal de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC) o de otra institucion, reciba o solicite dadivas, o beneficios propios o de terceros, a cambio de permitir el transporte no autorizado de personal o carga en las aeronaves de la
Descripcion del Riego . N N N L - B 5
institucion. Este tipo de conductas pone en peligro la seguridad ional, la integridad de las aeronaves y la reputacion de la institucion, al incentivar el de normas y procedimientos establet
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
3 x x x x x x x x | x x
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: GACAR
x x
Indicador Clave de o e
Descripcién del Indicador
iesgo (KRI) = ! |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.1 Fraude Interno

Causa Inmediata Causa Raiz
Controles manuales y baja automatizacion en el proceso de seguimiento y control al proceso de|
solicitudes de cupos en las aeronaves de la Fuerza, asi como en el diligenciamiento y control de| Transporte de personal con cupos y afectacién a la durante el proceso de programacion de las aeronaves
los manifiestos de vuelo, donde se incorpora la informacin del personal que aborda las| pera cumplimiento de misiones de transporte aéreo en la Fuerza
y la carga que es en las mismas.
3. Analisis del Riesgo
Probabilidad Media - 60% Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacion Frecuencia Evidencia

idad Residual

Cada vez que una entidad solicite un requerimiento de transporte
aéreo, el comandante de GRUCO/ESCOM y los
de la unidad aérea que realiza el transporte, deberan verificar que
las entidades solicitantes envien los listados de pasajeros paral

Control 1 - Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
cada ruta debidamente firmados,
recibiéndolos mediante oficio o correo electronico. En caso de
que el listado no se encuentre firmado le solicitara a la entidad|
que lo envie de forma correcta
| P(r;::id::f)m | 36% l Raa S0 I Ljtsiéo | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado |

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcién de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entr Responsable Frecuencia
Revisién de los manifiestos de vuelo y las solicitudes de cupos|
que se encuentren correctamente diligenciados y firmados, por el Acta de verificacion de los Manifiestos de vuelo y
J . Comandante del Despacho de
comandante del despacho, para verificar que se esté realizando Evitar el Riesgo formatos de solicitudes de cupos de pasajeros, ! © Mensual
- - " las UMA’s y Grupos Aéreos
el proceso de despacho de los vuelos de manera correcta y que diligenciados y firmados por las entidades solicitantes.
los pasajeros que viajaron coincidan con los solicitados.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcién de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
" Recoleccion de Pruebas y Evi que la ializacion del D " : Comandante del Despacho de . .
de Prueb:
Accion 1 fiesgo. le Pruebas y las UMA'’s y Grupos Aéreos Segun su materializacion
s Remisioén del caso con las respectivas evidencias a la Oficina Juridica de la . N Comandante del Despacho de . "
: > Oficio R Pruebas y Evid 8 .
Accién2 unidad quien seguiré con el debido proceso. icio Remisorio con Pruebas y Evidencias las UMA'’s y Grupos Aéreos Seguin su materializacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Se efectua verificacion de las diferentes planillas de despacho para comprobar que
Verificacion Manifiestos de Vuelo Personal Detectivo las solicitudes de cupos estén debidamente diligenciados y firmados por el oficial| Manifiestos despacho Personal Mensual Comandante de despacho de cada unidad

responsable

Se efectta verificacion de las diferentes planillas de despacho para comprobar que
Verificacién Manifiestos de Vuelo Carga Detectivo las solicitudes de carga estén debidamente diligenciadas y firmadas por el oficiall Manifiestos despacho Carga Mensual Comandante de despacho de cada unidad
responsable. Loa anterior de acuerdo al manual de mercancias peligrosas de la FAC.

Por medio del Acta de verificacion de los manifiestos de vuelo por parte de los|
Realizacion de Actas Mensual Control de " oficiales responsables de cada unidad. Se dara evidencia del despacho correcto bajo
Detectivo g "
Despacho I de las FAC. Dicha acta debe ser enviada a
la Jefatura de Movilidad para su verificacion.

Acta de verificacion de manifiestos Mensual Comandante de despacho de cada unidad




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
Cédigo Referen 2026-0A-OP-022 |
1. Informaciéon General Versién - Fecha V1 19/12/2025 |
N N 2026-FAC-OA-OP-022 de pérdida porla empleo o dei critica o vital para la FAC, de debido a la accién de
lombre del Riesgo | . R N " ) . "
dela dejando en ja militar o el y de las aéreas,
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Operaciones Aéreas
Dependencia Jefatura de Inteligencia Aérea, Espacial y Objetivo Estratégico que Impacta 1. EJERCER EL DOMINIO EN EL AIRE, EL ESPACIO Y CIBERESPACIO, CONTRIBUYENDO A LA DEFENSA Y SEGURIDAD DE LA NACION Y SUS
Responsable Ciberespacial - JJAEC A = INTERESES, ASi COMO AL LOGRO DE LOS FINES DEL ESTADO.

Descripcion del Riego

Existe la posibilidad de que la Fuerza Aérea Colombiana sufra una pérdida reputacional como consecuencia de la obtencion, uso o

no autorizada de it

critica o vital, producto de actividades de espionaje realizadas por actores de la

Indicador Clave de
i KRI

2. Factores de Riesgo

Descripcion del Indicador

amenaza. La materializacion de este riesgo puede afectar el planeamiento, la direccion y la ejecucion de las aéreas, y una ja militar o para la Institucion.
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 | CACOM5 | CACOM6 | CACOM7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
X X X X | X X X | X [ X | X | X I X
Unidedesigielimpacts GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS:

Factores de riesgo

3. Talento Humano

Descriptores

6.1 Fraude Externo

Causa Inmediata

Causa Raiz

El uso de técnicas de infiltracion, penetracion o suplantacion para la obtencién de informacion
por parte de la amenaza interna o externa

Accion deliberada por parte de la amenaza para obtener informacion que conlleve a una desventaba miltar para la fuerza

3. Analisis del Riesgo

Probabilid

lad

Impacto

atastrofico - 1009

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El i de de inteli !
illa de de inteli elaboraré acta

trimestral en la cual se evidencie la realizacién de actividades de

Control 1 dei parala i6n de un imi Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 56%
especializado que contribuya a la deteccién y neutralizacion de la)
amenaza y cumpla con el ciclo de inteligencia mencionando si se|
materializo o no el riesgo de espionaje
El subdirector de gestion seguridad de la informacion /|
comandante escuadrilla de proteccion elaborara acta trimestral en!
cual se evidencie el cumplimiento de actividades de " . ! "

Control 2 contrainteligencia enfocadas a la seguridad de informacion Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 39%
establecidas mediante el plan de contrainteligencia vigente|
dejando registro de si se materializo 0 no el riesgo de espionaje

Probabilidad 0, ia - 209
| s | ks | gy o 7 | mpecto _

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcion de la accién ‘Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
Jefe area seguridad de la informacion / custodio seguridad de la|
informacién GRUIA-ESCIN elaborara acta trimestral, donde se|
deje ion del informe de i . . ;
a las dependencias donde se realicen las inspecciones técnicas y Jefe area sequridad de la informacion /
Accién 1 de seguridad de la informacion, los hallazgos de las novedades Evitar el Riesgo Acta de Socializacion custodio seguridad de la informacion Trimestral
N GRUIA-ESCIN
y se daran para lal
correcta aplicacién de las politicas de seguridad y privacidad de la|
informacion, para evitar la fuga de la informacion.
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

Accion 1

El Subdirector Gestion Seguridad De La 1 C

De|

Contrainteligencia ordenara la realizacion de Actividades de recoleccion de informacion que permitan Identificar]

las causas y general las

deun

para mitigar la

Informe de Contrainteligencia

Subdirector gestion seguridad de la
ion /

Segln
escuadrilla de contrainteligencia

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Revision periddica de los registros de acceso| . " " " " . - Subdirector gestion seguridad de la informacién /
) erodic ! > " Verificar que el acceso a informacion estratégica, critica o vital esté restringido
fisico y légico (sistemas de informacion, archivos| Preventivo Gnicamente a personal autorizado. Informe Trimestral comandante escuadrén-escuadrilla de
digitales y documentacion clasificada). P B contrainteligencia
g’r‘:"fa‘iasde 'ezzaes n:;ier:::fs‘de“a‘zs"w:'e":j Subdirector gestion seguridad de la informacion /
P y compol PICOS Preventivo Detectar oportunamente posibles intentos de espionaje o fugas de informacién. informe Mensual comandante escuadron-escuadrilla de
personal relacionados con el manejo del contrainteligencia
informacion sensible. 9
Revisién de registros de capacitacion y evaluacion Subdirector gestién seguridad de la informacién /
" Asegurar que el personal conozca y aplique los protocolos de seguridad frente a . A
del conocimiento del personal en normas de Preventivo ‘amenazas de espionaje. informe Trimestral comandante escuadrén-escuadrilla de
idad de lai ion y inteli plonaj contrainteligencia




Responsable

Ciberespacia\ - JIAEC

Objetivo Estratégico que impacta

2 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
e
i6 2
S il FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No.
Vigencia: 05/11/2025

Cédigo Referenci 2026-0A-OP-023 |
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo 2026-FAC-OA-OP-023 P de pérdida por la i6 interrupcioén o destruccion tatal o parclal de los recursos del Poder Aéreo Espacial y Cil como de

actos de sabotaje, debido a la accién de integrantes de la amenaza que buscan obstaculizar, retardar o impedir el y €j ion de las i aéreas, i yci
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta Operaciones Aéreas
Dependencia Jefatura de Inteligencia Aérea, Espacial y 1. EJERCER EL DOMINIO EN EL AIRE, EL ESPACIO Y CIBERESPACIO, CONTRIBUYENDO A LA DEFENSA Y SEGURIDAD DE LA NACION Y SUS

INTERESES, ASi COMO AL LOGRO DE LOS FINES DEL ESTADO.

Indicador Clave de
i (KRI]

2. Factores de Riesgo

Descripcion del Indicador

Descrincio . pérdida por la ) o total o parcial de l0s recursos del Poder Aéreo Espacial y Ciberespacial, debido a la accion de integrantes de la amenaza que buscan obstaculizar, retardar o impedir el
escripcion del Riego
planeam\entc direccion y ejecucion de las aéreas, y
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 | CACOM-5 | CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF GAORI | GACAS
X X X X | X | X X | X | X X X | X
Unidades que Impacta GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| x| ACION DE DEPENDENCIAS:

Factores de riesgo

3. Talento Humano

Descriptores

3.1 Fraude Interno

Causa Inmediata

Causa Raiz

el uso de técnicas de infiltracion, penetracion o suplantacion para la obtencion de informacion!
por parte de la amenaza intema o externa la obstruccion, desaparicion,
destruccion total o parcial de los recursos del poder aéreo espacial y ciberespacial

interrupcion o

acciones deliberadas por parte de la amenaza que buscan obstaculizar, retardar o impedir el planeamiento, direccion y ejecucion de las

aéreas, iales y

3. Anadlisis del Riesgo

Probabilidad

Impacto

Moderado - 60%

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Accion 1

El Subd\remor de proteccnén estratég\ca de Ia fuerza / comandante escuadrén / escuadrilla de
ara la de

evento

e
Identificar las causas y general las recomendaciones necesarias para mitigar la ocurrencia de un nuevol

que permitan

informe de contrainteligencia

fuerza/

subdirector de proteccion estratégica de la
/

escuadrilla de contrainteligencia

Segin

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Numero de incidentes de . N " subdirector de proteccion estratégica de la fuerza /
® " Deteccion temprana de actos de sabotaje que puedan afectar la continuidad
0 dafio no programado detectados en un periodo Preventivo Informe Mensual comandante escuadrén / escuadrilla de
eterminade, operacional y la imagen institucional. 8
Reportes de alertas, fallas anémalas o incidentes| oportuna de patrones de sabotaie que comprometan el planeamiento subdirector de proteccion estratégica de la fuerza /
a accesos no autor ipulaci6 P B o de e ooy " P entoy Informe Trimestral comandante escuadron / escuadila de
indebida o destruccion de informacion y sistemas ) op - contrainteligencia
Nivel d.e “.“.’“""W'?""’ de IOS. mem’os .de ” " L B subdirector de proteccion estratégica de la fuerza /
proteccion fisica, Igica y de continuidad operatival X Reduccion de la probabilidad de sabotaje y mitigacion del impacto reputacional y
. c Preventivo Informe Trimestral comandante escuadrén / escuadrilla de
sobre los recursos del poder aéreo, espacial y| operacional. 8
- N contrainteligencia
ciberespacial.

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El subdirector de proteccion estratégica de la fuerza/comandante|
escuadrila de proteccion realizara acta trimestral donde se|
Control 1 ewdencle el cumplimiento de Ila prueba de vulnerabilidad Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%
en el plan de vigentes indicando sil
se materializo 0 no el riesgo de sabotaje.
El de de inteli /
de de i elaborara actal
trimestral en la cual se evidencie la realizacion de actividades del
Control 2 de i para la de un Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 34%
especializado que contribuya a la deteccion y neutralizacion de lal
amenaza y cumpla con el ciclo de inteligencia mencionando si se|
materializo 0 no el riesgo de sabotaje
[Fom | s o] T — |
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accién ‘Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
El jefe area regional de seguridad militar / comandante escuadrillal
y proteccion elaborara acta trimestral en la cual se relacionen los . . jefe area regional de seguridad militar / .
Accién 1 informes de de Evitar el Riesgo Acta trimestral comandante escuadilla proteccion trimestral
emitidos al GRUPA/GRUSE
5. Contingencia
PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcién de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
Cédigo Referenci 2026-0A-OP-024 |
1. Informaciéon General Versién - Fecha V1 19/12/2025 |
Nombre del Riesgo 2026-FAC-OA-OP-024 Posibili de pérdida i por la i ia abierta o ina y de ion, en la it ia y moral de las 0 grupos que len las di i del COAES,
debido a la accién de integrantes de la amenaza, que buscan corromper la ion y disciplina del enel i i ion y ej ion de las i aéreas, i y cil i
Tipo de Riesgo Operativo Proceso al que impacta | Operaciones Aéreas
Dependencia Jefatura de Inteligencia Aérea, Espacial y Objetivo Estratégico que Impacta 1. EJERCER EL DOMINIO EN EL AIRE, EL ESPACIO Y CIBERESPACIO, CONTRIBUYENDO A LA DEFENSA Y SEGURIDAD DE LA NACION Y SUS
Responsable Ciberespacial - JJAEC I = INTERESES, ASi COMO AL LOGRO DE LOS FINES DEL ESTADO.

Existe la posibilidad de una pérdida reputacional para la Fuerza Aérea Colombiana debido a la influencia abierta o clandestina y acciones de subversion sobre la ideologia y la moral del personal o de los grupos que cumplen funciones en el COAES, realizadas por
Descripcién del Riego integrantes de la amenaza.

Este riesgo puede afectar la cohesion, la disciplina y el fio del personal, i el la direccion y la ejecucion de las iones aéreas, iales y
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 | CACOM5 | CACOM6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
x x x x x x x | x | x | x x | x
Unidades que Impacta GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| e\ ACION DE DEPENDENCIAS:
X

Indic_ador Clave de Descripcion del Indicador

Riesgo (KR

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores 3.1 Fraude Interno

Causa Inmediata Causa Raiz

El uso de técnicas de infiltracién, penetracion o suplantacion para la obtencién de informacion

° Accion deliberada por parte de la amenaza para influir en la moral e ideologia del personal perteneciente al COAES con el fin de corromper la cohesion y disciplina.
por parte de la amenaza intera o extena

3. Andlisis del Riesgo

Probabilidad Alta - 80% Impacto atastrofico - 100% Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcion del Control Tipo de Control Peso Implementacion Peso Documentacion Frecuencia i i Probabilidad Residual

el subdirector de proteccion estratégica de la fuerza / comandante|
Control 1 escuadrilla de contrainteligencia elaborara acta trimestral en el cuall Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 48%
se evidencie el ntmero de ESP realizados durante el trimestre.

el i de de inteli !
illa de de inteli elaborara acta
trimestral en la cual se evidencie la realizacion de actividades dej
Control 2 on de i on para la ion de un imie Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 34%

especializado que contribuya a la deteccion y neutralizacion de la
amenaza y cumpla con el ciclo de inteligencia mencionando si se
materializo 0 no el riesgo de subversion

| Pr?::mligad | 34% I Baja - 40% . Impacto atastrofico - 100 Zona de Riesgo

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

Descripcién de la accion Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
el técnico
i de ligencia verificara la ion  del
evaluaciones técnicas de credibilidad en cumplimiento al plan .
contrainteligencia vigente en la fuerza aeroespacial colombiana Técnico Especialista Credbildad
Accién 1 " g ge . croesp: ! Reducir el Riesgo Acta trimestral /Comandante Escuadrilla Operaciones De Trimestral
dejando evidencia de acta trimestral relacionando la cantidad de| .
g 2 do " Contrainteligencia
evaluaciones realizadas. para la DICOI se debera incluir el nimero|
de controles de calidad realizados aleatoriamente a las|
evaluaciones técnicas de credibilidad hechas durante el lapso.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién
El De O De C ia / Ci De O i De| El Subdirector De Operaciones De
" Contrainteli ordenaré la ion de ion de i que permitan . Contrainteligencia / Comandante . N
- N informe de contrainteligencia
Acclén 1 Identificar las causas y general las recomendaciones necesarias para mitigar la ocurrencia de un nuevol 9 Escuadrila De Operaciones De Segiin materializacién
evento Contrainteligencia
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Responsable del Monitoreo
Ext anons o e o o et E1Suprocks Do Oprcors  onkansgnc
¥ discip P . que partic Preventivo Informes de encuestas, actas de analisis y planes de mejora. Informe Trimestral C illa De Operaciones De
el planeamiento, direccion y ejecucion de las "
. . - Contrainteligencia
aéreas, y
Identificar y analizar posibles sefiales de influencia . . -
" . " . . i El De O De C !
abierta o clandestina y de subversion que busquen " Reportes de actividades inusuales, difusion de mensaies contrarios a los principios > :
" Preventivo 5 Informe Mensual Ce De O De
afectar la ideologia institucional y la moral del alertas de !
Contrainteligencia
personal.
mmar o oo dos o, o E1Suprocks Do Oprcones O Conkansgnc
P Y " © Preventivo Informes de auditorfa, registros disciplinarios y actas de seguimiento. Informe Trimestral C illa De Operaciones De
desarrollo de las operaciones, para prevenir lal "
" o 1 Contrainteligencia
corrupcion de la cohesion y disciplina del personal




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025
2026-0A-OP-025 |
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo 2026-FAC-OA-OP-025 Posibilidad de pérdida de capacidades para regular y desarrollar operaciones espaciales, derivada de la dependencia de infraestructura espacial obsoleta, la falta de talento especializado y/o la
desactualizacién de la doctrina espacial institucional, lo que podria i pori imi de las i en el ambito espacial.
Tipo de Riesgo Operativo | Proceso al que impacta Operaciones Aéreas
Dependencia N P o . 1. EJERCER EL DOMINIO EN EL AIRE, EL ESPACIO Y CIBERESPACIO, CONTRIBUYENDO A LA DEFENSA Y SEGURIDAD DE LA NACION Y SUS
Jefatura Operaciones Espaciales-JEOES Objetivo Estratégico que impacta INTERESES, ASi COMO AL LOGRO DE LOS FINES DEL ESTADO.
P " La infraestructura espacial obsoleta limita la efectividad y seguridad de las operacione: lo que puede afectar la competitividad y fiabilidad en el ambito internacional. Por otro lado, la falta de personal capacitado y especializado
Descripcion del Riego . - " N » I " p ! N
en el campo espacial debilita la operativa y de innovacion de la institucion, el desarrollo de y la correcta ejecucién de misiones o proyectos
CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 | CACOM-7 | CAMAN | CATAM | BACOF | GAORI | GACAS
i [ [
Unidades que Impacta
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S)| RELACION DE DEPENDENCIAS: JEOES
X JEOES
Indicador Clave de
Descripcion del Indicador
Riesgo (KRI) e |

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracién de Procesos Descriptores | 1.9 Falta de capacitacion y otros temas relacionados con el personal

Causa Inmediata Causa Raiz
La incapacidad operativa y normativa para regular y desarrollar adecuadamente las operaciones| § - i . - . .
F ! a ausencia de una planificacién estratégica integral, que incluye de recursos para la espacial, de
reflejada en la de obsoleta, la carencia de talento| d y " R, P . ; " :
ende . e personal y establecer de de Ia doctrina espacial. Esto responde a una vision limitada de la importancia de la gestién espacial como eje|
y la falta de de la doctrina Estas generan| - ' R
 de ¥ ! N prioritario para el normativo y el
incumplimientos que exponen a la organizacién a perdidas de las capacidades espaciales.
3. Analisis del Riesgo
Probabilidad Baja - 40% Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual

El Jefe de la Jefatura de Operaciones Especiales, presidird|
reunin en la cual se verificaré trimestralmente los avances para|

el de las dej
i espacial, ion del talento humano vyl
actualizacion de la doctrina espacial
Control 1 institucional. Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 24%

De no cumplirse la programacion se analizaran las causas del
incumplimiento con el fin de establecer las actividades que|
permitan el avance esperado; dejando la respectiva acta de Ia|
reunién con los compromisos y responsables de estos.

| P’?;:giﬂad | 24% I Baja - 40% I Impacto | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accién Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia

El Jefe de la Jefatura de Operaciones Espaciales lideraral
reuniones trimestrales para evaluar la efectividad de las|
operaciones espaciales y la gestién de la capacitacién del talento
humano, asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos|
delaFACy el de sus en|
el dominio espacial.

Informe de Evaluacion- Acta de Reunion- Plan de Accion-

Accioén 1 Presentacion Visual- Registro Fotografico

Reducir el Riesgo Director Operaciones Espaciales Trimestral

El Jefe de la Jefatura de Operaciones Espaciales presidira|
reuniones trimestrales para supervisar el avance y cumplimientol
de las actividades relacionadas con la gestion de proyectos|
Accion 2 égicos, ori ala izacion y imiento def Reducir ¢l Riesgo Informe de Evaluacion- Acta de Reunién- Plan de Accion-
las capacidades espaciales de la Fuerza Aeroespacial Presentacion Visual- Registro Fotografico

Colombiana, asegurando su alineacion con los  objetivos|
institucionales y las demandas del entorno

espacial.

Director Potencial Espacial Trimestral

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA
Descripcion de la accién Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ejecucién

El Jefe de la Jefatura de Operaciones Especiales, convocara una reunion de caracter estratégico con el
Accion 1 alto mando, con el fin de presentar estrategias para mantener el liderazgo y la capacidad de la institucion en Acta reunion estratégica. Jefe Centro Gestion Espacial Trimestral
tematica espacial, esta reunion contara con la respectiva acta y compromisos ordenados por el alto mando.

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control cion del Control Soporte / Z it del
Revision trimestral del avance, cobertura y i ia de las
D de de enel con el dominio espacial, verificando que el personal reciba formacion Acta de reunion. Trimestral Director de Potencial Espacial
dominio espacial actualizada en conceptos fundamentales, empleo de datos satelitales, marco
y gestién de i
Actualizacion y revisién continua de doctrina Preventivo Ver\f{cac\on trimestral dgl avance en la de Acta de reunion. Trimestral Director de Potencial Espacial
espacial relacionados con la gestion espacial
Supervision trimestral del avance de proyectos institucionales orientados al
a proyectos y i futuro de i i i isicion  de| Acta de reunion. Trimestral Director de Potencial Espacial
formacién jalizada y in de requerida
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025

1. Informacién General

V1 19/12/2025 |

Nombre del Riesgo 2026-FAC-IS-FI-007 Posibilidad pérdida reputacional por queja de la i civil al Estado C: i debido a la ocurrencia de Sucesos Operacionales que afectan la integridad de personal, material y equipo,
esg detrimento de recursos y de i Operativa, { i publicos y ion a la imagen institucit
Tipo de Riesgo Fiscal Proceso al que impacta Inspeccion, Control y Gestion de la Seguridad Operacional
Dependencia Direccion de Seguridad Operacional - | oy Estratégico que impacta 5. SOSTENER, PRESERVAR Y PROTEGER EL PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.
Responsable DISOP
Descripcién del Riego Posibles dafios a aeronaves no recuperable, fatalidades o algln tipo de discapacidad permanente a miembros de la tripulacién, ocupantes de la aeronave o terceros como resultado de la ocurrencia de un Suceso de Seguridad NO deseado

CACOM-1 CACOM-2

CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5

[ GRAWA | EPPAC |  EWAV | EsFA |  OTRO | DEPENDENGAG)

CACOM-6 CACOM-7

Unidades que Impacta

RELACION DE DEPENDENCIAS: DISOP

Indicador Clave de Riesgo|

(KR1) Resultado de Seguridad Operacional

Mide el Resultado de Seguridad Operacional de la Fuerza Aérea Colombiana, teniendo en cuenta la tasa
de ocurrencia de Accidentes, de Incidentes Graves e Incidentes

Descripcién del Indicador

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ejs iony ini ion de Descriptores | 1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos

Causa Inmediata Causa Raiz

Incumplimiento de los lineamientos generados en el sistema de seguridad operacional
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana por parte del personal que intervienen en el| Déficits en la cultura en materia de idad en una baja ion del riesgo, falta de del personal y préacticas de seguridad.
desarrollo de las operaciones aéreas

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Alt: Moderado - 60% Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Descripcion del Control Tipo de Control Peso Peso Documentacién Fi Probabilidad Residual

El sefior Director de Seguridad Operacional, con el objetivol
de prevenir y mitigar sucesos no deseados de seguridad
operacional, ha dispuesto que, en conjunto con los|
SUPRE, SUISO, SUFIO y SUFHO, se
Control 1 realice una revision integral y la actualizacion de toda la; Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 56%
normativa y documentacion relacionada con la prevencion|
en seguridad operacional
Evidencias: Oficios Socializacion, Informes visitas de|
acompanamiento. SEM

El sefior Director de Seguridad Operacional, con el objetivol
de realizar la difusion de los riesgos que pueden contribuir a
la ocurrencia de sucesos no deseados de seguridad
operacional, ha dispuesto que, en conjunto con el

o o o
Control 2 Subdirector de Fiabiidad Operacional, se realice una| ~ De'eCtve 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 39%
revision de la informacion disponible en los reportes y|
tendencias de seguridad operacional
Evidencia: Informes. SEM
| P“(’::zil"igad | 48% | Media | Impacto | Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado |

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcién de la accién Accién de T i Soporte / Responsable

Reforzar la concientizacion de la importancia de Ia| Actas, Social én. Inf Visitas d
seguridad on 6l do las ctas, Socializacién, Informes Visitas de

. " Especialista Estratégico Prevencion
A N = Reducir el Riesgo

aéreas del personal de la FAC, mediante campanas, 9 Acompafiamiento Operacional

entrenamiento, visitas de acompafiamiento

Accién 1 Semestral

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcién de la accién Soporte / Responsable Tiempo
" Realizar la Investigacion de los sucesos no deseados de seguridad operacional, en todas las| Especialista Estratégico Investigacion . .
- Informe final
Accién 1 unidades operativas de la FAC, empleando personal entrenado y capacitado para este fin Sucesos ARP Segtin su materializacion
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control Descripcién del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
Revision de la doc'umenlac\t‘m aplicada a Preventivo Se realizara la revision de la documentacion existente en materia de Prevencion| Acta Trimestral I é Normas y
Prevencién Operacional Operacional para verificar su aplicabilidad y vigencia Operacionales

Realizar visitas de acompariamiento a las oficinas de Seguridad Operacional de las UMA,|
Visitas de acmpariamiento Preventivo  [con el fin de identificar la correcta ejecucion de los procedimientos establecidos y vigentes| Informe Trimestral i éqi 6n O)
para el proceso de Seguridad Operacional

Realizar un informe de Fiabilidad Operacional con el fin de revisar la informacion

Informe de Fiabilidad Operacional Preventivo | i< honible en los reportes y tendencias de seguridad operacional

Informe Trimestral Técnico Especialista Fiabilidad Operacional




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-SEMEP-FR-096

FORMATO PERFIL DE RIESGO Versién No. 2
Vigencia: 05/11/2025

Codigo Referencia: 2026-5-C0-016 |
1. Informacién General Version - Fecha Vi 19/12/2025 |

2026-FAC-IS-CO-016 Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros en el ejercicio de los roles de interno, investigacion de sucesos y gestion de las denuncias por posibles hechos de
i0 la imagen institucit

Nombre del Riesgo

Tipo de Riesgo Corrupcién Proceso al que impacta Inspeccion, Control y Gestién de la Seguridad Operacional
Dependencia IGEFA

Obj

ivo Estratégico que impacta 3. FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.

Demostrar intencion de omitir o manipular informacion para obtener un beneficio o beneficiar u hostigar a un tercero, durante el ejercicio de los roles de control interno, durante las investigaciones de Eventos de Seguridad Operacional y durante la gestion de las
denuncias por posibles hechos de corrupcion.
CACOM-1 CACOM-2

Descripcion del Riego

CACOM-3

| _cAamA | EPFAC | EMAVI | ESUFA | OTRO  [DEPENDENCIA(S)|e) ocioN DE DEPENDENCIAS:
Descripcién Indicador

Unidades que Impacta

Indicador Clave de
Riesgo (KRI)

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 3. Talento Humano Descriptores | 3.1 Fraude Interno
Causa Inmediata Causa Raiz
Quejas o denuncias por obtencion de beneficios propios o para un tercero Omision o manipulacion de informacion en el ejercicio de las funciones de inspeccion, investigacion de SUCESOS y de la gestion de las denuncias por posibles hechos de corrupcion

3. Analisis del Riesgo

Probabilidad Media - 60% Impacto Moderado - 60% Moderado
PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES
Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
El inspector i verifica el dili i del
formato de conflicto de intereses para inspectores en el
Control 1 lig de las i i por entrega alas Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%

UMA.
Evidencia: Diligenciamiento Formato Conflicto de interés. TRIM

El Subdirector de Investigacion de Seguridad Operacional,
supervisa y controla que se apliquen las medidas de seguridad
establecidas para la debida custodia de la informacion sensible
de las investigaciones (informe final, pruebas, entrevistas y de

Control 2 més documentos). En caso de observar vulnerabilidad de los Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 22%
controles deberan tomar las acciones pertinentes y evaluar la|
necesidad de nuevos controles.
Evidencia: Acta
El jefe Oficina de Integridad de forma trimestral; supervisa que se
apliquen las medidas para la reserva de la informacion de las
denuncias  (informes,  pruebas, i y demés " N . "

Control 3 documentos). 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 13%
Evidencia: Acta trimestral

| ""{’:ﬂ:‘“ﬁ“ | 13% | Muy Baja - 20% Impacto | Moderado - 60% _ Moderado |

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripeion de la accion Accién de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
[t inspector lider/responsable, socializa y verifica que el equipol
inspector designado en las inspecciones este libre de sesgo e}
intereses, de acuerdo al Reglamento de Inspeccion y Control

o Evtar el Riesgo Evidencia: Presentacién previa ylo de apertura de la inspeccion. Direccion de Inspecciones "
Accion 1 (Conflicto de Interés). Evidencia: Presentacion previa ylo del o previa yio de ap P a HimestrEl
apertura de la inspeccion.
E1 Director de Seguridad Operacional, establecer y socializar
lineamientos que permitan al personal de Seguridad Operacional,
Acciona determinar el caso de impedimento que pueda interferir of Eviar ol Riesgo Actas de socializacion de lineamientos, casos de interés, entre otros Director Sequricad Operacional et

influenciar el juicio del investigador de accidentes designado y| Presentaciones casos de interés
establecer las acciones a tomar para para la resolucion del

conflictos de interés.

El Jefe de la Oficina de Integridad supervisar que se realice un
Accién3 documento para reserva de la informacion de las denuncias por Evitar el Riesgo Documento de reserva de la informacion Jefe Oficina de Integridad Trimestral
posibles hechos de corrupcion.

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

Descripcion de la accion Soporte / Entregable Responsable Tiempo Ej
Direccin de Inspecciones, Director
Accion 1 Comunicar el hecho al competente Documentos /oficios/Actas/Informes Seguridad Operacional, Jefe Oficinade | Segtin su materializacion
Integridad

) ) " ) . ) Direccién de Inspecciones, Director
Nombrar un equipo para: Inspeccionar, investigar el suceso y realizar la gestion de las denuncias por

o " ne Documentos foficios/Actas/Informes i fe Ofici i falizacis
Accionz sttt ouiiibimminiitpone Seguridad Operacional, Jefe Oficina de | ~ Segin su materializacion
Integridad
6. Monitoreo a Controles
Nombre del Control Tipo de Control del Control Soporte / del
El Inspector Lider/Responsable verifica y realiza seguimiento al diigenciamiento
Seguimiento formato conflicto de intereses Preventivo | COPIet0 ¥ oportuno del formato de Declaracion de Conflicto de Intereses por parte Acta Trimestral Especialista Estratégico Seguimiento y Evaluacion
de los inspectores, asi como a su socializacion previa al inicio de las inspecciones
por entrega adelantadas a las UMA.
El Director de Seguridad Operacional monitorea la elaboracion, adopcién |
Sodializacién sobre conflicto de intereses Preventivo ializacion de los lineamientos para la lcacin de imped y conflictos Acta Trimestral Especialista Estratégico Seguimiento y Evaluacion
de interés que puedan interferir o influir en el juicio del investigador de accidentes
designado, asi como la aplicacion de las acciones definidas para su resolucién.
El Jefe de la Oficina de Integridad realiza seguimiento y control a la elaboracin
Seguimiento y control ala elaboracién y adopcion ' adopcion del de reservay falidad de la i ion relaci A ) - - . \
trolala ! A ; cialidad " o cta Trimestral
de reserva y confidencialidad de la informacion Preventivo | denuncias por posibles hechos de corrupcion, verificando su implementacion en Especialista Estratégico Seguimiento y Evaluacion
los procesos correspondientes.




aseguramiento de la FAC.

a FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-SEMEP-FR-096
k- FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 0511172025
707675-0P070 ]
1. Informacién General Version - Fecha V1 19/12/2025 |
2026-FAC-1S-OP-020 Posibilidad de pérdida reputacional por queja de los i debido a p dei i6n que no reflejan la realidad del inspeccionado y que no aportan valor a las partes | )
Nombre del Riesgo |en informes i imprecisos o desali con las reales, o ion al fio instituci ionamientos a la credibilidad del sistema de i 6n'y deterioro de la confianza en los procesos del

Tipo de Riesgo

Operativo

Proceso al que impacta

Inspeccion, Control y Gestién de la Seguridad Operacional

Dependencia

Direccién de Inspecciones - DIINS Objetivo Estratégico que impacta

6. FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS RELACIONES ESTRATEGICAS

Descripcion del Riego

derivados de inspecciones)

Productos de Inspeccion (Informes de inspeccion, seguimientos, alertas y/o asesoria y acompaiamiento, entre otros) que no cumplen con los criterios de claridad, oportunidad, utiidad y objetividad (evidencia amplia y suficiente) y en general que no aportan mejora a los procesos ]
generan una carga administrativa. Entiéndase por valor agregado, la mejora adicional que adquiere el proceso derivado de los resultados de inspeccion.

MATERIALIZACION: Cuando se presenten quejas o los resultados de las encuestas de satisfaccion sean adversos Cuando se evidencie que los procesos no mejoran los procedimientos, no se mejora una conducta, no se crean controles (se evidencia en los planes de

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3 CACOM-4 CACOM-5 CACOM-6 CACOM-7 | CAMAN | CATAM |  BACOF | GAORI GACAS
Unidades que Impacta X X X X X X X [ X I X I X X
GAAMA EPFAC EMAVI ESUFA OTRO DEPENDENCIA (S) | pe( AciON DE Oficinas G 1on y Control UMAS
x x x x
Indicador Clave de o s o ) El indicador mide el delas i en el programa de inspecciones de la
i % Cumplimiento del Programa de Inspecciones 2026 Descripcion del Indicador | igencia
2. Factores de Riesgo
Factores de riesgo 1. Ejecucién y Administracion de Descriptores |
Causa Inmediata Causa Raiz
1. Desconocimiento de los roles de control interno asignados por la normatividad vigente. . .
o Te oS o e o N o " 1. Desconocimiento de los roles de control interno asignados por la normatividad vigente.
2. y ejecucion de (capacidad instalada de IGEFA (tiempo, personas, bl dodest o
oir0s recursos)) 2. Inadecuada planificacion y ejecucion de inspecciones (capacidad instalada de IGEFA (tiempo, personas, otros recursos))

3. Analisis del Riesg

o

Media - 60% Impacto

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Moderado - 60%

Zona de Riesgo

Moderado

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Residual

El Director de Inspecciones ejecuta el Plan de la vigencia 2026. Evidencia " , , "

Control 1 Evidencia: Avance y Ejecucion contralos de capacitacion. SEMESTRAL Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 36%
Los subdirectores Delegados, derivados de las inspecciones realizadas y|

Control 2 auditorias entes externos, emiten y socializan alertas preventivas de control|  Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 22%
interno: Evidencia: Alertas Preventivas en el formato establecido. SEMESTRAL
El inspector lider/responsable, cada vez que realice una inspeccion, envia el
informe preliminar de la inspeccion a los procesos a fin de que presenten

Control 3 a los i i y i paral Detectivo 15% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 15%
asegurar, que el informe final emitido se ajuste, cuenta con informacion clara,
veraz y oportuna. Evidencias : Informe Preliminar. SEMESTRAL
El Director de en forma mantiene y|

Control 4 ial las normas y imie para el ejercicio de los roles de| Preventivo 25% Manual 15% Documentado Continua Con Registro 9%
control interno. Evidencia: Documentos actualizados en SVE. SEMESTRAL

| P'f:;fﬂi:“‘ | 9% | Muy Baja | Impacto Moderado - 60% | Zona de Riesgo | Moderado |

4. Tratamiento

PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES

de la accién Accién de

Soporte |

Frecuencia

Accion 1

Los subdirectores Delegados, derivados de las inspecciones realizadas y|
auditorias entes externos, socializa alertas preventivas. SEMESTRAL

Reducir el Riesgo

Evidencias : Acta de socializacion

Oficinas Regionales de Inspeccion y
Control

Semestral

5. Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA

procedimientos e instructivos

de la accién Soporte | Tiempo
. ) Informe de inspeccién corregido /Documentos /Oficios/Actas Posible correccion de| . . -
i Efectuar las correcciones en los resultados de la inspeccion e ¢ * ° Director de Inspecciones(] G
Accién 1 u rrece U inspeccl procedimientos e instructivos P Segiin su materializacin
Accion? Enmitr poliicas  instrucciones correctivas y preventivas Informe de inspeccién corregido /Documentos /Oficios/Actas Posible correccién de| Director de Inspecciones(]

Segun su materializacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte [ Responsable del Monitoreo
. : El Director de realiza ala i de|  Ejecucion de contratos de . i . .
Evaluacion y ejecucion del Plan de Capacitacion Trimestral
yel 2 Preventivo | - bacitacién y a Ia ejecucién del Plan de Capacitacion correspondiente a la vigencia 2026 capacitacion - Acta Especialista Estratégico Seguimiento y Evaluacion
Los Subdirectores Delegados efectiian monitoreo a los hallazgos identificados durante las|
Alertas preventivas de control interno Preventivo inspecciones realizadas y las auditorias efectuadas, con el fin de emitir oportunamente alertas| Oficio Trimestral y Eval [
preventivas de control interno
El Director de Inspecciones realiza monitoreo ala y de|
las normas y procedimientos relacionados con el ejercicio del control interno, verificando que| Documentos con version
y de normas y Preventivo  |la documentacion se encuentre vigente, aprobada y publicada en el Sistema de| actualizada y publicada en el SVE - Trimestral Especialista Estratégico Seguimiento y Evaluacion
Versionamiento Electronico (SVE). Este monitoreo garantiza la correcta aplicacion de los Acta
ineamientos i yla de los procesos.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: DE-SEMEP-FR-096
FORMATO PERFIL DE RIESGO Version No. 2
Vigencia: 05/11/2025
1. Informacién General Versién - Fecha 19/12/2025
Nombre del Riesgo 2026-FAC-I_S:0P-021 P d?'pérdit?a r e instituci de la Fuerza C i (FAC), derivada de emitir que no la quejas o por posibles actos
de p y pérdida de en los grupo de valor

Tipo de Riesgo Operativo

Proceso al que impacta

Inspeccion, Control y Gestion de la Seguridad Operacional

Eependencla Oficina de Integridad - OFINT

Objetivo Estratégico que impacta

FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL.

Descripcion del Riego

Cuando no se gestione adecuadamente las denuncias o quejas por posibles hechos de corrupcion allegados a la OFINT.

CACOM-1 CACOM-2 CACOM-3

Unidades que Impacta

Indicador Clave de
Riesgo (KRI)

CACOM-4

[__caama |  EPFaCc__ | EMAVI | __EsuFA | oTRO DEPENDENCIA (S)

indice de Analisis y Seguimiento de Denuncias o Quejas por Posibles Hechos de Corrupcion

CACOM-5

CACOM-6

CACOM-7

RELACION DE DEPENDENCIAS:

Descripcién del Indicador

Elindicador mide el seguimiento de las Denuncias o Quejas por posibles hechos de corrupcion que
se alleguen a la Oficina de Integridad de la Inspeccion General Fuerza Aérea Colombiana, con el fin
de combatir la corrupcion que pueda afectar el logro de los fines esenciales del Estado y de esta

manera fortalecer la transparencia y mejorar el comportamiento ético y la gestion integra del servidor
publico como mecanismo para la lucha contra la corrupcién

2. Factores de Riesgo

Factores de riesgo 1. Ejecucion y Administracion de

Descriptores

1.1 Falta de aplicacién de los procedimientos

Causa Inmediata

Causa Raiz

Quejas o denuncias por Posibles Hechos de Corrupcion

La no revision técnica y juridica de las quejas y/o denuncias recibidas por posibles actos de corrupcion, representa una violacion grave de los principios de transparencia,

imparcialidad y legalidad que deben regir cualquier proceso de fiscalizacion o control pablico

Probabilidad Media - 60%

Impacto

Moderado - 60%

Zona de Riesgo

PLAN DE SEGUIMIENTO A CONTROLES

Moderado

Descripcién del Control Tipo de Control Peso Implementacién Peso Documentacién Frecuencia Evidencia Probabilidad Residual
La OFINT realiza seguimiento a las quejas y denuncias por|
posibles hechos de corrupcién analizando los documentos| Entregable: Informe consolidado
Control 1 soportes de cada una de ellas. Entregable: Informe Preventivo 25% Manual 15% de las reuniones de seguimiento|Continua Con Registro 36%
consolidado de las reuniones de seguimiento de las quejas| de las quejas y denuncias.
y denuncias. Trimestral
Probabilidad 0, i 9/
Resicual) 36% Baja Impacto Moderado - 60% Zona de Riesgo Moderado
4. Tratamiento
PLAN DE TRATAMIENTO A CONTROLES
Descripcion de la accién Accion de Tratamiento Soporte / Entregable Responsable Frecuencia
La OFINT garantiza que se realice y se retina el Comité de| i
Accién 1 Integridad y que exista una revision técnica y juridica de la Evitar el Riesgo Informe ejecutivo de la revision de quejas en la vigencia Jefe Area Analisis y Seguimiento Trimestral

queja, verificando la gestion y seguimiento del caso.

5. Contingencia

Descripcion de la accion

PLAN DE CONTINGENCIA

Soporte / Entregable

Responsable

Tiempo Ejecucién

Accién 1 Elaborar mesa de trabajo para analizar e identificar el punto de control que no se cumplié Documentos /oficios/Actas/Informes/ Jefe Oficina de Integridad Seguin su materializacion
Accién 2 Emitir respuesta a la persona que colocé la denuncia de forma Documentos /oficios/Actas/Informes/ Jefe Oficina de i Seguin su materializacion
Accién3 Elaborar una accion aprendida, para evitar que se el riesgo nuevamente Documentos /oficios/Actas/Informes/ Jefe Oficina de Seguin su materializacion

6. Monitoreo a Controles

Nombre del Control Tipo de Control Descripcion del Control Soporte / Entregable Frecuencia Monitoreo Responsable del Monitoreo
Verificacion de quejas por posibles hechos El Jefe de la Oficina de Integridad mediante de la area de andlisis de seguimiento, Documentos N
i " A - AL tral Jefe Ofi de Integridad
de corrupcion Preventivo veriica las respuestas emitidas por posibles actos de corrupcion Ioficios/Actas/Informes/ rimestre el Dlieina de nfegrica
Tiempos de respuesta de quejas por posibles| El Jefe de la Oficina de Integridad mediante de la area de analisis de seguimiento, Documentos Trimestral Jefe Ofi de Integridad
hechos de corrupcion Preventivo verifica los tiempos de respuesta por posibles actos de corrupcion loficios/Actas/Informes/ rimestral fe Oficina de Integrida
Socializacion del procedimiento IS-IGEFA- Socializacion al personal de las Oficinas Regionales de Inspeccion y Control y Documentos
PR-003 ( Andlisis y Seguimiento de PQRSDF Preventivo Asesores Legales del procedimiento de Anélisis y Seguimiento de PQRSDF por - Trimestral Jefe Oficina de Integridad
" o " . loficios/Actas/Informes/
por posibles hechos de corrupcién) posibles hechos de corrupcién
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