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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA 

A continuación, se enuncian las dependencias de la FAC, con su respectiva misión: 
 

 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA (FAC) 

Volar, entrenar y combatir para vencer y dominar en el aire, el espacio y el ciberespacio, en 

defensa de la soberanía, la independencia, la integridad territorial, el orden constitucional y 

contribuir a los fines del Estado. 

 

NIVEL ESTRATÉGICO 

COMANDO FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA (COFAC) 

Comandar, instruir y liderar para el empleo de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 
 
 

INSPECCIÓN GENERAL FAC (IGEFA) 

Verificar la eficacia, eficiencia y efectividad de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y garantizar 

la Seguridad Operacional, para el mejoramiento continuo de la Institución. 

 

AYUDANTÍA GENERAL (AYUGE) 

Asistir al Comandante de la Fuerza Aeroespacial Colombiana en aspectos relacionados con 

protocolo, patrimonio histórico y el trámite de las solicitudes de la ciudadanía en apoyo a su 

gestión. 

 

AUTORIDAD AERONÁUTICA AVIACIÓN DE ESTADO (AAAES) 

Promover el desarrollo seguro de las actividades aeronáuticas de la Aviación de Estado, a 

través de la implementación efectiva de estándares y mejores prácticas en seguridad 

operacional, así como las coordinaciones ante la Autoridad Aeronáutica Civil Colombiana. 
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OFICINA COMUNICACIONES ESTRATÉGICAS (OCOES) 

Gestionar los procesos de comunicación organizacional y comunicación pública de la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana, para mejorar el flujo de información hacia el público interno y 

externo, fortaleciendo la legitimidad institucional. 

 

OFICINA ASUNTOS INTERNACIONALES (OFASI) 

Asesorar al alto mando en la gestión de la estrategia internacional, para fortalecer y proyectar 

las capacidades de la Fuerza. 

 

OFICINA INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS DEL COMANDANTE DE LA 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA (OINCO) 

Asesorar al Comandante de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, en materia de 

investigaciones disciplinarias y administrativas, en la proyección de las decisiones en primera 

y segunda instancia que por su competencia estén asignadas de conformidad con la Ley. Así 

mismo, establecer parámetros de interpretación de la normatividad castrense disciplinaria y 

administrativa, para unificar criterios de aplicación. 

 

SEGUNDO COMANDO Y JEFATURA DE ESTADO MAYOR FUERZA AEROESPACIAL 

COLOMBIANA (JEMFA) 

Asesorar al Comandante de la Fuerza en el proceso de toma de decisiones, emitir directrices 

y órdenes a nivel operacional, para el funcionamiento de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

SUBJEFATURA ESTADO MAYOR ESTRATEGIA Y PLANEACIÓN (SEMEP) 

Orientar y asesorar al alto mando en la toma de decisiones estratégicas, que aseguren la 

proyección y el desarrollo de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

DEPARTAMENTO ESTRATÉGICO ASUNTOS JURÍDICOS Y DERECHOS HUMANOS (DEAJU) 

Liderar el proceso jurídico y asesorar a todos los procesos de la Fuerza Aeroespacial 

Colombiana en la aplicación y cumplimiento de la Constitución Política de Colombia y la ley. 
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OFICINA INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS DEL SEGUNDO 

COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA 

(OINSE) 

Asesorar en materia de investigaciones disciplinarias y administrativas, a las dependencias 

del Cuartel General del Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y proyectar las 

decisiones que corresponden al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana, para que ejerza las atribuciones y competencias otorgadas por ley. 

 

DEPARTAMENTO ESTRATÉGICO GESTIÓN DOCUMENTAL (DEGED) 

Administrar el Proceso de Gestión Documental, transversal a los procesos de la FAC, 

propendiendo por el cumplimiento de la Normatividad Archivística regulada por el Archivo 

General de la Nación al interior de la Institución, llevando control y seguimiento al ciclo vital del 

documento desde su elaboración, gestión y conservación como procedimiento fundamental 

para la preservación de la memoria histórica de la Fuerza. 

 

DEPARTAMENTO ESTRATÉGICO GESTIÓN PROYECTOS AEROESPACIALES (DEGPA) 

Planear, coordinar y gestionar los proyectos estratégicos de alto impacto que, por su alta 

relevancia, requieren mecanismos especiales de gestión y financiación más allá de los 

recursos ordinarios asignados a la Fuerza. El Departamento actuará como articulador entre 

entidades gubernamentales, asegurando el respaldo presupuestal, normativo y técnico que 

permita la contratación y desarrollo oportuno de las iniciativas estratégicas.  
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NIVEL OPERACIONAL 

COMANDO DE OPERACIONES AÉREAS Y ESPACIALES (COAES) 

Ejercer el dominio del aire, el espacio y el ciberespacio en contribución a los objetivos 

nacionales. 

CENTRO OPERACIONES AÉREAS Y ESPACIALES (COPAE) 

Dirigir el Sistema Integrado de Operaciones Aéreas y Espaciales para asegurar su 

funcionamiento. 

 

CENTRO NACIONAL DE RECUPERACIÓN DE PERSONAL (CENRP) 

Liderar y coordinar las operaciones aéreas de recuperación de personal y gestión del riesgo 

de desastres para preservar la vida. 

 

CENTRO ARMAS Y TÁCTICAS (CEATA) 

Crear, transformar y validar las técnicas, tácticas y procedimientos a través de entrenamiento 

avanzado, pruebas operacionales de armas, diseño de ejercicios operacionales y soporte a la 

misión de los escuadrones de combate, con el fin de potenciar el empleo del poder aéreo en 

la defensa de la nación. 

 

CENTRO ACCIÓN INTEGRAL (CEAIN) 

Liderar a través de la sinergia operacional el desarrollo de las capacidades de acción integral 

para potenciar el empleo del poder aéreo y contribuir en la estabilización, desarrollo y 

consolidación del territorio. 

 

CENTRO COMANDO Y CONTROL FAC (CCOFA) 

Dirigir el sistema integrado de operaciones aéreas y espaciales de la Fuerza Aeroespacial 

Colombiana, preservando el cumplimiento de los roles asignados mediante el control del 

espacio aéreo para asegurar su funcionamiento, así como la centralización y la administración 

de la estadística de las operaciones aéreas asegurando su integridad. 
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JEFATURA COMBATE Y SUPERIORIDAD AÉREA (JECSA) 

Ejercer la superioridad aérea y potenciar las capacidades para el cumplimiento de la función 

del control del aire y el espacio, de la aplicación de la fuerza y de la misión de guerra 

electrónica. 

 

JEFATURA MOVILIDAD AÉREA (JEMOV) 

Asegurar la movilidad aérea y los servicios a la navegación aérea, para la multiplicación de 

las Fuerzas y el poder del Estado. 

 

JEFATURA OPERACIONES ESPECIALES AÉREAS (JEOEA) 

Liderar las operaciones especiales aéreas en ambientes sensibles, para proponer cursos de 

acción alternos a los métodos tradicionales. 

 

JEFATURA OPERACIONES ESPACIALES (JEOES) 

Ejercer el contrapoder espacial mediante la explotación de activos espaciales para garantizar 

la libertad de acción en el espacio, con el fin de proteger los intereses nacionales. 

 

COMANDO DE APOYO A LA FUERZA (CODAF) 

Proporcionar el soporte y servicios para las operaciones aéreas. 
 
 

CENTRO DIRECCIONAMIENTO OPERACIONAL APOYO A LA FUERZA (CEOAF) 

Dirigir el sistema integrado de apoyo a la Fuerza para asegurar su funcionamiento. 
 
 

CENTRO GESTIÓN AMBIENTAL (CEGEA) 

Dirigir la gestión ambiental de la Fuerza, para propender la conservación de los recursos 

naturales como patrimonio de la Nación. 
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JEFATURA LOGÍSTICA (JELOG) 

Proveer el soporte logístico para garantizar la operación de la Fuerza, mediante el suministro 

de bienes y servicios requeridos en cantidad, calidad y oportunidad, para el cumplimiento de 

la misión. 

 

JEFATURA ADMINISTRATIVA (JEADA) 

Dirigir el proceso de gestión administrativa, para ejecutar los recursos asignados de acuerdo 

con las necesidades de la Fuerza. 

 

JEFATURA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES (JETIC) 

Asegurar el desarrollo, sostenimiento y protección de la arquitectura de Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones, para apoyar el logro de los objetivos estratégicos de la Fuerza. 

 

COMANDO DE DESARROLLO HUMANO (CODEH) 

Gestionar el desarrollo integral del Talento Humano para liderar el poder aéreo y espacial. 

 

CENTRO DIRECCIONAMIENTO OPERACIONAL DE DESARROLLO HUMANO (CEODE) 

Dirigir el proceso de Gestión Humana de la Fuerza Aeroespacial Colombiana para asegurar 

su funcionamiento. 

 

OFICINA ASUNTOS LEGALES DE PERSONAL (OFALP) 

Asesorar al Comando de Desarrollo Humano y sus dependencias, en la aplicación y 

cumplimiento de las normas que rigen la administración del talento humano. 

 

JEFATURA ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL (JEAPE) 

Liderar la gestión administrativa del personal, propender por el ingreso y la preservación del 

talento humano idóneo para liderar el poder aéreo y espacial, cumplimiento a las obligaciones 

que tiene la Fuerza Aeroespacial Colombiana con sus trabajadores, así como realizar el trámite 

de las comisiones del personal de la Fuerza y supervisar la correcta administración del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institución. 
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JEFATURA EDUCACIÓN AERONÁUTICA Y ESPACIAL (JEAES) 

Educar para liderar y transformar el poder aéreo y espacial. 

 

JEFATURA FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL (JEFAB) 

Promover condiciones favorables en materia de familia, bienestar y calidad de vida para la 

Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

JEFATURA SALUD (JEFSA) 

Prestar servicios de salud integral y de salud operacional con énfasis en medicina 

aeroespacial para contribuir al liderazgo del poder aéreo y espacial. 

 

JEFATURA INCORPORACIÓN, RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS (JIRES) 

Incorporar y reclutar el personal militar requerido conforme al tamaño y la composición de la 

Fuerza, y ejercer el control de las reservas de la Fuerza Aeroespacial Colombiana para el 

cumplimiento de la misión institucional. 

 
 

COMANDO DE PROTECCIÓN A LA FUERZA (COPAF) 

Proyectar y direccionar la Protección multidimensional del Componente Físico del Poder Aéreo, 

Espacial y Ciberespacial, con un esfuerzo principal basado en capacidades tecnológicas de última 

generación que garanticen efectividad y velocidad en la detección, con un componente humano 

entrenado y capacitado para la respuesta táctica ante las amenazas tradicionales y emergentes. 

  
CENTRO DIRECCIONAMIENTO OPERACIONAL PROTECCIÓN A LA FUERZA (CEPAF) 

Generar la proyección, adquisición, desarrollo y mantenimiento de capacidades para la protección 

del componente físico del poder aéreo, espacial y ciberespacial de la Fuerza. 

 
 
CENTRO DE ENTRENAMIENTO TÉCNICO EN VUELO INTERIOR (CETVI) 

Mantener y desarrollar las capacidades de infiltración a gran altura y baja altura en el personal de la 

Fuerza Pública Colombiana y de otros países, aportando al fortalecimiento de Técnicas, Tácticas y 

Procedimientos para el desarrollo de operaciones. 
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JEFATURA SEGURIDAD DE LA FUERZA (JESAF) 

Garantizar la seguridad del componente físico del poder aéreo, espacial y ciberespacial para 

contribuir al normal desarrollo de las operaciones. 

 

JEFATURA DEFENSA DE LA FUERZA (JEDAF) 

Garantizar la defensa del componente físico del poder aéreo, espacial y ciberespacial para 

contribuir al normal desarrollo de las operaciones. 

 
JEFATURA COMANDOS ESPECIALES AÉREOS (JECEA) 

Emitir directrices y lineamientos que permitan la integración y empleo de los Comandos Especiales 

Aéreos, en las operaciones especiales aéreas y demás operaciones donde se requiera sus 

capacidades. 

 
COMANDO DE INTELIGENCIA AÉREA ESPACIAL Y CIBERESPACIAL (CIAEC) 

Producir inteligencia multidominio para la supervivencia y protección de la Fuerza y el planeamiento 

de operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales 

 
CENTRO DIRECCIONAMIENTO OPERACIONAL DE INTELIGENCIA MULTIDOMINIO (CEDIM) 

Dirigir y gestionar la inteligencia, vigilancia y reconocimiento, con el fin de potenciar sus 

capacidades y asegurar su funcionamiento. 

 

CENTRO DE PROTECCIÓN DE DATOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA (CPDIC) 

Administrar y controlar el ingreso, permanencia y retiro de información de inteligencia y 

contrainteligencia conforme al marco jurídico y reserva legal, mediante procesos de depuración 

continua y aplicación del ciclo de inteligencia; preservando la integridad, disponibilidad y 

confidencialidad, facilitando así el intercambio seguro de información en el contexto nacional e 

internacional.  

 
OFICINA GASTOS RESERVADOS Y SOPORTE OPERACIONAL (OGOPE) 

Asesorar al Comando de Inteligencia Aérea, Espacial y Ciberespacial en el proceso de la gestión 

de recursos y soporte operacional. 
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JEFATURA OPERACIONES DE INTELIGENCIA AEROESPACIAL (JOINA) 

Dirigir, gestionar y producir inteligencia, vigilancia y reconocimiento mediante el empleo de las 

capacidades humanas, técnicas y tecnológicas, para identificar y contrarrestar fenómenos, 

presiones y amenazas a la Defensa y Seguridad Nacional. 

 
JEFATURA CONTRAINTELIGENCIA AEROESPACIAL (JECIA) 

Generar, direccionar y articular políticas y directrices para el empleo de todas las capacidades y la 

ejecución de operaciones de Contrainteligencia FAC, para la protección del poder aéreo espacial y 

ciberespacial, junto con la imagen institucional y el orden constitucional, contrarrestando toda 

amenaza actual y potencial. 

 

JEFATURA INTELIGENCIA CIBERNÉTICA (JECIB) 

Producir inteligencia cibernética a través de operaciones de ciberseguridad y ciberdefensa, que 

permitan la protección de la infraestructura crítica aeronáutica y neutralizar toda amenaza o acto 

hostil de naturaleza cibernética que afecte la defensa y seguridad nacional. 

 

JEFATURA ANÁLISIS DE INTELIGENCIA MULTIDOMINIO (JEAIM) 

Producir, integrar y difundir análisis de inteligencia multidominio sobre fenómenos y dinámicas en 

los ámbitos nacional, transnacional e internacional, con el propósito de anticipar, prevenir y apoyar 

la neutralización de riesgos y amenazas que afecten la soberanía, la integridad territorial, el orden 

constitucional, el régimen democrático y los intereses estratégicos del Estado; contribuyendo a la 

comprensión del entorno estratégico y a la toma de decisiones del alto mando de la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana y del sector defensa. 

 
ESCUELA DE INTELIGENCIA MULTIDOMINIO (ESINA) 

Formar, capacitar y entrenar al personal militar y civil de la Fuerza Pública, entidades del Estado y 

países amigos en los diferentes campos de acción del área funcional de inteligencia multidominio.  
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NIVEL TÁCTICO 

 
COMANDOS AÉREOS (UNIDADES OPERATIVAS MAYORES) 

 

COMANDO AÉREO DE COMBATE NO.1 (CACOM-1) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas, para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

COMANDO AÉREO DE COMBATE NO. 2 (CACOM-2) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas, para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

COMANDO AÉREO DE COMBATE NO. 3 (CACOM-3) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas, para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

COMANDO AÉREO DE COMBATE NO. 4 (CACOM-4) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas, para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

COMANDO AÉREO DE COMBATE NO. 5 (CACOM-5) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas, para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

COMANDO AÉREO DE COMBATE NO. 6 (CACOM-6) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas, para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

COMANDO AÉREO DE COMBATE NO. 7 (CACOM-7) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas, para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 
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COMANDO AÉREO DE TRANSPORTE MILITAR (CATAM) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas, para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

GRUPOS AÉREOS (UNIDADES OPERATIVAS MENORES) 

 

GRUPO AÉREO DEL ORIENTE (GAORI) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

GRUPO AÉREO DEL CASANARE (GACAS) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

GRUPO AÉREO DEL AMAZONAS (GAAMA) 

Desarrollar operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales a través de las capacidades 

asignadas para el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

ESCUELAS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN AÉREAS 

 
ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN (EMAVI) 

Formal integralmente oficiales líderes en el campo militar, profesional y aeronáutico para el 

desarrollo de operaciones militares aéreas. 

 

ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC (EPFAC) 

Desarrollar programas de educación superior y capacitar en el campo militar y profesional 

aeronáutico, para contribuir al desarrollo del talento humano y al liderazgo de la Fuerza en el 

ámbito del poder aéreo nacional. 
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ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA (ESUFA) 

Formar militarmente al futuro Suboficial de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, brindar una 

instrucción y educación de calidad pertinente a las necesidades de la Fuerza, para dominar 

en el aire, el espacio y el ciberespacio, generar productos tecnológicos y/u otros aplicables y 

patentables que contribuyan a los fines del Estado. 

 

UNIDADES DE APOYO DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA 

 
COMANDO AÉREO DE MANTENIMIENTO (CAMAN) 

Contribuir al desarrollo de operaciones aéreas, espaciales y ciberespaciales y ejecutar el 

mantenimiento al equipo aeronáutico y asociado, a través de las capacidades asignadas para 

el cumplimiento de la misión de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

BASE AÉREA COMANDO FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA (BACOF) 

Suministrar el apoyo logístico, seguridad y defensa al Cuartel General Comando Fuerza 

Aeroespacial Colombiana y la gestión administrativa de los Grupos Aéreos de la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana, Fuerzas de Tarea y Comando Conjuntos. 

 

UNIDADES DE APOYO DEL COMANDO DE DESARROLLO HUMANO 

 
CASINO CENTRAL DE OFICIALES FUERZA AEROESPACIAL (CLOFA) 

Brindar bienestar a nuestros afiliados, por medio de la presentación de servicios y el desarrollo 

de actividades sociales, deportivas y culturales, creando experiencias únicas y de calidad. 

 

CASINO CENTRAL DE SUBOFICIALES FUERZA AEROESPACIAL (CCSFA) 

Brindar al afiliado, servicios que reconozcan el espíritu aeronáutico, mediante eventos sociales, 

culturales, deportivos y espirituales, fundamentados en principios de servicio al cliente, para 

legar en él, experiencias que evoquen ambiente familiar. 
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CÁRCEL Y PENITENCIARIA PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PÚBLICA DE MEDIA Y MÍNIMA 

SEGURIDAD FUERZA AÉREA (CPMSFAC) 

Contribuir con el proceso de resocialización y desarrollo de las personas privadas de la 

libertad, a través de los servicios de tratamiento penitenciario, la atención psicológica y la 

seguridad básica, basado en el respeto a los derechos humanos. 

 

UNIDADES AÉREAS ESPECIALES 

 

COMPONENTE FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA NO. 1, 2, 3, 4 Y 5 (COMFA-1-2-3-4-5) 

Integrar y coordinar las capacidades aeroespaciales y ciberespaciales de la FAC para la 

conducción de operaciones conjuntas en cumplimiento de los objetivos conjuntos del CDTCC. 

 
GRUPO OPERACIONES ESPECIALES AÉREAS (GROEA) 

Realizar operaciones especiales aéreas, precisas, confiables y oportunas, para cumplir los 

objetivos estratégicos del Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales y la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana, así como proveer asistencia militar a países amigos en situaciones 

especiales, en cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Gobierno Nacional. 

 
GRUPO OPERACIONES DE INTELIGENCIA HUMANA (GROIN) 

Recolectar, procesar, analizar y difundir información de inteligencia mediante la integración 

de capacidades humanas, tecnológicas y analíticas con el propósito de apoyar la planeación, 

conducción, ejecución y consolidación de operaciones militares, contribuyendo a la toma de 

decisiones del alto mando y al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales. 

 
GRUPO OPERACIONES DE CONTRAINTELIGENCIA AEROESPACIAL (GRUOC) 

Planear, conducir y ejecutar operaciones de contrainteligencia de contraespionaje, contra 

subversión, contra sabotaje, anticorrupción y de protección de la imagen institucional, 

orientadas a detectar y neutralizar la acción de la amenaza actual, potencial, interna y 

externa, en contra del PAEC de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 


