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FUERZA AEREA COLOMBIANA

RESOLUCION NUMERO 7 9 9 DE 2019

C 04 0cT 2019

“Por la cual se adicionan perfiles en el Nivel Profesional y Asistencial a la Resolucion No. 918 ~
del 30 de diciembre 2015, la cual adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
para los empleos de los funcionarios pablicos civiles y no uniformados del Ministerio de
Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana”, -

EL COMANDANTE FUERZA AEREA COLOMBIANA

En uso de las facultades legales, en especial la que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico de funciones se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo. .

De acuerdo a la Resolucion 1003 del 28 de febrero de 2012, se adopt6 el formato de Manual
Especifico de Funciones y Competencias para los empleos publicos de los funcionarios
publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa. —

Mediante Resolucion No. 918 del 30 de diciembre de 2015, se modificd el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para los empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y
no uniformados del Sector Defensa.

De conformidad con la Resolucién No. 858 del 17 de octubre de 2018 se adicionaron vy
modificaron unos perfiles al Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Mediante oficio No. 201910390088671 del 26-07-2019, la Subjefatura Estado Mayor Estrategia
y Planeacion solicitd a la Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional, concepto
previo para la adicién y modificacién de perfiles en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias.

Segun oficio No. 19-79995 MDN-SGDA del 01-09-2019, la Secretaria General del Ministerio de
Defensa Nacional, emite concepto previo favorable a la solicitud relacionada en el inciso
anterior. -~

Que, analizadas las funciones a desempefar en los diferentes cargos por la Entidad, se
requiere la adicion de dos perfiles funcionales asi: en el Despacho Segundo Comandante y
Jefe de Estado Mayor (Profesional de Defensa grado 4)°y en la Planta Global (Auxiliar de
Servicios grado 16), conforme a la distribucion y las necesidades internas identificadas por esa
dependencia.

Que por lo anteriormente expuesto,

CIGM

!

PRATEGIENDO LAN)

) v
DEAJU /A\@V/V sEMEP_ \"2% J 27

7




RESOLUCIONNUMERO ( / 8 8§  )DE 2019 No2

04 0CT 2019

Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se adicionan perfiles y funciones en el Nivel Profesional y Asistencial
la Resolucion No. 918 del 30 de diciembre 2015, la cual adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencia
para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional - Fuerz
Aérea Colombiana”

AU

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias, para los
empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios civiles del Ministerio de
Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana, dos (02) perfiles de los diferentes cargos
establecidos en la planta de personal civil, los cuales se encuentran definidos en el anexo de |z
presente Resolucion que hace parte integral de la misma, de acuerdo con la planta fijadz
mediante los Decreto No. 0117 del 31 de enero de 2013, funciones que deberan ser cumplidas
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que Iz
ley y los reglamentos le sefialan.
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ARTICULO 2°. VIGENCIA. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
adiciona lo pertinente a la Resolucion 918 del 30 de diciembre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 0 4 OCT 2{”9

EL COMANDANTE DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entldad-Dweper;d;nua M|n|ster|o de [;'efé(nsa Nacnonal - Fuerza Aerea
Nivel : Profesional
Denominacién Profesional de Defensa
Cadigo: 3-1
Grado : 4
Ublicsicioh Geografica: DESPACHO SEGUNDO COMANDO Y JEFE DE
ESTADO MAYOR
Numero de Empleos: 7 (Siete)

T ——————— .

e e e S T e o e R e R

Estudlo ExperlenCIa

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico del
conocimiento en: Agronomia, Disefio, Musica, Publicidad y afines,
Educacion, Antropologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacidn Social, Periodismo y Afines, Deportes, Educacidn Fisica y
Recreacion, Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Otras Ingenierias, Bacteriologia,
Odontologia, Salud publica, Optometria, otros programas de ciencias
de la salud, Nutricion y dietética, Enfermeria, Terapias, Medicina,
Instrumentacion quirdrgica.

Seis (06) meses de experiencia laboral relacionada, o
lo contemplado para este efecto en el Articulo
2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070 de
2015.

| 1IL. EN QUE PROCESO PARTICIPA
GERENCIAL DEPARTANIENTO ESTRATEGICO COMUNlCAClONES AUD[OVISUALES

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO _

g e = o

Realizar la produccion de las piezas audiovisuales, comeruales videos institucionales y demas material audlowsual
requerido por la Fuerza Aérea, con el fin de cumpllr con los ObjetIVOS establemdos por la Instltuaon

V FUNCIONES ESENC]ALES DEL EMPLEO R bt MR
1. Realizar la produccion de video, ed|C|on musu:ahzauon y creacion de efectos sonoros para eI programa mstltucmnal
televisado en las Unidades Militares Aéreas, y las diferentes dependencias de la Fuerza Aérea Colombiana.
2. Realizar el retoque grafico y video grafico de imagenes institucionales y externas.
Crear piezas animadas para las diferentes redes sociales de la Fuerza.
4. Realizar la produccién de contenido multimedia y paginas web en diferentes formatos, facilitando el manejo de la
informacién a las dependencias y al alto mando, haciendo uso de las diferentes plataformas que provee internet.
5. Realizar el montaje de video para pantallas de las diferentes ceremonias realizadas por la Institucion, en los eventos de la
Fuerza.
6. Disefiar presentaciones creativas e impactantes para los altos mandos de la institucion, con disefios fluidos e imagenes en

alta calidad, cumpliendo con los lineamientos establecidos.
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Vi. COMPETENCIAS LABORAI.ES

del Sector Defensa.

Competencias

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacion, identidad con la organizacién jerdrquica de la Fuerza Piblica y con los valores institucignales

DEL NIVEL Aptltud cognosatlva propla de Ia formacmn profeSIonaI Y TrabaJo en eqmpo e mterdlsuphnarlo
Famllla 18 COMUNICACION CORPORATIVA

Cnterlos de desempeno

7. Disefiar los elementos graficos e institucionales para animacién, disefio especial de piezas con dinamismo, recordacifn y

8. Realizar la animacién de logos, cortinillas, lower thirds, asi como la creacién y modelacidn de personajes en animacién 2D
con elementos graficos para videos internos y para el programa institucional televisado.
9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas, segtn el nivel, naturaleza y drea de desempefio del cargo.

Evidencias

54 Gestién comunicativa

1 Las noticias y eventos se cubren teniendo
en cuenta las fuentes informativas de
acuerdo con las politicas institucionales y
los procedimientos establecidos.

2 las estrategias de manejo de Ia
informaciéon se aplican para organizar,
orientar y realizar actividades periodisticas,
socializarlas y efectuarles el respectivo
seguimiento.

3 La comunicacion escrita se realiza teniendo
en cuenta criterios de redaccidn, ortografia
y sintaxis periodisticos para informar temas
de interés y situaciones del sector defensa.

4 La comunicacion audiovisual se efectda
para informar temas de interés vy
situaciones del Sector Defensa teniendo en
cuenta las caracteristicas de los medios, y
las instrucciones recibidas para su
divulgacién.

5 Los equipos propios de la actividad
periodistica se utilizan de acuerdo los
manuales de wuso y las instrucciones
recibidas para apoyar la difusién de la
informacion.

55 Investigacion Periodistica

6 Las actividades de investigacion se
efecttian de acuerdo con los lineamientos
institucionales para presentar la
informacidn requerida en la divulgacion de
politicas, eventos y actividades del sector
defensa.

7 Las fuentes de informacién se contactan y
mantienen de acuerdo con los directrices e
instrucciones establecidas por la alta
direccion para garantizar el uso adecuado y
la veracidad de la misma.

8 Los articulos periodisticos se redactan para
su divulgacion en los canales de
comunicacién e instrumentos establecidos
en el Sector Defensa para informar vy
actualizar a los medios y a la opinion
publica.

9 Las entrevistas se realizan de acuerdo con
los protocolos de comunicacion

Producto y / o servicio:

Comunicaciones institucionales
revisadas y editadas.
Comunicaciones institucionales
publicadas.

Informes de comunicacién
elaborados.

Planes de comunicacién difundidos
Productos graficos audiovisuales

Desempeiio:
Observacion real en el puesto de

trabajo de los criterios de
desempefio 1-3-5-6-7-8-9-10-11-12-
13.

Conocimiento y formacion:
Estilo y redaccidn de documentos.
Produccion grafica audiovisual
Reglamentacion y Doctrina FAC.
Modelo Estandar de Control Interno.
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establecidos para brindar informacién y
actualizacion sobre temas del sector
defensa.

56 Gestion comunicativa
Organizacional

64 Administracidn pagina web
institucional

10 Las herramientas informaticas se utilizan

para divulgar informacién del Sector
Defensa con el objeto de generar acciones
institucionales y sinergia organizacional

11 Los programas que desarrollan y fortalecen
la cultura institucional se divulgan a través
de los medios de comunicacién vy
multimedia para fortalecer el compromiso
de los funcionarios.

12 La comunicacion escrita se realiza teniendo
en cuenta criterios de redaccion, ortografia
y sintaxis periodisticos para informar temas
de interés y situaciones del Sector Defensa.

13 Los

equipos propios de la actividad
periodistica se utilizan de acuerdo los
manuales de uso y las instrucciones recibidas|
para apoyar la difusic'm dela informacién

Famllla 21 GESTION DE LA INFORMACIGN MULTIMEDIA

1 Los programas de admmlstracmn y diseno
de la pdgina web se aplican para
mantener actualizada la informacion y
contenidos de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

2 Llas herramientas y tecnologias para el
disefio de pdginas web se utilizan para
brindar informacién adecuada al estilo
periodistico de acuerdo con los criterios
establecidos.

3 Los derechos de propiedad intelectual se
respetan en el manejo técnico de Ila
pagina para el desarrollo de software y
aplicaciones informaticas en

comunicaciones.

65 Disefio grafico

4 Los dibujos, bocetos y esquemas graficos
se proyectan de acuerdo con las
necesidades institucionales
divulgacion de la
Sector Defensa.

para la
informacion en el

5 Las herramientas técnicas y el software
se aplican en el disefio grafico y la
diagramacién de efectos visuales e
imagenes de acuerdo con las
caracteristicas de la informacidn.

6 El
disefian

landing page y los microsites se
divulgar informacién

para

Producto y / o servicio:

administracion de
distribucién

Asesorias en:
contenido, disefio y
pagina web institucional, uso de
herramientas tecnolégicas, manejo
e instalacion de herramientas
informaticas.

Proyeccion de ;ualquier tipo de
pieza grafica (impresos y digitales).

Realizacién de productos
audiovisuales, cubriendo desde el
libreto, produccién, edicion y

musicalizacion de todos los videos
internos de la Fuerza.

Produccidn y animacién de piezas
en 2Dy 3D.

Desempefio:
Observacion real en el puesto de

trabajo de los criterios de
desempefio 2-4-5-6-7.

Conocimiento _y formacién
Produccion de relatos
audiovisuales de distintos géneros
(culturales, comerciales,
educativos, institucionales e
institucionales).
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institucional del Sector Defensa de Integracion de animaciones.
acuerdo con los lineamientos .
Produccién de animaciones

establecidos. : : .
aplicadas a productos interactivos.

7 Las campanias de divulgacion se asesoran Ordenamiento de  contenidos
para el mejoramiento de la imagen multimedia.

institucional y el apoyo a proyectos del
Producciones  audiovisuales| vy

multimediales.

Sector Defensa.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLE
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Entldad 'DependenCIa el e il Ministerio de Defensa Nacwnal Fuerza Aérea
Nivel : Asistencial

Denominacién Auxiliar de Servicio

Cédigo: 6-1

Grado : 16

Ubicacidn Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 198 (Ciento noventa y ocho)

e A LSS e — e T ———

| n.Requisitos st R R

Estudio Exper:er;gllé O
Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada, o
lo contemplado para este efecto en el Articulo
2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070 de
2015.

Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria.

VlV PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO ¥ ,
Ejecutar las actlwdades de apoyo requendas para la Iabor de conduccmn para eI transporte de pasajeros y
elementos, cumplir las normas de transito, y velar por el cuidado y revisién esencial del vehiculo

V FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLE ; : :
1 Ejecutar las actividades necesarias para conducnr el vehlculo asngnado para transportar a Ios funcnonarlos

equipos y/o materiales que eventualmente se requiera para el desarrollo de actividades propias de la Fuerza

Aérea.

Desarrollar los requerimientos que sean solicitados por el comando de la Fuerza Aérea.

Mantener actualizado los documentos del vehiculo Asignado.

Aplicar las reglas de movilidad y Codigo Nacional de Transito

Mantener en buen estado de presentaciéon y aseo el vehiculo asignado

6 Las demads funciones que le sean asignadas por la autoridad competente.

V1. COMPETENCIAS LABORALES _

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacion, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Puablica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL Apoyo y aSFStenua a! objeto m|5|onal y de servncms

S I SR SN 6 }

Competenmas . i Crlterlos de desempeno Evidencias

1 Los vehiculos se conducen de forma
segura para el apoyo en el

172 Manejo de vehiculos cumplimiento  de  actividades
automotores laborales.

Producto vy / o servicio:

Servicios de transporte prestados.
Planillas de recorridos.
Informes de reporte de novedades

2 El vehiculo se conduce de manera
defensiva para la proteccién de las
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personas y los materiales | del vehiculo
encomendados. Reportes de inventario.

3 El vehiculo se conduce de manera | Informe de siniestros.
ofensiva para dar respuesta en
situaciones de alto riesgo.

4 El vehiculo se conduce aungue
presente fallas mecanicas, en
situaciones que se requiera por la
seguridad del personaje.

5 Las caracteristicas y conduccion de

un vehiculo blindado se conocen y Desempeiio:
practican para el tranporte de

valores y cargas bajo su| Observacién real en el puesto de

responsabilidad. trabajo de los criterios | de

6  Las normas de trdnsito se conoceny desempefio1-2-3-4-5-15-16-20 -
aplican para garantizar la seguridad 21-22-23 -
de los funcionarios, usuarios y el
cuidado del vehiculo.

7 Los procedimientos internos para la | Conocimiento y formacién:
conduccién de los vehiculos se
aplican de acuerdo con | Conduccién de  automaviles,
instrucciones emitidas. motocicletas, camiones y/o

8 Los cuidados bdsicos en primeros | automotores de transporte| de

L dimi g auxilios se realizan en caso de | pasajeros, vehiculos articulados,
/3 Normas y procedimiento de emergencia para la seguridad vy

conduccién atencion a los funcionarios.

tractocamiones de dos o mds ejes.

9 Los extinguidores y utensilios para | Mecanica basica automotriz.
prevenir incendios se emplean para
la respuesta a situaciones de riesgo. | Normas de transito y movilidad.

10 Los medios de comunicacidn, de
rastreo y posicionamiento global se
utilizan para agilizar los servicios
prestados.

Ubicacién de las rutas para| los
desplazamientos.

Procedimientos para uso | de

11  Los documentos requeridos para la
conduccion del vehiculo se llevan y
se informa sobre su vigencia

12 Las inspecciones diarias y periédicas | Modelo Estandar de Control
al vehiculo asignado se realizan de | | terno.
acuerdo con los procedimientos e
instrucciones recibidas. Reglamentacién y Doctrina FAC.

13  Las partes del tablero de
instrumentos de los vehiculos se | Licencia de conduccion catéqgoria
identifican para facilitar el proceso | B3/C3.
de conduccion y presentar los

174 Cuidado del vehiculo informes correspondientes.

14  Los reportes de novedades o
situaciones presentadas en el
vehiculo, se informan segin lo
establecido en los procedimientos
internos.

vehiculos del Ministerio | de
Defensa Nacional
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15

Las reparaciones basicas mecanicas,
eléctricas o de diverso tipo se
efectlan teniendo en cuentas las
autorizaciones e  instrucciones
recibidas.

16

El aseo y cuidado de la presentacion
interna y externa del vehiculo, se
realiza de acuerdo con las
condiciones del mismo.

175 Ubicacion geogréfica

17

Las vias principales y alternas de la
ciudad se conocen y transitan para
efectuar el traslado de funcionarios
y elementos de acuerdo con
instrucciones y planes de seguridad
presentados.

18

Los sitios de apoyo, hospitalario y
de seguridad se identifican para
efectuar  desplazamientos de
urgencia en caso de necesidad.

19

Las rutas para efectuar
desplazamientos debido a
situaciones de orden publico se
conocen y transitan para brindar
seguridad y agilizar el transporte de
los funcionarios y usuarios.

176Aptitud psicofisica

20

La agudeza de los sentidos permite
una capacidad normal de recepcion
de la informacién audible, visible o
palpable en la forma en que la
proporcionen los aparatos o
dispositivos  previstos para la
conduccién de un vehiculo,

21

Los movimientos ejecutados se
realizan con destreza y potencia de
tal forma que le permitan
maniobrar y conducir el vehiculo
automotor.

22

La coordinacion visomotora es
adecuada para la ejecucion en
forma simultdnea de las tareas que
lo requieran, con rapidez y precision
para la conduccién del vehiculo.

23

La estabilidad emocional y psiquica
se manifiesta en las actividades de
conduccién vy el trato, para brindar
confianza a los funcionarios y
usuarios de su servicio.
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