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La Fuerza Aeroespacial Colombiana presenta los resultados de gestión de la vigencia 

2023, acatando la normatividad vigente aplicable y al logro de los objetivos del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), que contribuyen al cumplimiento de la Misión y 

proyección de la Visión Institucional, así como también a los retos asumidos desde su 

rol misional para aportar a las metas del Gobierno Nacional. 

 

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional de la FAC, se 

encuentran articulados a las Políticas del Gobierno Nacional, definidas en el Plan 

Nacional de Desarrollo  (PND) 2022 - 2026 y la Política de Seguridad Defensa y 

Convivencia Ciudadana, de igual manera en el Plan Estratégico Militar (PEM) del 

Comando General de las Fuerzas Militares y en el Plan Estratégico Sectorial (PES) del 

Ministerio de Defensa Nacional.  

 

En este aspecto, el presente documento resalta los resultados de la gestión institucional, 

los logros y cifras de gestión de la FAC, orientados a consolidar el compromiso y el 

aporte a la solución de necesidades de la población civil y los demás grupos de valor, 

así como el fortalecimiento de sus procesos internos y de sus capacidades distintivas 

para cumplir con la misión de defender la soberanía, la independencia, la integridad 

territorial, el orden constitucional y contribuir a los fines del Estado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 
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MARCO LEGAL 

¶Ley 1474 de 2011 Normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevenci·n, 
investigaci·n y sanci·n de los actos de corrupci·n y la efectivadad del control de la 
gesti·n p¼blica. 

¶Ley 1621 de 2013 Se expiden normas para fortalecer el Marco Jur²dico que permite 
a los organismos que llevan a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia 
cumplir con su misi·n constitucional y legal, y se dictan otras disposiciones. 

¶Ley 1712 de 2014 Transparencia y del derecho de acceso a la informaci·n p¼blica. 
 

¶Ley 2195 de 2022 Se adoptan medidas en materia de transparencia, prevenci·n y 
lucha contra la corrupci·n.  

¶Ley 2294 de 2023 Se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 ï 2026. 
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Volar, entrenar y combatir para vencer y dominar en el aire, el 

espacio y el ciberespacio, en defensa de la soberanía, la 

independencia, la integridad territorial, el orden constitucional 

y contribuir a los fines del Estado. 

 

 

MISIÓN 
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permanentes y sostenibles (Fuerza Aérea 

Colombiana, 2019). 

 

VISIÓN 

Para ejercer el dominio en el aire, el espacio y el 

ciberespacio, la Fuerza Aérea será innovadora, 

VISIÓN 

Para ejercer el dominio en el aire, el espacio y el 

ciberespacio, la Fuerza Aeroespacial será 

innovadora, polivalente, interoperable, líder y 

preferente regional, con alcance global y con 

capacidades disuasivas reales, permanentes y 

sostenibles. 
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1. Ejercer el Dominio en el Aire, el Espacio 
y el Ciberespacio Contribuyendo a la 

Defensa y Seguridad de la Nación y sus 
Intereses, así como al Logro de los Fines 

del Estado. 
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Gráfico 2. Asignación y Consumo de Horas Volados por Grupos de Aeronaves 2023 
Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales ï COAES 

La Fuerza Aeroespacial Colombiana en la vigencia 2023 logr· el 92.4% del porcentaje 
de cumplimiento de horas voladas vs. horas asignadas (53.450 horas voladas de 57.854 
asignadas), considerando las modificaciones de algunos escenarios y la reducci·n de 
asignaci·n de horas en equipos como T6-C (410) y UH-60 A/L (67), como se muestra 
en la siguiente gr§fica: 

 

 
Gráfico 1. Horas Asignadas vs. Horas Voladas 2022 ï 2023 

Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales ï COAES 

 

No obstante, en aeronaves de Transporte ï Inteligencia - Medevac y Aeronaves 
Remotamente Pilotadas, se alcanzó un porcentaje de ejecución que afecta el 
cumplimiento del 100% de las horas asignadas, alcanzando porcentajes de 90% y 84% 
respectivamente; en los grupos de aeronaves restantes (combate, helicópteros e 
instrucción) el porcentaje promedio de cumplimiento fue de 95%, como se muestra a 
continuación: 
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ras actividades desarrolladas 
fueron las reuniones de 
planeamiento para el ejercicio 
ñResolute Sentinel 23ò, siendo 
una excelente oportunidad para 
adquirir conocimiento, emplear 
y poner a prueba las 
capacidades de infraestructura 
como el Space Operations 
Center (SpOC), as² como las 
capacidades adquiridas en el 
dominio espacial por la FAC, 
especialmente en el empleo del 
concepto de Agile Combat Employment (ACE), ejecutado por primera vez en un ejercicio 
internacional multidominio.  

El intercambio de doctrina de Intelligence Surveillance Tracking (IST) permiti· adoptar 
medios abiertos con algunas herramientas de acceso gratuito, como en el caso del 
empleo de la plataforma Marine Traffic, Wheater-Underground y Copernicus, que fueron 
empleadas con el fin de recolectar informaci·n para los casos hipot®ticos planteados 
durante los ejercicios. 

La FAC particip· en la primera sesi·n de la Comisi·n Colombiana del Espacio (CCE), 
buscando cooperaci·n institucional para lograr la gesti·n de incluir en la agenda de la 
CCE el proyecto pa²s Observaci·n de la Tierra ñOjo de Ćguilaò, y as² mismo estrechar 
lazos que permitan el Desarrollo Espacial de la Naci·n. 

Participaci·n activa 
del Centro de 

Operaciones 
Espaciales de la 
FAC SpOC, en el 
desarrollo del 

ejercicio 
internacional Real 
World Event (RWE 
23-02) Misi·n 
Transporter-7 de 
SpaceX, el cual 
ten²a como objetivo 
cubrir el 
lanzamiento del 
cohete Falcon-9 

con 51 cargas ¼tiles a ·rbita Low Earth Ortbit (LEO) y posterior la catalogaci·n e 
identificaci·n de estos activos espaciales; a bordo de este lanzador se puso en ·rbita el 
segundo sat®lite de la Fuerza Aeroespacial Colombiana FACSAT-2 ñChiribiqueteò.  

El Centro de Operaciones Espaciales recibi· la visita del Curso Integral de Defensa 
Nacional (CIDENAL) y Curso de Altos Estudios Militares (CAEM), a este personal se le 
realiz· la exposici·n de las capacidades del SpOC, en donde pudieron valorar la 
importancia de este activo estrat®gico de la Naci·n y desde  el cual se pueden conducir 
operaciones con activos espaciales de observaci·n de la tierra, telecomunicaciones, 
navegaci·n, meteorolog²a o sat®lites con fines cient²ficos de otras naciones, con el fin 
de acceder y ofrecer oportunidades de cooperaci·n en asuntos espaciales, para ser 
interoperables.  
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La FAC particip· en la comisi·n Women 
in the Space Workforce ï Colorado 
Springs 2023, cuyo objetivo principal fue 
dar a conocer las pol²ticas, participaci·n 
y necesidades en las diferentes Fuerzas 
A®reas y Espaciales asistentes, para 
tratar temas de seguridad, perspectiva de 
g®nero, participaci·n femenina y 
equidad. 

Asimismo, los pa²ses asistentes 
expusieron las diferentes capacidades 
espaciales, en t®rminos de operaciones e 
investigaci·n; el rol de las mujeres en el 
dominio espacial y la participaci·n de las 
mismas en diferentes roles dentro de las 
fuerzas militares, as² como algunas 
pr§cticas y pol²ticas que podr²an 
aumentar la equidad de g®nero en este 
dominio. 

 

En el mes de octubre del 2023, se 
graduaron dos se¶ores oficiales del curso ñSpace Coalition Courseò del National Security 
Space Institute en la ciudad de Colorado Springs, Estados Unidos. Este curso prepara 
profesionales espaciales para que tengan los conocimientos b§sicos necesarios para 
evaluar, operar y defender el dominio espacial. Los oficiales adquirieron capacidades 
para comprender el sistema espacial de los socios de la coalici·n y c·mo se llevan a 
cabo las operaciones espaciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Fuerza Aeroespacial Colombiana, constantemente realiza misiones de traslado, 
evacuaci·n aerom®dica, extinci·n de incendios, traslado de ayudas humanitarias y 
gesti·n del riesgo de desastres; destac§ndose la adecuada planeaci·n al interior de sus 
procesos y la ejecuci·n de misiones aut·nomas, como se describe a continuaci·n:  
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 Misiones de Extinci·n de Incendios 

En misiones de extinci·n de incendios (W-5) se han desarrollado 73 misiones con 
un total de 912 descargas y 376.466 galones de agua, lo cual permiti· el control de 
los incendios forestales y de cobertura vegetal originados por efecto clim§tico o por 
el hombre a lo largo del territorio nacional.   

 

 

 

 
 

 
Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales- COAES 

 

Se destacan las misiones realizadas en Providencia durante m§s de 8 d²as, en un 
trabajo conjunto y coordinado entre diferentes entidades, donde se logr· el control 
total del incendio forestal que se present· en el parque natural The Peak de dicha 
Isla, donde se realizaron 13 operaciones, se descargaron 162.643 galones de agua 
y 125 galones de retardante y 28:28 horas voladas. 

 

 Misiones de Vigilancia Reconocimiento de Zonas en Riesgo o 
Afectadas por Desastres Naturales 

En reconocimiento y vigilancia de zonas especiales se han desarrollado 113 
misiones con un total de 162:38 horas voladas, atendiendo los diferentes 
requerimientos solicitados por parte de la Unidad Nacional para la Gesti·n del 
Riesgo de Desastres (UNGRD) y el Centro Nacional de Recuperaci·n de Personal 
(CENRP), dependencia de la FAC. 

 

 

 

 

 

Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales- COAES 

 

EXTINCIčN DE INCENDIOS (W-5) 

Horas 154,12 

Misiones 73 

Descargas 912 

Agua (gal.) 376.466 

Retardante (gal.) 720,3 

Tabla 1. Extinción de Incendios 

VIGILANCIA Y RECONOCIMIENTO RED 
 (W-3 / W-4) 

Operaciones 113 

Horas 162:38 

Tabla 2. Vigilancia y Reconocimiento Red 
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 Misiones de Transporte Especial de Personal y Carga 

En transporte especial de personal y carga, la FAC cumpli· con los requerimientos 
solicitados por entidades externas, con el prop·sito de atender las diferentes 
contingencias presentadas a nivel nacional e internacional, como a continuaci·n se 
relaciona: 

 

 

 

 

 

Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales- COAES 

 

 Misiones Search and Rescue (SAR)  

La Fuerza Aeroespacial Colombiana,  a trav®s de aeronaves tipo UH/AH-60 L, AC-
47T, A-29, B-212, C-208B, HUEY II, C-130, C-90GTX, C-212, SK-350 B-206, C-295 
y Aeronaves Remotamente Tripuladas, lider· 34 operaciones Search and Rescue 
(SAR) en atenci·n a 24 casos requeridos por entidades como la Unidad 
Administrativa Especial Aeron§utica Civil (UAEAC), Unidad Nacional para la 
Gesti·n del Riesgo de Desastres (UNGRD), Comando General de las Fuerzas 
Militares (COGFM), Ej®rcito Nacional de Colombia (EJC),  Armada Nacional de 
Colombia (ARC), la misma Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC), Polic²a 
Nacional (PONAL), Fuerza Naval del Pac²fico (FNP), Gobernaci·n de Antioquia y 
Gobernaci·n del Tolima. 

En medio del planeamiento y cumplimiento de estas operaciones se destinaron 
257,33 horas, dando como resultado el rescate de 8 personas y el transporte de 
1.131 pasajeros, es importante resaltar el exitoso desarrollo de la Operaci·n 
Esperanza, a trav®s de la cual se encontraron y rescataron 4 menores ind²genas 
extraviados en el accidente de la aeronave Cessna 206 HK 2803, de la empresa 
Avianline. 

 

 

Gráfico 3. Operación Esperanza 
Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales ï COAES 

 

TRANSPORTE DE PERSONAL Y CARGA EN AYUDA 
HUMANITARIA (W-1 / W-2) 

Operaciones 111 

Pasajeros 2.986 

Carga (kg.) 279.094  

Horas 390:27 

Tabla 3. Transporte de Personal y Carga en Ayuda Humanitaria 
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Se resalta de igual manera el trabajo articulado e interinstitucional, entre la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana, la Fiscal²a General de la Naci·n, la Defensa Civil y la Cruz 
Roja, el cual permiti· recuperar el cuerpo de un monta¶ista desaparecido en el volc§n 
Nevado del Tolima, para despu®s ser trasladado en un helic·ptero UH-60 a la ciudad 
de Ibagu®. 

De igual forma, se desarroll· el curso 
de Coordinador de Misi·n SAR, a 
trav®s del cual se cumpli· el 
prop·sito de mantener y fortalecer el 
nivel de competencias exigidas para 
la prestaci·n eficiente del servicio de 
b¼squeda y salvamento, capacitando 
07 oficiales y 02 suboficiales de 08 
diferentes Unidades de la FAC, as² 
como 05 civiles pertenecientes al 
Grupo SAR de la Aeron§utica Civil y 
de la Unidad Nacional para la 
Gesti·n del Riesgo de Desastres. 

 Misiones Traslado y Salvamento 

La Fuerza Aeroespacial Colombiana 
coordin· y ejecut· un total de 645 
misiones, trasladando y salvando 890 
pacientes, para lo cual se emplearon 
1.433:10 horas de vuelo en apoyo a la 
Fuerza P¼blica  y a la poblaci·n civil, 
en coordinaci·n con el Ministerio de 
Salud y Protecci·n Social, a trav®s de 
los Centros Reguladores de Urgencias 
y Emergencia, as² como con Entidades 
Prestadoras de Salud en zonas 
apartadas del pa²s y  de dif²cil acceso, logrando as² un impacto positivo por parte  de la  
FAC en la poblaci·n civil en general, resaltando la capacidad distintiva de traslado 
aerom®dico, que facilit· la continuidad de atenci·n en salud requerida por estos 
pacientes, quienes se trasladaron a un nivel de atenci·n m®dica de mayor complejidad, 
para su manejo, diagn·stico, tratamiento y rehabilitaci·n. 
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Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales- COAES 
 
 

La FAC tambi®n establece las directrices para las operaciones de transporte a®reo, 
contribuyendo al cumplimiento eficiente, leg²timo y oportuno de la misi·n, por otro 
lado, se encarga de garantizar el adecuado uso de los medios VIP en operaciones 
de transporte de personalidades, asegur§ndose de cumplir con las pol²ticas y 
normativas en el transporte Presidencial y del Alto Mando. Desempe¶ando roles 
esenciales para asegurar un transporte seguro y conforme a las regulaciones 
correspondientes. 

La coordinaci·n y transporte es esencial para respaldar iniciativas clave en el 
desarrollo sostenible y la gobernanza en nuestro pa²s, abordando necesidades 
gubernamentales, responsabilidades ambientales y sociales; facilitando la 
colaboraci·n gubernamental y la ejecuci·n de pol²ticas, colaborando con entidades 
como el Banco de la Rep¼blica y la Fiscal²a General de la Naci·n. La Instituci·n 
tambi®n particip· en la preservaci·n del equilibrio natural, transportando especies 
animales y contribuyendo a la lucha contra el comercio ilegal de especies. En la 
recuperaci·n de desastres naturales, se movilizaron recursos para el Archipi®lago 
de Providencia, adem§s, se apoy· el Plan Nacional de Sustituci·n de Cultivos 
Il²citos al transportar toneladas de cacao desde el Vichada, fomentando pr§cticas 
agr²colas sostenibles y alternativas econ·micas. Lo anterior refleja un compromiso 
integral con el desarrollo sostenible y la resiliencia comunitaria. 

 

 Actividades Nacionales de Car§cter Aut·nomo-Misionales 

Se realizaron coordinaciones estrat®gicas para garantizar el transporte eficiente de 
personal y carga en ubicaciones militares claves para preservar la Soberan²a 
Nacional. Se brind· apoyo log²stico para transportar botes en zonas fronterizas 
remotas, fortaleciendo la presencia y capacidad operativa de la Armada Nacional 
de Colombia. Adem§s, se coordin· el transporte de equipos hacia La Pedrera, en la 
Amazonía, para construir una nueva base naval, fortaleciendo la Defensa Nacional. 
Se ha integrado la movilidad a®rea en ejercicios de interoperabilidad para enfrentar 
desaf²os contempor§neos, demostrando adaptabilidad y compromiso con el 
desarrollo de estrategias conjuntas. 

 

 Actividades de Car§cter Nacional e Internacional con Participaci·n de 
Otras Fuerzas 

Se brind· respaldo oportuno al Comando Conjunto de Operaciones Especiales 
(CCOES) del Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM), mediante 
movilizaciones a®reas eficientes, facilitando el Plan Democracia a nivel nacional, 
especialmente en las elecciones regionales de Colombia. Adem§s, la Instituci·n 
desempe¶· un papel crucial en la coordinaci·n del transporte para ejercicios de 
interoperabilidad, participando en eventos clave como Aguas Abiertas y Red Flag 

EVACUACIONES Y TRASLADOS AEROM£DICOS 
(V-1 / V-2 / Q-15 /Q-16) 

Operaciones 645 

Militares 483 

Civiles 407 

Vidas salvadas 890 

Horas 1.433:10 

Tabla 4. Evacuaciones y Traslados Aeromédicos 
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Rescue, Join Terminal Attack Controller, Amazonas III, Rel§mpago VIII, destacando 
la dedicaci·n a la excelencia militar y la capacidad de respuesta efectiva ante 
diversos escenarios y desaf²os. 

En el §mbito del Transporte Presidencial, Vicepresidencia, Primera Dama y Alto 
Mando, se ha dedicado un total  de 1.035,03 horas, trasladando con seguridad a 
15.373 pasajeros y manejando una carga de 109.008 kg. Este servicio es esencial 
para garantizar la movilidad de las m§s altas autoridades con la m§xima eficiencia. 

Asimismo, en el Transporte Especial de Personalidades, se han acumulado 152,58 
horas, atendiendo a 1.834 pasajeros y gestionando una carga de 5.711 kg. Esta 
labor refleja el compromiso con el transporte seguro y especializado para 
personalidades de importancia. 

En cuanto al Transporte de Personal y Carga (Nacional e Internacional), se ha 
dedicado una cantidad de 4.284,72 horas, sirviendo a 95.123 pasajeros y 
movilizando una carga total de 7.556.982 kg. Demostrando la capacidad 
Institucional para gestionar operaciones log²sticas complejas y garantizar la 
movilidad eficiente de personal y carga. 
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2. Contribuir a la Seguridad y Asistencia 
Humanitaria Hemisférica.  
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 Estrategia ZEUS 

La estrategia ZEUS es liderada por la Fuerza Aeroespacial Colombiana en la región, 
integrando capacidades de las Fuerzas Aéreas de Centroamérica y el Caribe, 
permitiendo el fortalecimiento de lazos de cooperación, mediante la ejecución de 
operaciones aéreas combinadas, conjuntas, coordinadas e interagenciales, a través 
de la aplicación de la doctrina y la estandarización de procedimientos, para afectar 
las organizaciones transnacionales que impactan la sostenibilidad del medio 
ambiente, en áreas donde convergen factores de inestabilidad, a través de 
operaciones de interdicción contra el tráfico ilícito de estupefacientes y delitos 
conexos, con el fin de negar sus fuentes de financiamiento y consolidar la seguridad 
de la región. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gráfico 4. Resultados Interdicción Aérea 2023 
Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales ï COAES 

 
 

 Misiones Operacionales de Entrenamiento 

La FAC ha articulado las actividades encaminadas a promover la participaci·n en 
ejercicios internacionales que fortalecen las capacidades operacionales, crean una 
disuasi·n cre²ble y perfilan a la Instituci·n con un liderazgo regional. En este 
sentido, se han gestionado las invitaciones respectivas, las comunicaciones 
oficiales con las Fuerzas A®reas aliadas y/o servicios equivalentes, la participaci·n 
del Alto Mando en los cierres operacionales, adem§s de las reuniones de 
planeaci·n y coordinaci·n previa a los ejercicios. A continuaci·n, se relacionan los 
aspectos principales de los ejercicios operacionales efectuados en el lapso de 
gesti·n: 

¶ Se logr· que la Fuerza A®rea de Estados Unidos - USAF (United States Air 
Force) ratificara el compromiso de continuar contribuyendo con el 
fortalecimiento de las capacidades operativas de la FAC, a trav®s de la gesti·n 
de nuevas experiencias, el mantenimiento de capacidades actuales y el 
desarrollo de ejercicios combinados entre ambos pa²ses, entre los cuales se 
destaca la participaci·n en el ejercicio ñRed Flag Rescueò, ñRel§mpagoò, 
ñResolute Sentinelò, ñPanamaxò y ñBrotherôs Shieldò. 
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¶ Respecto al ejercicio ñRed Flag Rescueò, efectuado entre el 5 y el 19 de mayo 
de 2023, en la Base Davis Monthan, en Tucson, Arizona. La FAC fue la ¼nica 
Fuerza A®rea participante por parte de Latinoam®rica, con el objetivo de 
fortalecer las capacidades de las tripulaciones para salvar vidas en operaciones 
de rescate empleando aeronaves como helic·pteros AH-60 Arp²a y aviones A-29 
Super Tucano. Durante el ejercicio, se completaron todos los planes de 
entrenamiento en operaciones diurnas y nocturnas de b¼squeda y rescate para 
salvar vidas. As² mismo, tres pilotos de la FAC de las aeronaves A-29 Super 
Tucano y AH-60 Arp²a, fueron designados como l²deres en igual n¼mero de 
despliegues de los pa²ses participantes y en un hecho sin precedentes, el 
helic·ptero Arp²a particip· por primera vez en este certamen de entrenamiento. 
 
Al cierre del ejercicio, el se¶or Mayor General Evan L. Pettus, Comandante de la 
Duod®cima Fuerza A®rea de los Estados Unidos, expres· al se¶or General Luis 
Carlos C·rdoba Avenda¶o, Comandante de la FAC, su agradecimiento y 
admiraci·n por el alto nivel de profesionalismo del personal de la FAC. 

 

¶ En relaci·n con en el ejercicio "Resolute Sentinel" entre el 24 de junio al 22 de 
julio de 2023, trazando la articulaci·n de las capacidades espaciales de pa²ses 
en la regi·n para la gesti·n del riesgo y la atenci·n humanitaria, elementos 
orientados al manejo de desastres naturales, mediante el empleo de las 
fortalezas de diferentes naciones, que, gracias al trabajo combinado, entrenan 
la materializaci·n de acciones y respuesta oportuna a posibles emergencias 
naturales. En este ejercicio, que es liderado por el Comando Sur de los Estados 
Unidos a trav®s de la Duod®cima Fuerza A®rea, la FAC a trav®s de sus 
capacidades operacionales espaciales y centrando el esfuerzo principal en la 
generaci·n de doctrina en temas de dominio espacial, busca contribuir de 
manera directa a los objetivos nacionales. 

 

¶ En referencia al ejercicio internacional ñRel§mpago VIIIò, cuyo prop·sito es 
reforzar las capacidades interoperables y el nivel de pericia de las tripulaciones 
durante el desarrollo de operaciones militares a®reas supervisadas, bajo 
est§ndares de la Organizaci·n del Tratado del Atl§ntico Norte (OTAN), se 
realizaron misiones de simulaci·n de rescate y salvamento, evaluando la 
inmediatez y capacidad de respuesta de los equipos participantes: el Escuadr·n 
de T§cticas Especiales No. 23 de la Fuerza A®rea y de la Guardia Costera de 
los Estados Unidos y el Grupo de Operaciones Especiales A®reas (GROEA) de 
la FAC. Durante este entrenamiento, participaron aeronaves como los F15 y KC 
-135 de la Fuerza A®rea de los Estados Unidos, helic·pteros CH 47 Chinook y 
HH60 del Ej®rcito de los Estados Unidos y aeronaves A-29B, C-295, AC-47 y 
Kfir, de la FAC, mostrando la pericia de sus pilotos y tripulantes, los cuales con 
su experiencia se han especializado en operaciones de ataque, rescate y 
salvamento de personal en casos de reacci·n inmediata. 

 



                                               Informe de Gestión Fuerza Aeroespacial Colombiana 
                                                                                                                                                                                            2023         

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA  

23 

 

 

 

¶ La FAC particip· en el ejercicio operacional ñCooperaci·n IXò efectuado del 08 
al 19 de mayo de 2023, efectuado con el objetivo de entrenar bajo un esquema 
multinacional combinado, incluyendo el empleo del poder a®reo y de las 
capacidades de respuesta y atenci·n humanitaria para la gesti·n de desastres 
naturales de gran envergadura. 

¶ La FAC particip· en el ejercicio operacional combinado de interdicci·n 
a®rea ñAmazonas IIò, desarrollado del 01 al 05 de agosto de 2023 entre 
Colombia, Per¼ y Brasil, con el prop·sito de practicar y comprobar 

procedimientos y normas de 
coordinaci·n en operaciones 
combinadas que permitan 
controlar el espacio a®reo de 
los tres pa²ses, buscando 
articular las capacidades de los 
participantes contra las 
organizaciones criminales 
transnacionales, as² como la 
protecci·n de los recursos 
naturales; en este sentido, las 
tripulaciones efectuaron 
entrenamiento en operaciones 

simuladas de detecci·n, identificaci·n, interceptaci·n y transferencia de tr§ficos 
a®reos irregulares, lo que representa el compromiso con la seguridad fronteriza, 
la lucha contra la delincuencia organizada transnacional y la cooperaci·n 
multinacional en la articulaci·n de esfuerzos, en pro de la protecci·n de la selva 
amaz·nica. 

¶ La FAC despleg· sus capacidades a®reas, operacionales y cient²ficas para 
contribuir a los intereses de nuestra naci·n y la humanidad, participando con un 
componente investigativo y operacional en la ñNovena Expedici·n Cient²fica y 
Quinta Campa¶a A®reaò a la Ant§rtida, entre el 22 de enero al 01 de febrero de 
2023. Mencionada expedici·n permite ñproyectar a Colombia como un actor 
preponderante dentro del Sistema del Tratado Ant§rtico (STA), para lograr 
participar de manera din§mica en las decisiones globales que se tomen sobre 
este territorio, por lo cual, esta misi·n es la oportunidad para materializar el 
trabajo de investigaci·n, cooperaci·n internacional y entrenamiento de Colombia 
en este continente, principal regulador del clima mundial en el que convergen 
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todos los oc®anos del planeta, entre los que est§n incluidos el Pac²fico y Caribe 
colombianoò. 

A continuaci·n, se resumen los principales ejercicios operacionales en los que 
la Fuerza tuvo participaci·n durante la vigencia 2023: 

 

EJERCICIOS OPERACIONALES 

No ÍTEM PARTICIPANTES FECHAS 2023 AERONAVES DESCRIPCIÓN 

1 ZEUS GREEN XVII CACOM-6, GAAMA 23-ene 8-feb SR-560 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar y verificación de 
infraestructura aeronáutica. 

2 ZEUS BLUE XVIII 
República 

Dominicana 
2-mar 6-mar SR-560 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea y patrulla 
radar. 

4 ZEUS RED XX 
CACOM-3, 
CACOM-7 

15-mar 31-mar SR-560 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar y apoyo directo a la 
supresión del tráfico ilícito de 
narcóticos por vía marítima 

5 ZEUS GREEN XXII GAORI 22-abr 26-abr 
SR-560, A-29, 
C208 y HUEY 

II 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar, asalto aéreo y 
verificación de infraestructura 
aeronáutica. 

6 ZEUS BLUE XXI Guatemala 28-abr 5-may SR-560 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar y de apoyo directo a la 
interdicción marítima en el mar 
Caribe y centro América en 
apoyo a la Fuerza Aérea 
Guatemalteca y a las Fuerzas 
de Defensa de Belice. 

8 ZEUS RED XXIV CACOM-3 16-jun 19-jun SR-560 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar y apoyo directo a la 
supresión del tráfico ilícito de 
narcóticos por vía marítima 

9 ZEUS GREEN XXV GAORI 21-jun 29-jun 
SR-560, A-29, 
C208, C-182 y 

HUEY II 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar, asalto aéreo y 
verificación de infraestructura 
aeronáutica. 

10 
ZEUS GREEN XXVI 

/ AMAZONAS II 
Brasil, Perú y 

Colombia (GAAMA) 
30-jul 7-ago 

SR-560, A-29, 
C208 y HUEY 

II 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar y verificación de 
infraestructura aeronáutica 

11 MTT BELCOL Belice 25-sep 29-sep N/A 

Ejercicio de Equipo Móvil que 
capacita al personal en la 
planificación, procedimientos y 
estándares de interdicción 
aérea con el fin de incrementar 
la interoperabilidad y fortalecer 
las capacidades de ambos 
países para luchar contra 
amenazas mutuas como 
crímenes organizados 
transnacionales. 

12 
ZEUS CARIBE 

XXVII 
República 

Dominicana 
31-oct 7-nov SR-560 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar y apoyo directo a la 
supresión del tráfico ilícito de 
narcóticos por vía marítima 

13 
ZEUS 

HONCOLGUA 
XXVIII 

Guatemala / 
Honduras 

10-nov 20-nov 
SR-560 y SK-

350 

Desarrollo de operación de 
interdicción aérea, patrulla 
radar y verificación de 
infraestructura aeronáutica. 

14 MTT HONDURAS Honduras 4-dic 7-dic N/A 

Ejercicio de Equipo Móvil que 
capacita al personal en la 
planificación, procedimientos y 
estándares de interdicción 
aérea con el fin de incrementar 
la interoperabilidad y fortalecer 
las capacidades de ambos 
países para luchar contra 
amenazas mutuas como 
crímenes organizados 
transnacionales. 
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EJERCICIOS OPERACIONALES 

No ÍTEM PARTICIPANTES FECHAS 2023 AERONAVES DESCRIPCIÓN 

15 
RED FLAG 
RESCUE 23 

Colombia 
Estados Unidos 

Italia 
Alemania 
Finlandia 
Irlanda 

Arabia Saudita 

5-may 19-may 
A29B 
AH-60 

El ejercicio Red Flag Rescue 
23-1 fue efectuado en la base 
aérea de Davis Monthan, 
Arizona, donde la Fuerza 
Aérea Colombiana participó en 
cinco de las diez misiones de 
búsqueda y rescate en 
combate (C-SAR) por las 
cuales está compuesta el 
ejercicio. 

16 F-AIR 2023 
Colombia 

Estados Unidos 
Brasil 

12-jul 16-jul 

KFIR 
AH-60 
UH-60 
T-27 

C-295 
A-29 FUMACA 

KC-290 
C-130 
F-16 

F-AIR COLOMBIA 2023, la cita 
presencial de reactivación y 
desarrollo de la industria 
aeronáutica y aeroespacial. 
F-AIR Colombia se ha 
posicionado como uno de los 
eventos más importantes de la 
industria aeronáutica civil y de 
defensa; además de ser motor 
fundamental en la reactivación 
el sector aeroespacial al tener 
actividades como; Agenda 
Académica, muestra 
comercial, rueda de negocios, 
exposición de aeronaves, 
networking y shows aéreos. 

17 RELÁMPAGO VIII 
Colombia 

Estados Unidos 
Brasil 

21-ago 1-sep 

F-15 
U-28 

KC-135 
KFIR 

ECN-235 
A-29 

UH-60 
AH-60 
SK350 
AC47 
C-295 

Es un ejercicio operacional tipo 
LFE que aumentan la 
interoperabilidad y fortalece las 
capacidades de las fuerzas de 
coalición para luchar contra 
amenazas mutuas. 
El ejercicio utilizó el estándar 
AFI 11 214 ñReglas y 
procedimientos de 
operaciones a®reasò como 
documento base para el 
desarrollo operacional y la 
seguridad aérea. 

18 LIVE FIRE 

CACOM2 
CACOM3 
CACOM5 
GAORI 

3-dic 8-dic 

A29B 
C-208 
AH-60 
UH-1H 

HERMES 450 

Su objetivo fue fortalecer las 
capacidades en la aplicación 
de la fuerza de los 
escuadrones de combate de la 
FAC. Lo anterior, por medio de 
entrega de armamento a 
blancos simulados en el 
polígono aéreo de GAORI. Al 
mismo tiempo se pretende 
fortalecer la capacidad JTAC, y 
entrega de bomba SLGB por 
Hermes 450. 

 
 

Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales- COAES 

 

 Oferta de Capacidades FAC a Nivel Internacional 

La Fuerza Aeroespacial Colombiana se ha consolidado como la principal Instituci·n 
a nivel regional en materia de formaci·n, entrenamiento y capacitaci·n aeron§utica 
para el fortalecimiento de las capacidades a®reas en los pa²ses aliados. Bajo ese 
logro, se consolid· la ñOferta de Capacidades FACò enfocada al desarrollo 
organizacional, el fortalecimiento de las capacidades operacionales y la lucha 
contra el crimen organizado transnacional. 

En este sentido, se difundi· dicha oferta de capacidades, logrando la participaci·n 
de 473 extranjeros de 17 pa²ses, incluyendo Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, 
Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Espa¶a, Guatemala, Honduras, M®xico, 
Panam§, Per¼, Paraguay, Portugal, Uruguay, Rep¼blica Dominicana, de acuerdo 
con lo relacionado a continuaci·n: 
 
 
 

Tabla 5. Ejercicios Operacionales 
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NOMBRE DEL CURSO O CAPACITACIÓN 
ÁREA DE 

COOPERACIÓN 
PAÍS PARTICIPANTE No. PERSONAS 

Curso Virtual Internacional de inteligencia aérea 
(virtual) l 

Lucha contra el 
crimen organizado 

transnacional 

El Salvador 02 

Honduras  02 

Paraguay 02 

República Dominicana 02 

Uruguay 02 

Ecuador 02 

Chile 02 

Brasil 04 

Ciencias Militares Aeronáuticas 
Desarrollo 

Organizacional 

Panamá 03 

República Dominicana 02 

Guatemala 01 

Honduras 01 

Curso Piloto Básico Helicópteros TH-67 
Fortalecimiento de 

capacidades 
operacionales 

Honduras 05 

Ecuador  04 

Paraguay 03 

Uruguay  02 

República Dominicana 04 

Intercambio Homologables de Cadetes 
Fortalecimiento de 

capacidades 
operacionales 

Brasil 04 

Estados Unidos 04 

Curso de vuelo equipo UH-1H/HUEY II 
Fortalecimiento de 

capacidades 
operacionales 

Chile 
Perú 

02 

Curso de instructor acad®mico 
Desarrollo 

Organizacional 
Perú 02 

Diplomado Virtual en Operaciones Log²sticas 
Fortalecimiento de 

capacidades 
operacionales 

Chile 01 

Maestr²a en Log²stica Aeron§utica 
Lucha contra el 

crimen organizado 
transnacional 

Paraguay  01 

Maestr²a en Direcci·n y Gesti·n de la Seguridad 
Integral 

Fortalecimiento de 
capacidades 

operacionales 
Chile 04 

Seminario Internacional de An§lisis" Convergencia 
Amenazas Hemisf®ricas en el Tr§fico A®reo Ilegal" 

Fortalecimiento de 
capacidades 

operacionales 

Brasil, Ecuador, Estados 
Unidos, España, Perú, 
Portugal, Reino Unido 

13 

VI Congreso Internacional de Escuelas de 
Helic·pteros de Latinoam®rica 

Fortalecimiento de 
capacidades 

operacionales 

Brasil, Ecuador, 
Guatemala, Honduras, 

México, Panamá, 
Paraguay, Perú, 

República Dominicana  

155 

VI Seminario Internacional de Escuelas de 
Helic·pteros de Latinoam®rica 

Fortalecimiento 
de capacidades 
operacionales 

Argentina, Brasil, Chile, 
Costa Rica, Ecuador, 

Guatemala, Honduras, 
México, Panamá, 
Paraguay, Perú, 

República Dominicana  

200 

XIV Seminario Internacional de Doctrina 2023 

Fortalecimiento 
de capacidades 
operacionales 

Brasil, Chile, Ecuador, 
Estados Unidos, 
Paraguay, Perú 

9 

 
Seminario de Operaciones Especiales Aéreas 

Lucha contra el 
crimen 

organizado 
transnacional 

España 1 

3.er Foro de Actualizaci·n en Ciberseguridad y 
Ciberdefensa de las Fuerzas A®reas de las Am®ricas 

ñCYBERWINGS 2023ò 

Lucha contra el 
crimen 

organizado 
transnacional 

Argentina, Brasil, 
Canadá, Ecuador, 

Estados Unidos, España, 
Italia, México, Panamá, 

Perú 

34 

Total personal militar extranjero capacitado ï 2023 473 

 

 

          Fuente. Oficina de Asuntos Internacionales - OFASI 

 
En el marco del ñPlan de Acción Conjunta de Seguridad Regional (USCAP)ò entre 
Estados Unidos y Colombia, la Fuerza Aeroespacial Colombiana contribuyó al 
fortalecimiento de las capacidades operativas en áreas relacionadas al 
mantenimiento de equipos de ala fija y ala rotatoria, comando y control y formación 
de pilotos, lo cual se desarroll· en la modalidad de ñGrupos Móviles de 
Entrenamiento (MTT)ò. De esta manera, durante el a¶o 2023 se realizaron los 

Tabla 6. Oferta de Capacidades FAC a Nivel Internacional 
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cursos que se relacionan a continuación, capacitando un total de 73 integrantes de 
Fuerzas Aéreas de los países que son parte de este programa, así: 

 

NOMBRE DEL CURSO O CAPACITACIÓN 
PAÍS 

PARTICIPANTE 
No. 

PERSONAS 

Command and Control 
República 

Dominicana 
15 

PT6 Basic Motor Maintenance Costa Rica 05 

Aircraft Tracking and Analysis Ecuador 14 

UH-1H Maintenance and Flight Crew El Salvador 13 

PT6 Basic Motor Maintenance Honduras  06 

Curso de repaso básico vuelo por instrumentos Paraguay 20 

Total personal militar extranjero capacitado ï (Plan USCAP - 2023) 73 

 

           Fuente. Oficina de Asuntos Internacionales ï OFASI 

 

De esta manera, la FAC se posiciona como un preferente y referente regional, 
fortaleciendo las capacidades operacionales de los pa²ses de Centroam®rica y el 
Caribe bajo el concepto de cooperaci·n triangular, en lo relacionado a la lucha 
contra el tr§fico de estupefacientes, el crimen transnacional, el narcotr§fico por v²a 
a®rea y otras amenazas comunes en el hemisferio. 

 

 Misiones de Ayuda Humanitaria Internacional 

 

¶ El d²a 25 de enero de 2023, se despleg· una aeronave C-40 desde Colombia 
hacia Per¼, con el fin de efectuar el traslado humanitario y permitir el regreso de 
los integrantes del equipo profesional de f¼tbol masculino ñDeportivo Pastoò, 
quienes participaban en los encuentros amistosos de pretemporada en la ciudad 
de Arequipa - Per¼ y no hab²an podido regresar a Colombia, debido a la situaci·n  
en el hermano pa²s donde se presentaron cierres de aeropuertos y v²as; en este 
sentido, la FAC vol· 6:55 horas, transport· 40 pasajeros y 1.125 kg de carga. 

¶ En atenci·n a la solicitud de ayuda internacional realizada por Chile, frente a la 
emergencia por los incendios forestales presentados en las zonas centro y sur, 
en coordinaci·n con la Unidad Nacional para la Gesti·n del Riesgo de Desastres 
(UNGRD), la FAC dispuso una tripulaci·n de la aeronave C-295 del Comando 
A®reo de Transporte Militar (CATAM), la cual efectu· misiones en apoyo 
humanitario internacional entre el 07 y 15 de febrero de 2023, transportando 159 
pasajeros, en este sentido transport· a personal del ñCuerpo de Bomberos de 
Cali - Valle del Caucaò, de la Cruz Roja, de la Unidad de Operaciones Especiales 
en Emergencias y Desastres de la Polic²a Nacional y de la UNGRD, as² como 
equipos requeridos para combatir el fuego, m§s de 11.601 kg de carga y 
empleando 29,98 horas de vuelo. 

¶ Se efectu· una misi·n de traslado aerom®dico humanitario en la ruta Bogot§ - 
Guayaquil ï Pereira ï Bogot§, con la aeronave SK350 FAC5077 el d²a 18 de 
junio de 2023, a requerimiento de la EPS ASMETSALUD y con el fin de trasladar 
a un joven colombiano de 25 a¶os oriundo de Dosquebradas ï Risaralda, 
afectado por disparo a la altura del cuello. 

¶ Se realiz· una misi·n humanitaria en el mes de octubre de 2023 donde 
aeronaves C-40 ejecutaron una importante labor, transportando m§s de 450 
pasajeros desde Israel a Colombia, debido al conflicto desatado entre Palestina 
e Israel, igualmente se brindaron ayudas humanitarias en apoyo a Palestina 
transportando m§s de 44 toneladas de carga, donde se incluyen kits alimenticios 

Tabla 7. Oferta de Capacidades FAC a Nivel Internacional 
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y colchonetas para ese personal, estas aeronaves volaron 96,54 horas en el 
cumplimiento de esta misi·n. 

 

 
 
 

¶ Finalmente, se realiz· en el mes de noviembre de 2023, 01 misi·n de 
transporte de carga de ayudas humanitarias en apoyo a los desastres 
naturales generado por el hurac§n Otis en Acapulco M®xico, trasladando 
un total de 11.8 toneladas de ayuda humanitaria dispuesta por el 
Gobierno de Colombia a trav®s de la Unidad Nacional para la Gesti·n del 
Riesgo de Desastres (UNGRD), mediante la aeronave B-737-700 y un 
total de 8,17 horas de vuelo, desde la ciudad de Bogot§ hacia el 
aeropuerto internacional Felipe Ćngeles en la ciudad de M®xico D.C., 
siendo as², un apoyo de gran importancia para Latinoam®rica. 
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3. Fortalecer la Integridad, la Ética, la 
Transparencia y la Legitimidad Institucional. 

 



                                               Informe de Gestión Fuerza Aeroespacial Colombiana 
                                                                                                                                                                                            2023         

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA  

30 

La Fuerza Aeroespacial Colombiana emplea de manera asertiva sus diferentes medios 

de comunicación, con el fin de establecer una interacción efectiva con la ciudadanía, 

brindando de manera transparente, íntegra, oportuna y responsable información 

relevante, a través de diferentes productos comunicativos de gran impacto. 

 

 Prensa 

Durante el a¶o 2023, se elaboraron boletines de prensa para difundir actividades 
relevantes de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, velando por la buena imagen, 
proyectando los resultados de la Instituci·n a nivel nacional e internacional, obteniendo 
los siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tabla 8. Prensa 

Fuente. Oficina de Comunicaciones Estratégicas- OCOES 

 

 Redes Sociales 

Se difundi· por medio de las redes sociales institucionales el contenido creativo de 
diferentes eventos relevantes para la FAC y de las campa¶as institucionales, 
aumentando constantemente seguidores y generando mayor interacci·n por parte de la 
poblaci·n. 

Dentro de los productos que generaron mayor impacto, se relacionan los siguientes: 

¶ Lanzamiento FACSAT II Chiribiquete 

¶ Campa¶a #MujerVictoriosa 

¶ Operaci·n Esperanza 

¶ Cambio de nombre de la Fuerza 

¶ CONJEFAMER 2023 

¶ Feria Aeron§utica 2023 

¶ Carrera 104 a¶os FAC 

¶ Misi·n humanitaria para repatriar connacionales desde Israel 

¶ Aniversario FAC 

¶ Campa¶a de Navidad 

       

 

 
VIGENCIA 
2023 

 
BOLETINES 

NOTICIAS 
PUBLICADAS EN 
MEDIOS DE 

COMUNICACIčN 

Primer semestre 704 3.944 

Segundo semestre 748 4.652 
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 Revista Aeron§utica  

La Revista Aeron§utica, segunda publicaci·n m§s antigua del pa²s, estableci· y ejecut· 
con dinamismo, oportunidad y eficiencia, varias estrategias que permitieron alcanzar y 
superar los objetivos propuestos para la vigencia 2023; realizando durante el a¶o las 
cuatro ediciones previstas para cada trimestre: 308, 309, 310 y 311. 

Dichas ediciones se enfocaron en fortalecer la imagen institucional mediante contenidos 
innovadores que difundieron los temas estrat®gicos relacionados con el dominio 
espacial, ejercicios operacionales con pa²ses aliados, innovaci·n, entre otros.  
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Cabe resaltar que la Revista lider· la participaci·n de seis §reas funcionales de la 
Instituci·n en la reconocida Feria Internacional del Libro que se llev· a cabo en 
Corferias, el certamen cultural m§s importante del pa²s y que cautiv· la atenci·n de 
550.000 asistentes. All², se llev· a cabo el lanzamiento de la reedici·n del libro ñUna 
Historia con Alasò, el cual actualiz· el valor hist·rico de la misi·n institucional para 
las nuevas generaciones de lectores.  

As² mismo, es imperante resaltar la participaci·n que realiz· la Revista Aeron§utica 
en la Feria Aeron§utica Internacional, mostrando a miles de visitantes la oferta 
editorial de la publicaci·n y la Fuerza; siendo una ventana efectiva para demostrar la 
eficiencia en los procesos administrativos, los cuales son reflejo de la optimizaci·n 
de los recursos t®cnicos y humanos que benefician a la FAC en el fortalecimiento de 
la imagen institucional, contribuyendo a los objetivos estrat®gicos de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana. 

 

 P§gina Web 

El portal de la Fuerza Aeroespacial Colombiana permaneci· activo, actualizado y sin 
incidentes de seguridad digital desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2023, lapso 
en el que se actualizaron los contenidos relacionados con temas operacionales, 
humanitarios y de responsabilidad social en todo el territorio nacional.  

En este mismo sentido, en el portal web FAC se recibieron 1.823.912 visitas, 
demostrando que la Instituci·n cuenta con un medio de comunicaci·n activo, que 
promueve la transparencia, la rendici·n de cuentas y el acercamiento con los 
ciudadanos, convirti®ndose en un portal modelo para las entidades del Sector 
Defensa.  

TIPOS DE CONTENIDO CANTIDAD 

Noticias y boletines de prensa  1.241 

Banners y/o sliders  61 

Actualización de videos 
YouTube  

39 

Galerías fotográficas  36 
Tabla 9. Página Web - Contenidos 

Fuente. Oficina de Comunicaciones Estratégicas- OCOES 

 

As² mismo, se garantiz· que el portal web de la FAC www.fac.mil.co y sus 09 (nueve) 
subsitios, estuvieran totalmente funcionales y actualizados, a continuaci·n, se 
muestran el n¼mero de visitas en cada uno de estos: 

 

Tabla 10. Página Web - Subsitios 
Fuente. Oficina de Comunicaciones Estratégicas- OCOES 

 

 

 

No. SITIO NĐMERO DE VISITANTES 

1 https://fac.mil.co/ 1.007.435 

2 https://aaaes.fac.mil.co/ 12.668 

3 https://www.museofac.mil.co/ 74.212 

4 https://www.revistaaeronautica.mil.co/ 6.771 

5 https://www.incorporacion.mil.co/ 481.487 

6 https://secad.fac.mil.co/ 6.829 

7 https://www.emavi.edu.co/ 111.226 

8 https://www.esufa.edu.co/ 61.784 

9 https://www.epfac.edu.co/ 51.229 

10 https://poderespacial.fac.mil.co/ 10.271 

TOTAL VISITANTES 1.823.912 

http://www.fac.mil.co/
https://fac.mil.co/
https://aaaes.fac.mil.co/
https://www.museofac.mil.co/
https://www.revistaaeronautica.mil.co/
https://www.incorporacion.mil.co/
https://secad.fac.mil.co/
https://www.emavi.edu.co/
https://www.esufa.edu.co/
https://www.epfac.edu.co/
https://poderespacial.fac.mil.co/
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 Programa ñA Volarò  

Programa especializado en aviaci·n y el espacio que es transmitido cada 15 d²as a 
trav®s del Canal Institucional, gracias a la pr·rroga del convenio suscrito entre la FAC y 
Sistema de Medios P¼blicos RTVC, permitiendo llegar a m§s de 1.700.000 hogares 
colombianos a lo largo y ancho del pa²s.  

Adicionalmente, cuenta con el canal de YouTube, brindando acceso a m§s informaci·n 
aeron§utica y dando a conocer la misi·n de los hombres y mujeres de la FAC, con un 
total de 47.500 suscriptores, lo que representa un aumento en suscriptores equivalente 
a 2.800 en 2023, respecto al a¶o anterior. 

 

 Emisora ñAl Aireò 

La Emisora ñAl Aireò ayuda a fortalecer la legitimidad e imagen institucional a trav®s del 
cumplimiento de una parrilla radial debidamente constituida con programas de inter®s 
p¼blico, en el que se difunden las capacidades de la Instituci·n, siendo una herramienta 
eficiente y eficaz para brindar informaci·n en tiempo real a la ciudadan²a. Su transmisi·n 
se realiza desde la p§gina web FAC: www.fac.mil.co; y de igual manera, se difunde la 
transmisi·n por medio de plataformas mundiales como myTuner, TuneIn y Anchor.  

Durante el 2023, la Emisora realiz· varios cubrimientos period²sticos en vivo de manera 
presencial en los lugares donde se estaban llevando a cabo los eventos: Feria 
Internacional del Libro en Bogot§, la Feria Internacional Aeron§utica y Espacial F-AIR 
Colombia 2023 en Rionegro, Antioquia; el Festival de Astronom²a realizado en Villa de 
Leyva, Boyac§, y la Feria Inmobiliaria de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de 
Polic²a, Caja Honor en Bogot§.   

A continuaci·n, se relacionan los programas y productos producidos y emitidos por la 
Emisora ñAl Aireò en el transcurso del a¶o 2023:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 11. Emisora ñAl Aireò 
Fuente. Oficina de Comunicaciones Estratégicas- OCOES 

 

 PQRSDF recibidas durante el 2023 

En la vigencia 2023 se recibieron un total de 2.359 Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), distribuidos de la siguiente forma: 
80,2 % peticiones, 8,5% quejas, el 4,7 % denuncia, 3,8% consulta, 1,7 % reclamos, el 
0,8% sugerencias y el 0,3% felicitaciones. 

 

EMISORA AL AIRE  NĐMERO DE CONTENIDOS  

Magaz²n A Volar 212 

Caja Honor 41 

Eucarist²a 37 

Insignia 31 

Punto de Encuentro 34 

En Modo Avi·n 60 

Salud a la Altura 31 

Viajeros del Tiempo 30 

P·dcast la Fuerza de tus Alas 16 

P·dcast Informativos 58 

P·dcast Cr·nicas 03 

Transmisiones en Vivo 04 

TOTAL 557 

http://www.fac.mil.co/
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Gráfico 5. PQRSDF 2023 
Fuente. Ayudanta General - AYUGE  

 

 Solicitudes por Medio de Recepci·n 

Frente a los medios de recepci·n, se concluye que, 
durante el a¶o 2023, el canal m§s utilizado por la 
ciudadan²a y grupos de valor de la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana, corresponde al correo electr·nico con el 
47,4% frente a los dem§s canales establecidos por la 
Fuerza para la atenci·n y orientaci·n ciudadana. Sigue 
en su orden el sitio Web (Ventanilla Đnica Virtual de 
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencia, Denuncias 
y Felicitaciones) con el 45,1% y a su vez contin¼a el 
canal presencial con el 7,5% de participaci·n. 

 

 Canales en la Atenci·n y Servicio al Ciudadano 

 

En el a¶o 2023, se recibieron 1.561 llamadas a la 
l²nea telef·nica asignada a la Oficina Atenci·n y 
Orientaci·n Ciudadana de la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana, en las cuales se asesoraron y 
orientaron a los ciudadanos en diversas materias, el 
horario de atenci·n establecido es de lunes a 
viernes en jornada continua de 07:30 horas a 16:30 
horas. 

 

 

Tabla 12. Canales de Atención y Servicio al Ciudadano 
Fuente. Ayudanta General - AYUGE  

 

QUEJAS; 200 RECLAMOS; 41

SUGERENCIAS; 18

CONSULTAS; 89

DENUNCIAS; 112

FELICITACIONES; 7

PETICIONES; 1892

PQRSDF VIGENCIA 2023 POR TIPO DE SOLICITUD

MEDIO DE RECEPCIÓN TOTAL PORCENTAJE 

Urna de cristal 0 0,0% 

Línea anticorrupción 0 0,0% 

Buzón de sugerencias 3 0,2% 

Atención presencial 0 0,0% 

Atención telefónica 1.558 99,8% 

Call center 0 0,0% 

Foros 0 0,0% 

Total 1.561 100% 
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 Impacto del Servicio en los Ciudadanos  

Se realiz· la medici·n de este impacto a trav®s de encuestas a ciudadanos que 
participaron de manera voluntaria, para un total de 265 encuestas con un promedio de 
calificaci·n de 4.5 sobre 5.0 de favorabilidad. Asimismo, se procedi· a efectuar el 
an§lisis de la percepci·n de los ciudadanos frente al servicio y atenci·n ofrecidos por 
parte de la FAC, obteniendo felicitaciones, opiniones positivas, agradecimientos y 
recomendaciones de mejoras en algunos procesos de la Instituci·n. 

 

 

Gráfico 6. Encuesta Servicio al Ciudadano 2023 
Fuente. Ayudanta General - AYUGE  

 

La informaci·n concerniente a lo anterior se encuentra publicada en la p§gina web 
www.fac.mil.co / Transparencia / 4. Planeaci·n, Presupuesto e Informes / 4.10. Informes 
trimestrales sobre acceso, informaci·n quejas y reclamos / Informes de PQRSDF, link: 
https://www.fac.mil.co/es/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica 
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 Bienestar y Condiciones de Vida de la Fuerza  

¶ Vivienda 

En la vigencia 2023, la Fuerza Aeroespacial Colombiana dispuso de un total de 
3.481 viviendas destinadas exclusivamente al uso del personal militar activo de la 
Instituci·n. Este beneficio, regido por criterios establecidos por la Instituci·n, 
implica la entrega temporal de una vivienda para residencia, con el objetivo de 
proporcionar bienestar y mejorar la calidad de vida del personal militar y su n¼cleo 
familiar. Esta asignaci·n est§ sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos 
al respecto. En la siguiente tabla se puede observar la distribuci·n de las viviendas 
por Unidades Militares A®reas. 

Tabla 13. Cobertura Viviendas Fiscales FAC - 2023 
Fuente. Comando de Desarrollo Humano-CODEH 

 

¶ Salud 

Con relaci·n al acceso a servicios de salud de calidad, cobertura de salud, en el 
cierre del 2023, se evidencian los siguientes registros, los cuales est§n enfocados 
en la ruta de Promoci·n y Mantenimiento de la Salud ñMomento Curso de Vidaò: 

Tabla 14. Ruta Promoción y Mantenimiento de Salud 
Fuente. Comando de Desarrollo Humano-CODEH 

 

 Recreaci·n y Deporte 

Durante el a¶o 2023, en la FAC se llevaron a cabo un total de 133 actividades, con la 
participaci·n activa de 3.716 funcionarios, incluyendo personal militar, civil y sus 
familias. Estas actividades no solo contribuyeron a fortalecer el sentido de pertenencia 
con la Instituci·n, sino que tambi®n generaron impactos positivos significativos en la 
percepci·n de bienestar y en las condiciones de vida de quienes participaron. 

COBERTURA DE VIVIENDAS FISCALES FAC  2023 

UNIDAD SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES ASIGNADAS 

CACOM-1 34 26 

CACOM-2 2 3 

CACOM-3 20 0 

CACOM-4 38 18 

CACOM-5 32 31 

CACOM-6 58 8 

CACOM-7 / EMAVI 11 11 

ESUFA 15 10 

CAMAN 22 13 

CATAM 21 19 

GACAR 4 1 

GACAS 11 10 

GAAMA 8 5 

BACOF 510 91 

TOTAL  786 246 

RUTA PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD  

RIA 
POBLACIÓN 

TOTAL 
META 

ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

ACUMULADO 
% CUMPLIMIENTO 

ACUMULADO 

Primera Infancia  1.765 1.765 1.106 63% 

Infancia  2.625 2.625 981 37% 

Adolescencia 2.185 2.185 676 31% 

Juventud 7.253 7.253 6.850 94% 

Adultez 14.176 3.554 4.308 100% 

Vejez 8.879 2.960 2.285 77,10% 
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Se resalta la ejecuci·n de 03 planes de bienestar en las sedes vacaciones de oficiales 
y suboficiales de la FAC y del C²rculo de Suboficiales de las FFMM, beneficiando a 200 
personas entre funcionarios y familiares.  

Se llevaron a cabo 03 ñPlan Presenciaò en el Comando A®reo de Combate No. 6, Grupo 
A®reo del Oriente y en el Casino Central de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana, durante este evento, los participantes tuvieron la oportunidad de disfrutar 
de diversas actividades recreo deportivas. El prop·sito principal de esta iniciativa fue 
promover la salud y el bienestar del personal a trav®s del ejercicio f²sico, al mismo 
tiempo que se buscaba fomentar la cohesi·n, el trabajo en equipo y las relaciones 
interpersonales dentro de las diferentes unidades objeto de la iniciativa. 

Se dio continuidad a la ejecuci·n del plan de acci·n con la Caja de Compensaci·n 
Familiar a nivel de todas las Unidades Militares A®reas, el cual contempla el desarrollo 
de actividades de recreaci·n, deporte, cultura, entre otras. 

 

 Educaci·n 

La FAC mediante el Ćrea de los Gimnasios de la Fuerza Aeroespacial (AGIFA), 
propende por el bienestar como medio para fortalecer la calidad de vida del personal 
militar y civil y sus familias, desde la generaci·n de lineamientos pedag·gicos para el 
funcionamiento de los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial (GIMFA), en 
consonancia con las pol²ticas del Ministerio de Educaci·n Nacional para ofrecer una 
educaci·n de calidad. 
 
Es por esto, que por intermedio de la oferta educativa determinada en los cinco (05) 
Gimnasios Militares FAC; ubicados en Bogot§ DC, Puerto Salgar - Cundinamarca, 
Villavicencio ï Meta, Melgar - Tolima y Solano - Caquet§; se cuenta con una capacidad 
instalada total de 2.438 estudiantes aproximadamente. 

 
 

 Apoyo a las Familias de la Fuerza 

La Fuerza Aeroespacial Colombiana busca generar un acercamiento al Plan de Acci·n 
para la vigencia 2023 a trav®s de las Unidades Militares A®reas, en las l²neas de 
sistemas familiares fortalecidos, prevenci·n violencia intrafamiliar, reuniones equipo 
m·vil de intervenci·n familiar, celebraci·n d²a de la familia, difusi·n masiva de temas 
familiares, acciones con personal vulnerable y personal soldados, obteniendo una 
cobertura de 120.341 personas, ejecutando alrededor de 627 actividades.  

  

 Programas de Atenci·n a los Veteranos 

Es importante mencionar que en cumplimiento a Ley 1979 de 2019 y el Decreto 
Reglamentario 1435 del 2000, se cre· la dependencia del Ministerio de Defensa 
Nacional encargada de la acreditaci·n, atenci·n y beneficios a los que tienen derecho 
la poblaci·n de veteranos. Por lo anterior, a trav®s de mencionada dependencia se 
establecen los montos de pensi·n de invalidez, pensiones de sobrevivientes entre otros 
y con el apoyo del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, se manejan los 
programas de rehabilitaci·n inclusiva. 
 
Dentro de las actividades realizadas con el fin de rendir honores a los veteranos de la 
Fuerza, se resaltan las realizadas en el mes de octubre de la vigencia 2023, en las 
cuales la Fuerza Aeroespacial Colombia rindi· homenaje a un personal de Veteranos de 
la FAC, en el marco de la conmemoraci·n del D²a C²vico del Veterano en las ciudades 
de Bogot§, Neiva, Cali, Barranquilla, Medell²n y Villavicencio.  
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4. Contribuir a la Consolidación del Control 
Institucional del Territorio y la Protección de 

los Recursos Naturales. 
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 Jornadas de Apoyo al Desarrollo 

 
La FAC sigue efectuando misiones de transporte de abastecimientos, tropa, personal y 
ayuda humanitaria, adem§s de ser indispensable, por sus capacidades y caracter²sticas 
en operaciones de apoyo contribuyendo en beneficio de las comunidades. 

Se realizaron 38 jornadas de apoyo al desarrollo ejecutadas por las Unidades Militares 
A®reas (UMA), logrando beneficiar un total de 32.797 personas, las cuales permitieron 
llevar bienes y servicios para suplir las necesidades b§sicas principalmente en salud en 
las comunidades m§s vulnerables con el prop·sito de fortalecer la confianza y afecto de 
la poblaci·n hacia las Fuerzas Militares de Colombia. 

JORNADAS DE APOYO AL DESARROLLO FAC 2023 

No UNIDAD FECHA DEPARTAMENTO MUNICIPIO BENEFICIADOS 

1 CACOM-7 11/02/2023 Valle del Cauca Obando  510 

2 CACOM-1 25/02/2023 Caldas La Dorada 1.950 

3 CACOM-7 4/03/2023 Valle del Cauca Comuna 7 210 

4 GACAS 11/03/2023 Casanare Yopal 839 

5 CAMAN 11/03/2023 Cundinamarca Madrid 1.063 

6 CACOM-4 25/03/2023 Tolima Icononzo 403 

7 CACOM-3 25/03/2023 Guajira Riohacha 1.115 

8 CACOM-7 15/04/2023 Valle del Cauca Palmira  615 

9 CACOM-5 18/04/2023 Antioquia San Pedro 285 

10 GACAR 22/04/2023 SAI y Providencia  Isla de Providencia 1.639 

11 CATAM 6/05/2023 Cundinamarca  Engativá 424 

12 GAORI 6/05/2023 Vichada Güerima 2.000 

13 CACOM-1 3/06/2023 Boyacá Puerto Boyacá 150 

14 CACOM-4 3/06/2023 Cundinamarca  Ricaurte  1.099 

15 GAAMA 10/06/2023 Amazonas Leticia 866 

16 CACOM-5 10/06/2023 Antioquia Caucasia  669 

17 CACOM-7 24/06/2023 Nariño Tumaco 869 

18 CACOM-5 24/06/2023 Antioquia La Ceja  168 

19 CACOM-4 22/07/2023 Tolima Melgar  676 

20 CAMAN  29/07/2023 Cundinamarca Mosquera 894 

21 CACOM-7 29/07/2023 Valle del cauca Cali 820 

22 CACOM-6  19/08/2023 Caquetá Solano 2.459 
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JORNADAS DE APOYO AL DESARROLLO FAC 2023 

No UNIDAD FECHA DEPARTAMENTO MUNICIPIO BENEFICIADOS 

23 CACOM-1  19/08/2023 Caldas Puerto Salgar 826 

24 CACOM-5  1/09/2023 Antioquia 
Medellín / San Vicente 

de Ferrer 
206 

25 GAORI 1/09/2023 Guainía Puerto Nariño 2.720 

26 GACAR 8/09/2023 SAI y providencia  Isla de San Andrés 2.171 

27 CACOM-2 16/09/2023 Meta 
Villavicencio / vereda 

Barcelona 
594 

28 CACOM-3 16/09/2023 Atlántico Malambo- Espinal 712 

29 CACOM-7 18/09/2023 Valle  Buenaventura  1.115 

30 GAORI 27/09/2023 Vichada  Puerto Carreño  310 

31 GAORI 17/10/2023 Vichada  Güerima 736 

32 GACAS 21/10/2023 Casanare Tamará 670 

33 CATAM 11/11/2023 Cundinamarca  Funza 424 

34 CACOM-4 18/11/2023 Tolima Coyaima  627 

35 CACOM-1 18/11/2023 Cundinamarca Puerto Salgar 946 

36 CACOM-7 25/11/2023 Cauca Timbiquí  460 

37 CACOM-2 2/12/2023 Meta Calvario 390 

38 CACOM-4 2/12/2023 Tolima Planadas 167 

TOTAL 32.797 

Tabla 15. Jornadas de Apoyo al Desarrollo FAC 2023 
Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales- COAES 

 

 Ruedas de Emprendedores 

En apoyo a la estabilizaci·n y consolidaci·n territorial, mediante un enfoque de 
dinamizaci·n econ·mica regional, (vitrinas regionales) se han realizado ocho (08) 
ruedas de emprendimiento, como soporte a las comunidades beneficiando a 3.616 
personas. 

RESULTADOS RUEDAS DE EMPRENDIMIENTO FAC 2023 

No UNIDAD FECHA DEPARTAMENTO MUNICIPIO BENEFICIADOS 

1 CAMAN 11/03/2023 Cundinamarca Madrid 1.063 

2 CACOM- 4 25/03/2023 Tolima Icononzo 800 

3 CACOM- 5 3/06/2023 Antioquia Rionegro 300 

4 CACOM- 6 20/08/2023 Caquetá Solano 200 

5 CACOM- 2 16/09/2023 Meta Villavicencio 357 

6 CACOM- 1 21/09/2023 Cundinamarca Puerto Salgar 100 

7 CACOM- 3 22/09/2023 Atlántico Malambo 300 

8 CACOM- 7 2/12/2023 Valle del Cauca Cali 496 

TOTAL 3.616 

Tabla 16. Resultados de Emprendimiento FAC 2023 
Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales- COAES 
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 Operaciones de Sensibilizaci·n 

La Instituci·n ha realizado diversas operaciones, encaminadas a la responsabilidad 
social, donde hubo acercamiento a la poblaci·n, desarrollando 397 actividades, 
incrementando el apoyo a las comunidades, asimismo, se efectuaron 48 charlas en 
instituciones educativas, con el fin de prevenir el reclutamiento forzado de ni¶os, ni¶as 
y adolescentes, se realizaron 274 misiones de perifoneo a®reo o terrestre en todas las 
Unidades Militares A®reas con mensajes de denuncia, informaci·n general de imagen 
institucional, desmovilizaci·n e invitaci·n a la no violencia. 

Adicionalmente, se llevaron a cabo 138 actividades del programa ñAs² se va a las 
Estrellasò, teniendo como fin, el acercamiento directo con la poblaci·n civil, no solo 
orientado a entidades educativas sino, tambi®n a empresas y diferentes gremios, con el 
fin de dar a conocer c·mo es el trabajo de un militar en la FAC. 

 

OPERACIONES DE SENSIBILIZACIčN 

ACTIVIDAD PLANEADAS EJECUTADAS BENEFICIADOS 

As² se va a las estrellas 84 138 6.953 

Entrega y lanzamiento de volantes 216 367 0 

Perifoneo a®reo y terrestre 138 274 0 

Acercamiento con la poblaci·n civil 256 397 131.949 

Charlas prevenci·n reclutamiento forzado 26 48 3.576 

TOTAL 720 1.224 142.478 

Tabla 17. Operaciones de Sensibilización 
Fuente. Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales- COAES 

 
 Proyectos Sociales 

Se realizaron avances mensuales y trimestrales correspondientes a los 13 proyectos de 
infraestructura, proyectos productivos, medio ambiente y capacitaci·n en todo el 
territorio nacional, los cuales son liderados por las Unidades Militares A®reas y los 
Profesionales Oficiales de la Reserva, con lo cual se lograron beneficiar a 10.872 
personas. Esta es una estrategia que ha permitido generar un desarrollo positivo y 
sostenible en las comunidades generando espacios que permiten el mejoramiento de la 
calidad de vida de las mismas y que han favorecido las econom²as legales. 

Dentro de ellos, se resalta la siembra del cacao, producido por la Asociaci·n de 
Productores Agropecuarios del Alto Vichada (PROAGRO), en el que gracias al 
permanente acompa¶amiento que ha realizado la FAC, fueron transportados 3.542 kilos 
de cacao desde la inspecci·n de G¿erima (Vichada) hasta la ciudad de Bogot§, para 
ser entregado en Casa Luker, empresa que desde el a¶o 2016 se vincul· al proyecto 
productivo, logrando as² la sostenibilidad del mismo en el largo tiempo. 

En el a¶o 2023, se realizaron alianzas de car§cter acad®mico con diferentes 
universidades, destacando a la Universidad de la Salle con el Proyecto Utop²a que 
busca beneficiar a j·venes con becas en ingenier²a agr·noma que impartir§n sus 
conocimientos en las zonas de origen. Se realizaron gestiones con La Agencia de 
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) que permitieron la consecuci·n 
de un veh²culo de carga, el cual fue donado a la asociaci·n y que ser§ el medio de 
transporte terrestre en la segunda fase del Proyecto Integral del Alto Vichada.  



                                               Informe de Gestión Fuerza Aeroespacial Colombiana 
                                                                                                                                                                                            2023         

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA  

43 

Desde que inici· el proyecto liderado por la Fuerza de Tarea Conjunta - Ares, la FAC ha 
dispuesto 209 horas de vuelo desde el a¶o 2016 hasta la vigencia 2023, logrando 
transportar un total de 91.535 kilos de cacao, lo que ha permitido generar un cambio en 
las econom²as de estas comunidades, que durante muchos a¶os ten²an como ¼nico 
sustento, el proveniente de econom²as il²citas a trav®s de la siembra de hoja de coca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esta manera, la Fuerza Aeroespacial Colombiana continuar§ apoyando e 
impulsando la ejecuci·n de proyectos sociales con el fin de contribuir con el progreso y 
desarrollo en las regiones m§s vulnerables del territorio nacional, poniendo a disposici·n 
todas sus capacidades a®reas en beneficio de las comunidades. 

 

 Actividades con Comunidades £tnicas 

En el marco del fortalecimiento 
de la pol²tica de promoci·n, 
reconocimiento, prevenci·n y 
protecci·n de los Derechos 
Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario, con 
los cuales se preserva la 
identidad cultural y se articulan 
proyectos que conllevan a su 
desarrollo econ·mico, la FAC, 
a trav®s de la Acci·n Integral, 
efectu· 36 actividades 
programadas, beneficiando a 
14.577 ind²genas en 
actividades de acercamiento y 
entrega de donaciones entre las cuales se encuentran comunidades como: Resguardo 
Ind²gena Umapo y La Victoria Comunidad Wayuu, Comunidad Tikuna, Comunidad 
Acand², Comunidad Insmuina y Wounaan, Embera Cham², Comunidad ind²gena de 
Orocu®, Comunidad Uitoto, Nasa y Misak, Raizales e Isle¶os. 
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 Alianzas 

Para la recolecci·n y entrega de juguetes de fin de a¶o se establecieron alianzas que 
permitieron la entrega de m§s de 8.000 regalos a nivel nacional. 

Construir alianzas, 
interoperar y entrenar para 
defender la soberan²a 
Nacional es un compromiso de 
la FAC para seguir 
fortaleciendo el desarrollo 
comunitario, de esta manera 
entre entidades p¼blicas y 
privadas se realizaron 52 
alianzas beneficiando 22.624 
personas. Principalmente, 
estas alianzas se realizaron 
con Alcald²as en la jurisdicci·n 
de las Unidades Militares 
A®reas y diferentes empresas 
para el soporte de los 

proyectos productivos y las actividades tales como: jornadas de apoyo al desarrollo, 
ruedas de emprendimiento, acercamiento con la poblaci·n, liderazgo comunitario, 
prevenci·n de reclutamiento forzado, proyectos sociales, proyectos Plan Coraz·n 
Amigo y As² se va a las Estrellas. 

Como ejemplo de estas alianzas promovidas y lideradas por las Unidades y Grupos 
A®reos de la FAC, se tienen: Colgate, Totto, Corporaci·n Organizaci·n El Minuto de 
Dios, INALDE Business School, iglesia El Lugar de su Presencia, Fundaci·n Recupera 
tu Silla, Asoca¶a, Enel Colombia, Cl²nica Somer, Poolex, Fundaci·n Amazonas Sin 
L²mites, Casa Luker, Corporaci·n Universitaria Adventista de Colombia. 

 

 Plan Coraz·n Amigo 

 

La FAC ejecut· 16 proyectos de 
infraestructura en Escuelas 
educativas, logrando beneficiar 
4.445 ni¶os, ni¶as y 
adolescentes, dichos proyectos 
est§n encaminados a contribuir 
al mejoramiento de la calidad de 
vida en §reas vulnerables y de 
influencia de las Unidades 
A®reas Militares. 

 

 Proyecto de Gesti·n Ambiental - Energ²as Renovables  

La Fuerza Aeroespacial se encuentra comprometida con la implementaci·n de energ²as 
renovables al interior de sus Unidades Militares A®reas, de tal forma que se aporte en 
la reducci·n del consumo de energ²as convencionales, impactando directamente en la 
contribuci·n a la reducci·n de gases efecto invernadero, as² mismo, reduciendo el 
presupuesto destinado a la prestaci·n del servicio de energ²a. 
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En la vigencia 2023 se desarrollaron proyectos de generaci·n de energ²a solar, como 
se relaciona a continuaci·n: 

UNIDAD 
TAMAÑO 

DE INSTALACIÓN (kWp.) 

NÚMERO 

DE PANELES 

SOLARES 

PORCENTAJE 

DE SUSTITUCIÓN 

(PROYECTADO)  

CACOM-2  1308 2.400  39,00%  

CACOM-6  915,6  1.680 29,00%  

CATAM  719,40  1.320 28,00%  

CAMAN  255,1  468 22,00%  

EMAVI  915,6  1.680  38,00%  

GACAS  198,4  364 24,70%  

LA FLOR 332,1  615  100%  

Tabla 18. Energías Renovables 
Fuente: Comando de Apoyo a la Fuerza 

 
Adicionalmente, se celebr· el contrato mediante el cual se va a instalar un campo solar 
en el Grupo A®reo del Oriente que tendr§ una capacidad 3114.6 kW que garantizar§ 
una sustituci·n estimada del 100% de energ²a.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Proyecto de Gesti·n Ambiental - Ćguila Arp²a 

La Fuerza Aeroespacial Colombiana marc· una pauta al ser la primera Fuerza Militar de 
Am®rica Latina en apadrinar una especie en peligro que habita en su territorio nacional 
y volverla parte de su imagen institucional, espec²ficamente el Ćguila Arp²a, por lo tanto, 
como parte de las actividades en el marco del Convenio de Asociaci·n con la Fundaci·n 
Bioparque La Reserva, que contribuyen a su conservaci·n, se realiz· el traslado en el 
mes de diciembre de un Ćguila Arp²a que fue rescatada en el Caquet§ con heridas de 
perdigones que hicieron que fuera necesario amputarle el ala izquierda, por lo cual ya 
no podr§ ser liberada y fue entregada en custodia por parte de CORPOAMAZONĉA al 
Bioparque La Reserva, para su rehabilitaci·n, ingresando al programa de sensibilizaci·n 
y educaci·n sobre tr§fico ilegal de especies silvestres.  
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Otras actividades realizadas por la FAC en coordinaci·n con diferentes entidades y 
corporaciones, contribuyeron a la supervivencia de los animales, realizando un total de 
23 apoyos para el control de tr§fico ilegal de especies silvestres. 
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 Jornadas de Reforestaci·n 

Se realizaron un total de 31 jornadas de reforestaci·n en la jurisdicci·n de las Unidades 
Militares A®reas, logrando la siembra de 10.660 §rboles durante la vigencia 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Permisos Ambientales  

Se realiz· la gesti·n y tr§mite para la consecuci·n de los permisos ambientales de 
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente, por medio de lo cual se 
garantiza el manejo adecuado a los impactos ambientales generados como 
consecuencia del cumplimiento de la misi·n de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, 
haciendo ®nfasis en los siguientes aspectos: 

¶ 100% cumplimientos actos administrativos.  

¶ Se expidi· por parte de Corporaci·n para el Desarrollo Sostenible del Sur de 
la Amazon²a (CORPOAMAZONIA) el cierre del proceso sancionatorio que ten²a 
aperturado el Grupo A®reo del Amazonas. 

¶ Se expidi· el acto administrativo otorgando el permiso de concesi·n de aguas 
subterr§neas del CACOM-3. 

¶ Se adelant· mesa de trabajo con Corporaci·n Aut·noma Regional de la 

Orinoqu²a (CORPORINOQUIA) como parte del proceso para la obtenci·n de la 

licencia ambiental del relleno sanitario del GAORI.  
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5. Sostener, Preservar y Proteger el Poder 
Aéreo, Espacial y Ciberespacial. 

 



                                               Informe de Gestión Fuerza Aeroespacial Colombiana 
                                                                                                                                                                                            2023         

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA  

49 

 Sistemas de Seguridad y Defensa de las Bases 

La Fuerza Aeroespacial Colombiana en cumplimiento de la misi·n Institucional, a trav®s 
de su valioso talento humano, material, equipo y medios que posee, protege el 
Componente F²sico del Poder A®reo Espacial y Ciberespacial (CF-PAEC) destacado en 
cada una de las Unidades Militares A®reas. Por ello durante el a¶o 2023, encamin· los 
esfuerzos para fortalecer, adquirir y potencializar los recursos con el fin de mejorar los 
sistemas de seguridad y defensa de las Bases y reducir la materializaci·n de riesgos 
as²:  

 

Adquisici·n de 06 sistemas de 
vigilancia a®reo remoto, 
incrementado la cantidad de estos 
equipos en la Instituci·n para la 
seguridad y vigilancia de las 
Unidades Militares A®reas.  

 

 

 

Adquisici·n de elementos de seguridad 
operacional y alt²metros para el equipo de 
paracaidismo militar Ćguilas de Gules de la 
FAC, con el fin de mejorar las capacidades 
del equipo para realizar entrenamientos y 
operaciones que requieran infiltraci·n de 
personal en zonas especiales.  

 

 

 Proyecto ñSCUTUMò Primera Fase 

Modelo de seguridad tecnol·gica, con la adquisici·n de sistema electr·nico de 
seguridad (c§maras fijas y PTZ con integraci·n de anal²tica), primera fase para el 
fortalecimiento de las capacidades de Defensa en las Unidades Militares, con el objetivo 
de mitigar la disminuci·n de poblaci·n que presta el servicio militar. 

 

 Proyecto ñMINERVAò 

Adquisici·n de 04 sistemas anti-drones en la 
vigencia 2023. 

 

 Soporte y Mantenimiento de Equipos 

Soporte y mantenimiento a los equipos C-UAS 
con una inversi·n de $320.000.000 millones para 
conservar esta herramienta tecnol·gica y 
potencializar los sistemas de vigilancia.  
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 Construcci·n del Centro de Operaciones Espaciales - SpOC (Space Operations 
Center)  

Este proyecto se realiz· con el prop·sito de analizar la informaci·n geoespacial, la 
observaci·n de la tierra, integrando procesamiento de datos y el an§lisis de Big Data, 
adem§s ofrece una oportunidad para la telegesti·n de los sistemas estad²sticos 
nacionales y en consecuencia dar un salto en las capacidades del pa²s, a fin de realizar 
un seguimiento eficiente en todas las facetas del desarrollo sostenible.  

 

 
 

 Construcci·n del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigaci·n 
(CRAI) 

 

 

En la Escuela Militar de Aviaci·n (EMAVI), se realiz· la transformaci·n de la antigua 
biblioteca, en un centro de estudio para el desarrollo de actividades acad®micas y 
militares, relacionadas con aprendizaje activo, nuevos contextos de investigaci·n 
cient²fica y visibilidad acad®mica, esto permitir§ ofrecer a la comunidad acad®mica 
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espacios modernos, amplios y flexibles, que potencializan el desarrollo de la creatividad, 
el trabajo individual y en equipo, propios de la formaci·n profesional militar. 

 

 Construcci·n Estaci·n de Bomberos  

 

Este proyecto permiti· la construcci·n de una estaci·n de bomberos en la Escuela 
Militar de Aviaci·n (EMAVI) que incluye infraestructura vial de acceso a la pista, 
cumpliendo los tiempos de reacci·n establecidos de tres minutos a cualquiera de las 
cabeceras, sistema de red contra incendios, tanques de almacenamiento de agua, 
sistema de bombeo, alojamiento de bomberos con capacidad para veinte (20) soldados, 
parqueadero para las m§quinas que tiene la unidad y el §rea administrativa. 

 

 Construcci·n de la Fase I de la Torre de Control 

 
Se construyó la primera fase de la torre de control del aeródromo de Comando Aéreo 
de Combate No. 1 (CACOM-1), que cumple con los requerimientos mínimos de altura, 
visibilidad y los estándares de seguridad, necesarios para efectuar el control de tráfico 
aéreo y el desarrollo de operaciones aéreas. 
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 Infraestructura para el Funcionamiento del Aer·dromo de Vel§squez - Puerto 
Boyac§  

 

 
Se realiz· la construcci·n de la infraestructura de servicios p¼blicos requeridos y las 
edificaciones que apoyen la operaci·n de las aeronaves de instrucci·n de la FAC, para 
el uso del aer·dromo para la instrucci·n en los equipos de vuelo T-6C y C-172.  

Asimismo, durante la vigencia 2023 la FAC realiz· el traslado y puesta en 
funcionamiento del simulador CBT- C208B al Museo Aeroespacial Colombiano FAC, 
simulador que permite a los visitantes conocer una de las capacidades t®cnicas 
distintivas de la Instituci·n y tener un acercamiento al vuelo en un entorno seguro, 
recreando con gran realismo los escenarios que un piloto puede encontrar durante el 
vuelo; durante el a¶o 2023 el museo recibi· m§s de 200.000 visitantes. 

 

 Capacidades de Mantenimiento  

Se dise¶· e implement· una interfaz gr§fica a trav®s del Power BI, que permiti· 
visualizar las Capacidades de Mantenimiento Aeron§utico de cada Unidad Militar A®rea. 

Por otra parte, la FAC avanz· en el dise¶o de una herramienta (aplicaci·n m·vil 
mediante Power Apps) para la verificaci·n del mantenimiento aut·nomo que 
complemente y facilite su ejecuci·n, control y supervisi·n. Esta herramienta se 
encuentra en estado de validaci·n operacional para su posterior publicaci·n dentro de 
la Instituci·n, como se puede visualizar a continuaci·n:  
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 Reportes MOR y programa FOQA 

Uno de los resultados m§s importantes para la Fuerza Aeroespacial Colombiana en 
referencia a la gesti·n de la Seguridad Operacional, ha sido la mejora continua en la 
cultura del reporte, las estrategias propuestas, han logrado incrementar en un 22% los 
reportes con respecto al a¶o anterior, pasando de 2.084 a 2.553 reportes mandatorios 
MOR (Mandatory Ocurrence Report) y voluntarios SRV (Sistema de Reportes 
Voluntario); obteniendo un diagn·stico m§s preciso de los principales riesgos que 
afectan el desarrollo de las operaciones a®reas, coadyuvando al cumplimiento del Plan 
Estrat®gico de Seguridad Operacional (PESO 2022-2042), pasando de un m®todo 
reactivo, obteniendo recomendaciones y planes de acci·n  cada vez que ocurre un 
accidente, a un m®todo predictivo, basando la seguridad en el an§lisis de la data 
obtenida por los reportes MOR y el seguimiento de los an§lisis de datos de vuelo, 
obtenidos a trav®s de los sistemas de monitoreo de vuelo ADV (An§lisis de datos de 
Vuelo) del programa FOQA (Flight Operational Quality Assurance). 

        

  Gráfico 7. Seguridad Operacional 
     Fuente. Inspección General Fuerza Aeroespacial Colombiana ï IGEFA 
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Lo anterior, evidencia que se ha mantenido una tasa de ocurrencia de sucesos por cada 
1000 horas de vuelo, en descenso desde el 2018 de 3.1 a 1.5 en el 2023, demostrando 
una tendencia descendente, efectiva, para los sucesos y riesgos materializados. 

 

 

                    Gráfico 8. Ocurrencia Sucesos por Año 
      Fuente. Inspección General Fuerza Aeroespacial Colombiana ï IGEFA 

 

Durante el a¶o 2023 el Sistema de Gesti·n de la Seguridad Operacional desarroll· 
diferentes actividades enfocadas a la prevenci·n de accidentes, incidentes graves e 
incidentes a trav®s de la realizaci·n y validaci·n de 3.311 actividades entre las tareas 
de prevenci·n y reportes; adicional, se efectuaron 83 investigaciones y se particip· en 
10 ejercicios operacionales, permitiendo hacer seguimiento y reforzar de manera 
proactiva la prevenci·n de sucesos no deseados. 

 

Gráfico 9. Tareas de Prevención 
Fuente. Inspección General Fuerza Aeroespacial Colombiana - IGEFA 
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Como proyecto representativo, se estructur· el marco de competencias para aviadores 
de la FAC, en el que se incluy· una nueva competencia ñcapacidad para el combateò 
convirti®ndose en la competencia distintiva que identifica y distingue a todo el personal 
de aviadores que desarrollan operaciones a®reas militares. As² mismo, se dio inicio al 
programa de entrenamiento en CRM (Manejo de Recursos de Cabina) y Competencias 
en el simulador de competencias, donde se entrenan y fortalecen las competencias no 
t®cnicas de los aviadores de la FAC, haciendo uso de escenarios simulados con el 
prop·sito de incrementar la resiliencia para la adecuada toma de decisiones, en pro de 
minimizar la ocurrencia de sucesos en seguridad operacional. 
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6. Fortalecer el Desempeño Institucional y las 
Relaciones Estratégicas. 
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 Modelo Integrado de Planeaci·n y Gesti·n - MIPG 

El Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) en su versión actualizada 
mediante el Decreto 1499 de 2017, emitido por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública (DAFP), es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer 
seguimiento, evaluar y controlar la gestión pública, opera a través de 07 dimensiones, 
que funcionan de manera articulada y en estas se agrupan las políticas de Gestión y 
Desempeño Institucional. La FAC ha implementado 17 políticas que le son aplicables, 
las cuales se fortalecen a través de un plan de trabajo específico que se monitorea de 
acuerdo con los lineamientos establecido por el DAFP. 

 

Gráfico 10. Modelo Integrado Planeación y Gestión- MIPG 
Fuente: Departamento Administrativo Gestión Pública 

 

¶ Resultados del ĉndice de Desempe¶o Institucional (IDI) 

Mediante la medici·n del ĉndice de Desempe¶o Institucional (IDI), se eval¼a cada 
a¶o por parte del Departamento Administrativo de la Funci·n P¼blica, la gesti·n 
y desempe¶o de la vigencia inmediatamente anterior, de las entidades p¼blicas 
del orden nacional y territorial en el marco de los criterios y estructura tem§tica 
del MIPG, por medio del reporte anual de la informaci·n evaluada a trav®s del 
Formulario Đnico Reporte de Avance de la Gesti·n (FURAG). 

A continuaci·n, se presenta la evoluci·n de los resultados obtenidos por la FAC 
desde el a¶o 2019 al 2023 en el IDI, en donde se puede observar que la FAC ha 
realizado esfuerzos encaminados a mantener una evaluaci·n de su gesti·n y 
desempe¶o en m§s del 90%, que refleja la correcta adopci·n y el cumplimiento 
de las pol²ticas y directrices emitidas por el Gobierno Nacional para las entidades 
p¼blicas.  
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Gráfico 11. Tendencia IDI - FAC 
Fuente. Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeación -SEMEP 

 
 

A continuaci·n, se muestran los resultados desagregados, obtenidos en cada una 
de las 07 dimensiones del MIPG (comparativo entre los a¶os 2021 y 2022): 
 

 

Gráfico 12. Comparativo Resultados IDI por Dimensión del MIPG 
Fuente: Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeación -SEMEP 

 
De igual forma, se indican los resultados obtenidos en cada una de las 17 políticas 
del MIPG, las cuales impulsan la implementación de los lineamientos definidos en 
las 07 dimensiones del Modelo: 
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Gráfico 13. Comparativo Resultados IDI por Política del MIPG 

Fuente: Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeación -SEMEP 

 
Cabe resaltar, que los resultados antes mencionados, demuestran el compromiso 
permanente de la Fuerza Aeroespacial Colombiana por facilitar y fomentar la 
efectiva interacción con la ciudadanía y los grupos de valor, promover la 
coordinación interinstitucional, la simplificación de procesos, fortalecer el liderazgo 
y el talento humano de la Institución, lo cual, en conjunto, aporta en el 
mejoramiento continuo de la gestión pública. 
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orden nacional, elaborar el Programa de Transparencia y Ética en el Sector Público 
(PTESPU) a partir del año 2023, la FAC estructuró este programa, bajo los siguientes 
componentes:  
 

¶ Gesti·n integral del riesgo de corrupci·n 

¶ Redes institucionales y canales de denuncia 

¶ Legalidad e integridad 

¶ Iniciativas adicionales 

¶ Participaci·n ciudadana y rendici·n de cuentas 

¶ Transparencia y acceso a la informaci·n 

¶ Estado abierto 
 
Como parte de la ejecución del PTESPU FAC 2023, se parametrizaron en la Suite Visión 
Empresarial (SVE), las actividades de cumplimiento de cada componente realizando la 
respectiva verificación al cumplimiento de las mismas en las fechas programadas, 
culminando satisfactoriamente con una efectividad del 100%. 
 
 

¶ Mapa de Riesgos FAC 2023 

La FAC realizó la estructuración del Mapa de Riesgos de Gestión y Corrupción para 
la vigencia 2023, identificándose 67 riesgos institucionales (46 de gestión y 21 de 
corrupción) y se cargó la información propia del riesgo en donde se incluyen los 
planes de seguimiento a controles, planes de tratamiento y planes de contingencia 
concerniente a cada uno de ellos en el aplicativo SVE, herramienta que administra la 
gestión de riesgos en cada uno de los cinco procesos institucionales, tal y como se 
detalla a continuación: 

 

 

 
Gráfico 14. Riesgos por Proceso FAC 2023 

Fuente: Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeación -SEMEP 

 

Como parte de la gestión y administración efectiva de los riesgos en la FAC, se 
establecieron mecanismos de seguimiento trimestral para fortalecer los avances y 
cargue de los soportes de las acciones de control asociadas a los riesgos, 
matriculadas para la vigencia, mediante la estandarización del informe trimestral 


