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INTRODUCCION

La Fuerza Aérea Colombiana busca dar cumplimiento a la rendicion de cuentas con una
gestion transparente, oportuna y de calidad, teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el Documento CONPES 3654 de 2010, la Ley No. 1712 de 2014, “Por
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, Decreto 1499 de 2017
capitulo 3 - Modelo de Integracion Planeacion y Gestién — MIPG, el Manual Unico de
Rendicién de Cuentas y por los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Comprometidos con la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia
y transparencia en todas las actuaciones del servidor publico, se presenta a
continuacion el informe de Rendicion de Cuentas del periodo comprendido entre el 1 de
enero al 30 de junio de 2020.

En el presente informe se detallan los resultados misionales, estratégicos y
presupuestales, enmarcados en los objetivos y estrategias institucionales, en
cumplimiento de sus obligaciones legales y en el marco de los compromisos del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.
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PRESUPUESTO

Ejecucion presupuestal

La ejecucion presupuestal de ingresos de la Fuerza Aérea Colombiana se realiza
conforme al Presupuesto asignado acorde con el Decreto de Liquidacion de cada
vigencia, el recaudo se da con situacion de fondos (recursos situados por la
Direccion del Tesoro Nacional DTN) y sin situacion de fondos (fondos internos),
como se relaciona a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2019 y 2020

RECAUDO
CONCEPTO DEL INGRESO (Valores en Millones de pesos)
DIC.31/2019 JUNIO 30/2020
CON SITUACION DE FONDOS 1.425.508,98 664.084,09
SIN SITUACION DE FONDOS 37.097,08 20.898,99
TOTAL INGRESOS NACION 1.462.606,06 684.983,09

Fuente: SIIF Nacion
EJECUCION VIGENCIA 2020
Rezago presupuestal

Del rezago presupuestal constituido por valor de $201.671 millones conformado por
reservas presupuestales y cuentas por pagar, se han realizado anulaciones y/o
reducciones por valor de $16.448 millones y el valor actual corresponde a $ 185.223. La
ejecucion del rezago se encuentra en el 98,68% equivalente a $182.776 millones en
estado pagado y con un saldo pendientes por pagar por valor de $2.447 millones.

TOTAL REZAGO PRESUPUESTAL (Cifras en millones de pesos)
$ 250.000 $201.671 $185.223 $182.776
$ 200.000
$ 150.000
$ 100.000
$ 50.000 $16.448 $2.447
a2 Ay
s -
VALOR REDUCCIONES VALOR ACTUAL PAGOS PENDIENTES POR
CONSTUIDO PAGAR

Fuente: Direccion Financiera — DIFIN
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Cuentas por pagar

De las cuentas por pagar constituidas en la vigencia 2019, por valor de $3.919 millones,
se realizaron reducciones por valor de $127 millones, en adquisicion de bienes y
servicios, los cuales corresponden a diferencial cambiario de las cuentas por pagar de
ACOFA, ocasionado por la diferencia entre el valor de la tasa de giro y el valor de la tasa
de cambio proyectada. El saldo resultante de las cuentas por pagar 2019 fue cancelado
en su totalidad durante el primer trimestre de la vigencia.

Reserva presupuestal

De la reserva presupuestal constituida en la vigencia 2019, por valor de $197.752
millones, se recibieron bienes y servicios por valor de $177.970 millones y $19.782
millones sin recepcidon de bienes y servicios. Se han realizado anulaciones y/o
reducciones por valor de $16.321 millones, los cuales corresponden principalmente a
diferencial cambiario de la reserva presupuestal de COFAC y ACOFA. Los pagos
realizados ascienden a $178.983 millones equivalentes al 98,65%.

Vigencia actual

Del total de la apropiacién asignada a la Fuerza Aérea para la vigencia 2020 por valor
de $1.5 billones, se han comprometido recursos por valor de $923.828 millones que
corresponden al 58,08%, obligaciones por valor de $520.592 millones equivalentes al
32,73% y pagos por valor de $499.452 millones que representan el 31,40%.

Asi mismo la Fuerza Aérea presenta un cumplimiento total de la apropiacion en
compromisos, con respecto a los planes establecidos ante el Ministerio de Defensa
Nacional, alcanzando el 58,08%, de igual manera por concepto de inversion se
comprometié el 53,72% y en obligaciones se alcanzé 4,06%.

En la siguiente grafica se presenta la distribucion de inversion y funcionamiento de la
Fuerza a junio 30 de 2020:

(Cifras en millones de pesos)
Meta junio 2020

TOTAL COMPROMISO OBLIGACION PAGOS ¢
APROPIACION $923.328 $520.592 $409.452 )
$1.590.575 58,08% 32,73% 31,40% \

INVERSION ;
230.041;
14,46%

APROFPIACION GCOMPROMISO OBLIGACION PAGOS

FUNCIONAMIENTO $800,255 $511,250 $490.769
$1.360.535 58,82% 37,58% 36,07%

APROFIACION COMPROMISO OBLIGAGIGN PAGOS
INVERSION $123,574 $9.342 $8.682
$230,041 53,72% 4,06% 3,77%

Nota: Se incluye apropiacién blogueada por Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico — MHCP por 0s siguientes conceptos asi: Funcionamiento — Gastos de Personal
$20,000 millones e inversion $25.069

Fuente: Direccion Financiera - DIFIN
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A 30 de junio la Fuerza Aérea recibio adicion presupuestal por concepto de adquisicion
de bienes y servicios por valor de $72.513 millones, correspondientes a $67.500
millones (abril) FOME, $252 millones (junio) Traslado Armada, obra en el dispensario
FAC-ARC y $ 4.761 millones (junio) Repatriacion ciudadanos de Wuhan.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
CORTE 30 DE JUNID

Cifras en millones de pesos

APH. INICIAL APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACICON
CONCEPTO DEL GASTO
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

TOTAL - FUERZA AEREA 1.484.668,70| 1.518.995,82| 1.515.586.75 1.590.575.24| 767.668.74| 923.828,38| 450.154.95| 520.592.48
FUNCIONAMIENTO 1.219.705,00 1.288.955.12 1.250.623.05 1.360.534,54 715.618.96 800.254,54 444.053.67  511.250,31
Gastos de Personal B03.775.00]  627.557.31 BI0.884.75  BET.5EV3 2862465  235.066.51 25199138 26736875
Adquisicicn de bienes y servicios* 575.439.00|  E3097482|  BO4.25028| 0208924 41591835 486.69357 MB.62950) 20533831
Transferencias 14.144,00 10.140,00 14,144, 00 10.140,00 542335 274174 540219 274174
Disminucion de pasivos® 17.545,00 16.335,00 17.545,00 16.335,00 5.051,00 123665 5.051,00 1.236,55
Gastos por tibutos, mulas, sanianes 2.507,00 3.915,00 37330 4,383,000 2.973,48 5.507.75 2.973,00 5.502,87
eintereses de mora

INVERSION 264 963,70 230.040,70 264.363.70 230.040,70 52.043.78  123.573.84 6.101.28 934217

Desagregacion de rubros de acuerdo al catalogo de clasificaciéon presupuestal vigente
a partir de la vigencia 2019.

NOTAS:

1. Elvalor APR. VIGENTE en funcionamiento 2019, incluye $ 13.855.000.000 en estado bloqueado.
2. Elvalor APR. VIGENTE en funcionamiento 2020, incluye $ 20.000.000.000 en estado bloqueado.
3. Elvalor de APR. VIGENTE en inversion 2019, incluye $ 94.205.176.000 en estado bloqueado.

4. Elvalor de APR. VIGENTE en inversion 2020, incluye $ 25.069.000.000 en estado blogueado.
Fuente: SIIF Nacion

Estados financieros

A continuacién, se presentan los estados financieros de la Fuerza Aérea
correspondientes a diciembre de 2019 y mayo 2020 respectivamente de acuerdo
con el marco de informacién financiera aplicable.

CORTE A 31 DE DICIEMBRE 2019

16
ACTIVOS - $8.845.561 N - $7.527.909

ELERY
equipo

2512
Beneficios - s 73-997

empleados
Largo Plazo

PASIVOS

J

[’

il + $4.825.927

Resultado
ejercicios
ant.

Cifras en millones de pesos

PATRIMONIO - $8.532.300

r/
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CORTE A 31 DE MAYO DE 2020

ACTIVOS

- $8.839.501 =)

Propledad

Topeces B $7.409.311 ]

equipo

2512
PASIVOS

Beneficios . s 103“
empleados

Largo Plazo

PATRIMONIO - $8.605.411

3145

impacto $5.042.366
patrimonia

I NICSP

Cifras en millones de pesos

FUERZA AEREA COLOMBIANA



Informe de Gestién Fuerza Aérea Colombiana
(Enero —junio 2020)

CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de accién

La Fuerza Aérea Colombiana en cumplimiento del Articulo No. 74 de la Ley 1474 de
2011 y Decreto No. 612 de 2018, presenta el reporte de avance y cumplimiento del Plan
de Accion FAC 2020 con fecha de corte 15 de julio de 2020, asi:

La gestion operativa de la FAC se calcula a partir del cumplimiento del Plan de
Actividades estructurado por cada uno de los Procesos de la FAC, tal y como se
presenta en la siguiente imagen para cada uno de sus Cinco procesos:

Proceso de Direccionamiento Estratégico.

Proceso de Operaciones Aéreas.

Proceso de Gestibn Humana.

Proceso de Gestion de Apoyo.

Proceso de Inspeccion, Control y Gestién de Seguridad Operacional.

00000

Durante el periodo el cumplimiento del Plan de Actividades fue del 93,06%.

Proceso Gerencial Proceso Evaluacion
- y Mejora

Prouzso Oneccnonumu nto Estrotegico
T Uy

Proceso Misional

Proceso
Inspeccion,
Control y
Gestion de
Segurndad
Operacional

Proceso OueluuonL S Aéreas

g
&
=
o
-
4=
v
aJ
=
o
(=1
(¥a)
(=]
=
0
=
o
(= -

Proccsos de Soporte

Sequridad, Defensa y Desarrolio del Pul

Proceso i Proceso
Gestion Humono Gestion Apoyo

Nota: Los valores presentados estan asociados al porcentaje de cumplimiento de las
actividades ejecutadas versus las actividades planificadas a corte 15 de Julio de 2020.

El nivel de logro del 93,06% con estatus de color “Verde”, es el producto del

cumplimiento de las actividades planificadas al inicio de la vigencia por cada uno de los
Procesos de la FAC con el fin de materializar el cumplimiento de la misién y estrategia
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institucional que se ejecuta desde la perspectiva de los niveles estratégico, operacional
y tactico.

El resultado del Plan de Actividades FAC 2020, es sobresaliente a pesar de la afectacion
y cambios que se evidenciaron en la realidad nacional y mundial, como producto de las
medidas adoptadas por el Gobierno Nacional para la atencion y respuesta de la
pandemia ocasionada por el COVID-19, que sin lugar a dudas, derivé en un mayor
esfuerzo institucional para mantener el cumplimiento de las actividades planeadas al
inicio de la vigencia, sin desconocer el cumplimiento de todas aquellas nuevas
actividades que se requerian para mantener y ejecutar las capacidades institucionales
con el fin de apoyar la situacién que actualmente se vive en el pais.

Finalmente, este resultado se logra gracias al continuo esfuerzo y compromiso
del personal que hace parte de la institucion y que mediante una gestidn
dindmica, proactiva y flexible que se basa y fundamenta en los parametros
establecidos en la “Estrategia para el Desarrollo Aéreo y Espacial de la FAC
2042” y el “Plan estratégico Institucional 2022, desarrolla y ejecuta la capacidad
de reaccionar a los cambios del entorno para garantizar el cumplimiento de la
mision constitucionalmente asignada a la FAC en contribucién para el logro de
los fines esenciales del Estado.

Plan general de compras

En cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia contractual y presupuestal en
relacion con el Plan Anual de Adquisiciones, la Fuerza Aérea Colombiana consolida los
bienes y servicios programados para adquisicion en la respectiva vigencia fiscal, por
parte de cada uno de los ordenadores del gasto y lo publica en la pagina web de la
entidad. La informacién publicada contiene la relacion detallada de los bienes y servicios
a adquirir en la respectiva vigencia fiscal, identificando: Unidad que realiza la
adquisicién, cantidad apropiada, valor presupuesto apropiado, cédigo de clasificacion
UNSPSC, modalidad de contratacion, fecha estimada de inicio del proceso de seleccion
y duracion estimada del contrato. El Plan de Adquisiciones es actualizado
trimestralmente por la Direccion de Programacion Presupuestal, incorporando los
ajustes y modificaciones que se realizan en el transcurso de la vigencia.

La administracién del Plan Anual de Adquisiciones en la FAC, se realiza conforme el
instructivo GA-JEAD-INS-004 ELABORACION ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, mediante el cual se imparten los "Lineamientos
para la elaboracién, administracion y control del Plan Anual de Adquisiciones — PAA, en
el Comando de la FAC, Unidades y Grupos Aéreos", el cual esta ajustado a lo previsto
en articulo 10 de la ley 1474 de 2011, el literal e) del articulo 9 de la ley 1712 de 2014,
el articulo 4 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015y a la
Circular Externa No 2 de 16 de agosto de 2013 de Colombia Compra Eficiente.

Se publica en la pagina web de la Fuerza Aérea (www.fac.mil.co) dentro del link de
transparencia y acceso a la informacion publica, numeral 6.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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Para la vigencia 2020 fueron aprobados por el Ministerio de Defensa Nacional 15
proyectos, los cuales 13 se encuentran enmarcados en el programa 1502 “Capacidades
de las Fuerzas Militares en Seguridad Publica y Defensa en el Territorio Nacional” y 02
en el programa 1599 “Fortalecimiento de la Gestién y Direccién del Sector Defensa y
Seguridad”. El presupuesto asignado inicial para la vigencia fue de $230.041" sin
embargo, el Ministerio de Defensa realizé un bloqueo de recursos por un valor de
$25.069’ por lo cual el presupuesto a ejecutar para esa vigencia a 30 de junio de 2020

t
es de 204.972
FUERZA AEREA COLOMBIANA
SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR DE ESTRATEGIAY PLANEACION
EJECUCION PRESUPUESTO DE INVERSION A 30 DE JUNIO DE 2020
RUBRO
RG NOMBRE DEL PROYECTO 2020
PROG |SuUBP v
CAPACIDADES DE LAS FUERZAS MILITARES
APROPIACION |APROPROPIACION | APROPIACION %
1502 EN SEGURIDAD PUBLICA Y DEFENSA EN EL INICIAL BLOQUEADA FINAL COMPROMISO EJI;C
TERRITORIO NACIONAL
1502 | 0100 Intersubsectorial Defensa 'y Seguridad 223.040.695.289 21.769.000.000 (201.271.695.289 | 120.302.861.834 60%
RENOVACION Y MODERNIZACION DEL EQUIPO AERONAUTICO
1502 | 0100 | 27 DELA FAC A NIVEL NACIONAL 39.783.695.289 -| 39.783.695.289 2.846.144.889 7%
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE MANTENIMIENTO
1502 | 0100 [ 28 |AERONAUTICO PARA LAS AERONAVES Y COMPONENTES DE 97.831.600.800 -| 97.831.600.800 76.926.602.558 79%
LA FACA NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DEL MANDO Y CONTROL DE LA FUERZA
1502 | 0100 | 29 AEREA COLOMBIANA A NVEL NACIONAL 3.000.000.000 - 3.000.000.000 2.705.827.800 90%
FORTALECIMIENTO DE LA INTELIGENCIA, CONTRAINTELIGENCIA
1502 | 0100 | 30 Y CBERINTELIGENCIA DE LA FAC NACIONAL 6.900.000.000 © 6.900.000.000 5.068.676.000 73%
FORTALECIMIENTO Y SOPORTE DE LOS SERVICIOS A LA
1502 | 0100 [ 31 |NAVEGACION AEREA DE LA FUERZA AEREA PARA LA 1.500.000.000 1.500.000.000 - 0%
AVIACION DE ESTADO A NIVEL NACIONAL
AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE|
1502 | 0100 | 32 |COMBUSTIBLE DE AVIACION EN LAS UNIDADES FAC A NVEL 1.000.000.000 - 1.000.000.000 - 0%
NACIONAL
MEJORAMENTO DE LA INVESTIGACION, CENCA Y
1502 | 0100 | 33 TECNOLOGIA EN LA FUERZA AEREA A NIVEL NACIONAL 1.000.000.000 1.000.000.000 887.312.703 89%
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LA FUERZA
1502 | 0100 | 34 [AEREA COLOMBIANA CON EL FIN DE SOPORTAR LAS 46.519.399.200 17.769.000.000( 28.750.399.200 13.295.866.434 46%
OPERACIONES AEREAS A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO Y RENOVACION DE LA CAPACIDAD DE|
1502 | 0100 | 35 |MOVILIDAD TERRESTRE Y DESPLIEGUE DE LA FUERZA AEREA 3.106.000.000 3.106.000.000 2.585.001.459 83%
COLOMBIANA A NVEL NACIONAL
INCREMENTO Y RECUPERACION DEL ALOJAMENTO MILITAR EN
1502 | 0100 | 36 |LA FUERZA AEREA COLOMBIANA CON EL FIN DE SOPORTAR| 3.500.000.000 3.500.000.000 3.451.340.062 99%
LAS OPERACIONES AEREAS A NIVEL NACIONAL
INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA
1502 | 0100 | 37 DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA NACIONAL 3.000.000.000| 2.500.000.000 500.000.000 0%
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATVA DE LAS
1502 | 0100 | 38 |INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y SUS PROGRAMAS 900.000.000 900.000.000 900.000.000| 100%
EN LA FUERZA AEREA COLOMBIANA NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ARMAS, AUTO
1502 | 0100 | 39 |PROTECCION Y SUMINISTRO DE ARMAMENTO AEREO PARA LA 15.000.000.000 15.000.000.000| 11.636.089.929 78%
FACA NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
1599 DIRECCION DEL SECTOR DEFENSA Y 0
SEGURIDAD
1599 | 100 Intersubsectorial Defensay Seguridad 7.000.000.000 3.300.000.000| 3.700.000.000 3.270.976.601 88%
FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA
EL ACCESO A RECURSOS Y SERVICIOS TIC E IMPLEMENTACION
1599 | 0100 | 1 DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA FUERZA AEREA 5.000.000.000| 2.500.000.000 2.500.000.000| 2.386.717.786 95%
COLOMBIANA A NVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS FORMATIVAS Y
1599 | 0100 | 2 |LABORALES DEL PERSONAL MILITAR DE LA FUERZA AEREA 2.000.000.000| 800.000.000(  1.200.000.000 884.258.815 74%
COLOMBIANA A NVEL NACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSION 230.040.695.289 | 25.069.000.000 [204.971.695.289| 123.573.838.435 60%)

Fuente: SIIF (Sistema de informacién Financiera)
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Asimismo, en cuanto al seguimiento de los proyectos de inversion, este se realiza a
través del Sistema de Informacion de Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica del
DNP, reporte que se debe realizar mensualmente en el cual se miden los siguientes
avances:

& % de avance financiero: Mide el avance en las obligaciones, que son los bienes
y servicios recibidos a satisfaccidn, se anexa para la vigencia 2020 la informacion
reportada por cada proyecto.

& % Avance de Gestion: Mide el avance de las gestiones que se le han realizado
al proyecto, basicamente numero de informes, contratos y actas.

SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR DE ESTRATEGIA Y PLANEACION
SEGUIMIENTO PROYECTOS INVERSION A 30 DE JUNIO DE 2020

RUBRO
PROG |susP pnyo REC NOMBRE DEL PROYECTO 2020
CAPACIDADES DE LAS FUERZAS MILITARES EN 7 o
1502 SEGURIDAD PUBLICA Y DEFENSA EN EL TERRITORIO A)G'E\éﬁgﬂz FfNﬁ\éé:\é%%
NACIONAL
1502 [0100 Intersubsectorial Defensa y Seguridad

11 |[RENOVACION Y MODERNIZACION DEL EQUIPO AERONAUTICO

1502 10100) 2 10 |DELAFAC ANIVEL NACIONAL

8% 0%

FORTALECIMIENTO Y SOPORTE DE LOS SERVICIOS ALA
1502 (0100| 3 10 |NAVEGACION AEREA DE LA FUERZA AEREA PARA LA AVIACION 0% 0%
DE ESTADO A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA
1502 [0100| 4 | 11 |INTELIGENCIACONTRAINTELIGENCIAY CIBERINTELIGENCIA 73% 0%
DE LA FAC NACIONAL
AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE
1502 (0100| 5 11 |COMBUSTIBLE DE AVIACION EN LAS UNIDADES FAC ANIVEL 55% 0%
NACIONAL
MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACION, CIENCIAY
TECNOLOGIAEN LA FUERZA AEREA ANIVEL NACIONAL
- FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE MANTENIMIENTO
1502 [0100( 7 an AERONAUTICO PARA LAS AERONAVES Y COMPONENTES DE LA 79% 2%
FAC ANIVEL NACIONAL
INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA
1502 10100] '8 11 |DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA NACIONAL 0% 0%
n FORTALECIMIENTO DE LAINFRAESTRUCTURAEN LAFUERZA
1502 [0100| 9 11 |AEREA COLOMBIANA CON EL FIN DE SOPORTAR LAS 46% 7%
OPERACIONES AEREAS ANIVEL NACIONAL
10 FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ARMAS, AUTO
1502 {0100 10 | 7 |PROTECCION Y SUMINISTRO DE ARMAMENTO AEREO PARALA 78% 2%
FAC ANIVEL NACIONAL
INCREMENTO Y RECUPERACION DEL ALOJAMIENTO MILITAR
1502 (0100| 11 | 11 |ENLAFUERZAAEREACOLOMBIANACON EL FIN DE 98% 11%
SOPORTAR LAS OPERACIONES AEREAS A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DEL MANDO Y CONTROL DE LAFUERZA
AEREA COLOMBIANA A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO Y RENOVACION DE LA CAPACIDAD DE
1502 (0100| 13 | 11 |MOVILIDAD TERRESTRE Y DESPLIEGUE DE LA FUERZA AEREA 55% 77%
COLOMBIANA A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LAS
1502 [0100| 14 | 11 [INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y SUS 100% 25%
PROGRAMAS EN LA FUERZA AEREA COLOMBIANA NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR DEFENSA Y
SEGURIDAD

1502 (0100| 6 11 89% 0%

1502 (0100| 12 10 90% 45%

1599

1599 | 100

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS FORMATIVAS Y
1599 (0100| 1 11 |LABORALES DEL PERSONAL MILITAR DE LA FUERZA AEREA 74% 27%
COLOMBIANA ANIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA
EL ACCESO ARECURSOS YSERVICIOS TIC E
IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA ANIVEL NACIONAL

1599 (0100| 2 11 7% 1%

Fuente: Sistema de Informacion de Seguimiento a Proyectos de Inversién Publica del DNP (SPI)*
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GESTION

Informes de gestion

indice de Desempefio Institucional

El indice de Desempefio Institucional de la Fuerza Aérea Colombiana para el afio 2020
incrementd de manera sobresaliente con respecto a la vigencia anterior, obteniendo un
puntaje de 92,1 lo que le otorga el reconcomiendo de ser una de las Instituciones mejor
evaluadas del sector publico, gracias a la incorporacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion al Plan Estratégico de la FAC.

100
. = (92,1
89,5 ’

00 L
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gccionamiento
Control Interno
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|
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estion Conocimiento
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Informacion y Comunicacion

Seguimiento a la gestion

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

Resultado por politicas

Los avances mas significativos en la mejora de los resultados se presentaron en la
Dimension tres Gestion con valores para resultados en la cual se desarrollan las
politicas de Gobierno Digital, Seguridad Digital y Transparencia y Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion como se presentan en la siguiente grafica.
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Estos avances sustanciales muestran el compromiso permanente de la Fuerza Aérea
Colombiana por acercarse a la ciudadania, transmitir de forma clara, oportuna y
transparente, la gestion realizada en el marco de las siete dimensiones soportadas en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema de Control Interno
para contribuir a los propositos del Gobierno Nacional como una entidad del Estado
eficiente, eficaz y de calidad que responde a las necesidades de la Nacion.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio

La Fuerza Aérea Colombiana dando cumplimiento a la Constitucion Politica de Colombia
de manera alineada con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, definié
la “Mision” bajo la cual se enmarca y establece la razén de ser y existir como institucion
para contribuir al logro de los fines esenciales del Estado. Asi mismo, se definié la

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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“Visidn” que propone basicamente que queremos ser en el futuro, constituyéndose en
la base sobre la cual se proyecta y estructura la “Estrategia para el Desarrollo Aéreo y
Espacial de la FAC al 2042” que contiene el Plan Estratégico Institucional 2022 que da
origen al Mapa Estratégico Institucional conformado por 16 Objetivos Estratégicos que
permiten la medicién, seguimiento y control de la estrategia institucional en el corto,
mediano y largo plazo.

o~ _

[ MAPAESTRATEGICO — | TS\=

VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

CONTRIBUIR ALADEFENSA Y SEGURIDAD DE LA
PARTES NACION Y SUS INTERESES, AS| COMO AL LOGRO DE bl e MANTENER LA INTEGRIDAD Y LA
INTERESADAS LOS FINES DEL ESTADO ATRAVES DEL EMPLEO DEL faiy LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL
PODER AEREO, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL

EMPLEO Y PROTECCION DE LA FUERZA

; s . Contribuir a la consolidacion del Sostener, preservar y
?é:e;ili:me:"gbi?:s' :'cr;' control institucional del territorio y la proteger el poder Aéreo, g mem dI?m
paci0yeubIbereep proteccion de los recursos naturales Espacial y Ciberespacial
PROCESOS — — i s
INTERNOS Integridad y Gestion y desempefio Proyeccion de la Fuerza
(Lineas de esfuerzo) Transparencia Institucional
. o ; ~ Fortalecer las capacidades del poder Fortalecer el posicionamiento regional
Consolidar una cultura Consolidar la gestion y G 0 G A
éfica, infegray Sl rhrs Aéreo, Espacial y Ciberespacial y la cooperacion internacional
ansparerte =ticond Consolidar la Autoridad Fortalecer las relaciones
E Aeronautica de Aviacion de Estado estratégicas nacionales
:::‘m?éﬁ%i Fortalecer la doctrina y la gestion de Consolidar el sistema de Ciencia, Incorporar, fidelizar y promover el desarrollo y:
INNOVACION conocimiento Tecnologia e Innovacion institucional desemperio del talento humano

Trimestralmente se realizan las Reuniones de Andlisis Estratégico (RAE) en los niveles
estratégico, operacional y tactico a fin de revisar el estado de avance y cumplimiento de
los objetivos respecto el desempefio de los indicadores formulados, propiciando el
espacio que le permite al alto mando de la instituciéon evaluar el nivel de logro de la
Estrategia FAC para apoyar la toma de decisiones.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el cumplimiento de la Misién institucional que se
materializa con la gestién del dia a dia que se proyecta y fundamenta en la proyeccion
estratégica de corto, mediano y largo plazo para el logro de la Visién, El resultado a
corte 30 de junio de 2020 obtenido para los objetivos, indicadores y metas del Mapa
Estratégico Institucional, es el siguiente:

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS META | TRIM 2020 Il TRIM 2020

Plan Estratégico Institucional BSC | 100% 92,70% 80,85%

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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Informes de los entes de Control que vigilan a la entidad

Inspeccion General FAC

Durante el periodo comprendido entre enero y junio 2020, la Inspeccién General oriento
la gestion al cumplimiento del objetivo estratégico “Consolidar la gestion y desempefio
institucional”’, implementando acciones de asesoria, acompafamiento, evaluacion y
seguimiento para el fortalecimiento de los procesos, la prevencion de la corrupcién y la
materializacion de riesgos y en general para la mejora continua de la Fuerza.

El Programa Anual de Inspecciones ha permitido establecer que el sistema de control
interno de la FAC cumple con los requisitos de la normatividad vigente, evidenciandose
que los niveles de gestion son adecuados y han permitido el logro de los objetivos
estratégicos, el incremento de la satisfaccion de las partes interesadas y el cumplimiento
de la mision.

A corte 30-Junio/2019, el programa de inspecciones se cumpli6 en un 98.24%,
resultados sobresalientes teniendo en cuenta que se desarrollaron las siguientes
actividades:

& Asesoria y acompafamiento permanente a los procesos a través de comités y
reuniones que se desarrollan al interior de la Fuerza.

& Seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento derivados de informes de
inspeccion y auditorias de los entes de control.

& Ejecucion de 18 inspecciones (auditorias), las cuales generaron 43 No
Conformidades y 31 Oportunidades de Mejora.

Los procesos con menor numero de hallazgos fue Inspeccion, control y seguridad
operacional, y Operaciones Aéreas, de igual manera los de mayor nimero de
hallazgos fueron Gestion Humana y Gestion de Apoyo, para los cuales se disefiaron
los respectivos planes de mejoramiento. A continuacion, se relaciona la situacion
por procesos, describiendo la cantidad de las no conformidades y oportunidades de
mejora respectivamente.

NO CONFORMIDADES POR PROCESO
| SEMESTRE 2020

25

20

15

10

5
5

. 1 1 1 1 1
o +— L e emmmm— | SN .

DIRECCIONAMIENTO INSPECCION, CONTROL Y OPERACIONES DE APOYO GESTION
ESTRATEGICO SEGURIDAD OPERACIONAL AEREAS HUMANA
= TOTAL NO CONFORMIDADES = TOTAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
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Asimismo, se emitieron ocho (8) alertas preventivas a los procesos y Unidades Militares
Aéreas, afin de que se establezcan acciones para prevenir la materializacion de riesgos
y la ocurrencia de No conformidades, como se relaciona a continuacion.

No. PROCESO  FECHA ASUNTO

Cumplimiento requisitos de seguridad y salud
1 GESTION HUMANA 14-feb-2020 |en el trabajo para personal de contratistas y

proveedores.
2 DIRECCIONAMIENTO 3-mar-2020 ﬁgausalgraeﬁ:girja paagclzrc]:;calso W: bIa yinfc:Irrr]TI:acigﬁ
ESTRATEGICO pub"fa y

Control de existencias del material de
consumo disponible en talleres de apoyo.

Administracion del personal de soldados en
la FAC.

Mecanismos de control en el planeamiento,
5 | OPERACIONES AEREAS | 30-May-2020 |ejecucién y seguimiento de los gastos
reservados de la FAC.

En el registro de informacién de la oferta
educativa FAC y horas docente en el SIEFA.

7 GESTION DE APOYO 25-Jun-2020 | Hallazgos en las etapas de la contratacion.

3 GESTION DE APOYO 24-Mar-2020

4 GESTION DE APOYO 27-Mar-2020

6 GESTION HUMANA 23-Jun-2020

INSPECCION Y Sistema de control interno y su marco
8 CONTROL 25-Jun-2020 | | mativo.

Inspeccion General Comando General Fuerza Militares

En cumplimiento al Plan Anual de Inspecciones ejecutado por las Inspecciones
Delegadas Regionales del Comando General de las Fuerza Militares, se realizaron en
el primer semestre de la presente vigencia, revistas de inspeccion a CACOM-2 y
GACAS.

©
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A 30 de junio de 2020, esa entidad emitié informe de la inspeccién a CACOM-2, el cual
concluye que la Unidad cumple con los objetivos establecidos en el plan de campania
“El Esfuerzo es de Todos” acorde con el “Plan Estratégico Militar PEM 2030” dentro del
marco del DDHH y DIH. Se encuentra pendiente que el Comando General emita el
informe de la revista a GACAS.

Contraloria General de la Republica (CGR)
Auditoria Financiera vigencia 2019

En el 2020, la Contraloria General de la Republica, con fundamento en las facultades
otorgadas por el articulo 267 de la Constitucién Politica, practicé Auditoria a los Estados
Financieros de la FAC en la vigencia 2019. Asi mismo realiz6 auditoria a la
programacion y ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de la misma vigencia.

Conforme lo establece la Guia de Auditoria Financiera-GAF adoptada por la CGR
mediante la Resolucion Reglamentaria Organica 0012—-2017 del 24 de marzo de 2017,
el informe final de auditoria contiene: la opinion sobre los estados financieros, la opinion
sobre la ejecucién del presupuesto, el concepto sobre el control interno financiero, la
refrendacion de las reservas presupuestales, el fenecimiento o no de la cuenta fiscal, la
efectividad del plan de mejoramiento y la relacién de los hallazgos.

En desarrollo de la auditoria financiera de la vigencia 2019, la CGR determiné un total de
veintiun (21) hallazgos, asi:

HALLAZGO NO. ‘ DESCRIPCION HALLAZGO
Hallazgo No. 1 Cuenta por pagar contrato 162 de 2019.
Hallazgo No. 2 Cuentas por cobrar acuerdos de pago.
Hallazgo No. 3 Combustibles (F)
Hallazgo No. 4 Contrato N° 159 de 2019 ACOFA
Hallazgo No. 5 Seguimiento al Recurso Publico
Hallazgo No. 6 Obligaciones Tributarias (D)
Hallazgo No. 7 Objeto de LOAS
Hallazgo No. 8 Lucro “Coste de Oportunidad” Cuenta Holding Account.
Hallazgo No. 9 Proceso Contractual Contrato N° 165 de 2019
Hallazgo No. 10 | Estructura Contractual
Hallazgo No. 11 | Mantenimiento de equipos
Hallazgo No. 12 | Contrato 162-4700018235 — 2019
Hallazgo No. 13 | Validez y Plazo de Ejecucion Contrato 162-2019 (D)
Hallazgo No. 14 | Pago de Intereses de Mora (IP)
Hallazgo No. 15 | Publicacion de Informacion Contractual en el SECOP
Hallazgo No. 16 | Registro Contrato No. 081-00-J-EMAVI-GRUAL-2019.
Hallazgo No. 17 | Programa de Inversion Contrato No.141-00-J-EMAVI-GRUAL-2019.
Hallazgo No. 18 |Informes de Supervision Contractual (D)
Hallazgo No. 19 | Elaboracion Andlisis de Precios Unitarios - A.P.U.
Hallazgo No. 20 | Cumplimientos ambientales - responsabilidad contractual
Hallazgo No. 21 | Politica publica equidad de género

Fuente: Inspeccion General FAC - IGEFA
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Las opiniones de la CGR respecto a la auditoria financiera fueron:

& Opinién sobre los estados financieros: Opinion sin salvedades. En opinion de la
CGR, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la FAC a 31 de diciembre de 2019, asi como
sus resultados y cambios en el patrimonio correspondientes al ejercicio terminado
en esa fecha, de conformidad con el marco de informacién financiera aplicable.

& Evaluacién control interno financiero: La evaluacion del Control Interno Financiero
mostrd un concepto EFICIENTE, al contar con politicas, actividades de control y
monitoreo para cada una de las labores realizadas por la entidad relacionadas con
el manejo financiero.

Opinidn sobre la ejecucion presupuestal: Con salvedades.

Refrendacion de las reservas presupuestales: La opinién sobre la ejecucion del
presupuesto emitida por la CGR es con salvedades y refrenda las reservas
presupuestales constituidas por la FAC, las cuales corresponden a compromisos
legalmente constituidos y se encuentran debidamente justificadas.

& Fenecimiento de la cuenta: Con fundamento en la opinién contable y presupuestal,
la Contraloria General de la Republica FENECE la cuenta fiscal de la Fuerza Aérea
Colombiana por la vigencia fiscal 2019.

Estudio Sectorial a la Agencia de Compras de la Fuerza Aérea Colombiana

En el mes de enero de 2020, la Contraloria General de la Republica comunica del inicio
del estudio sectorial relacionado con los costos fiscales y la gestién de la Agencia de
Compras de la Fuerza Aérea Colombiana — ACOFA.

Durante el primer semestre 2020, se realizaron solicitudes de informacion por parte del
ente de control. Estudio Sectorial en desarrollo.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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CONTRATACION

La Fuerza Aérea Colombiana adelanta sus procesos de contratacion a través de dos
canales robustos y con una estructura soportada en el marco juridico correspondiente a
cada caso. Estos canales son la adquisicion de bienes y servicios a través de la
Direccién de Compras Publicas ubicada en Bogota Colombia y la adquisicion de bienes
y servicios a través de la Agencia de Compras de la Fuerza aérea colombiana ubicada
en Fort Lauderdale Florida.

A través de estos los canales la Fuerza Aérea Colombiana cubre sus necesidades y
garantiza el alistamiento de las aeronaves para el cumplimiento de la misién.

Procesos contractuales

Durante el primer semestre la fuerza aérea en cumplimiento del plan de contratacién
finaliz6 y liquid6 de forma exitosa 9 procesos contractuales como se presenta a
continuacion.

Contratos liguidados

VALOR TOTAL
UNIDAD Y TOTAL CONTRATOS
MODALIDAD CONTRATOS (Valores en millones
de pesos)
CACOM 3 5 61
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 2 14
MINIMA CUANTIA 3 48
CAMAN 3 37
MINIMA CUANTIA 3 37
GACAS 1 4
MINIMA CUANTIA 1 4
Total General | 9 | 102
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Gestion contractual

Contratos en ejecucion

Durante el primer semestre a través de la direccion de compras publicas se dio inicio a
los siguientes procesos contractuales los cuales siguen en ejecucion.

VALOR TOTAL CONTRATOS

ML(J)’\lngIEI;ZD TOTAL CONTRATOS (Valo:jeespeens (r)n;l)lones
CACOM 1 57 4.840
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 3 191
CONTRATACION DIRECTA 7 686
MINIMA CUANTIA 39 879
SELECCION ABREVIADA 8 3.083
CACOM 2 57 3.619|
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 19 762
MINIMA CUANTIA 32 746
SELECCION ABREVIADA 6 2.111
CACOM 3 37 1.588|
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 3 29
CONTRATACION DIRECTA 1 31
MINIMA CUANTIA 29 640,
SELECCION ABREVIADA 4 889
CACOM 4 55 2,977
CONTRATACION DIRECTA 24 890
MINIMA CUANTIA 25 650
SELECCION ABREVIADA 6 1.438
CACOM 5 36 3.442
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 3 46
CONTRATACION DIRECTA 2 1.194
MINIMA CUANTIA 26 638
SELECCION ABREVIADA 5 1.565
CACOM 6 48 3.149|
CONTRATACION DIRECTA 12 291
MINIMA CUANTIA 30 742
SELECCION ABREVIADA 6 2.115
CAMAN 40 3.181
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 2 96
CONCURSO DE MERITOS 1 70
CONTRATACION DIRECTA 4 203
LICITACION 1 1.118
MINIMA CUANTIA 25 550
SELECCION ABREVIADA 7 1.144
CATAM 43 3.344
CONTRATACION DIRECTA 2 201
MINIMA CUANTIA 32 736
SELECCION ABREVIADA 9 2.407
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Continuacién contratos en ejecucion

VALOR TOTAL CONTRATOS

NIDAD Y .
ML(J)DALIDAD TOTAL CONTRATOS (Valo:ﬁespeenS ;nsl;lones
COFAC 188 27.003
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 20 1.804
BOLSA DE PRODUCTOS 4 1.050
CONCURSO DE MERITOS 2 408
CONTRATACION DIRECTA 63 11.657
LICITACION 1 3.545
MINIMA CUANTIA 74 1.872
SELECCION ABREVIADA 24 6.667
EPFAC 33 1.009]
CONTRATACION DIRECTA 23 830
MINIMA CUANTIA 10 178
ESUFA 52 2.268
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 2 68
CONTRATACION DIRECTA 45 1.073
SELECCION ABREVIADA 5 1.127
GAAMA 27 771
MINIMA CUANTIA 26 566
SELECCION ABREVIADA 1 205
GACAR 31 893
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 1 67
MINIMA CUANTIA 29 537
SELECCION ABREVIADA 1 289
GACAS 31 1.293
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 1 5
MINIMA CUANTIA 27 449
SELECCION ABREVIADA 3 839
GAORI 24 1.507
CONTRATACION DIRECTA 1 140
MINIMA CUANTIA 18 452
SELECCION ABREVIADA 5 915
EMAVI 138 4.798
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 3 117
CONTRATACION DIRECTA 82 2.633
MINIMA CUANTIA 43 824
SELECCION ABREVIADA 10 1.225
BACOF 98 4.755
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 5 363
CONTRATACION DIRECTA 59 3.382
MINIMA CUANTIA 33 874
SELECCION ABREVIADA 1 136
Total general 995 70.437
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Direccion agencia de compras ACOFA

PROYECCION ADJUDICADOS EJECUTADOS
MODALIDAD DESELECCION
CANTIDAD PRESUPUESTO EN CANTIDAD PRESUPUESTO EN CANTIDAD PRESUPUESTO EN
uUsD USD USD
PROCEDIMIENTO MAYOR 39 25.061.664,73 32 2.166.940,00) 12 4.502.976,60
PROCEDIMIENTO ABREVIADO 29 1.970.800,76) 15 10.792.188,98 20 959.609,89
Total 68 27.032.465,49 47 12.959.128,98| 32 5.462.586,49

Fuente: Direccién de Compras Publicas - DICOP
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IMPACTOS EN LA GESTION

La oportunidad, precision, efectividad vy
contundencia del poder aéreo ha consolidado esta
Institucion como un factor decisivo para enfrentar
los retos del Estado.

Su versatilidad ha permitido disuadir amenazas
externas, derrotar a los que desafian el imperio de
la Ley, apoyar a la poblacion civil mediante el
transporte de ayuda humanitaria, atender y
prevenir emergencias y evacuar o0 trasladar
colombianos desde las regiones mas apartadas
del pais, en el marco del desarrollo de operaciones
conjuntas, coordinadas e interagenciales con el
Ejército, la Armada, la Policia Nacional y las demés
entidades estatales.

Asimismo, la Fuerza Aérea Colombiana, ha
impulsado de manera continua la proyeccion del
Poder Nacional e Internacional en el entorno
regional y hemisférico, producto de las acciones de
cooperacion  bilateral militar o iniciativas
estratégicas formuladas e implementadas por la
institucion hacia el logro de los intereses del
Estado.

28.711 Horas

Contribuyendo a alcanz
Intereses de la Nacidn

Dentro de las actividades y resultados relevantes en el periodo del 01 de enero al 30 de
junio de 2020 podemos destacar:

& Se ha cumplido en un 98.18% las misiones de control fronterizo con 248
requerimientos realizados.

& 93.42% en misiones de transporte con 2.674 requerimientos cumplidos y en un
100% las misiones de perifoneo con 281 requerimientos cumplidos.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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& Fortalecimiento de las capacidades de la Fuerza Aérea en salvaguardar la estrategia
nacional desarrollando a lo largo y ancho del territorio Nacional: 55 operaciones de
Extincion de incendios, 216 operaciones de evacuaciones de personal, 283
traslados Aero médicos, 178 operaciones de ayuda humanitaria y 536 actividades
en pro de la comunidad permitiendo beneficiar 44.792 colombianos.

/ Extincién de incendios CNRP
Operaciones: 55 Evacuaciones: 216
Horas: 118,18 Traslados: 283
Descargas: 537 Horas: 960,16
Ayuda Humanitaria Accion Integral

Operaciones: 178 Op. Psicolégicas: 536

Pax: 2.135 Volantes: 2.510.110
Horas: 810,01 Beneficiados: 44.792/

& Control fronterizo de aeronaves tripuladas y no tripuladas.

Durante el primer semestre de la presente vigencia se ha cumplido un 98.18% las
misiones de control fronterizo con 248 requerimientos cumplidos, a través de
aeronaves tripuladas y no tripuladas.

Tripuladas
349
— Horas volada ‘
No
tripuladas
476

Fuente: Reporte Pandora —COA
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& Transporte y perifoneo.

Durante el primer semestre de la presente vigencia se ha cumplido en un 93.42%
las misiones de transporte con 2.674 requerimientos cumplidos y en un 100% las
misiones de perifoneo con 281 requerimientos realizados.

& Apoyo ante la Emergencia Sanitaria por causa del Coronavirus COVID 19 en el
Territorio Colombiano.

La Fuerza Aérea Colombiana desde la declaracion de la
Emergencia Sanitara en el Territorio Colombiano por parte del
Gobierno Nacional, ha estado de manera permanente a través de
sus capacidades desarrollando operaciones y actividades en
beneficio de todos los colombianos

Algunas de las acciones desarrolladas durante el primer semestre son:

/ Distribucion Entrega Ayudas

Agua en galones:  427.300 Mercados: 224.966
Beneficiados: 854.600 Litros de leche: 3.770
Ubicacion: San Andrés Tapabocas: 11.079
VERITE el Alcohol en galones: 891

Accion Integral ALl B

Kit escolar: 129

Op. Psicologicas: 1321 -
Volantes: 2 144.300 Beneficiados: 1.345.677

Horas Vuelo: 374.10 /
FUERZA AEREA COLOMBIANA
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&  Capacitacion al personal médico y
paramédico de la guarnicion de
Bogota, en lineamientos de
traslado Aeromédico COVID-19
con la asistencia de 50
profesionales de salud en
diferentes areas, asi
p— como la instruccion y
_____ _ manejo de capsula de
o W A aislamiento para
traslado Aeromédico
en pacientes
sospechosos o]
confirmados COVID
19 en el Comando
Aéreo de Transporte
Militar (CATAM).

—~

& Disefio construccion
de cabinas de aislamiento
para pacientes con COVID-
19, los cuales se distribuyeron a
los establecimientos de Sanidad
Militar de las Unidades Aéreas de
EMAVI en Cali y CATAM en Bogota.

& Diseno capsulas de proteccion para el traslado de pacientes contagiados con
COVID-19. Las cuales fueron utilizadas en el desarrollo de operaciones de
transporte Aero médico, para trasladar personal contagiado desde la ciudad de
Leticia a las unidades de cuidados intensivos
de la ciudad de Bogota.

& Como apoyo ante la emergencia
sanitaria causada por el Coronavirus
COVID19, la Fuerza Aérea ha
transportado a la fecha (29 de junio
de 2020) 2.068 pasajeros en total,
entre pasajeros no contagiados,
pasajeros contagiados y personal
del area sanitaria.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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Personal trasladado

1600 1426
1400

1200
1000
800
600
400
200

620

22

No contagiado Contagiado Area de la salud

Fuente: Presentacion COFAC- SAN ROQUE - DESAI

& Se han transportado 1.056,56 toneladas de carga en las aeronaves de la Fuerza
Aérea Colombiana, a solicitud de la Presidencia de la Republica (ICBF), la
primera Dama de la Nacion, el Ministerio del Interior y las Gobernaciones y
regiones del Meta, Amazonas, Puerto Leguizamo, Puerto Carrefio, Tumaco
Leticia, Bahia Solano y Barranquilla, entre otros, empleando 722,87 horas de
vuelo.

Transporte de carga

Elementos primera necesidad _ 911

Insumos médicos . 90

Otro tipo de carga I 55

0 200 400 600 800 1000

H Toneladas

Fuente: Presentacion COFAC- SAN ROQUE — DESAI

& En elementos de primera necesidad se transportaron mercados, kits de aseo y
kit escolares e insumos basicos a ciudades como San Andrés, Leticia, Puerto
Inirida, Puerto Carrefio, Villavicencio y Choco entre otros.

& Eninsumos médicos se transportaron dos (2) Unidades de Cuidados Intensivos
a las ciudades de Leticia y Puerto Carrefio; (47) respiradores y pruebas médicas
COVID-19 a diferentes ciudades y Municipios del territorio nacional.

& Se dispuso de un centro de operaciones con la instalacion de 2 pabellones de
carpas de referenciacion y contrareferenciacion, para pacientes con COVID-19

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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en el
hospital
militar (24
_ camas), el cual
g . estara a cargo del
¥ ¢ >~ personal médico de la
Fuerza Aérea Colombiana.

e @

& Se realiz6 la adecuacién de un hospital de camparia en el dispensario ARC-
FAC, con una capacidad de 48 camas para pacientes COVID en observacion
con sintomas respiratorios de leve a moderado y la instalacién de otro
hospital de campafia tipo Clamshell en la Comando Aéreo de Mantenimiento,
ubicado en Madrid, Cundinamarca.

& Teniendo en cuenta la crisis presentada en el Amazona ante el Coronavirus
la FAC en coordinacién con la Alcaldia de Leticia hizo entrega de caretas,
botellas de alcohol y aerosoles Box al Hospital San Rafael, asimismo se
realizaron lavados de desinfeccidn en las principales vias de la ciudad.

Lavados I 17

Aerosoles Box ‘ 2

Careta - 180

0 100 200 300 400 500 600 700
Fuente: Departamento Estratégico de Accion Integral - DESAI

Agradecimiento a la Fuerza por parte de la ciudadania

En razon a las innumerables operaciones y actividades desarrolladas por la Fuerza
Aérea Colombiana, la ciudadania, ha manifestado de manera constante su preferencia
y agradecimiento por la institucion. Algunos de estos mensajes de agradecimientos
fueron transmitidos en nuestro magazin a volar que es transmitido todos los domingos
alas 07:00pm por el canal institucional y el canal de YouTube de la Fuerza Aérea, como
se relacionan a continuacion:

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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Programa “Operaciéon Regreso a Casa:

Mas de 15 connacionales fueron repatriados a
Colombia en la aeronave Boeing 767 Jupiter.
Después de cumplir con su cuarentena estos
colombianos agradecieron la labor de la
Instituciéon; asi mismo una ciudadana
mexicana que también fue apoyada con el
vuelo de

regreso.

(’(- 4 MONICA MIRANDA
A Vo .\u! _\g’

» ) ik

Link del programa:

https://www.youtube.com/watch?v=xnundJN5ZQcA&list=UUIA3WAff2GzMOFrqgpaHDWw&index
=66

Programas “Mision Fuerza Aérea Colombiana frente a la
pandemia del Covid 19”;

Desde que se inici6 la propagacion del virus en el pais, la Fuerza Aérea Colombiana ha
estado realizando diferentes misiones entre ellas el transporte de ayuda humanitaria,
personal médico, insumos médicos, Unidades de Cuidados Intensivos, perifoneos
aéreos y terrestres, entrega de alimentos a poblacion vulnerables,
disefio de camillas especiales, cajas de proteccidn para hospitales
y elaboracién de tapabocas y caretas.

En estos programas se incluyen los testimonios de la poblacion
civil beneficiada con estas misiones como: (Médicos, nifios,
adultos mayores, pacientes infectados, poblacion vulnerable,
autoridades locales y departamentales)

\ JORGE LOPEZ

Link programas:

v' https://www.youtube.com/watch?v=8rQ3IwYkcUE&list=UUIA3WAff2GzMOFrggpaHDW
w&index=51

v' https://www.youtube.com/watch?v=ujthgAHg0c&list=UUIA3WAff2GzMOFrqgpaHDWw&i
ndex=24

v'  https://www.youtube.com/watch?v=IRfVDZj9208&list=PLS04VbPt5cHYyC 0aV3Q96Rb
QcpB3Dw&index=3&t=0s

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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Proyectos productivos institucionales

A través de proyectos productivos la Fuerza Aérea Colombiana ratifica su
compromiso con la paz, apoyando a las victimas del conflicto y comunidades
indigenas en la generacién de alternativas que apuesten a la transformacion y
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos, de los cuales se resaltan
durante el periodo los siguientes:

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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UNIDAD

CACOM-1

NOMBRE

PRODUCCION PSICOLA

Informe de Gestién Fuerza Aérea Colombiana
(Enero —junio 2020)

DESCRIPCION

Creacion de la asociacion de pescadores
respaldada por la central de abastos del
municipio de La Dorada, al igual que gestiones
para capacitar a este personal en economia
solidaria y en produccién piscicola, lo cual
conciba una alternativa de ingresos para la
comunidad vulnerable aledafia a la Unidad
Militar.

COAMI
CACOM-3

GRANJA AGRICOLA
IRAKU

Establecer un sistema de produccion integrado
agricola sustentable o autosustentable en un
area de 6 hectareas, lo cual genere ingresos a
la poblacién vulnerable y desplazada aledafia
a la Unidad Militar.

CACOM-4

ALIANZA PRODUCTIVA
PARA LA VIDA “FRUTOS
DEL ORIENTE”

Promover el desarrollo enddgeno regional en
el oriente Tolimense, vinculando Ila
tecnificacion productiva en las comunidades
rurales de las veredas La Fila, El Triunfo y La
Georgina del municipio de Icononzo, al igual
gue el desarrollo de capacidades tecnolégicas
en comunidad vulnerable del municipio de
Melgar.

CACOM-6

EL DIAMANTE AL
RESCATE DE LOS
PRODUCTOS
ANCESTRALES

Promover el desarrollo endégeno regional con
la comunidad del resguardo indigena El
Diamante, para incentivar y conservar la selva
amazonica, apoyando la comercializacion de
los productos de la region enfocado con una
proyeccioén a nivel nacional

CACOM-7

FUTUCAUCA

Establecer un sistema de produccién de
productos de panaderia artesanal, que permita
generar una alternativa laboral por medio de
un modelo auto sostenible y de la creacion
socio organizacional y microempresarial,
adquiriendo conocimientos de este oficio,
buenas practicas de manufactura, manejo de
alimentos y altos estandares de calidad.

COAMI
CACOM-7

PECES PARA EL
DESARROLLO

Establecer un sistema de produccidn piscicola,
que cuente con altos estandares técnicos e
involucrando capacitacion empresarial
constante; produccién de peces como tilapia,
cachama y trucha, desarrollado en estanques.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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UNIDAD NOMBRE DESCRIPCION |

Establecer un sistema de produccion
CAMAN HUERTA CANDELARIA auténomo tipo huerta, lo cual pueda brindar
alternativas de auto sostenimiento e ingresos
a las personas de la tercera edad en condicion
de vulnerabilidad de Madrid, Cundinamarca.

Establecer un sistema de produccion
auténoma con lo cual se pueda aprovechar los

SISTEMA AUTONOMO DE residuos organicos por medio de un
COAMI COMPOSTAJE biorreactor autbnomo de compostaje para
CAMAN transformar la materia organica del rancho de

tropa y casino de oficiales y suboficiales, en
fertilizante para beneficiar a la comunidad
vulnerable aledafia a la Unidad Militar.

Acompafiamiento, gestiones y asesoria del
DEAIN de la FT-ARES, en el marco del
cumplimiento al acuerdo colectivo para la
ET-ARES | TRIANGULO DEL CACAO sustitucion voluntaria de cultivos ilicitos
firmado en 2016 en las veredas de las
inspecciones de Guerima, Chupave y Puerto
Principe, ubicadas en el Departamento de
Vichada, proyecto desarrollado con el
programa PNIS de la Presidencia de la
Republica.

Fuente: Departamento Estratégico de Accion Integral - DESAI

Jornadas de apoyo al desarrollo.

Con el firme propésito de
contribuir al desarrollo y calidad
de vida de los ciudadanos, la
Fuerza Aérea Colombiana realizo

siete Jornadas de Apoyo al Desarrollo
durante el primer semestre de 2020 en
las poblaciones de Puerto Salgar,
Restrepo Meta, Ituango, Quibdd,
Santander de Quilichao,
Yopal y en la localidad de
Fontib6on en Bogota.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FUERZA AEREA

La Fuerza Aérea toma como insumo para la implementacion de acciones que
promuevan el mejoramiento continuo, las diferentes PQRSF recibidas a las cuales se
les realiza un analisis detallado y los planes de mejoramiento derivados del mecanismo
de autoevaluacion por medio de auditorias internas.

PQRSD

La Oficina de Atencidn y Orientacion Ciudadana de la Fuerza Aérea Colombiana, realizé
el andlisis estadistico de las PQRSD recibidas por medio de los canales de
comunicacion dispuestos para tal fin durante el primer semestre de 2020 de la siguiente
manera:

CLASE DE ASUNTO | PETICION | QUEJA|RECLAMO SUGERENCIA DENUNCIA CONSULTA FELICITACIONES T?)LTJ':EL PORCENTAJE|

Solicitudes de|

acceso a lal 42 0 0 0 0 0 0 42 4,5%

informacion

A§p_ectos 226 0 0 2 0 0 2 230

Misionales 24,6%

Aspecto_s 2 0 0 0 0 0 0 2

contenciosos 0,2%

Aspectos. , 36 10 0 0 1 0 0 47

contratacion 5,0%

Aspectos de 115 15 0 1 9 1 0 141

personal 15,1%

Aspectos de salud| 73 10 2 0 0 0 0 85 9,1%

Orden _ publicol 3 o 0 o o o o 3

Operaciones 0,3%

Servicio Militar 88 2 1 0 0 0 0 91 9,7%

Blenes Muebles €| 0 0 0 0 0 0 0 o

inmuebles 0,0%

Derechos

Humanos V]

Derecho 4 0 0 2 1 0 0 7

Internacional

Humanitario 0,7%

Intellg_encu'_i Y 0 0 0 1 2 0 0 3

contrainteligencia 0,3%

IAspectos

financieros 4 0 0 0 0 0 0 4

Néminas 0,4%

Incorporacion 86 0 0 1 o o o 87

cursos 9,3%

A.SPeCtOS de 4 0 0 0 0 0 0 4

vivienda 0,4%

Atenc_lon al 23 3 0 0 0 0 0 26

usuario 2,8%

Admmstrauon Y 5 0 0 0 0 0 17

logistica 1,8%

Control comercio] o o o o o 0 0 0

de armas 0,0%

Aspectc_)s 31 3 0 0 0 0 0 34

prestacionales 3,6%

\Varios 87 17 2 4 3 0 0 113 12,1%
TOTAL 836 65| 5 11 16 1 p) 936 100% |

Fuente: Oficina de Atencién y Orientacion al ciudadano - OFAOC
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En la clasificacion por clase de asunto,

recurrencia de solicitudes fueron:

Varios

Aspectos prestacionales
Administracion y logistica
Atencion al usuario
Incorporacién cursos
Servicio Militar

Aspectos de salud
Aspectos de personal
Aspectos contratacion
Aspectos Misionales

Solicitudes de acceso a lainformaciéon

0,0%

Informe de Gestién Fuerza Aérea Colombiana
(Enero —junio 2020)

los aspectos gue presentaron mayor

E—— 12,1%
. 3,6%

B 1,8%

= 2,3%

S 9,3%
N 9,7%
S 9,1%
N 15,1%
B 5,0%
R 21,6%
= 4,5%

5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

25,0% 30,0%

ATENCION CIUDADANA

Para presentar peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones,
la Fuerza Aérea Colombiana ha dispuesto los siguientes canales:

Presencial: Carrera 45 No. 58 a 56 Barrio Nicolas de Federman / Bogota
| Telefonico: 3159800 ext. 1282 - 1277
| Linea Gratuita Nacional: 018000115010
Virtual: https://www.fac.mil.co/pqrs/write
E-mail: atencionusuario@fac.mil.co

FUERZA AEREA COLOMBIANA
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Solicitudes por medio de recepcién

MEDIO DE RECEPCION TOTAL PORCENTAJE

Correo Electrénico 557 23,72%
Presencial 69 16,24%
Linea Gratuita y Directa 34 4,83%
Internet Redes Sociales 0 0,00%
Internet sitio Web 190 21,60%
Internet chat 0 0,00%
Empresa de mensajeria 66 34,56%
Fax 0 0,00%

TOTAL 916 100%

Fuente: Oficina de Atencién y Orientacién al ciudadano - OFAOC

Durante el primer semestre trimestre el canal mas utilizado por la ciudadania es el correo
electrénico, con un 23,72% de participacion sobre los demas canales, le sigue Internet
sitio web con una participacién de 21,60%, presencial con un 16,24% de participacion y
un 34,56% de documentacion por empresa de mensajeria.

Como se puede evidenciar en la grafica, las PQRSD recibidas por parte de las Oficinas
de Atencion y Orientacién Ciudadana, incrementaron aproximadamente un 19% con
respecto al trimestre anterior (80 PQRSD) por tal razén, las Peticiones, denuncias,
consultas quejas y solicitud de informacion aumentaron y se presentaron 02
felicitaciones y 05 reclamos.

PQRSDF Primer Semestre 2020
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PETICIONES QUEJAS RECLAMOS SUGERENCIAS DENUNCIAS FELICITACIONES

H2020-1 W=2020-2
Fuente: Oficina de Atencién y Orientacion al ciudadano - OFAOC

Planes de mejoramiento

En cumplimiento al rol de evaluacién y seguimiento asignado a la Inspecciéon General
FAC en el Decreto 648 de 2017, a 30 de junio/2020 se efectué seguimiento a los planes
de mejoramiento derivados de las inspecciones realizadas al interior de la Fuerza en la
vigencia 2018 y 2019, presentando un cumplimiento del 97.8% y un avance del 76.6%.

FUERZA AEREA COLOMBIANA



36

Informe de Gestién Fuerza Aérea Colombiana
(Enero —junio 2020)

Seguimiento Planes de Mejoramiento a 30-junio 2020
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DIRECCIONAMIENTO  INSPECCION CONTROL OPERACIONES GESTION GESTION

ESTRATEGICO Y GESTION SEGURIDAD AEREAS DE APOYO HUMANA
OPERACIONAL

#CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO 4 AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO

Asimismo, se realiz6 seguimiento semestral a los compromisos del Plan de
Mejoramiento Institucional derivado de los hallazgos presentados por la Contraloria
General de la Republica, documento que se encuentra publicado en la pagina
www.fac.mil.co, link de transparencia y acceso a la informacién publica/7. Control/7.3
Planes de mejoramiento/Planes de mejoramiento seguimiento a junio de 2020.
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