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1 INTRODUCCION

La Fuerza Aeroespacial Colombiana tiene como propésito dar cumplimiento a la
rendicién de cuentas con una gestidn transparente, oportuna y de calidad, teniendo
en cuenta las directrices establecidas en el documento CONPES 3654 de 2010
respecto la “Politica de rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva a los
ciudadanos”; la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, la Ley No. 1712 de
2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, la Ley
1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participaciéon democratica” y finalmente el Decreto 230
de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por el cual se crea
y organiza el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas.

Comprometidos con la adopcién de los principios de buen gobierno, eficiencia,
eficacia y transparencia en todas las actuaciones del servidor publico, se presenta
a continuacion el informe de Rendicién de Cuentas del periodo comprendido entre
el 1 julio al 30 de noviembre de 2023.

En el presente informe se detallan los resultados misionales, estratégicos y
presupuestales, enmarcados en los objetivos institucionales, en cumplimiento de
sus obligaciones legales vigentes.
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2 PRESPUESTO

2.1 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2022y 2023

La ejecucién presupuestal de ingresos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana se
realiza conforme al presupuesto asignado, segun el Decreto de Liquidacion de
cada vigencia. El recaudo se realiza Con Situacién de Fondos — CSF (recursos
situados por la Direccién del Tesoro Nacional DTN) y Sin Situacion de Fondos —
SSF (Fondos internos); como se relaciona a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Cifras en millones de pesos

Recaudo
Concepto del Ingreso
DIC/31/2022 NOV/30/2023
CON SITUACION DE FONDOS $1.654.587,75 $1.400.136.14
SIN SITUACION DE FONDOS $44.160,11 $50.159,28
TOTAL INGRESOS NACION $1.698.747,86 $1.450.295,42

Fuente: Direccién Programacion Presupuestal -DIPRE (Cuadro 01)

2.2 EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS VIGENCIA 2023

Gastos vigencia 2023 CORTE 30 DE NOVIEMBRE

Valor valor
Concepto del Gasto Pr(ﬁ/lsmgl;:t;\go Comprometido dzog.ceiztgjgn
(Millones de pesos) )
pesos)
Funcionamiento $1.815.999 $1.566.306 86,25%
Inversion $371.388 $304.170 81,90%

Fuente: Direccion Financiera - DIFIN (Cuadro 02)

2.3 EJECUCION REZAGO PRESUPUESTAL

Del rezago presupuestal constituido en la vigencia 2022 ($173.550 millones), a la
fecha de corte 30 del mes de noviembre del 2023, se han realizado pagos por
valor de $151.783 millones, anulaciones y/o reducciones por valor de $11.296
millones, estas reducciones se presentan principalmente por concepto de
diferencial cambiario generado en la tasa proyectada y la tasa real del pago de
todas aquellas obligaciones adquiridas en moneda extranjera (D6lar Americano),
guedando pendiente por pagar $10.471 millones que equivalen al 6,45% del valor
actual. El detalle se describe a continuacion:

Cuentas por pagar
De las cuentas por pagar constituidas en la vigencia 2022, por $2.182 millones, se

realizaron pagos por valor de $2.182 millones, es decir que el valor total constituido
por este concepto fue cancelado durante el primer trimestre de la vigencia 2023.
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Reserva presupuestal

De la reserva presupuestal constituida en la vigencia 2022 ($171.368 millones), a
la fecha de corte 30 de noviembre del 2023, se han realizado pagos por valor de
$149.601 millones, anulaciones y/o reducciones por valor de $11.296 millones,
estas reducciones se presentan principalmente por concepto de diferencial
cambiario generado en la tasa proyectada y la tasa real del pago de todas aquellas
obligaciones adquiridas en moneda extranjera (Ddélar Americano), quedando
pendiente por pagar $10.471 millones que equivalen al 6,54% del valor actual de
la reserva.

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2023

La apropiacion total asignada para la vigencia 2023 asciende a la suma de $2.2
billones, logrando al mes de noviembre del 2023 un avance del 85,51% en
compromisos que equivalen a $1.870.476 millones, el 69,49% en obligaciones que
corresponden a $1.520.009 millones y el 65,42% en pagos por $1.431.021.

Por concepto de gastos de funcionamiento, la apropiacion es de $1.81 billones,
de los cuales a 30 de noviembre se han comprometido $1.566.306 millones que
equivalen al 86,25%, obligado $1.264.685 millones que corresponden al 69,64%
y pagado la suma de $1.184.673 millones, es decir el 65,24%.

En lo referente al concepto de inversion se tiene una apropiacioén total asignada
por valor de $371.388 millones, de los cuales se han comprometido $304.170
millones, obligado $255.324 millones y pagado $246.348 millones, que equivalen
al 81,90%, 68,75% y 66,33% del total de la apropiacién, respectivamente.

El estado de la ejecucion de la Fuerza Aeroespacial Colombiana a 30 de
noviembre del 2023 es el siguiente:

Cifras en millones de pesos

o | e | omoion | meos |
CONCEPTO APROPIACION
_---------

01. GASTOS DE PERSONAL 794.824| 757.844| 9535%  727.646| 91,55% 721.036| 90,72%| 679.846| 85,53%
02. ADQUISICIOPN DE BIENES Y

SERVICIOS 976.196) 955.599| 97,89%  803.276| 82,29%  508.272| 52,07%| 470.315| 48,18%
03. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.347|  15.499| 80,11%  13.960| 72,16% ~ 13.960| 72,16%  13.166 68,05%
07. DISMINUCION DE PASIVOS 16.647|  16.647) 100,00% ~ 12.658| 76,04%|  12.658 76,04%  12.588  75,62%
08. GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,

SANCIONES E INTRESES DE MORA 8.985 8.948| 99,59% 8.765| 97,55% 8.758| 97,48% 8.758| 97,48%

Fuente: Direccion Financiera JEADA (Cuadro 03)
Nota: Incluye apropiacion bloqueada de $3.848 millones por funcionamiento.

El comportamiento de la ejecucion presupuestal respecto al mismo periodo del
afio inmediatamente anterior se observa a continuacion.

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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Lty i g
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CONCEPTO DEL GASTO

TOTAL - FUERZA AEROESPACIAL $1.757.616| $1831.570) $1919.926) $2.187.387| $1.571.508| $1.870.476/ $1.287.996| $1.520.009
FUNCIONAMIENTO $1.379.093| $1472.712) $1541.403 $1.815999) $1.349.338) $1.566.306/ $1.165.278| $1.264.685
GASTOS DE PERSONAL $691.913 $739.184|  $699.296 $794.824|  $634271  $727.646 $608.520 $721.036
SERVICIOS $640.758 $ 684.464 $805.810 $976.196 $683.528 $803.276 $525.219 $508.272
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $23.047 $24.347 $17.061 $19.347 $13.558 $13.960 $13.558 $13.960
DISMINUCION DE PASIVOS $17.653 $18.647 $12.630 $16.647 $11.603 $12.658 $11.603 $12.658
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,

SANCIONES E INTRESES DE MORA $5.722 $6.070 $6.606 $8.985 $6.379 $8.765 $6.379 $8.758
INVERSION $378.523 $358.858|  $378.523 $371.388)  $222.169,  $304.170 $122.718 $255.324
Fuente: SIIF Nacién (Cuadro 04)

NOTA

El valor de APR. VIGENTE 2022 en Funcionamiento, incluye apropiacion bloqueada por 2.633 millones.
El valor de APR. VIGENTE 2023 de Funcionamiento, incluye apropiacion bloqueada por valor de $3.848 millones.

2.5 ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de la Fuerza Aeroespacial Colombiana correspondientes
al periodo del 01 de enero al 30 de septiembre de 2023, de acuerdo con el marco

de informacion financiera aplicable.

31 Diciembre 2022

Cifras en millones de pesos

Activos Pasivos Patrimonio
$9.440.952 $ 317.031 $9.123.921
16, Propiedad, Planta y 25, Beneficios a 3109, Resultado ejercicios
Equipo empleados anteriores
$7.819.442 $ 267.969 $ 5.569.251

Fuente: Direcciéon Programacion Presupuestal -DIPRE (Cuadro 05)

30 Septiembre 2023

Cifras en millones de pesos

Activos Pasivos Patrimonio
$ 9.556.277 $ 340.524 $9.215.753
16, Propiedad, Planta y 25, Beneficios a 3109, Resultado ejercicios
Equipo empleados anteriores
$7.763.282 $ 244.300 $ 5.634.915

Fuente: Direccion Programacién Presupuestal -DIPRE (Cuadro 06)

3 CUMPLIMIENTO DE METAS

3.1 PLAN DE ACCION

La Fuerza Aeroespacial Colombiana en cumplimiento del Articulo No. 74 de la Ley
1474 de 2011 y Decreto No. 612 de 2018, estructura y publica en pagina web
Institucional, el Plan de Accion Institucional, cuya estructura contempla el Plan de
Actividades por cada uno de los Procesos, asi:

& Proceso de Direccionamiento Estratégico

& Proceso de Operaciones Aéreas

& Proceso de Gestion Humana

& Proceso de Gestidén de Apoyo

& Proceso de Inspeccion, Control y Gestion de Seguridad Operacional

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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Proceso Gerencial Proceso Evaluacion
- 4 v Mejora

1)

o el - -
Proceso Direccionaomiento Estrategico
_ - T T AN

Proceso Misional

Proceso
Inspeccion,
Control vy
Gestion de
Seguridad
Operacional

Proceso Operaciones Aéreas

Requisitos partes interesadas

Proce_sgs de Soporte

Sequridad, Defensa y Desarrollo del Pais

100% @ ;
Proceso i Proceso
Gestion Humana _ Gestion Apovo

Fuente: Subjefiaturaicﬁstado Mayor Estrategia y Planeacién - SEMEP / Suite Vision Empresarial — Svf(imeﬁem)i)

Los resultados presentados son el producto del cumplimiento de las actividades
planificadas del 01 de julio al 30 de noviembre 2023 por parte de cada uno de los
Procesos de la FAC, con el fin de materializar el cumplimiento de la misién y
estrategia institucional que se ejecuta en todos los niveles (estratégico,
operacional y tactico).

Mencionado plan se encuentra parametrizado en la plataforma Suite Vision
Empresarial — SVE, cuya herramienta permite a los funcionarios de la FAC el
cargue, seguimiento y control del avance de cada una de las actividades en tiempo
real.

Para el periodo en mencion se dio cumplimiento al 99.72% correspondiente a
1.420 actividades, lo cual se logr6 a través del compromiso de las diferentes
dependencias del Estado Mayor FAC, Comandos y Unidades Militares Aéreas
permitiendo el desarrollo de las estrategias de los indicadores, direccionando de
este modo los esfuerzos de los diferentes procesos hacia el cumplimiento de su
mision y objetivos estratégicos.

% Cumplimiento
Tareas
Planeadas

Tareas
Cumplidas

Fuente: Subjefatura de Estado Mayor Estrategia y Planeacion - SEMEP / Suite Visién Empresarial — SVE (Imagen 02)

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

El seguimiento de los proyectos de inversion se realiza a través de la Plataforma
Integrada de Inversién Publica PIIP del Departamento Nacional de Planeacion,
reporte que se realiza mensualmente y consiste en el avance fisico y financiero
(compromiso, obligaciones y pagos) de las actividades, indicadores de producto y
en la focalizacion de las politicas transversales.

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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A continuacion, se relaciona el estado de ejecucion de los proyectos con fecha de
corte 30-noviembre-2023

Rubro

PROG | SUBP | PROY REC e

Nombre del Proyecto

1502

1502

1502

00

0100

26

11

Capacidades de las Fuerzas Militares en
Seguridad Publica y Defensa en el Territorio
Nacional Intersubsectorial Defensa y
Seguridad
Fortalecimiento de las capacidades de fuegos aéreos

para la seguridad y defensa a nivel Nacional

Presupuesto
Asignado

153.161.162.530

%

Ejecucion

95,40%

1502

0100

27

11

Renovacion y modernizacién del equipo aeronautico
de la FAC a nivel Nacional

31.023.011.119

100%

1502

0100

28

11

Fortalecimiento de la capacidad de mantenimiento
aerondautico para las aeronaves y componentes de la
FAC a nivel Nacional

80.756.988.881

52,00%

1502

0100

29

11

Fortalecimiento del mando y control de la FAC a nivel
Nacional

3.000.000.000

98.10%

1502

0100

30

11

Fortalecimiento de la inteligencia, contrainteligencia y
ciber inteligencia de la FAC Nacional

5.000.000.000

98,00%

1502

0100

31

11

Fortalecimiento y soporte de los servicios a la
navegacion aérea de la FAC para la aviaciéon de
estado a nivel Nacional

2.300.000.000

100%

1502

0100

32

11

Ampliacién y modernizacion de los sistemas de
combustible de aviacién en las unidades FAC a nivel
Nacional

2.200.000.000

62.40%

1502

0100

33

11

Mejoramiento de la investigacion, ciencia y tecnologia
en la FAC a nivel Nacional

3.000.000.000

96.60%

1502

0100

34

11

Fortalecimiento de la infraestructura en la FAC con el
fin de soportar las operaciones aéreas a nivel
Nacional

18.795.000.000

90.90%

10

1502

0100

34

10

Fortalecimiento de la infraestructura en la FAC con el
fin de soportar las operaciones aéreas a nivel
Nacional

12.530.000.000

39.60%

11

1502

0100

35

11

Fortalecimiento y renovacion de la capacidad de
movilidad terrestre y despliegue de la FAC a nivel
Nacional

5.000.000.000

72.40%

12

1502

0100

37

11

Incremento de la capacidad de seguridad y defensa
de la FAC a nivel Nacional

3.000.000.000

98.10%

13

1502

0100

38

11

Fortalecimiento de la calidad educativa de las
instituciones de educacién superior y sus programas
en la FAC a nivel Nacional

6.000.000.000

100%

14

1502

0100

39

11

Fortalecimiento de los sistemas de armas, auto
proteccién y suministro de armamento aéreo para la
FAC a nivel Nacional

33.400.000.000

83.20%

15

1502

0100

40

11

Fortalecimiento de las habilidades técnicas del
personal de la FAC a nivel Nacional

6.500.000.000

37.20%

16

1599

0100

11

Fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica para el
acceso a recursos y servicios tic e implementacion de
nuevas tecnologias en la FAC a nivel Nacional

5.000.000.000

99.90%

17

1599

0100

2

11

Fortalecimiento de las competencias formativas y
laborales del personal militar de la FAC a nivel
Nacional

902.000.000

100%

TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSION

371.388.162.350

81.90%

Fuente: Proyectos de Inversion Publica del Departamento Nacional de Planeacion (Cuadro 07)
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4 GESTION

4.1 INFORMES DE GESTION

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Mediante el Decreto 1499 de 2017 se presenta el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG, como el marco de referencia obligatorio para las instituciones
publicas para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién publica, el cual opera a través de 07 Dimensiones que funcionan de
manera articulada mediante el despliegue de las politicas de gestion y desempefio
institucional:

DIMENSION 2 )

- Politica de Plancacsén Inatitucianal o
. l;:lmr.a :: :.Enz-'mn L’mumuﬁu DIMENSION 1
+ Politics de Gusfitn Presupusstsl y —re o Pollioade Selanic It
Eficierscia dol Gaato Pibilico salrotiuien :
Fla_»:‘m y Polltica de integridad
FRRTPen, 5T2 foo R o 5 DAMENSION 3
/ / ~ e o L0 v Polities de Feetalucimients
f =Y w vetores p Instfucional y  Simpaficacion e
A~ - resultodes Procesos
| vatuscin ‘ + Politica de Coblemo Digital
\ o berarae / - Polltica de Seguridad Digital
p— s + Politica dw Secvicio Ciudadano
= - Pollica de Raclonallzaclen e
\ N Tramites

o + Poliica de Participacion Cludadans
on la Ceadén Pdblice

Sestibn de el Commasei DIMENSION &
conotimiento y « Polifica de Tmnaparencia, Access s Ia
2 Innovocion formackdn Poblica y Lucha Contra 1a

Comupcion
DIMENSION 7
+ Politica de Coetrol interno

DIMENSION &

* Paolitics dn Gustlicn
Conocimiento vy 1a innovackon

+ PoliGiea Ceatidn Documentad
+ Politica Ceatidn de Ia Mformaciin Estadistica

=)

Fuente: Subjefatura de Estado Mayor Estrategia y Planeaciéon - SEMEP (Imagen 03)

Con el proposito de fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), la Fuerza Aeroespacial Colombiana formul6 un plan de trabajo para cada
una de las politicas en la vigencia actual, producto de los resultados obtenidos en
el autodiagnostico y en el resultado obtenido en el Formulario Unico de Reporte
de Avance en la Gestion (FURAG) de la vigencia anterior.

Avances Plan de Trabajo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

A la fecha la Fuerza Aeroespacial Colombiana, con el objetivo de fortalecer el
proceso de implementacién y mantenimiento del modelo al interior de la
Institucion, estructuré y parametrizé el plan de trabajo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG para la vigencia 2023 conformado por 277
actividades, con 222 actividades desarrolladas que corresponde a un porcentaje
de avance al 30 de noviembre de 2023 de 80.14 %, con un cumplimiento del 100%
respecto a lo programado por cada una de las dependencias responsables y
lideres de las politicas del MIPG.

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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Diligenciamiento FURAG

Mediante la medicion del IDI, se evalia cada afio por parte del Departamento
Administrativo de la Gestiébn Publica - DAFP, la gestion y desempefio de la
vigencia inmediatamente anterior (2022), de las entidades publicas del orden
nacional y territorial en el marco de los criterios y estructura temética del MIPG,
por medio del reporte anual de la informacion a través del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion — FURAG. Para la vigencia 2022 el IDI de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana fue de 92.2 puntos.

Metas e indicadores de gestion y/o desempefio

La Fuerza Aeroespacial Colombiana en el marco de la Estrategia para el
Desarrollo Aéreo y Espacial 2042, establece la hoja de ruta para dar cumplimiento
al Plan Estratégico Institucional mediante los 16 objetivos estratégicos a través de
la medicién de 43 indicadores.

FUERZA AEROESPACIAL

MAPA ESTRATEGICO

PARTES
INTERESADAS

PROCESOS = v e e i
INTERNOS Integridad y Gasten y desempeno
(Linoas do esferzo) | Trangparancia nstitucicna

Trimestralmente se realizan las Reuniones de Analisis Estratégico (RAE) en los
niveles Estratégico, Operacional y T&ctico a fin de revisar el estado de avance y
cumplimiento de los objetivos propuestos respecto al desempefio de los
indicadores formulados, propiciando el espacio que le permite al Alto Mando de la
Institucion evaluar el nivel de logro de la Estrategia FAC encaminado hacia la
orientacion de toma de decisiones.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el cumplimiento de la Mision institucional que
se materializa con la gestion del dia a dia fundamentada en la proyeccion
estratégica de corto, mediano y largo plazo para el logro de la Vision, el resultado
del I, 1l y Il Trimestre del 2023 obtenido para los objetivos, indicadores y metas
del Mapa Estratégico Institucional contenidos en el Balance Scorecard PEI, arroja
el siguiente cumplimiento:

Cumplimiento | Cumplimiento  Cumplimiento

| TRIM 2023 Il TRIM 2023 Il TRIM 2023
Plan Estrategico 100% |  92,10% 92,41% 91,54%
Institucional BSC

Fuente: Subjefatura de Estado Mayor Estrategia y Planeacion - SEMEP / Suite Vision Empresarial — SVE (Cuadro 08)

Objetivos Meta
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El nivel de logro de la estrategia es positivo para lo corrido de la presente vigencia,
debido a la continuidad que se tiene respecto a las metas, objetivos e indicadores
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, lo cual refleja un nivel de madurez
de los Procesos al enfocar sus esfuerzos en el cumplimiento de su mision de
manera transversal en todos los niveles.

Obietivos Institucionales | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre
: 2023 2023 2023
Contrlb.uw.a la segupdad y asistencia| 100.00% 100.00% 95.28%
humanitaria hemisférica
Contribuir a la defensa y seguridad
de la nacién y sus intereses, asi
como al logro de los fines del estado 88.87% 88.68% 88.38%
a través del empleo del poder aéreo,
espacial y ciberespacial
Mantener la integridad y la g, ggo 84.80% 86.40%
legitimidad institucional
Ejerce_r El qulnlo en el Aire, el 66.42% 67.64% 65.77%
Espacio y el Ciberespacio
Fortalecer —  las relacionest 145 ogoe 100.00% 100.00%
estratégicas nacionales
Contribuir a la Consolidacién del
Control _Ipsntucmnal del Territorio y la 92 36% 92 75% 92 .83%
Proteccion de los  Recursos|
Naturales
Sostener, Preservar y Proteger el
Poder Aéreo, Espacial V] 88.04% 86.42% 85.53%
Ciberespacial
Fortalecer la Gestion Juridica 77.00% 77.86% 79.00%
Consolidar una Cultura Etica, Integra 93.10% 90.89% 87.48%
Transparente en la FAC
Cor!sol!dar la Gestién y Desempefio 91.78% 94.98% 88.58%
Institucional
Fortalecer las Capacidades del
Poder Aéreo, Espacial V] 96.70% 94.34% 94.92%
Ciberespacial
Fortalecer el Posicionamiento,
Regional y la  Cooperacion 97.30% 97.37% 97.39%
Internacional
Consolidar la Autoridad Aeronautical] Frecuencia 100.00% Frecuencia
de Aviacion de Estado Semestral 70 Semestral
Fortalecer_ Ia_ Doctrina y la Gestién 90.78% 91.17% 89.59%
del Conocimiento
Consolidar el sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 100.00% 100.00% 100.00%
Institucional
Incorporar, Fidelizar y promover el
desarrollo y desempefio del talento 96.84% 96.40% 96.72%
humano

Fuente: Subjefatura de Estado Mayor Estrategia y Planeacién - SEMEP / Suite Vision Empresarial — SVE (Cuadro 09)
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4.2 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

A través de los diferentes mecanismos de participacion ciudadana se han
realizado las gestiones y coordinaciones para fortalecer la relacion e incentivar el
dialogo entre los grupos de valor y la Institucion, tales como:

< Programa “A volar”

Tiene una emisién de estreno quincenal, mediante la cual se informa a la
poblacion civil sobre la misibn que cumple la Institucibn desde diversas
especialidades en diferentes lugares del pais, contribuyendo de esta manera a
la seguridad, defensa y logro de los fines del Estado. Este programa se
transmite en canales de television publica como Radio Television Nacional de
Colombia — RTVC y por el canal de YouTube de la FAC.

ITEM Nombre del Programa ‘ Fecha de Emision

1 Incorpor_acmn enla Fue_:(za Aeroespacial 09/07/2023
Colombiana, una eleccién para el futuro

2 | Asiinicio la F-Air 2023 en Rionegro, Antioquia 30/07/2023

3 Asi despegaron las emociones de la F-Air 13/08/2023
2023

4 Talento humano, el corazoén de la Fuerza 27/08/2023
Aeroespacial

5 Relamp{:\go y Arjgel de los Andes, un ejercicio 10/09/2023
de talla internacional
90 afios de educacidn, innovacion y calidad en

6 EMAVI 24/09/2023

7 SATENA La aerolinea de los colombianos 08/10/2023
Conozca las verdaderas joyas de la aviacién

8 militar en Colombia. (MAECO) 2211072023

9 90 Afios sirviendo a la Nacion 12/11/2023

10 | Lo Mas cercano a crear una vida es salvarla 26/11/2023

Fuente: Oficina de Comunicaciones Estratégicas — OCOES (Cuadro 10)

& Revista Aeronautica
EDICICION 310: "Fuerza Aeroespacial Colombiana".

Edicién que se enfoca en el cambio de denominacion de Fuerza Aérea a Fuerza
Aeroespacial Colombiana. El editorial, escrito por el Comandante de la
Institucién, presenta la proyeccién que traza una nueva frontera, donde la
seguridad, la proteccion del medio ambiente, asi como, otros tantos campos
vitales para el progreso se nutren de este noble empefio. Una edicidén cargada
de fotografias, que dirigen a los lectores por los Comandos Aéreos, Grupos
Aéreos y Escuelas de Formacién; ademas, a través de la mistica que se
desprende de la heréldica de los escudos de armas dan a conocer su mision,
capacidades y las zonas donde se encuentran ubicadas, logrando viajar por
todo el territorio nacional. Incluye ademas temas de interés para los
apasionados por la aviacion, entre ellos: F-AIR Colombia 2023, siendo Brasil el
pais invitado con su Escuadrilla Fumaca.
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Fuerza Aeroespacial Colombiana - Edicién 310

FUERZA AEROESPACIAL

<+ COLOMBIANA

Fuente: Oficina de Comunicaciones Estratégicas — OCOES (Imagen 05)
EDICION 311: " Tecnologia Aeroespacial una Mirada a la Biodiversidad".

La publicacion destaca en gran porcentaje la capacidad de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana de programar, descargar, procesar y analizar
imagenes adquiridas desde sensores satelitales a través del Centro Nacional
de Observacién Aeroespacial, material utilizado en diversos temas de interés
nacional, entre ellos medio ambiente, que se evidencia en la mayoria de los
articulos.

Asi mismo, incluye una separata especial donde se visualiza el desarrollo de
los ejercicios operacionales Relampago VIII y Angel de los Andes 2023.
Articulos escritos por Oficiales que participaron activamente, destacando que
se entrena la interoperabilidad con la Fuerza Aérea de Estados Unidos.
Paralelamente, se presentan temas de actualidad, tales como, la misién
humanitaria con el traslado de Israel a Colombia, de connacionales y turistas a
causa del conflicto presentado en la franja de Gaza.

JABBAR, ESPECIEN PELIORD BE
EXTINCONILOCALZADA!

TECNOLOGIA GEOESPACIAL,
LINA MIRADR A LR RIODIVERSIDAD |

Fuente: Oficina de Comunicaciones Estratégicas — OCOES (Imagen 06)
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& Pagina web de la FAC

Se actualizan de manera permanente los contenidos de la gestion institucional
para consulta de la ciudadania, en el sitio web de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana www.fac.mil.co.

Contenidos Numero de Publicaciones
Boletines 289
Comunicados 04
Banner Publicados 29
Actualizacion Videos 19
Cargue y Actualizacion de Contenidos Link

X 220
de Transparencia
Actualizacién Galeria Fotografica 11

Total Publicaciones 572

Fuente: Oficina de Comunicaciones Estratégicas — OCOES (Cuadro 11)

< Emisoras Al Aire

Creacién y produccion de contenidos en las tres Emisoras “Al Aire” de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, de acuerdo a la programacion de la parrilla diaria,
con el propésito de apoyar las campafias de Accion Integral, evitar el
reclutamiento forzado, reducir la amenaza y fortalecer los lazos de interaccion
con la comunidad, a través de programas y mensajes con caracter informativo,
participativo, educativo, cultural y recreativo. A continuacién, se menciona el
nombre y frecuencia de las emisoras Institucionales, como también la cobertura
0 area geografica donde esta disponible el servicio:

Al Aire 94.1 FM, Puerto Salgar — Cundinamarca: Cobertura en los
Departamentos de: Cundinamarca (Vereda Colorados - Centro Poblado de
Puerto Libre - Puerto Salgar), Antioquia (San Francisco — Cocorna — Sonson —
Argelia - San Luis — Doradal - Las Mercedes - Puerto Triunfo - La Danta -San
Carlos), Caldas (Norcasia — Samana — Victoria — Guarinocito — El Tigre — La
Dorada), Tolima (Mariquita — Honda — Fresno — Alvarado — Libano) y Boyaca
(Puerto Boyaca).

Al Aire 92.3 FM, Marandua — Vichada: Cobertura en el Departamento del
Vichada (Puerto Carrefio: Corregimientos: Esmeralda - Canta Claro - La
Soledad - Santa Cecilia, La Primavera: Corregimiento Buenavista).

Al Aire Online: Se emite desde Bogot4d D.C, disponible en el link
https://www.fac.mil.co/emisorafac. Cobertura mundial por internet.

Emisora al Aire ‘ Numero de Contenidos
Magazin A Volar 103
Caja Honor 22
Eucaristia 18
Insignia 14
Podcast Informativo 36
Punto de Encuentro 18
En Modo Avién 29
Salud a la Altura 15
Viajeros en el Tiempo 18
TBT Sonorol04 FAC 05
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Emisora al Aire NUumero de Contenidos

Podcast la Fuerza de tus
Alas 1
Podcast Crénicas 02
Tiempo de Dios 10
Bajo tus alas 20
Medicina para tu Corazon 03
Informativo Fuerza 15

Aeroespacial Colombiana
Volando por su salud 10
Artista del dia 15
Nuestras alas hablan 08
TOTAL | 372

Fuente: Oficina de Comunicaciones Estratégicas — OCOES (Cuadro 12)

< Redes Sociales

Creacion de contenidos y difusion permanente de la informacién sobre la
gestion de la FAC a través de las cuentas institucionales de las redes sociales
de la FAC como Facebook, Twitter, Instagram, YouTube y Tik Tok.

Se ha publicado informacion institucional de manera permanente, disponible
para la consulta de las partes interesadas en las cuentas oficiales de la
Institucion asi:

o Twitter: https://twitter.com/FuerzaAereaCol
o Facebook: https://www.facebook.com/FuerzaAereaCol/

o Instagram: https://www.instagram.com/fuerzaaereacol/

o TikTok: Fuerza Aeroespacial Colombiana (@fuerzaaereacol)

Red Social Nimero de Numero de Numero Total
Publicaciones Seguidores de Seguidores
Nuevos
Facebook 747 15.581 518.023
Twitter 565 5.473 377.020
Instagram 305 9.600 232.500
TikTok 57 31.514 112.863

1.240.406

Fuente: Oficina de Comunicaciones Estratégicas — OCOES (Cuadro 13)

Asimismo, la Institucién cuenta con la “Estrategia de Servicio al Ciudadano FAC”,
documento en el cual se describe la proyeccion de los lineamientos de la relacion
Estado — Ciudadano descritos en las politicas de servicio al ciudadano,
transparencia y acceso a la informacién publica, rendicién de cuentas e integridad,
el cual se puede consultar en el siguiente link:
https://Iwww.fac.mil.co/planeacion/planes-estrategicos-sector-defensa-y-
fuerza-aerea-colombiana
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4.3 TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

El portal de la Fuerza Aeroespacial es un medio disponible de tiempo completo al
ciudadano, el cual cuenta con 10 micrositios, que cumplen diferentes objetivos
Institucionales. Durante este periodo se desarrollaron espacios para mostrar al
ciudadano los ejercicios internacionales en los cuales la FAC ha participado y se
cre6 una seccion especial para la mujer dentro de la Fuerza.
https://www.fac.mil.co/mujeres

O

De la mano con las nuevas actualizaciones, se realiz6 la mejora de contenidos
dentro del Link de Transparencia, haciéndolos mas accesibles a los visitantes.

En los diferentes micrositios también se desplegaron nuevas capacidades y la
actualizacién y creacién de contenidos de forma sistematica, lo que permitio tener
575.575 visitas al portal de la Fuerza (incluyendo los micrositios).

De esta manera el Portal de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, es un medio
activo que estd en permanente mejora para disponer de contenidos amigables,
cercanos y propositivos a los navegantes, con el objetivo de estar mas cerca a los
colombianos y fortalecer las relaciones Estado - Ciudadano y participacion
ciudadana.

4.4 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

La Fuerza Aeroespacial Colombiana esta constituida por un pie de fuerza de
11.698 efectivos a 30 de noviembre de 2023, en las categorias de Oficiales y
Suboficiales en los diferentes grados, cuerpos y especialidades, Alumnos de las
Escuelas de Formacion, Soldados y Civiles en los niveles (asesor, profesional,
orientador, técnico y asistencial), quienes coadyuvan al cumplimiento del articulo
217 de la Constitucion Politica de Colombia, relacionado con la defensa de la
soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden
constitucional y los fines del Estado, mediante el cumplimiento de la mision y los
objetivos estratégicos institucionales.

Por otra parte, la Institucion cuenta con una representacion femenina del 27,4%,

entre Oficiales, Suboficiales, Alumnas de las Escuelas de Formacion y personal
civil, quienes participan activamente en todos los procesos de la organizacion.
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Proceso de Seleccion para Proveer Empleos de Carrera Administrativa en la
FAC

Proceso de Seleccién No 1497 de 2020 — Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC

Este proceso conto con la postulacion de 7.241 aspirantes a vacantes tales como:
operarios maquina bomberos, asistentes servicios generales mesero, servicios
generales de cocina, conductores, secretarios (as), técnicos en gestion ambiental,
sistemas, presupuesto, musicos, entre otros.

De manera discriminada se puede evidenciar la cantidad de personal inscrito por
cada una de las Unidades Militares Aéreas, esta inscripcion corresponde al
personal que efectué de manera oportuna el cargue de la documentaciéon
solicitada por la CNSC, ademas de los soportes para la verificacién de requisitos
minimos de acuerdo a la vacante postulada.

Unidad Vacantes Inscritos
CACOM-1 24 255
CACOM-2 21 577
CACOM-3 13 234
CACOM-4 33 505
CACOM-5 13 341
CACOM-6 11 50

CAMAN 26 399

CATAM 20 267

COFAC 179 3.036

EMAVI 55 999

EPFAC 12 170

ESUFA 26 171

GAAMA 7 69

GACAR 5 26

GACAS 6 131

GAORI 7 11

Total 458 7.241

Fuente: CODEH-JEPHU-DIRES (Cuadro 14)

En atencién a las dinamicas actuales del Sector Defensa, esta Comision
Nacional ha tomado la decisi6bn de mantener el proceso de Seleccion DEFENSA
Il con la Fuerza Aeroespacial Colombiana y unirlo para adelantar un mismo
proceso licitatorio con el Proceso de Seleccion de Superintendencias 2023 y para
el cual se estimaron los siguientes tiempos:

Firma Acuerdos (mayo 2023).

Divulgacion (junio 2023).

Inscripciones (julio 2023).

Licitacion (agosto — octubre 2023).

Ejecucion Pruebas y Listas de Elegibles (noviembre 2023 — noviembre
2024).

00000

Estadistica y Analisis de la incorporacién de Oficiales y Suboficiales.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de noviembre del 2023,
la Fuerza Aeroespacial Colombiana conté con la inscripcion de aspirantes a los
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diferentes cursos tanto para Oficiales como para Suboficiales, los cuales tendran
el ingreso a las Escuelas de formacién en enero de 2024 asi:

© Curso Regular de oficiales: 1.448 inscritos.

© Curso Regular de Suboficiales: 980 inscritos.

& Curso de Escalafonamiento de Suboficiales: 51 inscritos.

& Curso de Suboficiales del Cuerpo Administrativo: 301 inscritos.

La junta de seleccién para estos procesos se realizard durante la primera y
segunda semana de diciembre de 2023 con el fin de realizar incorporacién de los
cursos en la segunda semana de enero de 2024.

Servicio Militar Obligatorio

El plan de reclutamiento se ha cumplido, logrando estabilizar la cuota de soldados
requerida para la seguridad y defensa de las Unidades Militares Aéreas, los
resultados obtenidos, se deben en gran medida al fortalecimiento en las campafias
de divulgacioén y la operacion continua de los comités médicos en cada zona de
reclutamiento.

El total de Soldados de Aviacion incorporados desde el 1 de julio y el 30 de
noviembre del 2023 es de 826, los cuales ingresaron a la Institucion como parte
del tercer y cuarto contingente del 2023.

DERECHOS HUMANOS

Anualmente la Fuerza Aeroespacial Colombiana - FAC disefia un plan de
capacitacion extracurricular en temas relacionados con el DIDH y el DIH, dirigido
a todas las Unidades Militares Aéreas y Escuelas de Formacion. Por medio de
dicho entrenamiento periddico, se vela porque el personal de la FAC conozca y
cumpla con sus obligaciones de respeto, garantia y proteccién de los DD. HH., y
acatamiento de los preceptos del DIH, en el ejercicio diario de las diversas
actividades. Para tal fin, se utilizan herramientas educativas como los medios
electrénicos de difusién masivos de las UMA (correo electrénico, grupo TEAMS,
pantallas audiovisuales de las UMA, entre otras), a fin de socializar material
educativo, asimismo, se imparten clases bajo la modalidad virtual o presencial al
personal disponible o en las diferentes reuniones propias del servicio.

De acuerdo con la estadistica del Plan Anual de Capacitacién Extracurricular, se
registran los siguientes datos de personal capacitado en las tematicas
relacionadas a continuacion:

Oficiales Suboficiales | Alumnos Soldados Civiles Total
6.158 10.837 143 665 6.157 | 23.960

Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Cuadro 15)

Debe aclararse que un mismo funcionario puede ser reportado varias veces dentro
del periodo a medir, dado que puede recibir mas de una capacitacion en el mismo
lapso.

Adicionalmente se ha elaborado material pedag6gico difundido al interior de la
FAC durante el segundo semestre de 2023, sobre las sentencias proferidas por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos — IDH en los casos Nadege Dorzema
y otros vs. Republica Dominicana, y Pueblo indigena Xucuru y sus miembros vs.
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Brasil. La estadistica del personal a quien se socializ6 este material arroja lo
siguiente:

Cantidad de

boletines Oficiales Suboficiales Alumnos Soldados | Civiles
02 2.449 4.315 32 114 2.546

Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Cuadro 16)

En coordinacion con la Direccion de Derechos Humanos y DIH del Ministerio de
Defensa Nacional y en cumplimiento del cronograma de capacitacion
extracurricular en DD. HH. y DIH (Directiva Permanente MDN N.° 11 de 2019), se
realizaron los siguientes talleres, con participacion de personal de las Escuelas de
Formacion y las UMA, asi:

Temaética Oficiales @ Suboficiales Soldados | Civiles
Derechos Humanos. 31 27 02 09
Geénero y prevencién de violencia 11 17 00 08
sexual.
Uso de la fuerza en el marco del DIH
y DD. HH. 04 03 00 00
Defensa ante organismos
internacionales. 26 29 09 08

Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Cuadro 17)

4.6 APORTES A LA CONSTRUCCION DE PAZ

La Fuerza Aeroespacial Colombiana ha cumplido las responsabilidades y
compromisos derivados del Acuerdo de Paz y las normas expedidas para su
implementacion; ha dado cumplimiento, a los planes, politicas y lineamientos en
la atencién a los procesos vinculados. Asi mismo, atiende de manera oportuna y
eficaz los requerimientos emitidos por los mecanismos del Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion - SIVIJRNR que involucran a los
miembros de la Institucion. Esto, a través del Comando Conjunto Estratégico de
Transicion - CCOET como articulador natural, especialmente en el desarrollo de
las diferentes mesas técnicas convocadas y lideradas por la Secretaria de
Gabinete del Ministerio de Defensa Nacional - MDN.

Por lo anterior, la Fuerza Aeroespacial Colombiana - FAC ha participado durante
la vigencia del 1° de julio al 30 de noviembre de 2023 en actividades que han
permitido tener un fortalecimiento institucional y respeto por los Derechos
Humanos, asi como aportes en la construcciéon de paz, tal y como se relacionan a
continuacion:

& Se realizaron capacitaciones extracurriculares virtuales y conferencias
sobre: el Informe Final de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad,
la Convivencia y No Repeticion (CEV) - Capitulo Ill: Hallazgos y
Recomendaciones; Proceso de Reincorporacion; Ley de Veteranos y el
Macrocaso No. 10 de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), al personal
militar y civil de las Unidades Militares Aéreas: CACOM 2-3-4-CAMAN-
CATAM-EPFAC como parte de los compromisos que tiene la Institucion de
aportar a la implementacion del Acuerdo de Paz y al mandato de los
mecanismos del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion.

& Durante el mes de agosto se contribuy6 al proceso de capacitacion de los
Cadetes de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” (EMAVI), a
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través de la materia de Historia Militar Aérea.

3 — L —
S W e — — — -
Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Imagen 08)

& El 24 de agosto se realizd6 el conversatorio denominado: Aportes y
aprendizajes de las Fuerzas Militares en su relacionamiento con los
mecanismos del SIVJRNR, donde asistieron los Oficiales que se encuentran
en Curso de Liderazgo Tactico de Escuadron de la Escuela de Postgrados
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (EPFAC).

Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Imagen 09)

& La FAC entregé a la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas [UBPD] los siguientes informes, el 18 de septiembre de 2023:

1. Elrol de la Fuerza Aeroespacial Colombiana en la proteccién del medio
ambiente: Contexto socioambiental y juridico de los casos de priorizacion
territorial de la Jurisdiccién Especial para la Paz 1990 — 2016.

2. Tercer informe colectivo de miembros de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana victimas del conflicto armado interno.

3. Los Ojos del Aguila Il: Visién y horizontes en la Fuerza Aeroespacial
Colombiana sobre el conflicto armado interno colombiano en el siglo XXI.
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4. La desaparicion forzada de personas y su incidencia en Colombia, Una
aproximacion desde la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

MISION
HUMANITARIA

g Y |
Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Imagen 10)

& En aras de contribuir a la capacitacion de los Oficiales de la Institucién en el
mes de septiembre de 2023, se realizé capacitacion del personal de Oficiales
que se encuentran en curso de ascenso de grado Capitan a Mayor,
impartiendo la asignatura de “Contexto Historico Colombiano 117, aportando
asi en el afianzamiento de su conocimiento en temas como conflicto armado,
justicia transicional, memoria y contexto en la Escuela de Post-grados de la
FAC (EPFAC).

& El pasado 04 de octubre de 2023, en las instalaciones del Salén Azul de la
FAC, realiz6 un evento institucional, donde se visibilizé y dignificé la memoria
de los miembros de la Institucion victimas del conflicto armado, que en
cumplimiento de su deber constitucional fueron afectados en su integridad.

< ‘ Fuerza Aérea Colombiana & e

4deoct-Q

#DefensoresDeDerechosHumanos | Con un acto
publico de visibilizacion y dignificacién de
integrantes de la FAC, victimas del conflicto armado,
la #FuerzaAeroespacial ma reafirma su compromiso
por dignificar y aportar al deber de memoria.

ij https://bitly.ws/WuwH

#AdAstrasf/

Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Imagen 11)
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& Participé en el conversatorio organizado por el Comando General de las
Fuerzas Militares y la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
(DIVRI), sobre la conmemoracion del dia del veterano; esta actividad se
realizé en el auditorio de la Escuela de Infanteria del Cantén Norte, el 17 de

noviembre 2023.

Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Imagen 12)

& Participacion en la mesa técnica para la elaboracién del Convenio
Interadministrativo de Cooperacién y Protocolo entre la Unidad de Busqueda
de Personas dadas por Desaparecidas [UBPD] y el Ministerio de Defensa
Nacional [MDN]. o

. rrk

Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Imagen 13)

& Se realizd la planeacion y coordinacion de los eventos conmemorativos de
memoria histdérica institucional y victimas de la Fuerza Aeroespacial

Colombiana como fueron:

= Dia del Héroe de la Nacion y sus familias
= Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas

= Dia Civico del Veterano

Ejecutando actividades como eucaristias, programas radiales y piezas
comunicativas, por medio de los cuales se reconocioé y rindi6 homenaje a
aquellas victimas del conflicto armado colombiano, quienes han portado con
honor la divisa azul y han hecho posible salvaguardar los intereses del

Estado.

& Coordind la participacion en las jornadas de toma de declaracion, inscripcion,
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caracterizacion de la UARIV y la acreditaciéon ante la JEP para los miembros
de la FAC victimas del conflicto armado y sus familias, en las siguientes
ciudades: 1) Cali, Tercera Brigada del Ejército Nacional de Colombia y 2)
Bogota, en el Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva (DIVRI).

— \ 5

Fuente: Departamento de Asuntos Juridicos — DEAJU (Imagen 14)

4.7 ACTIVIDADES DE BIENESTAR DE LA INSTITUCION

La Fuerza Aeroespacial Colombiana da cumplimiento al Plan de Accion para el
bienestar de los integrantes de la Institucion de la siguiente manera:

< Vivienda

La Fuerza Aeroespacial Colombiana dispone de un total de 3,481
viviendas destinadas exclusivamente al uso del personal militar activo de
la Institucion. Este beneficio, regido por criterios establecidos por la
Institucion, implica la entrega temporal de una vivienda para residencia,
con el objetivo de proporcionar bienestar y mejorar la calidad de vida del
personal militar y su nucleo familiar (hijos y conyuge o compafiero). En
todo caso, esta asignacion esta sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos al respecto.

Para el lapso comprendido entre el 01 de julio y 30 de noviembre del 2023,
se contd con disponibilidad de vivienda fiscal, la cual es administrada por
cada una de las Unidades de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y no de
manera centralizada, actualmente se tiene ocupacion total de la vivienda
presentandose déficit en diferentes Unidades de la Institucion, sin
embargo la situacion mas critica o de mayor déficit corresponde a la
Guarnicién de Bogota en razén a la alta demanda, por lo cual se hace
necesario la asignacion del beneficio por un periodo maximo de dos afios
(excepto para ciertos cargos criticos establecidos en el Reglamento de
Alojamiento Militar RALMI).
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Cobertura de Viviendas Fiscales FAC
01 de Julio al 30 de Noviembre 2023

Unidad  Solicitudes Recibidas Solicitudes Asighadas
CACOM-1 34 26
CACOM-2 2 3
CACOM-3 20 0
CACOM-4 38 18
CACOM-5 32 31
CACOM-6 58 8
CACOM-7 | EMAVI 11 11
ESUFA 15 10
CAMAN 22 13
CATAM 21 19
GACAR 4 1
GACAS 11 10
GAAMA 8 5
BACOF 510 91
TOTAL 786 246

Fuente: Comando de Desarrollo Humano CODEH (Cuadro 18)

< Salud

Con relacién al acceso a servicios de salud de calidad, cobertura de salud,
durante el lapso del 01 de Julio al 30 de noviembre de 2023, se evidencian
los siguientes registros:

¢ Cobertura medicina general corte 30 de noviembre: 92%
e Cobertura por odontologia general corte 30 de noviembre 87%

A continuacion, se describe la ruta de “Promocion y Mantenimiento de la
Salud Momento Curso de Vida™:

Ruta Promocion y Mantenimiento de la Salud Momento Curso de Vida

Poblacion Meta CLmpllmienie % .
RIA Total Anual Acumulado Cumplimiento
Il Trimestre 2023 Acumulado
Primera 1765 1765 1106 63%
Infancia

Infancia 2625 2625 981 37%
Adolescencia 2185 2185 676 31%
Juventud 7253 7253 6850 94%
Adultez 14176 3554 4308 100%

Vejez 8879 2960 2285 77,10%

Fuente: Comando de Desarrollo Humano CODEH (Cuadro 19)
& Recreacion y Deporte

La Fuerza Aeroespacial Colombiana crea espacios de recreacion mediante
los planes de accidén en materia de bienestar que se implementan en cada
una de las Unidades Militares Aéreas, en beneficio del personal militar, civil
y sus familias.

Durante el lapso se llevaron a cabo un total de 133 actividades, con la
participacion activa de 3,716 funcionarios, incluyendo personal militar, civil
y sus familias. Estas actividades no solo contribuyeron a fortalecer el
sentido de pertenencia con la Institucion, sino que también generaron
impactos positivos significativos en la percepcion de bienestar y en las
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condiciones de vida de quienes participaron. La diversidad de eventos y la
amplia participacién demuestran el compromiso de la FAC en fomentar un
entorno integral que beneficie y promuevan la calidad de vida y el bienestar
del personal en general.

Dentro de las actividades mas relevantes, se destacan los siguientes:
e Se desarrollaron 03 planes de bienestar en las diversas sedes

vacacionales del Casino Central de Oficiales y Suboficiales de la
FAC, asi como en el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas

Militares:
Plan de Fecha NUmero de
Bienestar Asistentes
Trupillos Del 10 al 14 de agosto 82 asistentes
Covenas Del 24 al 29 agosto 70 asistentes
Paraiso Cafetero Del 14 al 19 de septiembre 48 asistentes

Total 200 asistentes

Fuente: Comando de Desarrollo Humano CODEH (Cuadro 20)

e Se llevo a cabo 01 plan presencia en el Comando Aéreo de
Combate No- 6, Grupo Aéreo del Oriente y en el Casino Central de
Suboficiales de la FAC. Durante estos eventos se conté con una
asistencia aproximada de 700 funcionarios, los participantes
tuvieron la oportunidad de disfrutar de diversas actividades
recreativas y deportivas. El propdsito principal de esta iniciativa fue
promover la salud y el bienestar del personal a través del ejercicio
fisico.

e Se ejecutd el programa de bienestar que favorece la calidad de
tiempo en familia y que consiste en la participaciéon de grupos
familiares de la Fuerza a funciones de cine a nivel nacional con un
total de 1500 participantes.

e Se dio continuidad a la ejecucion del plan de accion con la Caja de
Compensacion Familiar a nivel de todas las Unidades Aéreas, el
cual contempla el desarrollo de actividades de recreacién, deporte
y cultura y para el mes de noviembre 2023 present6 un avance del
85% de acuerdo a las actividades programadas para la
correspondiente vigencia.

< Educaciéon

A través del Area de los Gimnasios de la Fuerza Aeroespacial Colombiana
(AGIFA) propende por el bienestar como medio para fortalecer la calidad
de vida del personal militar y civil y sus familias, desde la generacién de
lineamientos pedagdgicos para el funcionamiento de los Gimnasios
Militares de la FAC (GIMFA), en consonancia con las politicas del
Ministerio de Educacion Nacional y el comando de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana (COFAC) para ofrecer una educacién de calidad.

Es por esto, que por intermedio de la oferta educativa determinada en los
cinco (05) Gimnasios Militares FAC; ubicados en Bogota DC, Puerto Salgar
— Cundinamarca, Villavicencio — Meta, Melgar — Tolima y Solano —Caqueta,
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se cuenta con una capacidad instalada total de 2.438 estudiantes de la cual
a la fecha se esta haciendo utilizada por 1.651estudiantes.

< Apoyo alas Familias de la Fuerza

La FAC buscé generar un acercamiento al Plan de Accion para la vigencia
2023 en las lineas de: Sistemas Familiares, Prevencion
Violencia Intrafamiliar, Reuniones Equipo Moviles de intervencion familiar,
Celebracion dia de la familia, Difusion Masiva y Personal Soldados por
parte de las Unidades Aéreas.

Desde cada Unidad Aéreay a través de las Secciones Tacticas de Familia
y Bienestar, busca que cada profesional de Trabajo Social, junto con el
Equipo Movil de Intervencién Familiar EMIF brinden herramientas
que potencialicen factores preventivos y mitigacion de factores de riesgo
para el personal Militar, Soldados, Civiles y sus familias, desarrollando un
plan de trabajo conjunto que apunte a tematicas frente al estado de salud
mental, familiar, laboral, emocional, unidén familiar, entre otros. Evidencias
que demuestran el trabajo a favor de las familias, con el reporte de
actividades (talleres, conferencias, jornadas de sensibilizacion,
campanfas etc.), dirigidos al personal de la unidad.

Desde el 1 de julio al 30 de noviembre de 2023 se ha contado con 627
actividades y una cobertura a 120.341 personas; las cuales se encuentran
divididas en seis lineas de accion y una especifica para el personal de
soldados:

NUumero de Cobertura de

Linea de Accidn

Actividades Personas
SISTEMAS FAMILIARES 97 4,989
PREVENCION DE VIOLENCIAS 28 1.165
REUNIONES EMIF 121 450
CONFORMACION EMIF 15 106
CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA 8 2.829
DIFUSION MASIVA 225 105.648
PERSONAL DE SOLDADOS 133 5.154
TOTAL 627 120.341

Fuente: Comando de Desarrollo Humano CODEH (Cuadro 21)
& Acciones con Personas Vulnerables:

= Actividades para los nifios con discapacidad (hijos de funcionarios FAC)
y los funcionarios de la FAC, con la que se logré impactar a 233
personas. De igual manera se socializaron ocho (8) pildoras
relacionadas con violencia intrafamiliar, episodios de la fuerza de tus
alas, congreso de familia y género y asuntos legales, los cuales fueron
difundidos a través de los correos de los 9078 funcionarios FAC.

= Encuentro "El desafio de ser jUn nuevo YO!", se plantea como un
espacio de conocimiento de historias y adquisicién de herramientas que
de una forma préctica permitan hacer una pausa y que cada persona
tenga la posibilidad de replantearse la vida de una manera mas
consciente. Se contd con la participacion 135 personas, la cuales
obtuvieron herramientas valiosas para el afrontamiento de situaciones
adversas, de igual manera identificaron la importancia de gestionar las
emociones en los diferentes escenarios de la cotidianidad, todo esto con
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el fin mejorar sus habilidades para hacerle frente a los desafios de la
vida y potencializar sus capacidades en busqueda del bienestar
emocional.

= "Celebracion Dia Azul", actividad dirigida a los hijos de los funcionarios
FAC (activos y retirados) que presentan algun tipo de discapacidad,
contando con la participacion de aproximadamente 110 personas. En
esa ocasion nifios y adultos tuvieron la oportunidad de disfrutar un
espacio diferente y divertido en un parque teméatico en la ciudad de
Bogotd, esto fomentd el interés por los animales, el medio ambiente y
la vida rural.

< Programas de Atencién a los Veteranos

Es importante mencionar que en el desarrollo de la Ley 1979 de 2019 y el
Decreto Reglamentario 1435 del 2000, se cre0 la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva — DIVRI, dependencia del Ministerio de Defensa
Nacional encargada de la acreditacién, atencién y beneficios a los que
tienen derecho esta poblacién. Por lo anterior es a través del DIVRI que se
establecen los montos de pensién de invalidez, pensiones de
sobrevivientes entre otros y con el apoyo del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, se manejan los programas de rehabilitacién inclusiva.

Dentro de las actividades realizadas con el fin de rendir honores a los
veteranos de la Fuerza, se resaltan dentro del periodo objeto de
seguimiento, las realizadas en el mes de octubre de la anualidad, donde la
Fuerza Aeroespacial Colombia por medio de la Subdireccién de Reservas
e |Identificacion de Personal en coordinacion con la Direccién de Veteranos
y Rehabilitacién Inclusiva — DIVRI, rindi6 homenaje a un personal de
Veteranos de la FAC en el marco de la conmemoracién del Dia Civico del
Veterano en las ciudades de Bogota, Neiva, Cali, Barranquilla, Medellin y
Villavicencio.

Fuente: Comando de Desarrollo Humano CODEH (Imagen 15)
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4.8 ENTES DE CONTROL QUE VIGILAN A LA ENTIDAD

Control Interno

Durante el periodo comprendido entre 1 de julio al 30 de noviembre de 2023, la
Inspeccion General FAC, orientd la gestibn al cumplimiento del objetivo
estratégico “Consolidar la gestién y desempefio institucional”, implementando
acciones de asesoria, acompafiamiento, evaluacion y seguimiento para el
fortalecimiento de los procesos, la prevencion de la corrupcion, la materializacion
de riesgos y en general, para la mejora continua de la Fuerza.

Los resultados derivados de la Evaluacion Independiente del primer semestre
2023, han permitido establecer que el Sistema de Control Interno de la FAC
presenta un nivel de disefio, implementacién y desarrollo del 93%, evidenciado en
gque los componentes del MECI se encuentran presentes y funcionando en forma
efectiva en todos los niveles de la Institucion y observando mejora, respecto al
periodo anterior, en el componente actividades de control debido a la
implementacién de acciones para el fortalecimiento de requisitos y mantener de
forma efectiva el Sistema de Control Interno.

Consolidado: Estado del Sistema de Control Interno de la FAC

Componentes %
Componente Ambiente de Control 89%
Componente Evaluacion de la Gestion del Riesgo 94%
Componente Actividades de Control 90%
Componente Informacion y Comunicacién 98%
Componente Actividades de Monitoreo 96%
Estado General Sistema de Control Interno 93%

Fuente: Inspeccién General FAC - IGEFA (Cuadro 22)

El programa de inspecciones se ha cumplido satisfactoriamente, siendo relevante
el desarrollo de las siguientes actividades:

© El 04 de agosto de 2023, se efectuo la “Parada Contractual”’, con la
participaciéon de 700 asistentes, la cual tuvo como objetivo presentar los
hallazgos por incumplimiento a las funciones de supervision mas relevantes y
SuUsS consecuencias, asi como socializar buenas practicas acordes con los
postulados de la funcién administrativa.

& Seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento derivados de informes de
inspeccion y auditorias de los entes de control.

& Ejecucién de inspecciones (auditorias) en cumplimiento al Programa de
Inspecciones de la presente vigencia y las inspecciones por aspectos criticos
derivadas de quejas o riesgos detectados al interior de la Fuerza.

& Elaboracion y difusion de Alertas preventivas, dirigidas a todos los procesos y
Unidades, donde se presentan situaciones evidenciadas en las inspecciones y
recomendaciones para la mejora, sobre temas en particular.
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Contraloria General de la Republica - CGR / Control Fiscal

En el primer semestre de 2023, la Contraloria General de la Republica practico
auditoria a los Informes Financieros de la Fuerza Aeroespacial Colombiana para
la vigencia fiscal 2022, los cuales comprenden el Informe de Situacion Financiera,
el Informe de Resultados y las notas a los mismos, asi como a la informacién
presupuestal, dentro de los pardmetros de las Normas Internacionales de
Auditoria para las Entidades Fiscalizadoras Superiores — ISSAI.

La Auditoria Financiera se llevd a cabo de conformidad con las hormas legales, la
cual incluyé la comprobacion de las operaciones financieras, administrativas y
econdmicas, evaluando el Control Interno Financiero y el cumplimiento del Plan
de Mejoramiento. Los puntos de control incluidos en la auditoria financiera fueron:
COFAC, CACOM-2, CACOM-4, CACOM-5 y EMAVI.

Como resultado de la Auditoria Financiera practicada a la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, vigencia 2022, se establecieron treinta y siete (37) hallazgos, uno (1)
de estos asighados a la Corporacion de la Industria Aeronautica Colombiana S.A.
(CIAC S.A).

4.9 GESTION AMBIENTAL

El Plan Estratégico Institucional
establecié como uno de sus objetivos
“Contribuir a la consolidacién del
control Institucional del territorio y la
proteccion de los recursos
naturales”, donde se instituyo el
indicador “indice de Proteccion
Ambiental” cuyo objetivo especifico
es preservar el medio ambiente.

La FAC manifiesta el compromiso
con el control y proteccion del medio
ambiente, liderando proyectos de
gran importancia que involucran la
preservacion de los recursos
naturales, con perspectivas futuras
de convertirse en programas de
desarrollo socio-econémico para el
pais y como cuotas de participacion
en proyectos de interés global.

Fuente: CODAF — Oficina Gestion Ambiental - OFGEA (Imagen 16)
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En cumplimiento de la Politica Ambiental de la FAC y las normas ambientales, las
Unidades cuentan con un Sistema de Gestion Ambiental, con el fin de prevenir,
mitigar, corregir y/o compensar el impacto ambiental que se pueda ocasionar en
cumplimiento de la misién de la Fuerza y, por consiguiente, el producido por las
actividades que se realicen en las Unidades Militares Aéreas en aporte al
cumplimiento de los objetivos institucionales, entre lo cual se destaca:

© Jornadas de reforestacion, durante el Il semestre se ha realizado la
siembra de 5.182 especies arbdreas en las diferentes Unidades Militares
Aéreas, con especies nativas, con la finalidad de aportar a los procesos de
reforestacion y las metas establecidas desde el nivel central, mencionadas
jornadas se realizan con apoyo de las Corporaciones Auténomas
Regionales.

Fuente: CODAF — Oficina Gestion Ambiental — OFGEA (Imagen 17)
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& Se realizaron actividades para el manejo integral de los residuos sélidos y
peligrosos, estableciendo y ejecutando los programas de separacion en la
fuente en cada una de las Unidades Militares de la FAC, bajo las directrices
establecidas desde en el Plan de Accion Ambiental formulado por la
Oficina de Gestion Ambiental, en el cual se define como prioridad la
importancia en la destinacion de recursos para la consecucion de
elementos tales como, puntos ecoldgicos, bolsas plasticas y contenedores,
para la disposicién y clasificacion de los residuos sélidos generados, como
producto de las actividades diarias de cada Unidad.

© Apoyo al programa BASH, a través de la intervencion de especies arbéreas
en las zonas operativas e identificaciéon de puntos de riesgo para su
respectiva mitigacion.

© Proteccidn especies silvestres: En coordinacion con diferentes entidades y
corporaciones, esta labor contribuyé a la supervivencia de los animales, se
realizé el traslado de 447 animales de diferentes especies.

Energias renovables

La Fuerza Aeroespacial Colombiana se encuentra comprometida con la
implementacion de energias renovables al interior de sus Unidades Militares
Aéreas, de tal forma que se aporte en la reduccion del consumo de energias
convencionales impactando directamente en la contribucién a la reduccion de
gases efecto invernadero, asi mismo, reduciendo el presupuesto destinado a la
prestacion del servicio de energia. Durante el || semestre de 2023, se continda
con la ejecucion de las obras para la instalacion y puesta en funcionamiento de
paneles solares en las Unidades Aéreas: CACOM-2, CACOM-6, EMAVI, GACAS,
CATAM y CAMAN, de acuerdo con lo proyectado para el término de la presente
vigencia los campos solares de mencionadas Unidades entrarian en
operacion. Asi mismo, se inici6 el estudio para determinar la viabilidad de
implementar un proyecto de energia fotovoltaica en el GAORI.

Las capacidades de los campos solares que se encuentran en ejecucion se
relacionan a continuacion

Porcentaje de

Tamafo de

Unidad | iy Nimero de Paneles Sustitucion % Avance
nstalacion
(Proyectado)

CACOM-2 1308 kWp 2400 Paneles solares 39,00% 81%
CACOM-6 915,6 kWp 1680 Paneles solares 29,00% 71%
CATAM 719,40 kWp |1320 Paneles solares 28,00% 79%
CAMAN 255,1 kWp 468 Paneles solares 22,00% 94%
EMAVI 915,6 kWp |1680 Paneles solares 38,00% 77%
GACAS 198,4 kWp 364 Paneles solares 24,70% 96%
LA FLOR 332,1 kWp 615 Paneles solares 100% 15%
GAORI En estudio técnico

Fuente: CODAF — Oficina Gestion Ambiental — OFGEA (Cuadro 23)
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5 CONTRATACION

La Fuerza Aeroespacial Colombiana adelanta sus procesos de contratacion a través de
dos canales robustos y con una estructura soportada en el marco juridico
correspondiente a cada caso. Estos canales son la adquisicién de bienes y servicios a
través de la Direccibn de Compras Publicas ubicada en el Comando de la Fuerza
Aeroespacial en la ciudad de Bogota - Colombia y la adquisicion de bienes y servicios a
través de la Agencia de Compras de la Fuerza Aeroespacial Colombiana ubicada en
Fort Lauderdale Florida- Estados Unidos.

A través de estos los canales la FAC cubre sus necesidades y garantiza el alistamiento
de las aeronaves y de sus capacidades para el cumplimiento de la misién.

5.1 PROCESOS CONTRACTUALES DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS

La ejecucion del plan de contratacion de la FAC, se encuentra representada en
1.186 contratos; de los cuales se encuentran en ejecucion 1.234 entre ACOFA 'y
Pais, de acuerdo al siguiente detalle:

Se obtuvo un resultado de 96.75% de cumplimiento sobre un total de 1.424
contratos proyectados; diferencia que se proyecté para tener en cuenta los
procesos que por la dindmica contractual son objeto de apoyo y/o recomposicion
presupuestal y/o adjudicacién por lotes. Es asi, como el incremento es de
116.33%, este valor fue calculado sobre un total de 1.186 contratos planeados

Contratos liquidados Pais

Unidad / Modalidad Cuenta de Contratos Valor Total Contratos

Contrataciéon Directa 16 $ 1.246.330.233,00
Minima Cuantia 27 $ 706.095.453,62
Seleccién Abreviada 4 $ 880.894.558,06
Tienda virtual 23 $ 777.579.088,64
Total general \ 70 $ 3.610.899.333,32 |

Fuente: Direccion de Compras Publicas — DICOP (Cuadro 24)

Contratos en ejecucion Pais

Unidad / Modalidad Cuenta de Contratos Valor Total Contratos

Concurso de Méritos 2 $ 699.894.454,00
Contratacion Directa 337 $ 96.877.881.710,04
Licitacion 14 $ 19.762.689.580,33
Minima Cuantia 531 $ 20.591.122.143,56
Seleccion Abreviada 184 $ 207.470.332.784,75
Tienda virtual 288 $ 53.525.850.651,25
Total general \ 1356 \ $ 398.927.771.323,93

Fuente: Direccién de Compras Publicas — DICOP (Cuadro 25)

5.2 PROCESOS CONTRACTUALES DIRECCION AGENCIA DE COMPRAS
-ACOFA

A corte 30 de noviembre de 2023, la Direccion de Compras Publicas informa que
la contratacion por ACOFA se planearon 83 contratos para la vigencia 2023,
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registrando a 30 de noviembre de 2023, 75 contratos adjudicados, lo que
representa un (124%) de cumplimiento.

Contratos liguidados ACOFA

Contrato Pedido Proveedor Valor Estado
Marco Compras Previsto Contrato
DM AIRCRAFT
4600212137 | 4700020107 SERVICE INC. 131,040.00 | LIQUIDADO
4600212555 | 4700020131 | CONVERUS INC 19,227.00 | LIQUIDADO
KONCENTRA
4600213706 | 4700020241 USA CORP. 38,073.00 |LIQUIDADO
BOEING DIGITAL
4600214834 | 4700020367 SOLUTIONS 828,528.00 |LIQUIDADO
4600214827 | 4700020366 | MILEX INC 5,888.00 | LIQUIDADO
Fuente: Direccion de Compras Publicas — DICOP (Cuadro 26)
Contratos ejecutados ACOFA
Contrato Pedido Proveedor Valor Estado
Marco Compras Previsto Contrato
4600214036 |4700020282 | SECAMIC 171,000.00 | EJECUCION
KAMBIO
4600214146 | 4700020297 CORPORATION 72,104.04 | EJECUCION
4600214049 |4700020287 | EMBRAER S.A. 396,887.38 | EJECUCION
4600214311 - ELBIT SYSTEMS Ltd 9,615.00 | EJECUCION
4600214313 - ELBIT SYSTEMS Ltd 153,846.00 | EJECUCION
4600214315 - ELBIT SYSTEMS Ltd 371,009.00 | EJECUCION
4600214819 - GE AEROSPACE INC 127,331.44 | EJECUCION
PRATT & WHITNEY -
4600214824 | 4700020362 CANADA CORP 42,570.00 | EJECUCION
4600215018 |4700020382 | MBA S.A. 479,880.56 | EJECUCION
4600215060 |4700020384 | VENETIC INC 172,138.45 | EJECUCION
WORLD BUSINESS
4600215080 - AEROSPACE INC 236,495.00 | EJECUCION
WORLD BUSINESS
4600215082 - AEROSPACE INC 684,265.50 | EJECUCION
TELECOMMUNICATION
4600215264 | 4700020405 SUPPORT SERVICES 327,086.00 | EJECUCION
4600215651 |4700020437 | CERBAIR 67,341.97 | EJECUCION
WORLD BUSINESS
4600217017 | 4700020498 AEROSPACE ING 482,023.92 | EJECUCION
NORTHROP
4600216336 |4700020465 | GRUMMAN 12,022.00 | EJECUCION
INTERNATIONAL
4600216792 | 4700020482 ESCAERODEFENSE’ 562,883.00 | EJECUCION
4600217146 MBA S.A. 196,341.50 | EJECUCION
SPX AIDS TO
4600218281 |4700020576 NAVIGATION TILTON 304,726.00 | EJECUCION
WORLD BUSINESS
4600218913 | 4700020627 AEROSPACE INC 182,967.45 | EJECUCION
DM AIRCRAFT
4600218957 |4700020641 SERVICE INC. 107,300.00 | EJECUCION
CAMBRIDGE
4600219871 - INTERNATIONAL 1,456,053.00 | EJECUCION
SYSTEMS INC
TELECOMMUNICATION
4600219873 - SUPPORT SERVICES 697,800.00 | EJECUCION
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Contrato Pedido Proveedor Valor Estado

Marco Compras Previsto Contrato

4600220282 | 4700020728 fl_Bg'NTERCARGO 308,000.00 | EJECUCION

4600220283 | 4700020729 | GE DIGITAL LLC 303.576.51 | EJECUCION

4600220330 EMBRAER SA. 2.699.530.00 | EJECUCION

4600220345 EMBRAER SA. 2.400,023.00 | EJECUCION

4600220327 | 4700020736 | MILEX INC 91.676.00 | EJECUCION
BOEING DIGITAL

4600221058 | 4700020784 | oo o O AL 652,546.00 | EJECUCION

4600220873 | 4700020766 E’E’CAERODEFENSE’ 563,000.00 | EJECUCION
BUSINESSCOAST

4600221157 | 4700020796 | INTERNATIONAL 11,402.34 | EJECUCION
CORP
WORLD BUSINESS

4600221186 | 4700020798 | j D BUSINES 4.453.04 | EJECUCION

4600221212 | 4700020799 | MILEX INC 4.040.00 | EJECUCION
SEGERS AERO

4600221352 | 4700020804 | S-CERS AERO 1,072,000.00 | EJECUCION
AVIATION GLOBAL

4600221349 | 4700020803 | g/ E TN ! 2.986.166.00 | EJECUCION

4600221385 | 4700020810 | TSI AVIATION INC 1.761.061.62 | EJECUCION
DM AIRCRAFT

4600221775 | 4700020848 | SUARCRAF] 54.500.00 | EJECUCION

4600222265 | 4700020870 | EMBRAER S.A. 240.057.48 | EJECUCION
FLORIDA

4600222174 | 4700020867 | REOROR 3,760,000.00 | EJECUCION
FLIGHTSAFETY

4600222167 - et anshl 995.942.00 | EJECUCION
EPA TRAINING

4600222397 - Ny 17,.909.00 | EJECUCION

4600222423 | 4700020884 | MBA S A. 2.133.491.04 | EJECUCION

4600222621 | 4700020904 | MILEX INC 20.806.00 | EJECUCION
MG SUBER &

4600222658 | 4700020009 (WGP BER L 171,869.81 | EJECUCION
WORLD BUSINESS

4600222457 | 4700020893 | ;0D BISINES 955.78 | EJECUCION

4600222571 SIM 219.054.00 | EJECUCION

4600222680 | 4700020910 ESO?Q'F',\'TERNAT'ONAL 84.357.00 | EJECUCION

4600222732 - CAE USA INC 330,000.00 | EJECUCION

4600223044 : S MART SALES 280,844.01 | EJECUCION

Fuente: Direccion de Compras Publicas — DICOP (Cuadro 27)

Contratos que cumplieron su fecha ejecuciéon y se encuentran
cumplimiento de requisitos para acta de balance final

pendientes de

Contrato Pedido Proveedor Valor Estado
Marco Compras Previsto Contrato
GLOBAL TRAINING
4600210286 - AVIATION, S.L. 186,275.00 | EJECUTADO
4600210300 - CAE USA INC 176,396.00 | EJECUTADO
AIRBUS DEFENCE
4600210304 - AND SPACE S AU 29,165.76 | EJECUTADO
4600211824 - SIM 45,560.00 | EJECUTADO
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Proveedor

Valor
Previsto

Estado
Contrato

BASLER TURBO

4600212452 | 4700020123 | CONVERSIONS 2,000.00 | EJECUTADO
LLC
AVIATION GLOBAL

4600212582 | 4700020135 GROUP., INC. 560,419.00 | EJECUTADO
WORLD BUSINESS

4600212610 | 4700020139 AEROSPACE INC 8,850.00 | EJECUTADO
AIRBUS DEFENCE

4600212841 | 4700020157 AND SPACE S.A.U 352,045.29 | EJECUTADO
GULF COAST

4600213802 | 4700020268 AVIONICS CORP 24,393.34 |EJECUTADO
WORLD BUSINESS

4600213565 | 4700020218 AEROSPACE INC 40,847.76 | EJECUTADO
KS3

4600213371 | 4700020207 | INTERNATIONAL 93,469.00 | EJECUTADO
CORP

4600213774 | 4700020247 :?\I%NCAN AVIATION 245,272.19 | EJECUTADO

4600213959 | 4700020278 :”’J\KS: ORDNANCE 54,204.78 | EJECUTADO
DM AIRCRAFT

4600213864 | 4700020265 SERVICE INC. 213,080.00 | EJECUTADO
FLORIDA

4600213953 | 4700020277 AERONAUTIC 14,628.00 | EJECUTADO
WORLD BUSINESS

4600213925 | 4700020273 AEROSPACE INC 21,649.91 | EJECUTADO

Fuente: Direccion de Compras Publicas — DICOP (Cuadro 28)

Contratos cancelados ACOFA

Estado
Contrato
CANCELADO

Valor
Previsto

Pedido
Proveedor
Marco Compras

4600209856 - EMBRAER S.A.
Fuente: Direccién de Compras Publicas — DICOP (Cuadro 29)

Contrato

Contratos pendientes por generacion de CRP para iniciar su ejecucion

Contrato Pedido Proveedor Valor Estado
Marco Compras Previsto Contrato
AIRBUS
4600223067 - DEFENCE AND 124,475.00 | PENDIENTE
SPACE S.A.U

Fuente: Direcciéon de Compras Publicas — DICOP (Cuadro 30)
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6 IMPACTOS EN LA GESTION

6.1 RESULTADOS OPERACIONALES

La versatilidad de la Fuerza Aeroespacial Colombiana ha permitido apoyar a la
poblacion civil mediante el transporte de ayuda humanitaria, atender y prevenir
emergencias y evacuar 0 trasladar colombianos desde las regiones mas
apartadas del pais, en el marco del desarrollo de operaciones conjuntas,
coordinadas e interagenciales con el Ejército, la Armada, la Policia Nacional y las
demas entidades estatales.

Fuente: FAC.MIL.CO (Imé&gen 18)

Es por esto, que la Fuerza Aeroespacial Colombiana ha realizado 496
operaciones del 1 de julio al 30 de noviembre del presente afio, para proteger la
vida de todos los colombianos, enfocando todos los esfuerzos por derrotar el SAP
(Sistema de Amenaza Persistente).

Asi mismo ha impulsado de manera continua la proyeccion del Poder Nacional e
Internacional en el entorno regional y hemisférico, producto de las acciones de
cooperacion bilateral militar o iniciativas estratégicas formuladas e implementadas
por la Institucion hacia el logro de los intereses del Estado. Dentro de los
resultados operacionales se destaca:

& UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La Fuerza Aeroespacial Colombiana realizé vuelo de transporte humanitario
por el conflicto de Israel y Palestina, movilizando 80 pasajeros y 10 toneladas
de ayuda humanitaria (550 kits de alimentacién, 240 kits de aseo) destinada a
la poblacién civil afectada por mencionado conflicto.

& OPERACION JOSIAH
La FAC participo en la operacion conjunta “Josiah” con el Ejército Nacional y
la Policia Nacional, en donde se logré la intervencién de unidades de

produccion de mineria sobre el rio Nechi, valorada en $3.450.000.000 millones
de pesos producto de la inutilizacion de la maquinaria.
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& OPERACION SATIRO

La FAC mediante informacién de inteligencia naval y aérea, desarrolla la
operacién maritima combinada “SATIRO” en la cual se logré la interdiccion
maritima en Panama de 01 embarcacién tipo GO FAST, 24 bultos semejantes
a clorhidrato de cocaina (CHC) y 04 tripulantes.

& OPERACION SALOMON DRAKO 2023

En operacién conjunta con la Fuerza Naval del Caribe - FNC, se logré identificar
01 embarcacion con 14 personas a bordo, logrando realizar la interdicciéon e
incautando un total de 687,85 Kg de clorhidrato de cocaina.

& OPERACION OSIRIS IV

En desarrollo de la operacion OSIRIS IV, realizé la ubicacién y destruccion de
(01) un laboratorio para el procesamiento de pasta base de coca, afectando
directamente a la economia ilicita de la region.

6.2 EJECUCION DE HORAS

La FAC dando cumplimiento a su misién, ha logrado la ejecuciéon de 22,508 horas
con Aeronaves Tripuladas y Remotamente Pilotadas, cumpliendo una ejecucion
del 74% de las horas disponibles a volar en el segundo semestre del afio 2023
(30,517), de las cuales 20,771 fueron voladas con aeronaves tripuladas y 1,737
con Aeronaves Remotamente Pilotadas.

Estas horas fueron empleadas en 16 misiones tipicas dentro de las cuales se
resalta el aporte a misiones de Instruccion y Entrenamiento (36%; 8.007 horas,
misiones de Inteligencia, Vigilancia y Reconocimiento Aéreo (21%; 4.839 horas),
Transporte Aéreo (20%; 4.576 horas) y Misiones de Contrapoder Aéreo y
Terrestre (10%; 2.172 horas).

6.3 OPERACIONES DE CONTROL FRONTERIZO

La Fuerza Aeroespacial Colombiana desarrolld6 un total de 73 operaciones
realizadas en apoyo a la proteccion de las fronteras (delito trasnacional)
ejecutandose 1736,28 horas de vuelo que corresponde a 565 requerimientos
cumplidos de vigilancia aérea y alerta temprana:

FUERZA AEREA
COLDMBRANA

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales — COAES (Iméagen 19)
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Respecto a las Aeronaves Remotamente Tripuladas (ART), se realizaron 73
operaciones.

Horas Requerimientos TEGENES Operaciones
Voladas Cumplidos Entregadas Realizadas
SCANEAGLE 1535,77 509 12090 73
HERMES 450-
900 61,06 28 0 0
FVR 90 139,45 28 578 0
Total 1736.28 565 12668 73

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales — COAES (Cuadro 31)

6.4 AVANCE OPERACIONES DE ESFUERZO NO ARMADO

La Fuerza Aeroespacial tiene el objetivo de optimizar el tiempo de respuesta ante
desastres naturales, la recuperacion y evacuacion de personal herido en combate
y la atencion a la poblacién colombiana victimas de emergencias o en condicion
vulnerable, fortaleciendo los mecanismos de coordinacion técnica e
interinstitucional con la Unidad Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres -
UNGRD, en el marco del denominado Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, para prevenir, vigilar y atender actividades y situaciones de riesgo y
emergencia, donde se presenten situaciones que afecten a la poblacibn mas
vulnerable, empleando aeronaves especializadas, personal de médicos y
paramédicos que acompafan a los pacientes en cada uno de estos vuelos.

El siguiente reporte comprende las acciones realizadas del 01 de julio al 30 de
noviembre 2023, se puede evidenciar que se han logrado realizar varias misiones,
cumpliendo asi el objetivo de brindar apoyo tanto al pueblo colombiano como a
las diferentes entidades del Gobierno.

OPERACION RECUPERACION DE MISIONES VIDAS HORAS DE
PERSONAL SALVADAS VUELO

EVACUACION / TRASLADO
AEROMEDICO CIVIL 120 152 239,13
EVACUACION / TRASLADO
AEROMEDICO FUERZA PUBLICA 163 234 349,12

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales - COAES (Cuadro 32)

OPERACION EXTINCION DE INCENDIOS MISIONES
OPERACIONES EXTINCION DE INCENDIO 43
DESCARGAS 509
GALONES DE AGUA 174.912
GALONES DE RETARDANTE 488,5
HORAS VOLADAS 94,68

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales - COAES (Cuadro 33)

OPERACION TRANSPORTE DE PERSONAL Y

CARGA CON FINES HUMANITARIOS WIIONISS
OPERACIONES DE TRANSPORTE 55
PASAJEROS TRANSPORTADOS 850
CARGA TRANSPORTADA (KG) 149.138
HORAS VOLADAS 250,82

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales - COAES (Cuadro 34)
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6.5 EJERCICIOS INTERNACIONALES

Se han realizado actividades en las que participaron aeronaves de la FAC,
ejerciendo soberania en zonas del territorio nacional y demostracion de
capacidades en eventos nacionales como lo fueron:

& Participacion en la F-AIR 2023

Del 12 al 16 de julio de 2023, tuvo lugar con éxito la F-AIR 2023, una
destacada feria aeronautica que se llevd a cabo en el aeropuerto
internacional José Maria Coérdova de Rionegro, Antioquia. Este evento
atrajo a una cantidad de mas de 47,000 personas, incluyendo
profesionales especializados y visitantes diversos.

La Fuerza Aeroespacial Colombiana demostré un firme compromiso con el
progreso de la industria aeronautica nacional al presentar una serie de
impresionantes shows aéreos provenientes de Brasil y Estados Unidos.
Estas exhibiciones no solo brindaron entretenimiento de alta calidad, sino
que también destacaron las notables capacidades estratégicas y militares
de ambos paises.

La FAC realizé una demostracion de capacidades de Operaciones
Especiales Aéreas con aeronaves C-295 y UH-60 en la que méas de 20
Comandos Especiales Aéreos y rescatistas de personal del Grupo de
Operaciones Espaciales Aéreas — GROEA mostraron sus capacidades
con una puesta en escena del rescate de personas en peligro inminente
que concluyeron con una evacuacion masiva en la aeronave C-295.

< Conferencia de Jefes de las Fuerzas Aéreas Americanas
CONJEFAMER

Este evento promueve el didlogo y la cooperacion entre las naciones
americanas, para hacer frente a los desafios comunes en materia de
seguridad y defensa, trabajando juntos en la busqueda de soluciones
efectivas y sostenibles, integrar voluntades, capacidades y liderazgos para
salvar vidas.

La ceremonia inaugural de la CONJEFAMER fue presidida por el General
Luis Carlos Coérdoba Avendafio, Comandante de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, quien saludé a los asistentes y record6 los loables inicios de
esta conferencia, que se centra en el intercambio de experiencias y
conocimientos, para fortalecer las capacidades de cada pais, asi como
para tratar asuntos relevantes para la estabilidad y la paz de los territorios.

La recurrencia de catastrofes naturales, propiciadas por el cambio
climético, exige a las naciones estar listas, el reto es responder a esos
impactos, prevenir y combatir los factores que los propician, desde las
capacidades humanas y tecnolégicas, asi como el poder aeroespacial, a
través del apoyo mutuo entre los Estados miembros.

La presente edicion de la CONJEFAMER cuenta con la asistencia de 22
paises miembros, desde Canada hasta Argentina, tres paises
observadores y tres organizaciones internacionales como invitadas
especiales, la Academia Interamericana de Fuerzas Aéreas (IAFAA, por
sus siglas en inglés), la 12th Ala de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos
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y la Junta Interamericana de Defensa (JID).

Fuente:https://www.fac.mil.co/es/noticias/colombia-sede-del-encuentro-de-comandantes-de-las-fuerzas-
aereas-de-america (Imagen 20)

& Relampago VIl / Angel de los Andes 2023

El ejercicio Angel de los Andes Il realizado en conjunto con Relampago
VIIl en el CACOM-1 del 14 de agosto al 01 de septiembre/23, sirvi6 como
entrenamiento para enfrentarse a misiones de gran complejidad, incluida
la busqueda y rescate en combate. En Angel de los Andes se realizé la
simulacién de un accidente aéreo, teniendo que movilizar todos los
esfuerzos para rescatar y evacuar a los sobrevivientes del mismo, donde
se usaron los helicépteros CH-47 Chinook y HH-60 de Estados Unidos,
también un UH-60 Black-Hawk de la FAC.

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales — COAES (Imagen 21)

© | Seminario Internacional de Operaciones Especiales Aéreas

Del 15 al 17 de noviembre de 2023 se realizdé el primer Seminario
Internacional de Operaciones Especiales Aéreas con la participacion de
més de 40 oficiales y suboficiales de diferentes Unidades Militares Aéreas
de la FAC. Durante estos tres dias se fortalecieron las competencias y
conocimientos del personal asistente en temas como el contexto
geopolitico en Colombia; el Uso de las Aeronaves Remotamente Pilotadas
en el conflicto interno Colombiano; los métodos de recuperacion de
personal, Operaciones de Busqueda y Rescate en Combate, Apoyo Aéreo
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Cercano, Fuerzas de Extraccién, planeamiento de Supervivencia, Evasion,
Resistencia y Escape - SERE, entre otros.

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales — COAES (Iméagen 22)

6.6 PROYECTOS PRODUCTIVOS

A través de proyectos productivos la Fuerza Aeroespacial Colombiana ratifica su
compromiso con la paz, apoyando a las victimas del conflicto y comunidades
indigenas en la generacién de alternativas que apuesten a la transformacion y
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos, de los cuales se resalta
durante el periodo el siguiente:

© Asociacion de Productores Agropecuarios del Alto Vichada PROAGRO

A través de este proyecto, se han logrado beneficiar a la fecha 865 familias a
través del Programa Nacional Integral de Sustitucién de Cultivos llicitos,
familias que se encuentran inscritas en el programa, con un total de 95.067
kilos de CACAO transportados por la Fuerza Aeroespacial Colombiana y un
consumo de 215 horas de vuelo. De igual manera se resalta la
implementacion de una segunda fase de este proyecto que tiene tres objetivos
los cuales son aumentar productividad de cacao, implementacion de procesos
de transformacion con la adquisicion de maquinaria y construccion de un centro
de acopio y la implementacion de proyectos complementarios a través de
sistemas agroforestales.
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6.7 JORNADAS DE APOYO AL DESARROLLO

Con estas actividades, la FAC articula la participacion, interinstitucional,
cooperacion internacional, sector privado y organizaciones no gubernamentales,
en la planeacion y ejecucion de Jornadas de Apoyo al Desarrollo, orientadas a
fortalecer el acceso a servicios de salud basicos y especializados con el propdsito
de fortalecer la confianza y afecto de la poblacién hacia las Fuerzas Militares de
Colombia.

Teniendo en cuenta el Plan de Jornadas de Apoyo al Desarrollo, la Fuerza
Aeroespacial Colombiana en el lapso del 1 de julio al 30 de noviembre 2023, ha
realizado 17 jornadas, logrando beneficiar 16.596 personas, con atencion médica
de especialistas, contribuyendo la reconstruccion del tejido social del territorio
nacional, asi como al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
colombiana, en las siguientes regiones y areas del pais:

No

1 [22/07/2023 TOLIMA MELGAR 676
2 |29/07/2023 | CUNDINAMARCA MOSQUERA 894
3 |29/07/2023 |VALLE DEL CAUCA CALI 820
4 |19/08/2023 CAQUETA SOLANO 2459
5 ]19/08/2023 CALDAS PTO SALGAR 826
6 | 1/09/2023 ANTIOQUIA VI CN|IE$\1DTT:EL|ISI|IE\¥|ESF€\RNER 206
7 | 1/09/2023 GUAINIA PTO NARINO 2720
8 | 8/09/2023 PRO\S/ﬁDIgN CIA SAN ANDRES 2171
9 |16/09/2023 META VE}’;EE@%&E’\&CE'EO/N A 594
10 |16/09/2023 ATLANTICO MALAMBO- ESPINAL 712
11 |18/09/2023 VALLE BUENAVENTIRA 1115
12 |27/09/2023 VICHADA PTO CARRENO 310
13 |21/10/2023 CASANARE TAMARA 670
14 |11/11/2023| CUNDINAMARCA FUNZA 390
15 |18/11/2023 TOLIMA COYAIMA 627
16 |18/11/2023| CUNDINAMARCA | PUERTO SALGAR 946
17 |25/11/2023 CAUCA TIMBIQUI 460

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS 16.596

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales - COAES (Cuadro 35)

Fuente: Centro de Accion Integral — CEAIN (Imagen 24) Fuente: Centro de Accion Integral — CEAIN (Imagen 25)
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6.8 RUEDAS DE EMPRENDIMIENTO

Son un esfuerzo en apoyo a la estabilizacion y consolidacion territorial, mediante
un enfoque de dinamizacion econdémica regional (Vitrinas regionales). En el Lapso
1 de julio a la fecha se han realizado 4 ruedas de emprendimiento, beneficiando a
957 personas.

Ruedas de Emprendimiento 1 DE JULIO 30 NOV 2023

No.| Fecha Departamento Municipio Unidad Tactica Beneficiados

1 |21/09/2023| CUNDINAMARCA PTO SALGAR CACOM 1 100

2 116/09/2023 META VILLAVICENCIO| CACOM 2 357

3 [22/09/2023 ATLANTICO MALAMBO CACOM 3 300
20/08/2023 CAQUETA SOLANO CACOM 6

Total Beneficiados

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales - COAES (Cuadro 36)

Fuente: Centro de Accion Integral — CEAIN (Iméagen 26)

6.9 ENCUESTA DE SATISFACCION DEL CLIENTE

En cuanto a la evaluacion de los servicios prestados por la Fuerza Aeroespacial
Colombiana a los clientes externos a través de la ejecucion de misiones tipicas de
la misma, se observa un nivel de satisfaccién superior, con un promedio de
calificacion de 9,

869.

Durante el lapso se han desarrollado un total de 635 encuestas, de las cuales, se
obtiene como resultado de satisfaccion del cliente un promedio de calificacion para
cada requerimiento, asi:

REQUERIMIENTO SOLICITADO % SATISFACCION
DEL CLIENTE
JORNADAS DE APOYO AL DESARROLLO 10
TRASLADO AEROMEDICO HUMANITARIO 9,951
TRANSPORTE DE PERSONAL Y CARGA 9,904
EVACUACION AEROMEDICA HUMANITARIA 9,809
TRANSPORTE ESPECIAL DE PERSONALIDADES 9,75

Fuente: Comando de Operaciones Aéreas y Espaciales - COAES (Cuadro 37)
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7 ACCIONES DE MEJORAMIENTO FAC

La Fuerza Aeroespacial Colombiana toma como insumo para la implementacion de
acciones que promuevan el mejoramiento continuo, las diferentes peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones PQRSDF recibidas que emiten los
grupos de valor y la ciudadania, a las cuales se les realiza un andlisis detallado, asi
mismo se realizan como mecanismo de las acciones de mejora los planes de
mejoramiento derivados del mecanismo de autoevaluacién por medio de auditorias
internas.

7.1 GESTION DE LAS PQRSDF

La Fuerza Aeroespacial Colombiana, realizé el andlisis estadistico de las
PQRSDF recibidas del 1 de julio al 30 de noviembre 2023. Al respecto se
concluye que se recibieron 942 PQRSDF, por medio de los canales de
comunicacion dispuestos para tal fin, qguedando de la siguiente manera:

PETICIONES |QUEJAS| RECLAMOS ‘SUGERENCIAS‘ DENUNCIAS ‘CONSULTAS‘ TOTAL ‘ TOTAL %

Solicitudes de
documentos y acceso 161 4 0 0 0 4 169 17,9%
a informacion publica
Aspectos Misionales 42 5 0 1 4 3 55 5,8%
Aspec_tos 4 0 0 0 0 4 0,4%
contenciosos
[Aspectos contratacion 16 3 0 0 6 0 25 2,7%
Aspectos de personal 102 22 2 1 19 3 149 15,8%
Aspectos de salud 191 12 9 0 2 1 215 22,8%
Orden publico 9
Operaciones 3 1 0 0 0 0 4 0,4%
Servicio Militar 117 3 1 0 0 5 126 13,4%
Bienes Muebles e 1)
inmuebles 2 0 0 0 1 0 3 0,3%
Derechos Humanos y
Derecho Internacional 2 0 0 0 1 0 3 0,3%
Humanitario
Inteligencia y 1)
contrainteligencia 1 0 0 0 1 0 2 0.2%
Aspectqs fl_nanmeros 15 0 1 0 2 0 18 1,.9%
Néminas
Incorporacién cursos 8 0 0 1 1 5 15 1,6%
Aspectos de vivienda 4 0 0 0 0 0 4 0,4%
Atencion al usuario 18 7 0 1 3 5 34 3,6%
Adm|n|§tr§cwn y 8 2 0 0 0 0 10 1.1%
logistica
Control comercio de 1)
armas 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Aspectos 24 0 1 0 0 0 25 27%
prestacionales
Varios 63 9 1 0 5 3 81 8,6%

Fuente: Ayudantia General - AYUGE (Cuadro 38)

Total Resueltas Pendientes No. de Dias % Pendientes por

Recibidas ala Fecha por Resolver Vencidos Resolver Vencidas
Vencidas

942 871 0 0 0%
Fuente: Ayudantia General - AYUGE (Cuadro 39)

De las novecientas cuarenta y dos (942) PQRSDF, se encuentran pendientes
setenta y una (71) peticiones las cuales estan dentro de los términos legales
establecidos para dar respuesta integral y de fondo al peticionario, de acuerdo a
lo reglado por Ley 1755 de 2015.
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Del andlisis de las PQRSDF recibidas se infiere que los aspectos que presentaron
mayor recurrencia de solicitudes fueron en su orden, los siguientes:

e Aspectos de salud (22,8%), que corresponde a 215 solicitudes asi:
solicitud junta médico laboral de retiro, solicitud autorizacibn examenes
médicos, solicitud desvinculacion sanidad militar, solicitud citas médicas
especializadas, solicitud informacion junta médico laboral, quejas servicio
de salud, solicitud copia historial clinico y solicitud autorizaciones médicas.

e Solicitudes de documentos y acceso a lainformacién publica (17,9%),
que corresponde a 169 solicitudes asi: solicitud certificacion electrénica de
tiempos laborados, solicitud certificado de ingresos y retenciones, solicitud
historia clinica, solicitud copia actos administrativos de alta y baja del
servicio militar, solicitud certificado conducta servicio militar y solicitud
certificado tiempo de servicio militar.

e Aspectos de personal (15,8%), que corresponde a 149 solicitudes asi:
verificacién titulos de estudio, verificacion certificados académicos,
informacién junta médico laboral, solicitud extracto hoja de vida, solicitud
copias de resolucion, solicitud tiempo de servicio y funciones
desempeiadas, solicitud certificado CETIL, constancia tiempo servicio
militar, solicitud copia historia clinica, quejas sobre comportamiento
servidores publicos Fuerza Aeroespacial y solicitud certificado confirmacion.

e Servicio Militar (13,4%) que corresponde a 126 solicitudes asi: solicitud
constancia tiempo de servicio militar, solicitud certificaciéon electronica
tiempo de servicio militar, solicitud copia folio de vida, solicitud copia actos
administrativos de alta y baja por servicio militar, solicitud retiro del servicio
militar y solicitud informacién servicio militar.

e Varios (8,6%) que corresponde a 81 solicitudes asi: Solicitud certificados
ingresos y retenciones, solicitud informacion operaciones militares, quejas a
servidores publicos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, solicitud copia
historia clinica y solicitud donativos para fundaciones.

e Aspectos misionales (5,8%) que corresponde a 55 solicitudes asi:
informacién costos transporte aéreo, solicitud informacion accidente aéreo,
solicitud transporte aéreo, solicitud sobrevuelo y solicitud informacién de
armamento militar.

e Atencidn al usuario (3,6%) que corresponde a 34 solicitudes asi: solicitud
certificado tiempo servicio militar y laboral en la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, solicitud informaciéon incorporacién, solicitud certificado
primera comunion y solicitud autorizacion ingreso unidad militar.

e Aspectos de contratacion (2,7%) que corresponde a 25 solicitudes asi:
solicitud retencién en la fuente, propuesta contractual, solicitud revision
proceso contractual, ofrecimiento de productos y queja aspecto de
contratacion.

e Aspectos prestacionales (2,7%) que corresponde a 25 solicitudes asi:
solicitud y reconocimiento pago asignacion de retiro, solicitud verificacion de
descuentos y solicitud pago IPC.

e Aspectos financieros nominas (1,9%) que corresponde a 18 solicitudes
asi: solicitud certificados retenciones, solicitud informacién retroactivo
vacaciones, solicitud pago factura y solicitud certificado de haberes.

e Incorporacién de cursos (1,6%) que corresponde a 15 solicitudes asi:
solicitud informacion incorporacion curso de oficiales y suboficiales, solicitud
libreta militar y solicitud programa cadete por un dia.
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e Administracion y logistica (1,1%) que corresponde a 10 solicitudes asi:
felicitacion club de Covefias Oficiales, solicitud retiro voluntario casino
Suboficiales, saneamiento ambiental y agua potable y queja procedimiento
logistico.

e Aspectos contenciosos (0,4%) que corresponde a 4 solicitudes asi:
solicitud documentos para juzgado y solicitud informacidn operacion aérea.

e Orden publico operaciones (0,4%) que corresponde a 4 solicitudes asi:
solicitud presencia militar, solicitud informacién armamento militar y solicitud
transporte aéreo.

e Aspectos de vivienda (0,4%) que corresponde a 4 solicitudes: solicitud
arreglo vivienda y queja mantenimiento instalaciones.

e Derechos Humanos y DIH (0,3%) que corresponde a 3 solicitudes sobre:
quejas y denuncias situaciones alumnos Escuela de Suboficiales de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana.

e Bienes muebles e inmuebles (0,3%) que corresponde a 3 solicitudes asi:
informacién videos de seguridad en edificio.

e Inteligencia y contrainteligencia (0,2%) que corresponde a 2 solicitudes
sobre: Solicitud empleo.

Frente a los medios de recepcién, se concluye que, durante la vigencia antes
mencionada, los canales mas utilizados por la ciudadania y grupos de valor de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana, corresponden al correo electrénico con el
51,84% (493 PQRSDF) y la Ventanilla Unica Virtual de PQRSDF con el 46,71% (440
PQRSDF) frente al canal presencial con el 1,43% de participacion (9 PQRSDF).

Medio de Recepcién Total Porcentaje

Correo Electrénico 493 51,84%
Internet sitio Web 440 46,71%
Presencial 09 1,43%
Internet Redes Sociales 0 0,00%
Linea Gratuita y Directa 0 0,00%
Internet chat 0 0,00%
Empresa de mensajeria 0 0,00%
Fax 0 0,00%

TOTAL 942 100%

Fuente: Ayudantia General - AYUGE (Cuadro 40)
Andlisis de causas y documentacién de acciones correctivas de PQRSDF

De acuerdo al andlisis realizado, se tuvo como criterio para la implementacion de
acciones correctivas y recomendaciones para fortalecer los procesos al interior de
la Fuerza y materializar la Politica de Servicio al Ciudadano, las PQRSDF
recepcionadas de manera frecuente por asunto y materia, las cuales guardaban
relacion principalmente con aspectos de personal, aspectos de salud, solicitud de
documentos y acceso a la informaciéon publica y servicio militar. En consecuencia,
se procede a relacionar las principales acciones de mejora y recomendaciones
gue fueron gestionadas, asi:

Fortalecimiento Canales de Atencién Telefénica FAC:

& Se adelantaron las gestiones necesarias para cambiar la linea telefénica de
la EPFAC y el Grupo Aéreo del Oriente razén por la cual se actualizé el
directorio telefénico de la pagina web, y se realiz6 difusiébn masiva al interior
de la Fuerza.
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Unidad Linea de Atencion Ciudadana

Escuela de Postgrados de la FAC +57 601 3159816 Opcién 1

Grupo Aéreo del Oriente 3203471490
Fuente: Ayudantia General - AYUGE (Cuadro 41)

Fortalecimiento Accesibilidad:

& La FAC en las instalaciones del Comando Aéreo de Combate No. 6 instalé
(04) cuadros, vallas (03), sefales braille y (01) penddn grande dentro de la
oficina de atencién al ciudadano; elementos que permiten una informacion
mas visible al ciudadano, actividades tendientes a dar cumplimiento a la
Norma NTC 6047-13 -Accesibilidad.

AVANCE PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA FAC
2023

Con corte 30 de agosto de 2023, el porcentaje de avance de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica FAC 2023 es el siguiente:

ITEM Componente Avance

1 Gestion Integral del Riesgo de Corrupciéon-Mapa de Riesgos de 66%
Corrupcién
2 Redes Institucionales y Canales de Denuncia 50%
3 Legalidad e Integridad 41%
4 Iniciativas Adicionales 43%
5 Participacion Ciudadana y Rendicidn de Cuentas 52%
6 Transparencia y Acceso a la Informacion 43%
7 Estado Abierto 56%
Total 50,1%

Fuente: Inspeccién General de la FAC — IGEFA (Cuadro 42)

De acuerdo a las evidencias analizadas por la Inspeccién General, se puede
manifestar con seguridad razonable que la Institucion esta comprometida en sus
actuaciones bajo el marco de la transparencia y ética publica, asimismo cuenta
con herramientas adecuadas para lograr la oportuna atencién al ciudadano y con
una estrategia definida para evitar la ocurrencia de actos de corrupcion. El avance
del programa es del 50,1%, evidenciando asi el alto compromiso de los procesos
frente a la estrategia anticorrupcién de la Institucion.

& Componente 1: Gestion Integral del Riesgo de Corrupciéon-Mapa de
Riesgos de Corrupcién

Las actividades asociadas a la estrategia de gestién del riesgo como la
socializacion de la politica de riesgos institucional y estructuracion del mapa de
riesgos de corrupcibn FAC 2023 se estan realizando de acuerdo a lo
planificado, alcanzando un 66% de avance.

El nivel de madurez de la gestion del riesgo de la FAC se ubica en nivel
ADMINISTRADO, toda vez que la mayoria de los riesgos son gestionados
adecuadamente (se lleva a cabo seguimiento y actualizacién), son
monitoreados periddicamente de acuerdo con la politica de administracion del
riesgo de la entidad y se cuenta con procesos claros para el monitoreo
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& Componente 2: Redes Institucionales y Canales de Denuncia

En el periodo evaluado se destaca el andlisis de las estadisticas de las PQRSD
por actos de corrupcion allegados a la Oficina de Integridad, de igual forma se
evidencia que las demas actividades se estan realizando de acuerdo a lo
planificado. Avance anual del plan en el 50%.

& Componente 3: Legalidad e Integridad

Durante este lapso se observa que las actividades, informe ejecutivo semestral
del Plan Dédalo, del Plan de Integridad y Registro y seguimiento del Tablero de
control de PQRSDF, por posibles hechos de corrupcién fueron realizadas, las
demds actividades se estan desarrollando de acuerdo a lo planificado ubicando
el avance anual del plan en el 41%.

© Componente 4: Iniciativas Adicionales

Dentro de las actividades asociadas al componente se resalta la realizacion de
capacitaciones al personal militar y civil en la Politica de Servicio al Ciudadano,
la actualizacion de los procedimientos en materia de servicio al ciudadano y el
andlisis de las encuestas de percepcion diligenciadas en forma voluntaria por
la ciudadania y grupos de valor en el nivel tactico de la Institucion, las demas
actividades se estan realizando de acuerdo a lo planificado ubicando el avance
anual del plan en el 43%.

& Componente 5: Participacion Ciudadana y Rendiciéon de Cuentas

Se evidencio6 la elaboracion y publicacion del Informe de Gestion Institucional,
el Informe anual de presupuesto Gastos Generales y Gastos de Inversion FAC
de la vigencia 2022, de igual forma se resalta la estructuraciéon y publicacion
del Plan de Accion FAC y el Plan Anual de Adquisiciones FAC para el afio 2023,
asi como la realizacion de actividades como boletines, comunicados de prensa
y videos institucionales. Es de mencionar que las demds actividades asociadas
se estén realizando de acuerdo a lo planificado ubicando el avance del plan en
el 52%.

& Componente 6: Transparencia y Acceso a la Informacién

Se evidencio el desarrollo de actividades como Publicacion de Informacion en
el Link de Transparencia del portal Web de la Institucion, realizacion de
campafas informativas en temas de seguridad de la informacién, el
seguimiento del proceso de Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informacion
de la FAC, en la fase de identificacion, consolidacion y publicaciéon del informe
trimestral PQRSD de la Fuerza Aeroespacial Colombiana en la pagina web
institucional, la verificacion que la informacién a cargar en el link de
transparencia corresponda Unicamente a informacion PUBLICA, de acuerdo al
indice de Informacion Clasificada y Reservada. Las otras actividades se estan
realizando de acuerdo a lo planificado, ubicando el avance anual del plan en el
43%.

& Componente 7: Estado Abierto
En el primer cuatrimestre 2023, se programaron actividades académicas

extracurriculares en articulacion con el Ministerio de Defensa Nacional
asociadas al componente, se elaboré y publico en la pagina web de la
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Instituciéon el cronograma de Participacién Ciudadana correspondiente a la
vigencia 2023 y la construccién del informe trimestral de la ejecucion y avance
de proyectos Secretaria de Comunicaciones y Transportes - SCT en la
Institucién, por lo anterior se puede decir que las actividades se estan
realizando de acuerdo a lo planificado, ubicando el avance anual del plan en el
56% .

7.3 PLANES DE MEJORAMIENTO

En cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento asignado a la Inspeccién
General FAC en el Decreto 648 de 2017, a 30 octubre de 2023 se efectud
seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento evidenciando un
cumplimiento del 100%, observando que los procesos ejecutan las acciones
propuestas en forma oportuna y progresan en el desarrollo de los planes de
manera satisfactoria.

Avance Planes

Proceso . .
Mejoramiento

Direccionamiento Estratégico 100.0%
Inspeccién Control, Gestién Seguridad Operacional 100,0%
Operaciones Aéreas 100.0%
Gestion de Apoyo 100.0%
Gestion Humana 100.0%

Fuente: Informe Ejecutivo Seguimiento Planes de Mejoramiento — IGEFA (Cuadro 43)

A 30 de Noviembre 2023, se evaluaron un total de 158 planes de mejoramiento,
efectuando seguimiento a las acciones de mejora, derivadas de recomendaciones
efectuadas en las inspecciones realizadas y orientadas a fortalecer los procesos
y mitigar la materializacion de riesgos. Durante el periodo evaluado, se observo
cumplimiento satisfactorio de las acciones propuestas por los procesos.

Se realiz6 seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las Auditorias
efectuadas por la Contraloria General de la Republica, informes que se publican
en la pagina web FAC y se reportan en el sistema de rendicion de cuentas e
informes (SIRECI).

En términos generales, el seguimiento a los planes de mejoramiento y acciones
de mejora efectuado por Inspeccion General, evidencia que los procesos han
suscrito los planes de mejoramiento respectivos, previo analisis de las causas que
generan los hallazgos, de igual forma, se observa el avance en el cumplimiento
de las acciones propuestas en los mencionados planes.
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