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Introduccién

La Fuerza Aérea Colombiana ha previsto desarrollar el Plan Institucional de
Archivos PINAR teniendo en cuenta que se encuentra desarrollando actividades de
planeacién, revision y mejoramiento continuo de la funcion archivistica, que permite
articular los planes y proyectos estratégicos de la entidad, asi como contribuir al
fortalecimiento institucional y a la eficiencia administrativa.

Este instrumento estad concebido como una herramienta que facilita la planeacion
de la funcién archivistica de la Fuerza Aérea Colombiana determinado los recursos
y elementos estratégicos para la gestién documental.

El Plan Institucional de Archivos — PINAR de la Fuerza Aérea Colombiana, se
formula en cumplimiento del Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015, articulo
2.8.2.5.8.” Instrumentos Archivisticos para la Gestion Documental”; el cual sirve de
base e instrumento para la planeacion de la funcién archivistica, y en consecuencia
se articula con los demas planes y proyectos estratégicos construidos de manera
colectiva para la Fuerza Aérea Colombiana.

Resulta importante, por lo tanto, contextualizar que con el presente Plan
Institucional de Archivos — PINAR, la Fuerza Aérea de Colombia tendra una
herramienta base para aplicar la planeacion estratégica en los aspectos
archivisticos de orden econdmico, administrativo, técnico y tecnologico; en
concordancia se buscara la formulaciéon de metas y objetivos a corto y mediano
plazo de la funcion archivistica, asi como articular programas y modelos
relacionados con la gestion documental.
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Aprobacion y Publicacién

El Plan Institucional de Archivos — PINAR fue presentado y aprobado por el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo de la FAC, mediante Acta N° 001 del 08
de febrero de 2016, actualmente llamado Comité Institucional de Gestidon y
Desempefio, creado mediante Resolucion No 251 del 26 de marzo de 2018,
atendiendo el Art. 2, en sus items No. 6 “Asegurar las politicas de gestién y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion”, mencionada
resolucién fue derogada por la Resolucion No 678 del 30 de agosto de 2019 “Por
medio del cual se actualiza el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la
Fuerza Aérea Colombiana y se deroga la Resolucién 251 de 2018”.

La Fuerza Aérea Colombiana, debe actualizar el Plan Institucional de Archivos —
PINAR una vez se cumplan los objetivos y metas, o cuando las circunstancias lo
requieran o se presenten cambios estructurales.

Mediante Acta N° FAC-S-2023-010047-AG del 14 de febrero de 2023 del Comité
Institucional de Gestién y Desempeno se actualiza el Plan Institucional de Archivos
— PINAR.

Contexto Estratégico de la Fuerza Aérea Colombiana

La Fuerza Aérea Colombiana, en cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
implemento del Modelo de Gestion Certificado en sus 9 Componentes, en el cual
se establecid6 como tema prioritario del Alto Mando, para llegar a ser certificada
como una “Organizacién administrada con excelencia”. Por tal, por medio del
proceso de Direccionamiento Estratégico de la institucion, se emiten todas las
politicas y directrices que dan cumplimiento a los procesos de gestion documental,
de acuerdo con la normatividad archivistica y la respectiva aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempenio de la FAC.

El Direccionamiento Estratégico de la Fuerza Aérea Colombiana es el siguiente:
Mision

Volar, entrenar y combatir para vencer y dominar en el aire, el espacio y el
ciberespacio, en defensa de la soberania, la independencia, la integridad territorial,
el orden constitucional y contribuir a los fines del Estado.

Visién

Para ejercer el dominio en el aire, el espacio y el ciberespacio, la Fuerza Aérea

sera innovadora, polivalente, interoperable, lider y preferente regional, con alcance
global y con capacidades disuasivas reales, permanentes y sostenibles.
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Principios y valores

La Fuerza Aérea entiende los principios como una norma e idea incuestionable que
rige el pensamiento y la conducta; es una verdad fundamental que inspira y motiva
la actuacion humana. Los siguientes son los principios institucionales que regiran la
actuacion de los hombres y mujeres de la FAC (Fuerza Aérea Colombiana, 2019)

El enfoque de principios y valores para la Fuerza, tiene que ver en primera
instancia con el comportamiento esperado de sus miembros; su finalidad es
fortalecer la dimension ética de la Institucion, a través de su vivencia y exigencia a
todos sus miembros. En segundo orden, los principios y valores estan orientados
hacia la busqueda del conocimiento y su propésito es alentar la transformacion y el
desarrollo. En tercer lugar, ellos pretenden que el ser y el deber ser, coincidan en la
manera como se comportan.

INTEGRIDAD: Ningun acto humano es simultaneamente bueno y malo; por lo
tanto, las decisiones y actuaciones de los miembros de la FAC seran transparentes
y demostraran coherencia, profesionalismo, honestidad y dedicacion a la misién
encomendada, asumiendo con honor y respeto la investidura militar. Es deber del
militar tener un comportamiento irreprochable ante su propia conciencia y sociedad.

SEGURIDAD: Todas las actuaciones de los miembros de la organizacion estan
orientadas a la preservacion de la vida -valor fundamental de la Nacion- y a la
conservacion de los recursos asignados a la Institucién. Lo anterior, implica actuar
con conciencia del riesgo, tomando las medidas necesarias para mitigarlo y cumplir
la misién con las menores pérdidas posibles. Los integrantes de la FAC estan
obligados a actuar dentro de los lineamientos de la seguridad fisica, operacional y
la seguridad y salud en el trabajo, generando una cultura por el cuidado de la vida y
la proteccion, que permita la prevencion de eventos no deseados y la preservacion
y utilizacion optima de los recursos. La seguridad cuenta con un componente de
solidaridad, que implica la corresponsabilidad que existe entre dos o0 mas personas
que comparten una obligacibn o compromiso, donde cada una de ellas propende
por su cuidado personal, pero a la vez promueve el bienestar del otro, del grupo
social y de la Institucion.

VALORES: Son aquellas cualidades que producen comportamientos beneficiando
tanto a quienes los practican como a aquellos que los reciben. En este sentido, se
establecen los siguientes valores institucionales para todo el personal de Oficiales y
Suboficiales que integran la Fuerza Aérea Colombiana, (Fuerza Aérea Colombiana,
2019):

HONOR: Es la cualidad moral que lleva al sujeto a cumplir con los deberes propios
respecto al projimo y a si mismo. Es decir, constituye una caracteristica
fundamental de los miembros de la Institucion el estricto cumplimiento de los
deberes personales e institucionales, en publico y privado, siendo coherentes en el
pensar, decir y hacer. Los comportamientos vinculados con el honor son la rectitud
y la confianza.
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RECTITUD: Actuar con rectitud indica coherencia y transparencia. Una persona
con un comportamiento recto cumple de manera estricta sus deberes, no por la
obligacion social de hacerlo, sino por disposicidon de hacer lo correcto en todo
tiempo y lugar. La rectitud trasciende la vida interior y exterior de la persona, esta
relacionada con la firmeza de caracter para asumir la responsabilidad de las
acciones, asi como, la honestidad consigo mismo y con los demas.

CONFIANZA: La confianza se constituye en el pilar fundamental de las relaciones
laborales, y se construye a partir de la percepcion de la autenticidad y la sinceridad
de las acciones, ademas de la coherencia entre las declaraciones que realiza la
Institucion y los comportamientos de sus miembros. La confianza debe estar
sustentada en tres pilares:

& CERCANIA: Es la actitud abierta a la escucha para responder de manera
adecuada a las necesidades de las personas.

& SINCERIDAD: Es la capacidad de ser fiel a la verdad, que se asienta en la
autenticidad y en la transparencia de las acciones de las personas.

& CONFIABILIDAD: Es un estado mental que otros tienen hacia un sujeto,
construido a través de las relaciones donde los otros tienen la certeza que se
va a cumplir con lo que se declara y lo que se promete.

VALOR: Cualidad del animo que lleva al hombre a defender y crecer en su
dignidad de persona. Por tanto, los miembros de la FAC deben tener una conducta
decidida hacia la defensa de los intereses comunes y de la nacién y enfrentar con
fortaleza las situaciones criticas y de alta exigencia, incluso cuando estas implican
renunciar a ellos mismos. El valor da la fortaleza fisica y mental para hacer lo
correcto, sin apreciar conveniencias personales, actuando con lealtad y firmeza en
toda circunstancia. Los comportamientos vinculados al valor son fuerza y disciplina

© FUERZA Es la firmeza y persistencia para alcanzar los propésitos
personales y laborales. Esta vinculada con la valentia y el coraje para
enfrentar situaciones adversas que requieren un esfuerzo adicional fisico y
psicologico, que a su vez esta relacionado con la fuerza de voluntad
inquebrantable para alcanzar un objetivo a pesar de los riesgos y los
obstaculos que se presentan para lograrlo. Implica, desde lo moral, actuar
de manera correcta y consistente en toda circunstancia, a pesar de las
dificultades y consecuencias que pueda ocasionar la toma de posiciones
gue no sean de agrado para otros.

© DISCIPLINA: Es el conjunto de normas de conducta que el militar debe
observar en el ejercicio de su carrera, condicién esencial para la existencia
de las Fuerzas Militares que involucra un cddigo de conducta que solo es
entendido dentro del contexto militar y en el acatamiento a la Constitucién.
Asi mismo, vincula aspectos como la obediencia y la subordinacion, el
seguimiento de normas y una manera sistematica de hacer las cosas. La
disciplina motiva la observancia de las ordenes con exactitud y sin
vacilacion, el cumplimiento de los propios deberes y la actitud de ayudar a
los demas a cumplir los suyos. La disciplina fortalece nuestra identidad y
permite establecer diferencias marcadas con otras organizaciones.
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COMPROMISO: Es prometer u obligarse moral o juridicamente al cumplimiento de
una obligacion y asi generar responsabilidad para el autor de la promesa. Es la
condicion que permite tener clara conciencia de nuestra responsabilidad, gran
sentido de disponibilidad y actitud de liderazgo. Este valor ayuda al mejoramiento
continuo, en cuya base esta el crecimiento de la FAC y la transformacion positiva
de nuestro entorno inmediato, a través del desarrollo personal y profesional,
condicion que nos permite generar y mantener las mejores practicas
organizacionales en busqueda de resultados esperados. Los comportamientos
vinculados con el compromiso son orgullo y lealtad:

& ORGULLO Se refiere al establecimiento de un vinculo afectivo de los
funcionarios hacia la Institucion, en relacién con tres aspectos:

< ORGULLO POR SU TRABAJO Percepcion de satisfaccion que tiene el
funcionario por la contribucién individual que realiza para la Institucion, a
través del desempefio de su rol y labores dentro de su puesto de trabajo,
asi como también el grado con el que valora sus aportes.

< ORGULLO POR SU EQUIPO DE TRABAJO Es la percepcion de
satisfaccion del funcionario por pertenecer a un equipo de trabajo, que
obtiene reconocimiento por los éxitos alcanzados en equipo.

& ORGULLO POR LA INSTITUCION Es la satisfaccion de los funcionarios
de pertenecer a la Institucion, por lo que esta representa hacia afuera al
ser reconocida por el significado de sus acciones y su impacto en la
sociedad; se ve representado en el obrar ético y moral de sus miembros y
de sus lideres.

& LEALTAD: Es la forma de expresar respeto hacia si mismo, las demas
personas y la Institucion. Implica obediencia, fidelidad y gratitud, y dar
cumplimiento a las promesas a pesar de los cambios en los contextos. Es
la base para la construccion de relaciones sociales perdurables en el
tiempo.

Politica Integral

La Fuerza Aérea Colombiana ejerce y mantiene el dominio del espacio aéreo y
conduce operaciones aéreas, apoyada del Modelo de Gestion Certificado con Calidad
en sus 9 Componentes por procesos, que cumple con los requisitos legales aplicables
y de las partes interesadas, en el contexto nacional e internacional, a través de un
capital humano competente y éticamente comprometido con el mejoramiento continuo
y el desarrollo tecnolégico de la Institucion, para garantizar la defensa de la soberania,
la independencia y la integridad territorial nacional del orden constitucional y el logro de
los fines del Estado.

FUERZA AEREA COLOMBIANA



Objetivos Estratégicos

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DE LA PERSPECTIVA “PARTES
INTERESADAS:

& Contribuir a la seguridad y asistencia humanitaria hemisférica: Cooperar
con los socios estratégicos para neutralizar amenazas trasnacionales que son
de interés nacional y apoyar el bien comun del hemisferio

& Contribuir a la defensa y seguridad de la nacién y sus intereses, asi como
al logro de los fines del Estado a través del empleo del poder aéreo,
espacial y ciberespacial: Participacion activa de la Fuerza Aérea con sus
capacidades en la accion unificada de la Nacion para garantizar la soberania, la
independencia, la integridad territorial, el orden constitucional, la proteccién de
los intereses nacionales y el logro de los fines del Estado.

< Mantener la integridad y la legitimidad institucional: Las decisiones y
actuaciones de los miembros de la FAC seran transparentes; demostraran
coherencia, profesionalismo, honestidad y dedicacién para el cumplimiento de la
mision institucional, lo cual promovera su legitimidad, concebida como la
valoracion ciudadana de las actuaciones de la Fuerza enmarcadas en sus
competencias, en cumplimiento de su misionalidad basadas en la constitucion
nacional.

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DE LA PERSPECTIVA “PROCESOS
INTERNOS

< Ejercer el dominio en el aire, el espacio y el ciberespacio: Ejercer el dominio
del aire significa que el espacio aéreo nacional se encuentre libre de amenazas
hostiles y que el espacio aéreo de interés nacional esté libre de trazas
sospechosas. Ejercer el dominio del espacio representa liderar las capacidades
espaciales del Sector Defensa, por medio del acceso y explotaciéon de activos
espaciales con libertad y autonomia. A su vez, se debe operar en el
ciberespacio con libertad de accién y sin interferencia.

& Contribuir a la consolidacion del control institucional del territorio y la
proteccion de los recursos naturales: Aportar para que en todo el territorio
nacional se garantice la presencia de instituciones que ejerzan sus funciones
con seguridad y generen prosperidad a la poblacién; asimismo, gestionar el
riesgo de desastres y proteger los recursos naturales en calidad de activo
estratégico de la Nacion.

& Sostener, preservar y proteger el poder aéreo, espacial y ciberespacial:
Garantizar la supervivencia y funcionamiento de la Fuerza Aérea frente
amenazas y mantener las capacidades a través de la seguridad operacional.

& Fortalecer la Gestidn Juridica: implementar estrategias y lineamientos para la
legitimidad y el fortalecimiento juridico institucional en los tres dominios (aire,
espacio y ciberespacio), creando unidad de criterio juridico y homogeneidad en
los temas de competencia de la entidad, haciendo énfasis en su capacidad
preventiva y anticipatoria.
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Fortalecer las capacidades del poder aéreo, espacial y ciberespacial:
Proveer los factores de capacidad que requiere la Fuerza Aérea en su
proyeccion en defensa de la soberania, la independencia, la integridad territorial,
el orden constitucional y la contribucion a los fines del Estado.

Fortalecer el posicionamiento regional y la cooperacién internacional: La
FAC como un referente regional con capacidades interoperables que permitan
una disuasion real visible, creible, sostenible, permanente y comunicada.

Fortalecer el posicionamiento regional y la cooperacién internacional: La
FAC como un referente regional con capacidades interoperables que permitan
una disuasion real visible, creible, sostenible, permanente y comunicada.

Consolidar la Autoridad Aeronautica de Aviacion de Estado: Ejercer
presencia institucional y control en las actividades relacionadas con la aviacion
de Estado y espaciales, para garantizar la seguridad e interoperatividad de los
medios aéreos y espaciales.

Gestion y el desempeno institucional: Encaminar esfuerzos para mejorar la
direccién, planeacién, ejecucion, seguimiento y control de la gestion institucional
integrando el direccionamiento estratégico con los sistemas de desarrollo
administrativo, con el fin de optimizar los procesos, asegurar el buen uso de los
recursos y lograr el cumplimiento de la mision.

Integridad: Entiéndase el atributo basico de los hombres y mujeres que
pertenecen a las Fuerzas Militares. Por lo anterior, y al ser incorporado en la
Fuerza como un obijetivo estratégico, la Institucion afirma que cada uno de sus
miembros respondera con altura y dignidad a la institucion militar, mediante la
configuracion como sujetos morales, transparentes y efectivos en su pensar y
actuar. Se considera que el acto de un militar es un “bien obrar” cuando esta
enmarcado por los principios, valores, virtudes y las normas; por lo tanto, el “mal
obrar” implica la omision y violacion de cualquiera de estas condiciones.

Transparencia: A través de este objetivo la Fuerza Aérea reafirma el
cumplimiento en todos sus procesos de este principio. Conforme lo anterior,
toda la informacion en poder de los sujetos obligados definidos en la ley se
presume publica. Dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el
acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a través de los
medios y procedimientos que al efecto establezca la ley; es decir, cualquier
persona sin distincion de raza, género, sexo, nacionalidad, edad u orientacion
politica, religiosa o sexual podra acceder a la informacién publica de la Fuerza,
salvo que sobre esta pese alguna de las restricciones legales establecidas en la
Ley 1712 de 2014 y reglamentadas en la Constitucion Politica y en distintas
normas legales.
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DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DE LA PERSPECTIVA “APRENDIZAJE,
CRECIMIENTO E INNOVACION”

& Consolidar el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion institucional:
promover la gestion de I+D+i para la obtencion de tecnologia y conocimiento
que aporte a la eficiencia operacional y logistica.

< Incorporar, fidelizar y promover el desarrollo y desempeno del talento
humano: contar con talento humano suficiente, competente y motivado, que
sea el soporte fundamental para el desarrollo de los procesos y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

& Fortalecer la doctrina y la gestion del conocimiento: promover todo aquello
que hace a la Fuerza distintiva. Convertir el conocimiento de la Institucion en un
activo estratégico que pueda ser almacenado, distribuido y difundido al interior
de la Institucién. Acompanando el mapa estratégico, el modelo implementado
por la FAC incorpora variables que permiten formular indicadores que facilitan el
monitoreo y control del logro de los objetivos estratégicos, posibilitando la
evaluacion del desempefio y el conocimiento permanente de los avances de la
gestion en los tiempos y recursos previstos, permitiendo igualmente conocer si
se generan los efectos deseados hacia los grupos de valor.

Objetivos del PINAR para La Fuerza Aérea Colombiana
& Planificar y desarrollar el Programa de Gestion Documental (PGD).

& Evidenciar brechas no superadas en la gestion de documentos y la
administracion de archivos de la FAC.

& Identificar, valorar y calificar riesgos inherentes a la gestiéon documental y a la
administracion de archivos, verificar sus causas y visualizar sus posibles
controles.

& Priorizar los aspectos criticos derivados de los riesgos y someterlos a la
evaluacion segun los ejes de articulacion.

& Segmentar los aspectos mas criticos en probabilidad e impacto y para ellos
disefiar las medidas a corto, mediano y largo plazo que los mitiguen.

© Contribuir a fortalecer el Programa de Gestién Documental (PGD) en la medida
que se desarrolle para la Institucion.

& Integrar y relacionar el Plan Institucional de Archivos (PINAR) a la estrategia y
requisitos del Programa de Gestion Documental (PGD) al Modelo de Gestion
Certificado con Calidad en sus 9 Componentes.

& Desarrollar los planes y programas propuestos de forma prioritaria en la
institucion.
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METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS (PINAR) DE LA FUERZA AEREACOLOMBIANA

Para la definicion del Plan Institucional de Archivos se toma como base la metodologia
descrita en el Manual para la Formulacion del Plan Institucional de Archivos del Archivo
General de la Nacion, este contempla la identificacion de aspectos criticos, su
priorizacién, la definicion de la vision estratégica, formulacion de objetivos, planes y
proyectos, mapa de ruta y herramientas de seguimiento.

Identificacion de los aspectos criticos de la funciéon archivistica de la Fuerza
Aérea Colombiana

En la definicion de los aspectos criticos se analizaron los resultados de la recoleccion y
tabulacion de informacion obtenida de las encuestas de la Funcidon Archivistica,
Diagndstico integral por proceso, encuestas elaboradas en diferentes dependencias,
visitas durante el proceso de actualizacion y validacion de Tablas de Retencion
Documental, identificacion y analisis del mapa de riesgos obteniendo los siguientes
aspectos criticos e identificando los riesgos de cada uno de ellos.

Identificacion Aspectos Criticos

PR%C;SO ITEM ASPECTOS CRITICOS RIESGO
Necesidad de mejoramiento en Ila Deterioro de informacion por
1 planeacion 'y distribucion del inadecuada conservacion de los
5 presupuesto. documentos debido a la escasezde
§ Debilidades en la planeacion para la msumlos’ en algunas .dependenC|as
= 2 distribucién de insumos y elementos [FEPRIEE, CREES, GRS AL
o para realizar las actividades de archivo.
Falencias en el plan de capacitacion y | Equivocaciones frecuentes y falta de
3 seguimiento de las necesidades | gestion del personal que realiza las
especificas de los procesos funciones de archivo.
archivisticos.
Debilidades en el Plan de
5 4 capacitacion de la produccion de | Inapropiada administracion de la
g documentos electronicos. informacion en soporte digital y
3 Sensibilizacién insuficiente sobre las| electronico.
e 5 ventajas de adoptar el programa de
o documento electrénico.
Debilidades en el manejo de la| Deficiente busqueda y
° 6 herramienta Hermes por falta de| localizacién de los documentos en el
-‘é capacitacion Sistema Hermes.
E Debilidades en el proceso de| Extravio de la informacibn que
> 7 organizacién de documentos porfalta de| conservan los documentos en soporte
S capacitacion. fisico.
‘q"’: 8 Errores en digitacion de informacion.
] Reprocesos que conllevan a
9 ineficiencia en el SGDEA HERMES
Inadecuada indexacion 0
direccionamiento.
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Debilidades en los procesos de entrega
de cargo.

Pérdida de documentos porque no se
delegan responsables de su
administracion y custodia, asi como

inductiva permanente y reentrenamiento
en los funcionarios encargados de los
archivos de gestion y centrales.

11 . ., :
Falta de asignacion de controles en los| tampoco se documentan los cambios
procesos de gestion documental. en el traslado de personal.
2 No todos los funcionarios tiene perfiles HiEmeton ¢l Gensliee (UIShE ¢ {Brmpe
c enfocados a la gestion documentalp sin precision en los archivos de gestiéon
38 9 ' y fallas en la administracion documental
8 por falta de sentido de pertenencia
'g sobre la funcion.
> 13 Fallas en la recuperacion de la Respuestas imprecisas e incompletas
o . it P sobre las solicitudes y consultas de los
informacion. .
usuarios.
14 Debilidad en controles en la organizacion| . .. _
Pérdida de documentos, duplicidad y
de documentos. p . e
15 extravio de informacién importante para
Debilidades en la capacitacion dell la entidad.
proceso de organizaciéon y aplicacién de
las T.R.D
16 - . Desempefio ineficiente y retrasos en la
b Falta de un indicador visible para las peno y .
S . ! programacion de las transferencias
2 transferencias de archivo. T
S primarias.
S
L
4
© 17 . .
= Devolucién de las transferencias
realizadas por los archivos de gestion.
c 18 . .
o Falta de planes de contingencia que
c o ermitan la recuperacién en caso de . .
g %ﬁ gesastres P Vulnerabilidad y detrimento de la
¢ g 19 . informacion en situacion de
o © No se cuenta con un plan de respaldo y| emergencia.
o continuidad de la informacién fisica en
caso de contingencia.
20 o ., . -
Debilidad en programas de conservacion| Deterioro de la documentaciéon por no
de archivos y documentos. contar con el plan de Ilimpieza
establecido ni documentado para los
archivos.
21 . ., .
S Aspectos a corregir y replantear en la] Congestion y apifiamiento de
'g planeacién y organizacion de espacios| documentos porque el espacio con el
5 destinados a los archivos. que se cuenta no es suficiente para los
] archivos de Gestion en las
> dependencias.
22 : . o .
Necesidad de mejorar la capacitacion| Imposibilidad de recuperar la

informacion por imprecisiones en la
elaboracion de los inventarios
documentales para los archivos de
gestion y centrales.
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Priorizacion aspectos criticos de la funciéon archivistica de la Fuerza Aérea
Colombiana

La priorizacion de los aspectos criticos se realiza con la evaluaciéon por cada eje
articulador los cuales se basan en los principios de la funcion archivistica, articulo 4 de
la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”, la estructura de los ejes articuladores
es el siguiente:

& Administracion de Archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, el
presupuesto, la normatividad y la politica, los procesos, procedimientos y el
personal.

& Acceso a la Informacion: Comprende aspectos como la transparencia, la
participacion, servicio al ciudadano y la organizacion documental.

& Preservacién de la Informacion: Incluye aspectos como la conservacion y
almacenamiento de la informacion.

& Aspectos Tecnolégicos y de seguridad: Abarca aspectos como la seguridad de
la informacion y la infraestructura tecnoldgica.

< Fortalecimiento y articulaciéon: involucra aspectos como la armonizacion de la
gestion documentos con otros modelos de gestion.

1 ARCHIVO General de la Nacion de Colombia. 2014. Manual Formulacién del Plan Institucional de Archivos —
PINAR. Bogota: Archivo General de la Nacién. Pagina 13

Cada eje articulador comprende diez (10) criterios de evaluacion, los cuales deben ser
confrontados con cada aspecto critico, obteniendo el siguiente resultado:

Valoracion Aspectos Criticos

EJES ARTICULADORES
ASPECTO TOTAL
CRITICO
ITEM ASPECTOS
ADMINISTRACION | ACCESOA LA PRESERVACION DE LA | TECNOLOGICOS | FORTALECIMIENTO
DE ARCHIVOS | INFORMACION INFORMACION Y DE Y ARTICULACION
SEGURIDAD
No se cuenta con un
lan de respaldo
19 | Pan @ P y 10 7 10 8 10 45
continuidad de la
informacién fisica en
caso de contingencia.
” Debilidad en
controles en la
L 9 8 9 4 8 38
organizacion de
documentos.
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Debilidad en
20 | Programas de 10 6 8 35
conservacion de
archivos y
documentos.
Falencias en la
21 planeacion y 9 5 9 33
organizacion d
espacios destinados a
los archivos.
Falta de
planes de
18 contingencia que ° 6 9 32
permitan la
recuperacion en caso
de desastres.
13 Fallas en la 7 3 8 31
recuperacion de la
informacion.
Falta de un
16 indicador visible para 9 5 7 28
las transferencias de
archivo.
Devolucion de las
17 | transferencias 9 5 8 28
realizadas por los
archivos de gestion.
Falta asignacion de
11 controles en los 5 2 6 27
procesos de gestion
Documental
Debilidades en Ila
15 capacitacion del 10 4 7 27
proceso de
organizacion y
aplicacion de las TRD.
Necesidad de mejorar la
capacitacion inductiva 7 6 7 o5
permanente yl
22 reentrenamiento en los
funcionarios encargados|
de los archivos de
gestion y Centrales.
Debilidades en el
7 proceso de organizacion 7 5 5 20
de documentos por falta
de capacitacion.
Debilidades en el Plan
4 de capacitacion  de 3 5 6 19
documentos electronicos
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Sensibilizaciéon sobre las|
5 ventajas de adoptar el 3 4 3 5 0 15
programa de documento
electrénico
Bajo presupuesto
1 . . 2 3 4 3 1 13
asignado a la gestién
documental.
10 Debilidades en los
procesos de entrega 3 4 1 1 4 13
de cargo.
Falencias en el plande
capacitacion y
3 seguimiento a las 2 4 0 1 3 10
necesidades
especificas de los
procesos
archivisticos.
Debilidades en el
6 manejo. de la 1 3 2 3 1 10
herramienta  Hermes
por falta
de capacitacion
No todos los
12 funqonaros tienen 1 3 0 2 2 8
perfiles enfocados a la
Gestién documental
Debilidades en la
planeacion para la
2 |distribucion de insumosy 2 0 S 0 0 7
elementos para realizar
las actividades de
archivo
9 Inadecuada
indexacion o) 2 1 1 0 0 4
Direccionamiento.
Errores en digitacion
8 _ ol 0 2 0 0 0 2
de informacion.
TOTAL 120 91 115 57 87

Visién estratégica del Plan Institucional de Archivos para la Fuerza Aérea
Colombiana

Fortalecer y articular el Programa de Gestion Documental con el Modelo de Gestion
Certificado con Calidad en sus 9 Componentes de la Fuerza Area de Colombia,
reconociéndolo como proceso estratégico dentro del mapa de procesos institucional
enmarcado en el eje de Gestion de la Informacién y Comunicaciones, para la correcta
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administracion de la informacién institucional, con altos estandares de seguridad,
recursos tecnoldgicos y de talento humano que garanticen el acceso, la preservacion y
conservacion de los archivos Institucionales. Esta visidn se construyé tomando como
base los aspectos criticos y de alto impacto de los ejes articuladores.

Priorizacion aspectos criticos

iITEM ASPECTOS CRITICOS VALORACION

19 No se cuenta con un plan de respaldo de la informacién en caso 45
decontingencia.

14 Debilidad en controles en el proceso de Organizacion de 38
documentos.

20 Debilidad en el proceso de conservacion de archivosy 35
documentos.
Falencias en el proceso de planeacion y la administracion de

21 espacios destinados a los archivos. 33

18 Falta de planes de contingencia que permitan la recuperacion en 32
caso de desastres.

13 Fallas en la recuperacion de la informacion. 31

16 Falta de un indicador para las transferencias de archivo. 28
Devolucién de las transferencias realizadas por los archivos de

17 gestién por no cumplimiento de normativa. 28

11 Falta asignacién de controles en los procesos de gestion 27
documental.

15 Debilidades en la capacitacion del proceso de organizacion vy 27
aplicacién de las TRD.
Necesidad de mejorar la capacitacion inductiva permanente y

22 reentrenamiento en los funcionarios encargados de los archivos de 22
gestion y centrales

7 Debilidades en el proceso de organizacion de documentos por falta 20
de capacitacion.

4 Debilidades en el Plan de capacitaciéon de la produccién de 19
documentos electronicos.

5 Escasa sensibilizaciéon sobre las ventajas de adoptar el programa 15
de documento electrénico.

EJES ARTICULADORES VALORACION
Administracion de archivos 120
Preservacion de la Informacion 115
Acceso a la Informacion 91
Fortalecimiento y articulacion 87
Aspectos Tecnoldgicos y de seguridad 57
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Objetivos del Plan Institucional de Archivos de La Fuerza Aérea Colombiana

Objetivos Planes y Proyectos

ASPECTOS CRITICOS / EJES

OBJETIVOS

PLANES, PROGRAMAS Y

destinados a los archivos.

ARTICULADORES PROYECTOS ASOCIADOS
No se cuenta con un plan de
respaldo y continuidad de la
informacion fisica en caso de [Disefiar e implementar el Programa dePrograma de Prevencion de
contingencia Prevencion de Emergencias y AtencibnEmergencias y Atencion de
' de Desastres Archivos. Desastres Archivos (SIC).
Falta de planes de contingencia que
permitan la recuperacion en caso de
desastres.
Eall | i5n de | Reforzar las actividades de clasificar,
_ allas eln a recuperacion de 1a \rdenar y describir los expedientes a fin[Programa de capacitacion,
informacion. de disponerlos para la consulta. sensibilizacion y generacion de
cambio. (SIC)
Debilidad en controles en la
organizaciéon documental.
Ealenci | | ., Realizar los estudios de volumetrias yPrograma de inspeccion |
aencl:las. en la panea0|on. y capacidades para optimizar los espaciosmantenimiento de sistemas de
organizacion de espacios |destinados para archivo. almacenamiento e instalaciones

fisicas (SIC).

Proyecto  construccién  archivo
general FAC y Archivos Centrales
de las Unidades Militares Aéreas.

Elaboracion de las Tablas de
Control de Acceso (TCA)

realizadas por los archivos de

gestioén.

Aplicaciéon de las Tablas de
\Valoracion Documental (TVD)
Falta de un indicador visible para las
transferencias de archivo. Elaborar e implementar el plan dePlan de Auditorias para los
. L, auditoria al proceso de gestidnprocesos de gestion documental
Falta asignacion de controles documental (PGD)
efectivos para la mejora de la
gestién documental.
Devolucis | ; . Reforzar las actividades delPrograma de capacitacion,
evolucion de las transferencias |yjjiaenciamiento de inventariosisensibilizacion y generacion de

documentales (FUID) para los archivos
de gestion.

cambio. (SIC)

Debilidades en la capacitacion del

Elaborar el Programa de capacitacion,

proceso de  organizaciébn vy
aplicacion de las TRD.
Necesidad de mejorar la

capacitacion inductiva permanente y
reentrenamiento en los funcionarios
encargados de los archivos de

sensibilizacion y generacion de cambio;
inductiva, preventiva, correctiva o de
desarrollo de cargo.

Programa de capacitacion,
sensibilizacion y generacion de
cambio. (SIC)
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gestion y centrales.

Debilidades en el Plan de
capacitaciéon de la produccion de
documentos electronicos.

Sensibilizacion sobre las ventajas
de adoptar el programa de
documento electrénico

Falencias en el plan de capacitacion
y seguimiento a las necesidades

Implementar para la institucion un
Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivos.

especificas de los  procesos
archivisticos

Debilidades en el manejo del
SGDEA HERMES por falta de
capacitacion.

Inadecuada indexacion o]
Direccionamiento

Errores en digitacién de
informacion.

Proyecto de implementacion de
nuevas tecnologias y aplicativos
para la gestion documental
(SGDEA).

Implementacién de cuadros de
clasificacion documental y tablas
de retencion documental.

Bajo presupuesto asignado a la
gestion documental.

Incluir en el presupuesto anual los costos
asociados a la implementacion del
Programa de Gestion Documental vy
mapa de ruta.

Debilidades en
entrega de cargo.

los procesos de

Reforzar las politicas en cuanto a la
entrega y traslados de cargos.

No todos los funcionarios tienen
perfiles enfocados a la Gestién
documental.

Definir los perfiles y descripcién de
cargos del personal vinculado a la
Gestion Documental a nivel profesional,
técnico, asistente.

Aplicacion del

Documental.

gestion

Plan de descripcién de cargos y
perfiles.

Debilidades en la planeacién para la
distribuciéon de insumos y elementos
para realizar las actividades de
archivo.

Implementar un control sobre las
existencias de elementos e insumos de
archivo.

Plan de optimizacion de recursos.
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Mapa de ruta propuesto

En la definicion de los programas, planes y proyectos del Plan Institucional de Archivos
de la Fuerza Aérea Colombiana se establecen metas a corto, mediano y largo plazo,
los cuales se presentan en el siguiente Mapa de Ruta:

RUTA DE ACCION/PROGRAMA/PLAN/PROYECTO CORTO

PLAZO

MEDIANO LARGO
PLAZO PLAZO

Ejecucion de actividades permanentes

Plan de Continuidad de Negocio.

Plan Institucional de Capacitacion Ejecucion de actividades permanentes

Sistema Integrado de Conservacion. Ejecucion de actividades permanentes

Proyecto construccion Archivo General FAC y Archivos

. v g Ejecucion de actividades permanentes
Centrales de las Unidades Militares Aéreas

Programa de Auditoria y Control. Ejecucion de actividades permanentes

Proyecto de implementacién de nuevas tecnologias V|

O ., Ejecucion de actividades permanentes
aplicativos para la gestion documental (SGDEA)

Guia de implementacion y aplicacion de las Tablas de

> Ejecucion de actividades permanentes
Valoracion Documental (TVD)

Guia de implementacion y aplicacion de las Tablas de

- Ejecucion de actividades permanentes
Retencion Documental (TRD)

Seguimiento

Para la Fuerza Aérea Colombiana se disefa el siguiente cuadro de mando el cual
registra los planes y proyectos, fechas de ejecucién, entregables e indicadores

/P:(I)-¢:CI:E$OS PLAN DE ARTICULACION GESTION DOCUMENTAL CON EL MODELO DEGESTION
CERTIFICADO EN SUS 9 COMPONENTES
OBJETIVOS 1. Definir la Politica de Gestiéon Documental, formular e implementar el programade Gestion
Documental alineado con las politicas del Sistema Integrado de Gestion y la
normatividad Archivistica vigente.
2  Formular y documentar los procesos de Gestion Documental.
ACTIVIDADES RESPONSABLE INI FIN ENTREGABLE INDICADOR META| SEGUIM
IENTO
Politica Gestion Seccién Documento Politica 100%
a Politica de Implementada
Documental Estratégica ~
Gestion Gestion Anual
Beaulmariel Documental
aprobada y
publicada
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Formular y Instructivos No. de
documentar los documentados Instructivos 100%
procesos de Elaborados /
gestion documental No. de
segunnormatividad Instructivos
archivistica vigente Proyectados
Articulacion  Gestion Ejecucion de | Procedimiento Numero de 100%
Documental con el actividades de Gestion Instructivos Anual
Modelo de Gestion permanentes | documental articulados /
Certificado en sus 9 articulados con Numero de
Componentes el Modelo de Instructivos
Gestion elaborados
Certificado en
sus 9
Componentes
Socializacion y Plan de Numero de 100%
capacitacion capacitaciones y | capacitaciones 0
aplicacion procesos registro. ejecutadas /
deGestion Numero de Tl
Documental capacitaciones
programadas.
PROGRAMAS/ PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL
PLANES/ R
PROYECTOS PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
1. Actualizar las TRD identificando la producciéon documental de la entidad en sus diferentes
soportes.
2. Aplicar las Tablas de Valoracion Documental una vez aprobadas.
3. Actualizar y/o elaborar los Instrumentos archivisticos de conformidad con el Decreto 1080
de 2015.
OBJETIVOS 4. Definir la Politica para la valoracion y disposicion final de los documentos.
5. Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo a las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y las Tablas de Valoracion Documental (TVD).
6. Definir indicadores especificos para la Gestién Documental y su esquema deseguimiento y
auditoria.
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INI FIN ENTREGABLE INDICADOR |META SEGUIM
IENTO
1. Actualizar las | Seccion Tablas de No. de TRD
Tablas de | Estratégica Retencion actualizadas /
Retencion Gestion Actualizadasy | No. de TRD 100% | Anual
Documental Documental aprobadas Proyectadas
2. Aplicar las Tablas | Seccion Tablas de No. de TVD
de Valoraciéon | Estratégica Valoracion Elaboradas /
Documental una | Gestion Document No. de TVD 100% | Semestral
vez Aprobadas Documental al Proyectadas
Ejecucion de
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3.Actualizacion Seccion actividades Inst ¢ Instrumentos
Instrumentos Estratégica permanentes nstrumen Archivisti
o » 0s rchivisticos .
Archivisticos (DSestlon | Archivistico elaborados y 100% | Anual
Sl o presentados /
Actualizado Instrumentos
s Archivisticos
Requeridos
4.Socializaciéon y Seccion No.
capacitacion TRD | Estratégica Plan de capacitacione
y TVD Gestién capacitacione )
Documental sy registro s elecliiadas Semestral
No. 100%
capacitacione
s
programadas
PROGRAMAS/ PLAN DE CAPACITACION EN GESTION DOCUMENTAL
PLANES/
PROYECTOS
1. Definir los perfiles y descripcion de cargos del personal vinculado a laGestion Documental a
nivel profesional, técnico y auxiliar.
OBJETIVOS
2. Articular con Desarrollo Humano un plan de capacitacion y formacién en Gestion
Documental dirigido a los usuarios y responsables de la administracion documental.
ACTIVIDADES RESPONSABLE INI FIN ENTREGABLE INDICADOR META| SEGUIMI
ENTO
1. Definir el Seccion ) . Programa de No
Plan Anual de Estratégica EJ?,Cl_J;'%n de capacitacion, capacitaciones
Capacitacion Gestion ggrlr\rqa?eﬁtses sensibilizacié ejecutadas / No 100% | Semestral
en Gestion Documental ny capacitaciones
Documental generacion programadas
de cambio *100
PLANES PROYECTO SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION
/PROYECTOS
OBJETIVOS 1. Disenar e implementar el Sistema Integrado de Conservacion.
2. Alinear el Sistema Integrado de Conservacién con los proyectos de construcciony
adecuacion de los archivos Centrales.
ACTIVIDADES RESPONSABLE INI FIN ENTREGABLE INDICADOR META| seGguUIMI
ENTO
1. Seccién Sistema Sistema .
implementacion Estratégica Integrado de Integrado de 100%
del Sistema | Gestion conservacion conservacion Semestral
Integrado de | Documental aprobado aprobado y
conservacion publicado
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2. Aplicacion | Seccion . » Programa Programa .

Programa de | Estratégica aEﬁi?/liJ;;%r;s del conservacion Conservacion 100%
conserv.amon Gestion permanentes Preventiva Preventiva Semestral
preventiva y | Documental aprobado aprobado y
correctiva publicado

3. Aplicacion | Seccion Programa Programa .

Programa de | Estratégica limpieza y Limpieza y 100%

limpieza y | Gestién desinfeccion desinfeccion Trimestral
desinfeccion de | Documental aprobado aprobado y
Archivos publicado

PLANES PROYECTO DE CONSTRUCCION O ADECUACION DEL ARCHIVO GENERAL FAC Y
/PROYECTOS ARCHIVOS CENTRALES DE LAS UNIDADES MILITARES AEREAS.

OBJETIVOS

1. Gestionar y cuantificar los recursos de infraestructura necesarios para la administracion de losarchivos Gestion,
de Gestion Centralizados y Centrales.
2. Definir un esquema de conformacion de archivos fisicos, basado en el comportamiento de la produccion y
volumetria documental, condiciones medioambientales, ubicacidon geografica y valor de la informacion que
permita tomar decisiones sobre construccidon, adecuacion, centralizacion o descentralizacion de archivos
centrales o centralizados.

3. Diagnosticar, planear y conformar el Archivo Histérico alineado con el deber de memoria

historica.
ACTIVIDADES | RESPONSABLE INI FIN ENTREGABLE INDICADOR META| SEGUIM
IENTO
Seccion Documento -
e, Numero de
1. Identificacion 2 . .
de las EstreTt’eglca d|agnqst|co de dependencias
. Gestion Necesidades A
Necesidades et Visitadas / 100% | S I
i ifar Documental fisicas o | Semestra
fisicas y mobiliario > y Numero de
WielsEE Dependencias
Proyectadas
Seccion Documento .
2. Construcciones - Numero de
y/o Adecuaciones Estrzta.t'englca . _ prc:lyfrcto 5N construcciones
fisicas estio Ejecucion  de| construccion - ylo
Documental actividades ylo gdecuamon adecuaciones
permanentes | archivo proyectadas 100% | Anual
general FAC y
Archivos / Namero de
Centrales construcciones
Unidades ylo
Militares adecuaciones
Aéreas realizadas
3. Asi on d Seccién Documento NGmero
. Asignacién de o o
Mobiliario E}str?t’egwa m9b|I|a(;'|o mobiliario
estion asignado -
Documental ’ asignado / 100% | Semestral
Ndmero
mobiliario
proyectado
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PLANES

PROYECTO DEFINICION E IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE

/IPROYECTOS .
DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO - SGDEA
1. Elaborar e implementar el programa de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo SGDEA
OBJETIVOS
SEGUIMI
ACTIVIDADES RESPONSABLE INI FIN ENTREGABLE INDICADOR META ENTO
1. Diagnostico Seccion Diagnéstico Entregables
sobre la Estratégica sobre el finales y
situacion actual Gestion documento aprobados / 100% Anual
enfocada al Documental electrénico Entregables
Documento del proyecto
electrénico.
2. Disefio Seccion TS
Definicion  del
Sistema de Estratégica Documento
. ) e modelo de
Gestion de Gestion Identificacion Sistema de .
documentos Documental Sistema de Gestién 100% | Anual
electron.lcos Gestion Documentos
de archivo Electronico de
Archivo
il e Crocedmentos | Nimero _de
implementacién stratégica i . -
e Eeair EJ?_CL:;:I((;n de| aprobados ggigzzgfntos/ o S
L. actividades 100% emestral
procec’hr.mentos Documental permanentes Ndmero de
electronicos. procedimientos
elaborados *100
4. bI.Elaborar ); :efcité’n. rggﬂieslﬁos de Modelo ie
publicar e stratégica i
modelo de | Gestién documentado | puqblicado .
requisitos de | Documental aprobado 100% Anual
documentos
electronico de
archivo.
5. Plar.I’ de Seccic')’n. P:ggervadén de Plan <k
p.re.servacwn Estra!t'eglca 3 o | preservacion
digital a largo | Gestion Qe & e digital a largo .
plazo para | Documental plazo _ 100% Semestral
d t documentado y| plazo publicado
ocumentos aprobado.
Electronicos
6. Seccion Puesta en
Impl i6 Aqi Funcionamiento A ¢
mplementacion Zstr?t’eglca capacitaciones
estion .
ejecutadas / No i
Documental ) 100% Trimestral

de
capacitaciones

programadas
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DOCUMENTOS RELACIONADOS

cODIGO NOMBRE DESCRIPCION

Instrumento  Archivistico que permite
Programa de Gestién|formular a corto, mediano y largo plazo e
DE-AYUGE-PG-001| Documental FAC desarrollo sistémico de los procesos de
gestién documental.

Instrumento Archivistico que define el Plan
Sistema Integrado de|de Conservacion y el Plan de Preservacion
DE-AYUGE-PG-002| Conservacion a Largo Plazo en cada una de las fases de
ciclo vital del documento.

Instrumento Archivistico que estipula |a
metodologia de recuperacién y manejo de
los documentos de archivo tanto fisicos,

Programa delcomo electronicos y digitales considerados
Documentos Vitales olcomo vitales o esenciales, que produce la
DE-AYUGE-PG-003 Esenciales Fuerza Aérea Colombiana frente a un
desastre o siniestro originado por un
fenomeno.

Instrumento Archivistico que busca evaluar
las necesidades de la institucidon, en lo

Programa’ de |elacionado a los procesos de fotocopiado,
DE-AYUGE-PG-004 Reprografia impresion, digitalizacion y microfilmacion

de documentos.

Plan de ConservaciénAgruPaCién de programas y lineamientos
DE-AYUGE-PL-002 Documental para la conservacion de los documentos en

cada una de sus fases del ciclo de vida.
Conjunto de acciones a corto, mediano Yy
largo plazo que tienen como finalidad Ig
preservacion a largo plazo de Ia
documentacion e informacion producida
por los sistemas electrénicos y digitales de
la Institucion.

Plan de Preservacion

DE-AYUGE-PL-003 Digital a Largo Plazo
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CONTROL DEL DOCUMENTO E HISTORIA DE CAMBIOS

. FECHA DE [DESCRIPCIONDE |ELABORADO REVISADO APROBADO
VERSION |ApROBACION| CAMBIOS POR POR POR
Actualizacien  del g3.Ke|I:a Rosas |ST. Camila CR. Carlos
alderon- Vargas Rey Eduardo Méndez
Instrumento Seccion Especialista D
02 26/02/2019 | Archivistico POr | Estratégica Seguimiento uyz
cumplimiento  de |Gestion y Evaluacién | Ayudante
actividades, de |Documental SEMEP General COFAC
acuerdo con la
normatividad
vigente.
L T3. Goémez ST. Suarez CR. John
Actualizacion del | 1553 Viviana- | Monsalve Jader Trujillo
instrumento por | geccign Ana Ardila
cambios en 1a | oiratagica Especialista | Ayudante
Mision,  Vision, | Gestion en Gestion | General
03 | 14/06/2021 |Principios, Documental Publica COFAC
Valores,
Obijetivos
Institucionales vy
el Sistema de
gestién
documental.
Actualizacion del Técnico TE. Julio Cesar
Instrumento Especialista Barbosa Vargas [CR. Yamith
Archivistico poriDesarrollo Jefe  Seccion |Andrés Fernando
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB. IMP. ESTRATEGIA
Ne RiEsGo  |TIPODERIESGO | PROBLENA PROCESO | DEFINICION DEL CONSECUENCIAS | (A=3M=2 ((L=5M=10, [CALIF. | CLASIFICACION | ADMONRIESGOS | POSIBLE CONTROL | oFODE | FERIODGIDAS
PROCESO ,B=1) C=20) SUGERIDA
Organizacién: Conjunto * Costos de N
Debilidad en deoperaciones técnicas reconstruccion REDUCIR EL Implement_ar u_Q
Perdida de OPERATIVO - | controles en la .| para declarar el de la informacién ZONADE RIESGO | RIESGO, EVITAR plan de aplicacién
1| documentos ADMINISTRATIVO | Organizacion de ORGANIZACION | documento en elsistema | *Pérdida de IMPORTANTE EL RIESGO, de TRD CORRECTIVO | PERMANENTE
documentos. de gestion documental, imagen 2 20 COMPARTIR O Implgmentar, .
clasificarlo, ubicarlo en el | Institucional TRANSFERIR socializar y auditar
nivel *Acciones legales sobre la aplicacion
9 de las TRD.
adecuado, ordenarlo y indemnizatorias
describirlo
adecuadamente.
Organizacion: Conjunto | * Costos de
Debilidades enla deoperaciones técnicas reconstruccion REDUCIR EL *Implementar un
capacitaciondel para declarar el de la informacion RIESGO, EVITAR plan de aplicacion
2 | Perdida de OPERATIVO — | proceso de ORGANIZACION | documento en elsistema | *Pérdida de 2 20 ZONA DE RIESGO | EL RIESGO, de TRD CORRECTIVO | PERMANENTE
documentos ADMINISTRATIVO | organizacion y de gestion documental, imagen IMPORTANTE COMPARTIR O *Implementar,
aplicacion de las clasificarlo, ubicarlo en el | Institucional TRANSFERIR socializar y auditar
TRD. nivel adecuado, *Acciones legales sobre la aplicacion
ordenarlo y describirlo indemnizatorias de las TRD.
adecuadamente.
Planeacion: Conjunto
de actividades
encaminadas ala
planeacion, generacion
Debilidades en la yvaloracién de los Acciones REDUCIR EL
50‘{'3“2.30'5” y documentos de la Legales y ZONADE RIESGO | RIESGO, EVITAR *Monitoreo a
3 | Exposicion a TECNOLOGICO | aplicacion de las |  PLANEACION | entidad, en Disciplinarios. 1 20 20 MODERADO EL RIESGO, sistema de PREVENTIVO | PERIODICO
ataque politicas de cumplimiento con el Perdida dela COMPARTIR O seguridad de la
Cibernético. seguridad de la contexto administrativo, Imagen TRANSFERIR informacion y
informacion. legal, funcional y institucional. actualizacion.
técnico. Comprende la
creacion y disefio de
formas, formularios y
documentos, andlisis de
procesos, analisis
diplomatico y su registro
en el sistema de
gestion documental.
Deterioro en los ‘e * Costos de
documentos en |OPERATIVO — Debilidades PRESERVACION | Freservacion a largo reconstruccion ZONADE RIESGO | ASUMIR ELRIESGO, | - Implementar el
4| archivo de ADMINISTRATIVO | Proceso de ALARGO PLAZO | Plazo.Conjunto de de Ia informacién TOLERABLE REDUCIR EL sistema Integrado  |CORRECTIVO | PERMANENTE
Gestion. organizacion acciones y estandares *Pérdida de 1 10 10 RIESGO de Conservacion
aplicados a los imagen
documentos durante su Institucional
gestién para garantizar su
preservacion en el tiempo,
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IDENTIFICACION DEL RIESGO CALIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROB. IMP.
Ne TIPO DERIESGO |PROBLEMA/ PROCESO DEFINICION DEL PROCESO | CONSECUENCIAS | (A=3M| (L=5,M= CLASIFICACION | ADMON RIESAC POSIBLE TIPODE | PERIODICIDAD
RIESGO CAUSAS =2 10 CAL.IF. ADMON RIESGOS
B=1) C=2’0) SUGERIDA CONTROL CONTROL DEL CONTROL
= i * Costos de
. Condiciones Independlentemente Qe su reconstruccion de la Implementar el
Deterioro en los OPERATIVO - inadecuadas PRESERVACION | medio y forma de registro o informacién ZONA DE ASUMIR EL RIESGO, [sistema
5 | documentosen | ADMINISTRATIVO | para la ALARGO PLAZO | almacenamiento. *Pérdida de imagen 1 10 10 RIESGO REDUCIR EL Integrado de CORRECTIVO | PERMANENTE
archivo de conservacion Institucional TOLERABLE RIESGO Conservacion
Gestion. dela
informacion.
) Debilidades en re?:gilsotfugiién dela Implementar el
Deterioro en los OPERATIVO - | la capacitacion | pRESERVACION informacion ZONA DE ASUMIR EL RIESGO, |sistema
6 | documentos en | ADMINISTRATIVO | de los procesos | A LARGO PLAZO *Pérdida de imagen 1 10 10 RIESGO REDUCIR EL Integrado de CORRECTIVO | PERMANENTE
grch;xo de meinistraci()n Institucional TOLERABLE RIESGO Conservacion
estion.
de documento.
Gestion y Tramite : Conjunto Implementar
de actuaciones necesarias un plan de
para el registro, la vinculacion * Desgaste aplicacion de
a un tramite, la distribucion administrativo en TRD
Dificultad en la Debilidades en incluidas las actuaciones o busqueda de REDUCIR EL * Implementar
localizacién de elmanejodela | GESTION Y delegaciones, la descripcion documentos. ZONA DE RIESGO, EVITAR socializar y
7| los documentos TECNOLOGICO | herramienta TRAMITE (metadatos), la disponibilidad, | *Falta de 2 20 RIESGO EL RIESGO, auditar un plan | PREVENTIVO | PERMANENTE
en el sistema Hermes por recuperacion y acceso para oportunidad de IMPORTANTE COMPARTIR O permanente de
Hermes falta de consulta de los documentos, atencidn a usuarios TRANSFERIR capacitacion al
capacitacion. el control y seguimiento a los internos y externos usuario del
tramites que surte el aplicativo
documento hasta la resolucion Hermes.
de los asuntos.
Gestién y Tramite : Conjunto  |Incurrir en *Implementar
de actuaciones necesarias tiempos socializar y
para el registro, la vinculacion ~ [adicionales para auditar un plan
Debilidades en a un tramite, la distribucion dar respuesta a permanente de
el proceso de incluidas las actuaciones o solicitudes y REDUCIR EL capacitacion
Dificultad en OPERATIVO - | organizacion de | GESTION Y delegaciones, la descripcién tramites ZONA DE RIESGO, EVITAR sobre
8| la localizacién ADMINISTRATIVO| documentos por |  TRAMITE (metadatos), la disponibilidad, | * perdidas 2 20 RIESGO EIZ)'\RAIE/EST?&O grocedim_ient_q CORRECTIVO | PERMANENTE
de los falta de recuperacion y acceso para econdmicas por IMPORTANTE e organizacion
documentos capacitacion. consulta de los documentos, el | acciones legales TRANSFERIR de documentos
fisicos control y seguimiento a los
tramites que surte el
documento hasta la resolucién
de los asuntos.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

IMP. ESTRATEGIA
o PROBLEMA / . PROB. | _5m= - ADMON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
N° | RIESGO TIPO DE RIESGO CAUSAS PROCESO DEFINICION DEL PROCESO | CONSECUENCIAS | (A=3,M=2,B= ( 10, CAL.IF. CLASIFICACION RIESGOS CONTROL CONTROL DEL CONTROL
0 c=20) SUGERIDA
*Elaborar la
Planeacion: Conjunto de tabla de control
actividades encaminadas a la de acceso de
planeacién, generacion y funcionarios
Faltan controles valoracién de los documentos * Costos de * Implementar
enla de la entidad, en cumplimiento reconstruccion REDUCIR EL el sistema
OPERATIVO - administracion con el contexto administrativo, de la informacion ZONA DE RIESGO| RIESGO, Integrado de
9 | Fuga de ADMINISTRATIVO | de los PLANEACION | legal, funcional y técnico. *Pérdida de 1 20 20 MODERADO EVITAR EL Conservacion CORRECTIVO | PERMANENTE
Informacion documentos en Comprende la creacion y imagen RIESGO, *Implementar
los archivos de disefio de formas, formularios y | Institucional COMPARTIR O controles en
Gestion. documentos, analisis de *Acciones legales TRANSFERIR administracion de
procesos, andlisis diplomatico archivos
y su registro en el sistema de
gestiéon documental.
Planeacién: Conjunto de Elaborar la
actividades encaminadas a la tabla de control
planeacién, generacion y de acceso de
Falta socializar el valoracion de los documentos * Costos de funcionarios
estandar actual de de la entidad, en cumplimiento reconstruccion REDUCIR EL * Implementar
control de acceso con el contexto administrativo, de la informacion ZONA DE RIESGO| RIESGO, el sistema
10 | Fuga de OPERATIVO - a la informacion PLANEACION | legal, funcional y técnico. *Pérdida de 1 20 20 MODERADO EVITAR EL Integrado de CORRECTIVO | PERMANENTE
Informacién | ADMINISTRATIVO | segun cargoy Comprende la creacion y imagen RIESGO, Conservacion
sensibilidad. disefio de formas, formularios y | Institucional COMPARTIR O *Implementar
documentos, analisis de *Acciones legales TRANSFERIR controles en
procesos, analisis diplomatico administracion de
y su registro en el sistema de archivos
gestion documental.
Planeacion: Conjunto de *Elaborar | a
actividades encaminadas a la tabla de
planeacién, generacion y control de
valoracion de los documentos * Costos de acceso de
de la entidad, en cumplimiento reconstruccion REDUCIR EL funcionarios
No se garantiza con el contexto administrativo, de la informacién ZONA DE RIESGO| RIESGO, * Implementar
11 |Fuga de OPERATIVO - la seguridad de PLANEACION | legal, funcional y técnico. *Pérdida de 1 20 20 MODERADO EVITAR EL el sistema CORRECTIVO | PERMANENTE
Informacién ADMINISTRATIVO | |a informacion Comprende la creacion y imagen RIESGO, Integrado de
disefio de formas, formularios y | Institucional COMPARTIR O Conservacion
documentos, andlisis de *Acciones legales TRANSFERIR *Implementar
procesos, analisis diplomatico controles en
y su registro en el sistema de administracién de
gestiéon documental. archivos
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

RO IMP. ESTRATEGIA
TIPO DE RIESGO |PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO | CONSECUENCIAS | (a=3m=2 [(L55:M= : ADNON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
N RIESGO ’ 10 CAL.IF. CLASIFICACION RIESGOS
CAUSAS = D NTROL CONTROL DEL CONTROL|
B=1) | c=20) SUGERIDA COMIRS
Planeacion: Conjunto de *Elaborar la
actividades encaminadas a tabla de
la planeacion, generacion y control de
valoracion de los * Costos de acceso de
documentos de la entidad, reconstruccion REDUCIR EL funcionarios
Desconocimiento en cumplimiento con el de la informacién ZONA DE RIESGO, * Implementar
12 | Fugade OPERATIVO - de PLANEACION contexto administrativo, *Pérdida de 1 20 20 RIESGO EVITAR EL el sistema CORRECTIVO | PERMANENTE
Informacion ADMINISTRATIVO | Procedimientos. legal, funcional y técnico. imagen MODERADO RIESGO, Integrado de
Comprende la creacion y Institucional COMPARTIR O Conservacion
disefio de formas, *Acciones legales TRANSFERIR *Implementar
formularios y documentos, controles en
analisis de procesos, administracién de
analisis diplomatico y su archivos
registro en el sistema de
gestiéon documental.
Las condiciones Preservacion a largo plazo. | *Desgaste
y estandares de No se cumple Conjunto de acciones y administrativo. Implementar el
los archivos OPERATIVO - completamente 4 i * Costos de REDUCIR EL sistema
o> estandares aplicados a los
fisicos no son ADMINISTRATIVO | con el PRESERVACION |~ © tos durante s reconstruccion ZONA DE RIESGO, Integrado de
13 | adecuadas acuerdo 08 ALARGO PLAZO un urante su dela 2 10 20 RIESGO EVITAR EL Conservacion CORRECTIVO | PERMANENTE
del archivo gestion para garantizar su informacion MODERADO RIESGO,
general de la preservacion en el tiempo, *Pérdida de COMPARTIR O
Nacion. independientemente de su imagen TRANSFERIR
medio y forma de registro o | Institucional
almacenamiento.
Las condiciones Pres_ervacién a'largo plazo. *Desgaste
y estandares de Falta Cor}junto de acclones y administrativo. *
los archivos monitoreo de estandares aplicados a los Costos de REDUCIR EL Implementar el
fisicos no son OPERATIVO - | las PRESERVACION doctjlr:nentos duranttg su reconstruccion 10 ZONA DE RIESGO, sistema
14 | adecuadas ADMINISTRATIVO | condiciones | A LARGO PLAZO | JCSton Para garantizar su-— | g 5 informacion 2 20 RIESGO EVITAR EL Integrado de CORRECTIVO | PERMANENTE
fisicas en las preservacion en el tiempo, *Pérdida de MODERADO RIESGO, Conservacion
cuales estan mdependlentemente (_ie su imagen COMPARTIR O
los archivos medio y forma de registro o Institucional TRANSFERIR
) almacenamiento.
Preservacion a largo plazo. Implementar un
Conjunto de acciones *Acci plande
PR Falta de planes ,j . y “Acciones REDUCIR EL contingencia
No esté definido ni contingencia estandares aplicados a los judiciales y ZONA DE RIESGO para la
15 | controlado el plan | ESTRATEGICO- que permitan la documentos durante su disciplinarios 2 20 RIESGO EVITAR EL documentacién PREVENTIVO | PERIODICO
de emergencias DIRECCION recuperacion gestion para garantizar su *Pérdida de IMPORTANTE RIESGO, en caso de
para la en caso de PRESERVACION " i imagen COMPARTIRO | desastre
documentacion. desastres. ALARGO PLAZO preservacion en el tiempo, Institucional TRANSFERIR R
independientemente de su Mfanejo de
medio y forma de registro o 't:a(\)/ggacféon a
almacenamiento. aplicativos
Centralizados
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

proB. || 1P, ESTRATEGIA POSIBLE PERIODICIDAD
- A= TIPO DE RIESGO | PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO | CONSECUENCIAS | (A=3,M=2 ('-=1%M= CALIF. | CLASIFICACION | ADMON RIESGOS B TIPODE |t oNTROL
CAUSAS ,B=1) C=2b) o SUGERIDA CONTROL
Preservacion a largo plazo. :)rlr;;:]lementar 32
No se cuenta con (e:stgj:g;?eieaiﬁgggg:glos *Acciones judiciales REDUCIR EL contingencia para
No esta definido ni i un plan de documentos durante su y disciplinarios ZONA DE RIESGO RIESGO, EVITAR la documentacion
controlado el plan | ESTRATEGICO- respaldo de la PRESERVACION gestion para garantizar su *Pérdida de imagen EL RIESGO, en caso de
16 | de emergencias DIRECCION informacion en LARGO PLAZO | o cion an el iempo Institucional 2 20 IMPORTANTE COMPARTIR O desastre PREVENTIVO | PERIODICO
para la casode i’;dependientemente depsfj TRANSFERIR Manejo de
documentacion. contingencia. medio y forma de registro o mformamon a
almacenamiento. fravés de
aplicativos
Centralizados
Produccion: Actividades Manejo de
No hay contro_I'eS destinadas al estudio de los REDUCIR EL informacion a
en la produccion y documentos en la forma de | * Demoras en los ZONA DE RIESGO| RIESGO, EVITAR través de
17 | Duplicidad de la | OPERATIVO - distribucion de los | PRODUCCION produccion o ingreso, procesos 2 10 MODERADO EL RIESGO, aplicativos CORRECTIVO | PERIODICO
informacion ADMINISTRATIVO | documentos formato y estructura, administrativos COMPARTIR O Centralizados
fisicos y finalidad, area competente TRANSFERIR Implementar un
electronicos. para el tramite, proceso en plan de aplicacion
que actua y los resultados de la TRD
esperados.
Gestién y Tramite:
Conjunto de actuaciones
Reprocesos necesarias para el registro, Reforzar planes
enel la vinculacién a un tramite, * Incurrir en costos de capacitacion
aplicativo GESTION Y la distribucion incluidas las adicionales por REDUCIR EL en la herramienta
Hermes. Errores en TRAMITE actuaciones o delegaciones, | Reprocesos ZONA DE RIESGO| RIESGO, EVITAR Hermes
18 TECNOLOGICO | digitacion de la descripcion (metadatos), | *Tramite 2 20 IMPORTANTE EL RIESGO, Implementar la DETECTIVO PERIODICO
informacion. la disponibilidad, inadecuado de los COMPARTIR O aplicacion de la
recuperacion y acceso para documentos. TRANSFERIR TRD Hacer control
consulta de los de calidad en el
documentos, el control y sistema Hermes
seguimiento a los tramites durante el proceso
que surte el documento de indexacion
hasta la
resolucién de los asuntos.
Gestién y Tramite:
Conjunto de actuaciones Reforzar planes
necesarias para el registro, * Incurrir en costos de CﬁPﬁCItGQION
Inadecuada la vinculacién a un tramite, adicionales por REDUCIR EL en la herramienta
Reprocesos indexacioén o GESTION Y la distribucién incluidas las Reprocesos ZONA DE RIESGO| RIESGO, EVITAR Hermes
19 | enel TECNOLOGICO Direccionamiento. TRAMITE actuaciones o delegaciones, | *Tramite 2 20 IMPORTANTE EL RIESGO, Implementar la DETECTIVO PERIODICO
aplicativo la descripcién (metadatos), inadecuado de los COMPARTIR O aplicacion de la
Hermes. la disponibilidad, documentos. TRANSFERIR TRD Hacer control

recuperacion y acceso para
consulta de los
documentos, el control y
seguimiento a los tramites
que surte el

documento hasta la
resolucién de los asuntos.

de calidad en el
sistema Hermes
durante el proceso
de indexacion
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

IMP. ESTRATEGIA
PROBLEMA / PROB. || _5 M= ADMON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
N° RIESGO TIPO DE RIESGO CAUSAS PROCESO DEFINICION DEL PROCESO CONSECUENCIAS | (A=3,M=2 ( 10’ CAL.IF. CLASIFICACION RIESGOS CONTROL CONTROL DEL CONTROL
BN ¢c=20) SUGERIDA
Gestién y Tramite : Conjunto
de actuaciones necesarias
para el registro, la vinculacién Demoras en
a un tramite, la distribuciéon tramites
Debilidades en Concurrencia de incluidas las actuaciones o administrativos Revisién y
el control de OPERATIVO - tramites delegaciones, la descripcion Gatos ZONA DE ASUMIR EL mejora del
20 | consecutivo o | ADMINISTRATIVO | manuales y (metadatos), la disponibilidad, | innecesarios en 1 10 10 RIESGO RIESGO, procedimiento CORRECTIVO | PERMANENTE
radicado de electronicos de GESTION Y recuperacion y acceso para Reprocesos TOLERABLE REDUCIR EL de radicacion y
recibo de los documentos. TRAMITE consulta de los documentos, Duplicidad en la RIESGO capacitacion
documentos. elcontrol y seguimiento a los informacion del aplicativo
tramites que surte el Hermes.
documento hasta la resolucion
de los asuntos.
Gestion y Tramite : Conjunto
de actuaciones necesarias
para el registro, la vinculaciéon Demoras en
a un tramite, la distribucion tramites
Debilidades en Debilidades en la incluidas las actuaciones o administrativos Revisién y
el control de OPERATIVO - capacitacion sobre delegaciones, la descripcion Gatos ZONA DE ASUMIR EL mejora del
21 | consecutivoo | ADMINISTRATIVO | el manejo del (metadatos), la disponibilidad, | jnnecesarios en 1 10 10 RIESGO RIESGO, procedimiento CORRECTIVO | PERMANENTE
radicado de aplicativo. GESTION Y recuperacion y acceso para Reprocesos TOLERABLE REDUCIR EL de radicacion y
recibo de TRAMITE consulta de los documentos, el Duplicidad en la RIESGO capacitacion
documentos. control y seguimiento a los infgrmacién del aplicativo
tramites que surte e Hermes.
documento hasta la resolucién
de los asuntos.
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IDENTIFICACION DEL RIIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB IMP. ESTRATEGIA
Ne TIPO DERIESGO | PROBLEMA/ PROCESO DEFINICION DEL PROCESO | CONSECUENCIAS | (A=3.M=2 | (L=5M= . ADMON TIPODE | PERIODICIDAD
RIESGO CAUSAS (A=3,M=2 | (L=5M=1|ca} |F. | CLASIFICACION RIESGOS POSIBLE CONTROL
,B=1)| 0, C=20) SUGERIDA CONTROL | DEL CONTROL
Extravio de Produccién: Actividades * Costos de Aplicacion de
informacion destinadas al estudio de los reconstruccion de procedimiento
por - Debilidades en documentos en la forma de la informacion ZONA DE de organizacion
22 [acumulacion OPERATIVO - | proceso de PRODUCCION | produccién o ingreso, formato | *Pérdida de 1 10 10 RIESGO ASUMIR EL y disposicion. CORRECTIVO | PERMANENTE
de documento ADMINISTRATIVO | organizacion. y estructura, finalidad, area imagen TOLERABLE RIESGO, Implementacién deun
fisico. competente para el tramite, Institucional REDUCIR EL plan de aplicacion de la
proceso en que actua y los *Acciones legales RIESGO TRD
resultados esperados.
Extravio de Produccién: Actividades * Costos de Aplicacién de
informacion Debilidades en la destinadas al estudio de los reconstruccion de procedimiento de
por B capacitacion de los documentos en la forma de la informacién ZONA DE organizacién y
23 [acumulacion OPERATIVO - | hrocesos de PRODUCCION | produccién o ingreso, formato | *Pérdida de 1 10 10 RIESGO ASUMIR EL disposicion CORRECTIVO | PERMANENTE
de documento ADMINISTRATIVO | 5gministracion de y estructura, finalidad, area imagen TOLERABLE RIESGO, Implementacion
fisico. documentos. competente para el tramite, Institucional REDUCIR EL deun plan de
proceso en que actla y los *Acciones legales RIESGO aplicacion de la
resultados esperados. TRD
Que o se adopten Preslervacmn allargo plazo. Implementar planes de
las politicas de Conjunto de acciones y Hallazgos ylo REDUCIREL [digitalizacion de
Backups de Pérdida de la estandares aplicados a los sanciones de ZONA DE RIESGO, contingencia Monitoreo
24 | respaldo de los TECNOLOGICO Informacion PRESERVACION | documentos durante su gestion | los entes de 1 20 20 RIESGO EVITAR EL y control a aplicacién de CORRECTIVO | PERMANENTE
documentos. documental. ALARGO PLAZO | para garantizar su preservacion| control MODERADO RIESGO, politicas de Backups.
en ol tempo, Costos de TRANSFERIR
independientemente de su reconsruccion de
; X la informacion
medio y forma de registro o
almacenamiento.
* Solicitud de
Escases de Planeacion: Conjunto de presupuesto para
Insumos en actividades encaminadas a la recursos que
algunas planeacion, generacion y impactan la Gestion
dependencias valoracion de los documentos Documental de la
para la de la entidad, en cumplimiento [ Costos de REDUCIR EL FAC
25 | conservacion de Bajo presupuesto con el contexto administrativo, | Reprocesos ZONA DE RIESGO, * Contar con
documentos FINANCIERO asignado. PLANEACION legal, funcional y técnico. de 2 20 RIESGO EVITAR EL inventarios y reservas CORRECTIVO PERMANENTE
como (papeleria, Comprende la creacion y documentos IMPORTANTE RIESGO, de insumos para
carpetas, cajas disefio de formas, formularios [ Afectacion en el COMPARTIR O gestion documental.
etc.) y documentos, analisis de plan de TRANSFERIR *Mejor planeacion de
procesos, analisis diplomatico | transferencias las compras

y su registro en el sistema de
gestiéon documental.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

IMP. ESTRATEGIA
5 PROBLEMA / (L=5,M= ADMON TIPO DE PERIODICIDAD
N RIESGO TIPO DE RIESGO CAUSAS PROCESO DEFINICION DEL PROCESO CONSECUENCIAS 10, CAL.IF. CLASIFICACION RIESGOS POSIBLE CONTROL CONTROL DEL CONTROL
C=20) SUGERIDA
Planeacion: Conjunto de * Solicitud de
Escases de actividades encaminadas a presupuesto para
Insumos en L la planeacion, generacion y recursos que
algunas ) Deﬁmengas enla valoracion de los impactan la
dependencias planeacion para la documentos de la entidad, * Costos de REDUCIR EL Gestion
parala distribucion de en cumplimiento con el Reprocesos de ZONA DE RIESGO, Documental de la
26 | conservacion FINANCIERO insumos y PLANEACION contexto administrativo, documentos 20 RIESGO EVITAR EL FAC CORRECTIVO | PERMANENTE
de elementos para legal, funcional y técnico. * Afectacion en el IMPORTANTE RIESGO, * Contar con
documentos realizar las Comprende la creacion y plan de COMPARTIR O inventarios y
como actividades de disefio de formas, transferencias TRANSFERIR reservas de insumos
(papeleria, ) archivo. formularios y documentos, para gestion
carpetas, cajas andlisis de procesos, documental.
etc.) anélisis diplom_éltico y su *Mejor planeacion
registro en el sistema de de las compras
gestion documental.
* Costos de
e . reconstruccion de la
Que no se Organizacion: Conjunto de informacion
cumplan con Debilidades en la operaciones técnicas para * perdida de la REDUCIR EL *Implementar,
los estandares capacitacion del declarar el documento en el Imagen ZONA DE RIESGO socializar y auditar el
27 | de organizacion OPERATIVO - | proceso de ORGANIZACION | Sistema de gestion institucional. 10 20 RIESGO EVITAR EL procedimiento de CORRECTIVO | PERMANENTE
de documentos. | ADMINISTRATIVO | organizaciony documental, clasificarlo, * Extravio d MODERADO RIESGO organizacion para
aplicacion de las ubicarlo en el nivel inf xtravio de COMPARTIR O proporcionar un
TRD. adecuado, ordenarlo y Informacion. TRANSFERIR servicio eficaz y
describirlo adecuadamente. Retrasos en el eficiente.
plan de
transferencias
* Costos de
o . reconstruccion de la
Que no se Organizacién: Conjunto de informacion
cumplan con operaciones técnicas para * pérdida de la REDUCIR EL *Implementar,
los estandares Sensibilizacién a dgzclarar el doculrpento enel Imagen ZONA DE RIESGO, socializar y auditar el
28 | de organizacion OPERATIVO - | funcionarios de la | ORGANIZACION | Sistema de gestion institucional. 10 20 RIESGO EVITAR EL procedimiento de CORRECTIVO | PERMANENTE
de documentos. | ADMINISTRATIVO | FAC. documental, clasificarlo, * Extravio d MODERADO RIESGO organizacion para
ubicarlo en el nivel " Extravio de COMPARTIR O proporcionar un
adecuado, ordenarlo y informacion. servicio eficaz
. . TRANSFERIR y
describirlo adecuadamente. Retrasos en el eficiente.
plan de transferencias
Preservacion a largo * Costos de *Implementar un
i i L. Planes de limpieza
o Debilidad en plazo. Conjunio de acgiones | reconstruccion de la REDUCIR EL o
Debilidad en ., d y estandares aplicados alos | tormacion por ZONA DE RIESGO y aplicarlo en las
plan de ESTRATEGICO- programas de PRESERVACION | documentos durante su detarior P O ) dependencias
29 | |impieza DIRECCION con;ervamon de | ALARGO PLAZO gestion para garantizar su *F?'ed'c:jod ) 10 RIESGO EVITAR EL donde se cuente CORRECTIVO | PERMANENTE
establecido ni archivos y 6 | ti erdida de imagen IMPORTANTE RIESGO, con archivos
preservacion en el tiempo, Institucional COMPARTIR O
documentado documentos. ind di nsi “4mol
independientemente de su mplementar un
y N TRANSFERIR )
para los medio y forma de registro o sistema
archivos. almacenamiento. integrado de
conservacion de
documentos.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO CALIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROBLEMA / PROB. | IMP. ESI\RDﬁTc;E,f A TIPO DE PERIODICIDAD
RIESGO TIPO DE RIESGO CAUSAS PROCESO DEFINICION DEL PROCESO CONSECUENCIAS (A=3,M=2 | (L=5,M=1 CAL.IF. CLASIFICACION RIESGOS POSIBLE CONTROL CONTROL DEL CONTROL
B=1) |0,C=20) SUGERIDA
Preservacion a largo plazo. *Implementar un
Las condiciones Conjunto de acciones y * Costos de Planes de limpieza y
No hay plan de ambientales no estandares aplicados a los reconstruccion de la REDUCIR EL aplicarlo en las
limpieza ESTRATEGICO- son PRESERVACION | documentos durante su informacion por ZONA DE RIESGO, dependencias donde
30 | establecidoni | DIRECCION completamente | A| ARGO PLAZO | 9estion para garantizar su deterioro 10 20 RIESGO EVITAR EL se cuente con CORRECTIVO | PERMANENTE
documentado adecuadas ni preservacion en el tiempo, *Pérdida de imagen MODERADO RIESGO, archivos
para los monitoreadas en independientemente de su Institucional COMPARTIR *Implementar un
archivos. los archivos. medio y forma de regisro o o sistema integrado
almacenamiento. TRANSFERIR de conservacion de
documentos
Planeacion: Conjunto de *Capacitar e
actividades encaminadas a implementar sobre
la planeacion, generacion y disposiciones sobre las
valoracién de los *  Perdida o restricciones de acceso
documentos de la entidad, extravio de que deben tener
. Fallaen la en cumplimiento con el documentos REDUCIR EL personas ajenas al
Débiles aplicacién de contexto administrativo, *Fuga de ZONA DE RIESGO, manejo de los archivos.
31 | controles en la OPERATIVO - | restricciones de PLANEACION | legal, funcional y técnico. informacion 10 20 RIESGO EVITAR EL * Implementar CORRECTIVO | PERMANENTE
restricciones de |  ADMINISTRATIVO | acceso a los Comprende la creacion y *Pérdida de MODERADO RIESGO, sefializacion en los
acceso al archivos. disefio de formas, imagen COMPARTIR espacios destinados
personal en los formularios y documentos, Institucional o al archivo.
espacio de analisis de procesos, andlisis | *Procesos legales TRANSFERIR * Determinar politicas
archivos. diplomatico y su registro en para controlar el
el sistema de gestion accesoy la
documental. manipulacién de
documentos.
*Capacitar e
Planeacion: Conjunto de implementar sobre
actividades encaminadas a . . disposiciones sobre las
Falta mayor la planeacion, generacion y Perdida o restricciones de acceso
sensibilizacion valoracion de los extravio de que deben tener
Débiles sobre la documentos de la entidad, 9°°U"”e"‘t°5 REDUCIR EL personas ajenas al
controles en la OPERATIVO - | importancia que en cumplimiento con el Fuga  de ZONA DE RIESGO, manejo de los archivos.
32 | restricciones de | ADMINISTRATIVO | tienen los PLANEACION | contexto administrativo, informacion 10 20 RIESGO EVITAR EL * Implementar CORRECTIVO | PERMANENTE
acceso al archivos y el legal, funcional y técnico. *Pérdida de MODERADO RIESGO, sefializacion en los
personal en los manejo de Comprende la creacion y imagen COMPARTIR espacios destinados
espacio de documentos. disefio de formas, Institucional o al archivo.
archivos. formularios y documentos, *Procesos legales TRANSFERIR * Determinar politicas
andlisis de procesos, andlisis para controlar el
diplomatico y su registro en
el sistema de gestion o accesoy la
almacenamiento. manipulacion de
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IDENTIFICACION DEL RIESGO CALIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROB. IMP. ESTRATEGIA
TIPO DE PERIODICIDAD
RIESGO TIPO DE RIESGO PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO CONSECUENCIAS | (A=3,M=2 (L=5,M=1 CAL.IF. CLASIFICACION ADMON RIESGOS POSIBLE CONTROL CONTROL DEL CONTROL
CAUSAS ,B=1) |0, C=20) SUGERIDA
Deficiente Planeacion: Conjunto  de *Capacitar e
normalizacién actividades encaminadas a la implementar sobre
del proceso de planeacion, generacion y | * Perdida o disposiciones sobre las
gestion valoracion de los documentos | extravio de restricciones de acceso
documental. de la entidad, en cumplimiento | documentos REDUCIR EL que deben tener
Débiles con el contexto administrativo, | *Fuga de ZONA DE RIESGO, personas ajenas al
33 | controles en la OPERATIVO - PLANEACION legal, funcional y técnico. informacién 10 20 RIESGO EVITAR EL manejo de los archivos. | CORRECTIVO
restricciones de | ADMINISTRATIVO Comprende la creacién y | *Pérdida de MODERADO RIESGO, * Implementar
acceso al disefio de formas, formularios y | imagen COMPARTIR O sefializacion en los
personal en los documentos, analisis de | Institucional TRANSFERIR espacios destinados
espacio de procesos, andlisis diplomatico | *Procesos legales al archivo.
archivos. y su registro en el sistema de * Determinar politicas
gestion documental. para  controlar el
acceso
y la manipulacién de
documentos.
Preservaciéon a largo plazo.
Faltade Conjunto de acciones y | * Desorganizacién y
sensibilizacion . " debilidades en REDUCIR EL .
Empleo sobre el uso estandares  aplicados a los seguridad de la ZONA DE RIESGO, Implementar 'y
34 inadecu_ado de OPERATIVO - delos espacios PRESERVACION documentos durante su gestion | insormacion. 10 20 RIESGO EVITAR EL sgcializar el PREVENTIVO
los archivos por | ADMINISTRATIVO | destinados a los ALARGO PLAZO para garantizar su preservacion | * posibles pérdidas y MODERADO RIESGO, sistema IntegAr’ado
parte de archivos. en ol tiempo, | dafios de COMPARTIR O de conservacion.
funcionarios de ) . ! TRANSFERIR
la FAC. independientemente  de  su | documentos.
medio y forma de registro o
almacenamiento.
Preservacién a largo plazo. | * Desorganizacion y
. Conjunto  de acciones Y| debilidades en REDUCIR EL .
Empleo Desconocimiento estandares aplicados @ los | seguridad de la ZONA DE RIESGO, Implementar y
35 | inadecuado de OPERATIVO - | de las politicas de | PRESERVACION | documentos durante su gestion | informacion. 10 20 | RIESGO EVITAR EL socializar el PREVENTIVO
los archivos por | ADMINISTRATIVO | seguridad de ALARGOPLAZO | para garantizar su preservacion | * pogibles pérdidas y MODERADO RIESGO, sistema Integrado
parte de archivo. en el tiempo, | dafios de COMPARTIR O de conservacion.
funcionarios de independientemente  de  su | gocumentos. TRANSFERIR
la FAC. medio y forma de registro o
almacenamiento.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB. IMP. ESTRATEGIA
N° |RIESGO TIPO DE PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO CONSECUENCIAS (A=3,M=2 (L=5,M CAL.IF. CLASIFICACION ADMON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
RIESGO CAUSAS ,B=1) =10, RIESGOS CONTROL CONTROL DEL
C=20) SUGERIDA CONTROL
) * Revisar proceso
El espacio con el ) Preservacion a largo plazo. | “Desgaste de disposicion final
que se cuenta no Falencias en la Conjunto de acciones y administrativo y REDUCIR EL para la eliminacion
es suficiente para planeacion y estandares aplicados a los operativo para la ZONA DE RIESGO, EVITAR | de documentos
36 | los archivos de OPERATIVO - [ organizacionde | PRESERVACION | gocumentos durante su busqueda de 2 20 RIESGO EL RIESGO, * Realizar CORRECTIVO | PERMANENTE
Gestion en las ADMINISTRATIVO | espacios ALARGO PLAZO gestion para garantizar su documentos. IMPORTANTE COMPARTIR O aplicacion de
dependencias. destinados a los preservacion en el tiempo *Desorganizacion TRANSFERIR transferencias
archivos. independientemente de su de archivos primarias para
medio y forma de registro o liberar espacios.
almacenamiento.
* Demora en la
La estanteria no Preservacion a largo plazo. | busqueda de
es la adecuada, Conjunto de acciones y documentacion.
ni cuentan con estandares aplicados a los * Desgaste * Adoptar un proyecto
la sefializacion documentos durante su por ZONA DE para Mejoras en la
37 | apropiada para FINANCIERO Débil planeacion. | PRESERVACION | gestion para garantizar su Reprocesos 1 10 10 RIESGO ASUMIR EL infraestructura de los [CORRECTIVO | PERMANENTE
su identificacion. ALARGOPLAZO | preservacion en el tiempo, *Incurrir en TOLERABLE RIESGO, REDUCIR| archivos siguiendo la
independientemente de su tiempos EL RIESGO normatividad.
medio y forma de registro o adicionales para
almacenamiento. dar respuesta a
solicitudes y
tramites
* Demora en la
La estanteria no Preservacion a largo plazo. | bisqueda de
es la adecuada, Conjunto de acciones y documentacion.
ni cuentan con Bajo estandares aplicados a los * Desgaste * Adoptar un proyecto
la sefializacion presupuesto documentos durante su por ZONA DE para Mejoras en la
38 | apropiada para FINANCIERO asignado para PRESERVACION | gestién para garantizar su Reprocesos 1 10 10 RIESGO ASUMIR EL infraestructura de los [CORRECTIVO | PERMANENTE
su identificacion. Gestion ALARGOPLAZO | preservacion en el tiempo, *Incurrir en TOLERABLE RIESGO, archivos siguiendo la
Documental. independientemente de su tiempos REDUCIR EL normatividad.
medio y forma de registro o | adicionales para RIESGO
almacenamiento. dar respuesta a
solicitudes y
tramites
* Demora en la
La estanteria no Preservacion a largo plazo. | busqueda de
es la adecuada, Conjunto de acciones y documentacion. .
ni cuentan con , i * Desgaste Adoptar un proyecto
la sefializacion Infraestructura estandares aplicados a los por ZONA DE para Mejoras en la
39 | apropiada para FINANCIERO | Inadecuadapara | PRESERVACION | documentos durante su Reprocesos 1 10 10 RIESGO ASUMIR EL infraestructura de los [CORRECTIVO | PERMANENTE
su identificacion. manejo de ALARGOPLAZO | gestion para garantizar su *Incurrir en TOLERABLE RIESGO, REDUCIR| archivos siguiendo la
archivos. preservacion en el tiempo, tiempos EL RIESGO normatividad.
independientemente de su adicionales para
. X dar respuesta a
medio y forma de registro o s
X solicitudes y
almacenamiento. .
tramites
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB. IMP. ESTRATEGIA
N° |RIESGO TIPO DE RIESGO |PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO CONSECUENCIAS (A=3,M=2 (L=5,M= CAL.IF. CLASIFICACION ADMON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
CAUSAS ,B=1) 10, RIESGOS CONTROL CONTROL DEL
c=20) SUGERIDA CONTROL
La estanteria no Preservacion a largo plazo. * Demora en la
es la adecuada, Conjunto de acciones y busqueda de
ni cuentan con Falta de estandares aplicados a los documentacion. * Adoptar un
la sefalizacion aplicacion de documentos durante su gestién | * pesgaste por ZONA DE proyecto para
40 | apropiada para FINANCIERO estandares PRESERVACION | para garantizar su preservacion Reprocesos 1 10 10 RIESGO ASUMIR EL Mejoras en la CORRECTIVO PERMANENTE
su identificacion. técnicos de ALARGOPLAZO | en el tiempo, *Incurrir en tiempos TOLERABLE RIESGO, infraestructura de
almacenamiento independientemente de su adicionales para REDUCIR EL los archivos
medio y forma de registro o dar respuesta a RIESGO siguiendo la
almacenamiento. solicitudes y normatividad.
tramites
Planeacion: Conjunto de
actividades encaminadas a la
planeacion, generacion y
valoracion de los documentos | * Reprocesos y *Activar plan de
No se realiza con Falencias en el de la entidad, en cumplimiento | debilidades en REDUCIR EL capacitacion
frecuencia plan de con el contexto administrativo, | aplicacion de ZONA DE RIESGO, obligatorio con
41 | capacitacion al TALENTO capacitacion y PLANEACION legal, funcional y técnico. directrices de 2 20 40 RIESGO EVITAR EL mayor frecuencia. | CORRECTIVO | PERMANENTE
personal que HUMANO seguimiento a Comprende la creacion y gestion documental IMPORTANTE RIESGO, * Aplicar
realiza de las necesidades disefio de formas, formularios y | Para el adecuado COMPARTIR O evaluaciones
funciones de alos documentos, analisis de manejo de TRANSFERIR sobre GD a los
archivo. funcionarios. procesos, analisis diplomatico | documentos. funcionarios. *
y su registro en Medir el impacto
el sistema de gestion
documental.
Deficiencias en la Gestion y Tramite: Conjunto * Definir y aplicar
organizacion de Faltade de actuaciones necesarias criterios de
los documentos capacitacion para el registro, la vinculacion organizacion para
de caracter de los a un tramite, la distribucion * Demora en documentos de
reservado procesos de incluidas las actuaciones o recuperacion de la REDUCIR EL caracter
siguiendo las OPERATIVO - | 9estion GESTION Y delegaciones, la descripcion documentacion. ZONA DE RIESGO, reservado.
42| politicas ADMINISTRATIVO | documental TRAMITE (metadatos), la disponibilidad, | * Reprocesos y 2 10 20 RIESGO EVITAR EL * Ampliar el plan | CORRECTIVO | PERMANENTE
especiales. por parte de recuperacion y acceso para desaguaste MODERADO RIESGO, de capacitacion
las personas consulta de los documentos, administrativo. COMPARTIR O frecuente
que elcontrol y seguimiento a los TRANSFERIR funcionarios
administran tramites que surte el Elaborar la
documentos documento hasta la Tabla de
de caréacter y control de
reservado. resolucién de los asuntos. acceso
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB. IMP. ESTRATEGIA
N9RIESGO TIPO DE RIESGO PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO ICONSECUENCIAS (A=3,M=2 (L=5,M= CAL. CLASIFICACIO ADMON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
CAUSAS ,B=1) 10, IF. N RIESGOS CONTROL CONTROL DEL
c=20) SUGERIDA CONTROL
Dificultad en Gestion y Tramite : Conjunto de
el actuaciones necesarias para el
seguimiento y registro, la vinculacién a un * Dificultad en
trazabilidad Falta tramite, la distribucion incluidas recuperacion de
de las capacitacion GESTION Y las actuaciones o delegaciones, informacion. * Actualizar las
comunicacion frecuente a los TRAMITE la descripcion (metadatos), la * Extravié en la ZONA DE ASUMIR EL TRD
43 | es, TECNOLOGICO | funcionarios disponibilidad, recuperacion y informacion 1 10 10 RIESGO RIESGO, parametrizables DETECTIVO PERIODICO
documentos sobre la acceso para consulta de los * Desgaste por mal TOLERABLE REDUCIR EL en el sistema
y tramites. herranjle_nta documentos, el control y direcc?onamié)nto d RIESGO Hermes
tecnologica seguimiento a los tramites que ella informacién * Capacitar en el
surte el documento hasta la manejo del sistema
resolucion de los asuntos Hermes
Dificultad en Gestion y Tramite : Conjunto de
el actuaciones necesarias para el
seguimiento y registro, la vinculacion a un * Dificultad en
trazabilidad tramite, la distribucion incluidas recuperacion de
de las las actuaciones o delegaciones, informacion. * Actualizar las TRD
comunicacion Errores en GESTION Y la descripcién (metadatos), la * Extravié en la ZONA DE ASUMIR EL y parametrizables
44 | es, TECNOLOGICO | digitacién de la TRAMITE disponibilidad, recuperacién y informacion * 1 10 10 RIESGO RIESGO, en el sistema DETECTIVO PERIODICO
documentos informacion. acceso para consulta de los Desgaste por mal TOLERABLE REDUCIR EL Hermes
y trémites. documentos, el control y direccionamiento d RIESGO .
seguimiento a los tramites que de la informacion *Capacitar en el
surte el documento hasta la manejo del sistema
resolucion de los asuntos Hermes
Dificultad en Gestion y Tramite : Conjunto de
el actuaciones necesarias para el
seguimiento y registro, la vinculacién a un * Dificultad en
trazabilidad tramite, la distribucion incluidas recuperacion de
de las Falta de las actuaciones o delegaciones, informacion. * Actualizar  las
comunicacion actualizacion de GESTION Y la descripcion (metadatos), la * Extravié en la ZONA DE ASUMIR EL TRD
45 | es, TECNOLOGICO | Seriesy TRAMITE disponibilidad, recuperacion y informacién 1 10 10 RIESGO RIESGO, parametrizables DETECTIVO PERIODICO
documentos Subsidies en el acceso para consulta de los * Desgaste por mal TOLERABLE REDUCIR EL en el sistema
y trémites. sistema. documentos, el control y direcc?onamiento d RIESGO Hermes

seguimiento a los tramites que
surte el documento hasta la
resolucion de los asuntos.

de la informacion

* Capacitar en el
manejo del sistema
Hermes
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB. IMP. ESTRATEGIA
N9RIESGO TIPO DE RIESGO PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO CONSECUENCIAS (A=3,M=2 (L=5,M= CAL. CLASIFICACIO ADMON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
CAUSAS B=1) 10, IF. [N RIESGOS CONTROL CONTROL DEL CONTROL
C=20) SUGERIDA
Gestién y Tramite : Conjunto * Revisar,
Extravio de de actuaciones necesarias reestructurar y
documentos para el registro, la vinculacion aplicar de
porque no se a un tramite, la distribucion *Acciones legales y considerar
delegan Debilidades en GESTION Y incluidas las actuaciones o administrativos. REDUCIR EL necesario el manual
responsables TALENTO los procesos de TRAMITE delegaciones, la descripcion Desgaste en la ZONA DE RIESGO, de funciones y
46 | desu HUMANO entrega de (metadatos), la disponibilidad, | busqueda de 2 20 RIESGO EVITAR EL responsabilidades CORRECTIVO | PERMANENTE
administracion cargo. recuperacion y acceso para documentos IMPORTANTE RIESGO, enlas
y custodia o consulta de los documentos, el | Perdida de los COMPARTIR O dependenciascon
cambios del control y seguimiento a los documentos TRANSFERIR referencia a la
traslado de tramites que surte el documentacion
personal. documento hasta la resolucién * Implementar
de los asuntos. planes de Induccion
y reentrenamiento al
personal nuevo
» Gestion y Tramite: Conjunto
Extravié de de actuaciones necesarias
documentos para el registro, la vinculacion
porque no se a un tramite, la distribucién *Acciones legales y
delegan incluidas las actuaciones o administrativos. REDUCIR EL
responsables TALENTO Falta asignacion GESTION Y delegaciones, la descripcion Desgaste en la ZONA DE RIESGO,
47 | desu HUMANO de controles. TRAMITE (metadatos), la disponibilidad, bisqueda de 2 20 RIESGO EVITAR EL CORRECTIVO | PERMANENTE
administracion recuperacion y acceso para documentos IMPORTANTE RIESGO,
y custodia o consulta de los documentos, Perdida de los COMPARTIR O
cambios del elcontrol y seguimiento a los documentos TRANSFERIR
traslado de tramites que surte el
personal. documento hasta la resolucion
de los asuntos.
* Implementar
auditorias e
* Incumplimiento inspecciones para
Preservacion a largo plazo. de la normatividad validar que se esté
; i archivistica cumpliendo con las
No se realiza No se planea la Cor?Junto de acelones y * Incumplimiento REDUCIR EL condpiciones
medicion y compra de estandares aplicados a los de las metas ZONA DE RIESGO, ambientales como
48 | monitoreo de OPERATIVO - | instrumentos para | PRESERVACION | documentos durante su gestion | cionoiee 2 10 20 RIESGO EVITAR EL iluminacion, PREVENTIVO | PERIODICO
condiciones ADMINISTRATIVO | la medicion de ALARGOPLAZO | para garantizar su preservacion | * peterioro de los MODERADO RIESGO, ventilacion,
ambientales condiciones en el tiempo, documentos COMPARTIRO | humedad
zpclr?isos ambientales. independientemente de su * Costos de TRANSFERIR teT;:ﬁrar}ura,
' medio y forma de registro o reconstruccion de ;sof)ili:ri: ’

almacenamiento.

la informacion

reglamentadas para
la entidad.

* Implementar un
sistema Integrado de
conservacion
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

IPROB. IMP. ESTRATEGIA
N9RIESGO TIPO DE PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO CONSECUENCIAS (A=3,M=2 (L=5,M= CAL.IF. CLASIFICACION ADMON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
RIESGO CAUSAS 'B=1)| 10, RIESGOS CONTROL CONTROL DEL
C=20) SUGERIDA CONTROL
* Implementar
N _ auditorias e
| Incumplimiento inspecciones para
Preservacion a largo plazo. de la normatividad validar que se esté
Conjunto de acciones y archivistica cumpliendo con las
. estandares aplicados a los * imi o
No se realiza Falta de planes documentos durante su gestion d;r]:usmrﬁggzmo REDUCIR EL Z?ggﬁg@z como
medicion y OPERATIVO - | de conservacién PRESERVACION | para garantizar su preservacion | misionales ZONA DE RIESGO, iluminacié
49 | monitoreo de | ApMINISTRATIVO | preventivapara | ALARGO PLAZO | en el tiempo * Deteri 2 10 20 | RIESGO EVITAR EL oo PREVENTIVO | PERIODICO
condiciones los archivos independiontemente d Deterioro de los MODERADO RIESGO, ventilacién,
ambientales en : pendlememene Ce su documentos COMPARTIRO | humedad
: medio y forma de registro o * temperatura
los archivos. almacenamiento Costos de TRANSFERIR peratura,
: reconstruccion de estanteria,
la informacion mobiliario,
reglamentadas para
la entidad.
* Implementar
un sistema
Integrado de
conservacion
Gestion y Tramite: Conjunto | * Falencias en
de actuaciones necesarias tramites y procesos
para el registro, la vinculacion por -
Dificultad en No todos los a un tramite, la distribucion desconocimiento.
proceso de funcionarios incluidas las actuaciones o * Delicias en la REDUCIR EL * Capacitar el
consulta en TALENTO tienen perfiles GESTION Y delegaciones, la descripcion gestion ZONA DE RIESGO, personal en
50 | archivos de HUMANO enfocados a la TRAMITE (metadatos), la disponibilidad, Institucional 2 20 RIESGO EVITAR EL Proceso de Gestion | CORRECTIVO | PERMANENTE
gestion por que Gestion recuperacion y acceso para * Posibles acciones IMPORTANTE RIESGO, yTramite
el conocimiento documental. consulta de los documentos, legales COMPARTIR O * Implementar la
esta en solo elcontrol y seguimiento a los * Pérdida de TRANSFERIR aplicacion de las
una persona tramites que surte el imagen TRD
documento hasta la institucional
resolucién de los asuntos.
Gestion y Tramite : Conjunto N .
de actuaciones necesarias Falencias en
para el registro, la vinculacion | trdmites y procesos
Dificultad en a un tramite, la distribucion por e
proceso de Falta de incluidas las actuaciones o desconocimiento. REDUCIR EL * Capacitar el
consulta en TALENTO capacitacion GESTION Y delegaciones, la descripcién * Delicias en la ZONA DE RIESGO, personal en
51 | archivos de HUMANO frecuente para los TRAMITE (metadatos), la disponibilidad, | gestion 2 10 20 RIESGO EVITAR EL Proceso de Gestion | CORRECTIVO | PERMANENTE
gestioén por que responsables de recuperacion y acceso para Institucional MODERADO RIESGO, yTramite
el conocimiento archivo. consulta de los documentos, el | * Posibles acciones COMPARTIR O * Implementar la
esta en solo control y seguimiento a los legales TRANSFERIR aplicacion de las
una persona tramites que surte el * Perdida de TRD
documento hasta la resolucion imagen
de los asuntos. institucional
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB. | IMP. ESTRATEGIA
N° RIESGO ITIPO DE RIESGO [PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL PROCESO | CONSECUENCIAS (A=3,M=2 (L=5,M ICAL.IF. |CLASIFICACION ADMON POSIBLE CONTROL TIPO DE PERIODICIDAD
CAUSAS B=1) | =10, RIESGOS CONTROL  [DEL CONTROL
C=20) SUGERIDA
*Acciones legales y
No esta is P,
implementado un No se cuenta con Preservacién a largo plazo. | Disciplinarios REDUCIREL |,
sistema de un sistemas Conjunto de acciones y ) Pérdida de ZONA DE RIESGO, Implementar y
52 | conservacion para OPERATIVO - integrado de PRESERVACION | estandares aplicados a los imagen 1 20 20 RIESGO EVITAR EL Promover los sistemas | CORRECTIVO | PERMANENTE
los documentos de | ADMINISTRATIVO | conservacion de  |ALARGOPLAZO | gocumentos durante su Institucional MODERADO RIESGO, integrado de
valor secundario o los documentos gestion para garantizar su Deterioro del COMPARTIR | conservacion.
antiguos . i patrimonio 0
preservacion en el tiempo, histérico de la FAC TRANSFERIR
independientemente de su
medio y forma de registro o
almacenamiento.
La Falta de mejorar * Desorganizacié
infraestructura procesos de ” rganizaci * Adoptar y dar
de los archivos planeacion de Zres_ervat:lon a.largo plazo. | ny debilidades en REDUCIR EL continuidad a los
no est4 alineada ) Infraestructura or?junto de acciones y seguridad del ZONA DE RIESGO, proyectos para Mejoras
53 | con los ESTRATEGICO- | requerida para PRESERVACION | estandares aplicados alos | archivo. 2 10 20 | RIESGO EVITAR EL y ampliacién de la CORRECTIVO | PERMANENTE
volumenes que DIRECCION los archivos ALARGOPLAZO | gocumentos durante su No cumplimiento MODERADO RIESGO, infraestructura de los
se producen existentes y gestion para garantizar su con los planes COMPARTIR | archivos de Gestion y
crecimiento " ; anuales de o Centrales.
preservacion en el tiempo, transferencias TRANSFERIR
esperado. independientemente de su
medio y forma de registro o
almacenamiento.
*Implementar plan de
La cobertura de = . Reprografia y
documentos que Preservacion a largo plazo. | *Demoras en Digitalizacién de
se digitalizan no es Conjunto de acciones consultas y documentos
completa lo cual t’] d licad yl tramites REDUCIR EL * Establecer
no permite mejorar . E_l propes(_)’de estandares aplicados a los generadas por ZONA DE RIESGO, Series criticas y de
54 | el tramite y TECNOLOGIcO | digitalizacién no | PRESERVACION | documentos durante su desorganizacion 2 10 20 | RIESGO EVITAR EL o aetos pars ;’er CORRECTIVO | PERMANENTE
trazabilidad 2323 ::tze”“’a ALARGOPLAZO | gestién para garantizar su | den archivos fisicos MODERADO RIESGO, bmirkieiol
(e;fluentf: (tie los : preservacion en el tiempo, * Desgastes SOMPARTR procesos de
ocumentos independientemente de su administrativos TRANSFERIR | digitalizacion
medio y forma de registro o * Mejorar y ampliar la
almacenamiento. coperu_Jra del
aplicativo Hermes.
*Implementar plan de
La cobertura de Reprografia y
documentos que Preservacion a largo plazo. | *Demoras en Digitalizacién de
se digitalizan no es Conjunto de acciones y consultas y documentos
completa lo cual Falta definir estandares aplicados a los tramites REDUCIR EL * Establecer
no pgrrplte mejorar . politicas ('ie PRESERVACION docu_mentos durant_e su generad_as por ZONA DE RIESGO, Series criticas y de
55 | el tramite y TECNOLOGICO reprografia y A LARGO PLAZO gestion para garantizar su desorganizacion 2 10 20 RIESGO EVITAR EL impactos para ser CORRECTIVO PERMANENTE
trazabilidad digitalizacion. preservacion en el tiempo, den archivos fisicos MODERADO RIESGO, sometidas a los
eficiente de los independientemente de su * Desgastes COMPARTIR procesos de
documentos medio y forma de registro o administrativos O digitalizacion
almacenamiento. TRANSFERIR * Mejorar y ampliar la
cobertura del
aplicativo Hermes.
56 Debilidades en OPERATIVO - No se aplican las PRODUCCION Produccion: Actividades * Costos de ZONA DE REDUCIR EL * SeguirA sen§ibi|izando a| CORRECTIVO | PERMANENTE
control del nimero | ADMINISTRATIVO | politicas internas destinadas al estudio de los | papeleria e 2 10 20 RIESGO RIESGO, los funcionarios sobre
de copias EVITAR EL
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROCESO

N° [RIESGO TIPO DE RIESGO  |PROBLEMA / DEFINICION DEL CONSECUENCIAS 5‘223;2 :[":g M= [CAL.IF. | CLASIFICACION Es{,‘;,‘,,‘{,ﬁ‘;"‘ POSIBLE TIPO DE PERIODICIDAD
CAUSAS PROCESO |B=1) 10, RIESGOS CONTROL CONTROL DEL CONTROL
C=20) SUGERIDA
que se pueden sobre la documentos en la forma de insumos MODERADO las campafas
sacar en una produccion de produccion o ingreso, *Atrasos en el RIESGO, de cero papel.
oficina de un documentos y formato y estructura, cumplimiento de ICOMPARTIR O * Implementar
determinado copias. finalidad, area competente campaiias de cero [TRANSFERIR un plan de
documento. para el tramite, proceso en papel. aplicacion de la
que actua y los resultados Sobre costos de TRD
esperados. trasporte y * Alinear la
almacenamiento generacion de
de documentos comunicaciones
internas a la
aplicacion
de instrumentos
archivisticos
Gestion y Tramite :
Conjunto de actuaciones * Establecer
necesarias para el registro, * Acciones Legales Acuerdos de
Respuesta la vinculacién a un tramite, indemnizatorias y Niveles de
inoportuna a las Demoras en los la distribucién incluidas las Disciplinarios. REDUCIR EL Servicio para
solicitudes y LEGAL - Tiempos de GESTION Y actuaciones o delegaciones, | * Sobrecostos por ZONA DE RIESGO, EVITAR tramites y
57 | consultas de los CUMPLIMIENTO respuesta a las TRAMITE la descripcion (metadatos), recuperacion de los 2 10 20 RIESGO EL RIESGO, respuestas CORRECTIVO | PERMANENTE
usuarios de solicitudes. la disponibilidad, documentos MODERADO COMPARTIR O *Ampliar la
requerimientos y recuperacion y acceso para | *Pérdida de TRANSFERIR cobertura de la
peticiones. consulta de los imagen implementacion
documentos, el control y Institucional del sistema
seguimiento a los tramites Hermes para
que surte el documento facilitar la
hasta la resolucién de los recuperacion de
asuntos. los documentos
Gestion y Tramite :
Conjunto de actuaciones * Establecer
necesarias para el registro, * Acciones Legales Acuerdos de
Respuesta la vinculacién a un tramite, la | indemnizatorias 'y Niveles de
inoportuna a las distribucion incluidas las Disciplinarios. REDUCIR EL Servicio para
solicitudes y LEGAL - No se tiene GESTION Y actuaciones o delegaciones, | * Sobrecostos por ZONA DE RIESGO, EVITAR tramites y
58 | consultas de los | CUMPLIMIENTO disponibilidad de TRAMITE la descripcién (metadatos), | recuperacion de los 2 10 20 RIESGO EL RIESGO, respuestas CORRECTIVO | PERMANENTE
usuarios de los documentos. la disponibilidad, documentos MODERADO COMPARTIR O *Ampliar la
requerimientos y recuperacion y acceso para | *Pérdida de TRANSFERIR cobertura de la
peticiones. consulta de los documentos, | imagen implementacion
el control y seguimiento a los | Institucional del sistema
tramites que surte el Hermes para
documento hasta la facilitar la
resolucion de los asuntos. recuperacion de
los documentos
Gestion y Tramite: * Acciones Legales * Establecer
Respuesta Conjunto de actuaciones indemnizatorias  y Acuerdos de
inoportuna a las Debilidades en la necesarias para el registro, Disciplinarios. REDUCIR EL Niveles de
solicitudes y LEGAL - organizacion y GESTION Y la vinculacién a un tramite, * Sobrecostos por ZONA DE RIESGO, EVITAR Servicio para
59| consultas de los | CUMPLIMIENTO manejo de TRAMITE la distribucion incluidas las | recuperacion de los 2 10 20 | RIESGO EL RIESGO, tramites y CORRECTIVO | PERMANENTE
usuarios de documentos. actuaciones o delegaciones, documentos MODERADO COMPARTIR O respuestas
requerimientos y la descripcion (metadatos), | *Pgrdida de imagen TRANSFERIR *Ampliar la
peticiones. la disponibilidad, cobertura de la
implementacion
del sistema
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB. IMP. ESTRATEGIA
N° [RIESGO TIPO DE PROBLE PROCESO DEFINICION DEL PROCESO| CONSECUENCIA (A=3,M=2 (L=5,M= CAL.IF. [CLASIFICACION ADMON POSIBLE CONTROL ITIPO DE PERIODICIDAD
RIESGO MA / s B=1) 10, RIESGOS CONTROL  DEL CONTROL
CAUS c=20) SUGERIDA
AS
recuperacion y acceso para Institucional Hermes para facilitar la
consulta de los documentos, recuperacion de los
elcontrol y seguimiento a los documentos
tramites que surte el
documento hasta la
resolucionde los asuntos.
Gestion y Tramite: * Acciones
Conjuntode actuaciones Legales
necesarias para el registro, indemnizatorias y * Establecer Acuerdos de
Respuesta la vinculacién a un tramite, Disciplinarios. Niveles de Servicio para
inoportuna a las la distribucion incluidas las * Sobrecostos por REDUCIR EL tfamltgs y respuestas
solicitudes y LEGAL - Fallasenla |GESTION Y actuaciones o delegaciones, | recuperacién de ZONA DE RIESGO, *Ampliar la cobertura de la
60 | consultas de los CUMPLIMIENTO recuperacion [TRAMITE la descripcién (metadatos), los documentos 2 20 RIESGO EVITAR EL implementacion (_i_el sistema CORRECTI| PERMANENT
usuarios de dela la disponibilidad, *Pérdida IMPORTANTE RIESGO, Hermes para facilitar la VO E
requerimientos y informacion. recuperacion y acceso para de imagen COMPARTIR recuperacion de los
peticiones. consulta de los documentos, Instituciona o documentos
elcontrol y seguimiento alos | | TRANSFERIR
tramites que surte el
documento hasta la
resolucionde los asuntos.
Produccioén: Actividades . . .
. destinadas al estudio de los Resistencia
Debilidades documentos en la forma de al cambio REDUCIREL | * Capacitacién, sensibilizacion
Dudas y repudio al en el Plan de produccion o ingreso, Debilitar procesos ZONA DE RIESGO, sobre la normatividad e
61 | usar documentos en [TECNOLOGICO capacitacion - |bRODUCCION formatoy estructura, ¥y generar 3 10 RIESGO EVITAR EL implementacion de CORRECTI| PERMANENT
digital y electrénico dela finalidad, 4rea competente desgastes IMPORTANTE RIESGO, documento electrénico \Ye) E
Sroducuon para el tramite, proceso en gpelr_afgloj y COMPARTIR
documentos que acttia y los e TRANSFERIR
electrénicos. resultadosesperados.
Produccién: Actividades
Sensibilizaci destinadas al estudio de los N . .
6n sobre documentos en la forma de Resistencia REDUCIREL | * Capacitacion, sensibilizacién
Dudas y repudio al las produccién o ingreso, f' cambio ZONA DE RIESGO, sobre la normatividad e
62 | usar documentos en [TECNOLOGICO ventajas de  [PRODUCCION formatoy estructura, Debilitar procesos 3 10 RIESGO EVITAR EL implementacién de CORRECTI| PERMANENT
digital y electronico adoptar el finalidad, &rea competente y generar IMPORTANTE RIESGO, documento electrénico \Ye} E
programa para el tramite, proceso en desgastes COMPARTIR
de que actua y los operativos y o
documento resultadosesperados. duplicidad TRANSFERIR
electrénico.
- Organizacion: Conjunto
Debilidades en la deoperaciones técnicas ) * Activar plan de
clasificacion de la Falencias para declarar el * se incurre ZONA DE capacitacion obligatorio y
63 g‘;ﬁ’g%ﬁ:gzlsg’gf OPERATIVO en la  |ORGANIZACION | documento en elsistema g;;emoras 1 10 10 RIESGO Q%é"gg EL frecuente de la aplicacion CORRECTI| PERMANENT
procedencia (oficina  [ADMINISTRATIV O zzlllge_\r(a%] ggggigzg documental, busqueda de TOLERABLE REDUCII,R EL del procedimiento de TRD. VO E
productora) ’ ’ documentos RIESGO

ubicarlo en el nivel
adecuado, ordenarlo
y describirlo
adecuadamente.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

PROB. IMP. ESTRATEGIA
N°RIESGO TIPO DE PROBLEMA / PROCESO DEFINICION DEL CONSECUENCIAS| (A=3,M=2 (L=5, CAL. CLASIFICACION ADMON POSIBLE TIPO DE PERIODICIDA
RIESGO CAUSAS PROCESO B=1) | m=t0, | IF RIESGOS CONTROL CONTROL D DEL
C=20) SUGERIDA CONTROL
Organizacion: Conjunto
Debilidades en la de operaciones técnicas -
clasificacion de la Falta de . para declarar el * se incurre en Actlvlar ;:lylran de
informacién acorde OPERATIVO - | Parametrizacion . documento en el sistema | demoras para ZONADERIESGO | ASUMIR EL capacitacién
64 | con el principio de ADMINISTRATIVO | del sistema ORGANIZACION | de gestion documental, busqueda de 1 10 10 TOLERABLE RIESGO, obligatorio y CORRECTIVO PERMANENTEH
procedencia (oficina Hermes con las clasificarlo, ubicarlo en el documentos REDUCIR EL frecuente de la
productora) TRD nivel adecuado, ordenarlo RIESGO aplicacién del
actualizadas. y describirlo procedimiento de
adecuadamente. TRD.
Falta de control al Fatadeun e incumplimiento en ZONADERIESGO| RooUCIREL
. e plan de RIESGO,
65 | realizar segmmlento a OPERATIVO - para el plan de TRANSFERENCIAS transferencias por 2 20 IMPORTANTE EVITAR EL * Implementar plan CORRECTIVO PERMANENTH
Ia§ tra§feren0|as ADMINISTRATIVO transferencias de parte de las RIESGO, de auditoria
primarias archivo. dependencias. COMPARTIR O
TRANSFERIR
Falta de control al Devolucion de fas Aeumulacion ZONA DERIESGO| REDUCIR EL
66 realizar segm(mento a OPERATIVO - | \o-ii-adas por los TRANSFERENCIAS documentacion en 2 20 IMPORTANTE EVITAR EL implementar modelo PREVENTIVO PERMANENTH
Ia§ tra§feren0|as ADMINISTRATIVO | - 1ivos de los archivos de RIESGO, de mng|Q|ones
primarias gestion. gestion COMPARTIR O volumétricas
TRANSFERIR
No se cuenta con Elaborar el
procesos de valoracion Ausencia del - REDUCIR EL procedimiento de
y evaluacion de la seguimiento para Incumplimiento de ZONA DE RIESGO| RIESGO, valoracién que
67 | documentacion para OPERATIVO - | |3 actualizaciony | DISPOSICION DE leyes y politicas en 2 10 MODERADO EVITAR EL tenga como base el | PREVENTIVO | PERMANENTE
determinar sus valores |ADMINISTRATIVO | Aplicacion de DOCUMENTOS materia de Gestion RIESGO, ciclo vital de los
primarios y TRD. Documental. COMPARTIRO | documentos y el
secundarios TRANSFERIR funcionamiento de la
Institucion.
Deficiencias en la Falta de .
elaboracion de los capacitacion Ausencia de un REDUCIR EL Implementar
inventarios TALENTO inductiva en los . seguimiento en la ZONA DERIESGO | RIESGO, auditoria para la
68 | documentales paralos | HUMANO funcionarios VALORACION aplicacion de 3 20 INACEPTABLE EVITAR EL aplicacion de CORRECTIVO | PERMANENTH
archivos de gestion y encargados de instrumentos RIESGO, instrumentos
centrales. los archivos de archivisticos COMPARTIR O archivisticos.
gestion y TRANSFERIR
centrales
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Mapa de Riesgos

PROBABILID AD VALOR
15
ALTA 3 Zona de riesgo moderado
- Evitar riesgo
20
10 Zona de riesgo moderado
MEDIA 2 Zona de riesgo tolerable - Reducir el riesgo
- Reducir el riesgo - Evitar el riesgo
- Compartir o transferir
10 20
Zona de riesgo importante Zona de riesgo moderado
BAJA 1 - Reducir el riesgo - Reducir el riesgo
- Evitar el riesgo - Evitar el riesgo
- Compartir o transferir - Compartir o transferir
IMPACTO Leve Moderado Catastrofica
VALOR 5 10 20
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Mapa de Riesgos Inherente y General

Riesgo Inherente Probabilidad Impacto Calificacion

1,89 14,50 8,20

No. Riesgo Probabilidad | %Ponderacién Ponderacion Impacto % Ponderacion | Calificacion Ranking
Ponderacion 2 3
R5 [Talento Humano 2,17 19,61% 0,42 18,33 21,45% 3,93 39,72 1
R1 | Estratégico - Direccion 2,20 19,91% 0,44 14,00 16,38% 2,29 30,80 2
R3 [Legal y de cumplimiento 2,00 18,10% 0,36 12,50 14,62% 1,83 25,00 3
R6 |Tecnolégico 1,75 15,84% 0,28 14,17 16,57% 2,35 24,79 4
R4 | Operativo y Administrativo 1,60 14,48% 0,23 13,14 15,38% 2,02 21,03 5
R2 |Financiero 1,33 12,07% 0,16 13,33 15,60% 2,08 17,78 6
11,05 1,00 85,48 100,00% 14,50
1:38,72

1] ] :

_ I:_.“é-'F':I'I'E:SCgI'. Columna , = NIVEL
Z 4,33 Maoderada
5 7.93 Impornante
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Cuadro de evaluacién de aspectos criticos y ejes articuladores

ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS NEEEEDALA CRITERIOS PRESERVACION CRITERIOS | ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS - DE LA IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS YARTICULACION IMPACTADOS
INFORMACION IMPACTADOS -
INFORMACION
Se considera el ciclo vital Se cuenta con ung Se ggﬁnta lSe Euenta _CO': potI|t|cas|’a§OC|adasa La gestion documental s¢
de los documentog 0 politica que garantice Ig 0 [0CESOS 0 as herramientas gcno oglca_s_que 0 encuentra implementadq 0
integrando aspectos, disponibilidad yl p respaldan la seguridad, usabilidad, acorde con el modeld
administrativos, legales accesibilidad  de Ig accesibilidad, integridad, integrado de planeacion
funcionales y técnicos. informacion. y ) autenticidad de la informacion gestion.
herramientas
normalizadas para la
preservacion
plazo de
los
documentos
Se cuenta con todos los Se cuenta con personal Se cuenta con un Se cuentan con herramientas Se tiene articulada la
instrumentos _ archivisticos idoneo y suficiente para esquema tecnolégicas acordes a las politica de  gestion
socializados o 0 atender las necesidades q d 0 necesidades de la entidad, las 1 documental con los 0
implementados documentales y de 1 e metadatos cuales permiten hacer un sistemas y modelos de
P archivo de los ) ! buen uso de los documentos gestion de la entidad
) integrado a otros
ciudadanos ] .
Sistemas deGestion
nt n i
Cuenta con procesos de Se cuenta co Se cuenta con acuerdos de Se cuz’an_ta con allanza_s
o L ! esquemas de Se cuenta con ) L " estratégicas que permitan
a seguimiento, evaluacién y 0 i . confidencialidad y politicas de ) )
g e comunicacién en la archivos ” o mejorar e innovar la
g mejora para la gestion de : : : proteccion de datos a nivel interno y - R
4 documentos entidad para difundir la 0 centrales e 1 con terceros 0 funcién archivistica de la 0
) importancia de la gestion historicos entidad
2 de los documentos
[e] Se tiene establecida ung Se cuenta con esquemas La conservacion Se cuenta con politicas que permitan Se aplica el marco legal
¢'7, politica de gestion de capacitacion Y preservacion se basar| adoptar tecnologias que contemplen normativo concerniente a Ig
w documental formacién internos para g - servicios y contenidos orientados 4 funcion archivistica.
=} < en la normatividad )
o 0 gestion de documentos 1 . 1 la gestion de los documentos. 0 0
= articulados con el plan requisitos
iy Institucional de| legale
o capacitacion. s,administrativos,
Q técnicos que le
< apliquen
0 a la entidad
Los instrumentos Se cuenta Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un sistema
archivisticos involucran la Con instrumentos Se cuenta con generar y gestionar documentos de de Gestion Documental
documentacion electrénica 0 archivisticos de 0 Sistema  Integrado 1 valor archivistico cumpliendo con 0 basado en los estandares 1

descripcion y de  Conservacion- los procesos establecidos nacionales e

clasificacion para SIC internacionales

sus archivos,

El personal hace buen Se cuenta con una Se encuentra estandarizada la Se tienen implementadas
fSIue'ocsuenta codnog.:?ncee:t(;lsez uso de las herramientas infraestructura administracion y gestion de la acciones para la gestion
noeraIizados medibles tecnoldgicas destinadas adecuada informacién 'y los datos en del cambio.

y 0 a la administracion de la 0 de 1 herramientas tecnolégicas 0 0
informacién de la entidad almacenamiento articuladas con el sistema de

conservacion

y

de

la
documentacion fisica |

preservacion

electrénica

gestién de seguridad informatica y
los procesos archivisticos.
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ASPECTO ADMINISTRACIO DE CRITERIOS ACCESO A LA CRITERIOS PRESERVACIC')N'DE CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS INFORMACION IMPACTADOS LA INFORMACION IMPACTADOS DE SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se documentan Drocesos Se ha establecido la Se cuenta con Se cuenta con mecanismos
. P i caracterizacion técnicos que permitan mejorar Se cuenta con procesos
o actividades de gestion ) procesos o - :
0 Necesidades de 0 0 la adquisicion, uso y 1 de mejora continua 0
dedocumentos . ! documentados de .
informacion. valoracion mantenimiento de las
disposicion final herramientas tecnologicas
Se  cuenta  con la Se tienen Se cuenta con instancias
infraestructura adecuada Se cuenta con implementados Se cuenta con tecnologia asesoras ue formulen
para resolver las 1 iniciativas para 0 estandares que 0 asociada al servicio al 1 ; h a 0
. . N - lineamientos para la
necesidades fomentar el uso de garanticen la ciudadano, que permita la aplicacion de la funcion
documentales y de nuevas tecnologias preservacion y participacion e interaccion e ;
. o e archivistica de la entidad
archivo para optimizar el conservacion de los
uso del papel documentos.
El personal de la entidad
conoce la importancia de Se tienen identificados los
los documentos e Se tiene Se cuenta con un Se cuenta con modelos para la roles y responsabilidades
interioriza las politicas y 0 implementada  la 0 esquema de migracion 0 identificacién, evaluacién vy 0 del personal y las areas 0
directrices concernientes estrategia de conversion andlisis de riesgos frente a los documentos
a la gestion de los Gobierno en Linea- normalizados
documentos GEL
Se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto  adecuado Se cuenta con Se cuenta con modelos seguridad de informaciéon con la alta direccion esta
para atender las 1 canales (locales, y 1 o esquemas de 0 relacion al recurso humano, al 0 comprometida con el 0
necesidades en linea) de continuidad del entorno fisico, electrénico, el desarrollo de la funcion
documentales 'y de servicio, atencion y negocio acceso y los sistemas archivistica de la entidad
archivo orientacion al de Informacion.
ciudadano
TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 4 TOTAL 3 TOTAL 1
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archivisticos

[ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS ACCESO A LA CRITERIOS|  PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS [FORTALECIMIENTO CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS INFORMACION IMPACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS | Y ARTICULACION IMPACTADOS

14 Se cuenta con politicas asociadas
ﬁ Se considera el ciclo vital de Se cuenta con una politica Se Cuef“a con procesos y a las herramientas tecnoldgicas La gestion
= | ; . h - herramientas normalizados d I idad
::l os documentos integrando que garantice la disponibilidad ara 3 preservacion que respaldan la seguridad, documental se
w aspectos administrativos, 0 y  accesibilidad de la 0 p SOnSeVacion p 2 larao 1 usabilidad, accesibilidad, 0 encuentra 0
o legales, funcionales y Informacion ylazo de los documentos 9 integridad, autenticidad de Ila implementada
é técnicos P informacion acorde con el
E modelo integrado de
8 S planeacién y gestién

e cuentan con ' .
Z | evumentos archivistoos danco Ty suidento. " pora Se cuenta con un_ sequema hemamientas | _tecnoldgicas ' polftioa do gestion
"'EJ socializados e 0 atender y las necesidgdes 0 de metadatos, integrado a 0 acordes a las necesidades de la 0 dogumental cgon los 0
| implementados documentales y de archivo de otros Sistemas de Gestién entidad, las cuales permiten sistemas y modelos
- P los ci dadanosy hacer un buen uso de los de est'gn de la
> u documentos _gesti
7 entidad
o
= g Cuenta con procesos de Se cuenta con esquemas de Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con
a T | sequimiento gvaluacién comunicacién en la entidad Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de alianzas
4 g megjora paré la gestion di 0 para difundir la importancia de 0 centrales e historicos 1 proteccion de datoi apnivel interno 0 estratégicas 0
w la gestion de los documentos i i0
=) < | documentos 9 y conterceros '“”°‘,’"%f . la_ funcion
= UDJ archivistica de la
O n entidad
g g Se cuenta con esquemas de la  conservacion Ia
o g capacitacion y  formacion reservacion se basa yen a Se cuenta con politicas que
= S | Se tiene establecida una internos para la gestion de P . - permitan adoptar tecnologias que Se aplica el marco
0 = | politica de gestion 0 documentos, articulados con 0 ngrma_tl\t/a,t_ requl'tos_ legales, 1 contemplen servicios y contenidos 0 legal 'y normativo 0
2‘&’ documental el plan institucional de Z:'Eéi;aa'\fgznt%(;rgcos que orientados a la gestién de los concerniente a la
) capacitacion P ’ documentos funcioén archivistica
<35
<
; Se cuenta con instrumentos Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
) Los instrumentos archivisticos de descrincion Se cuenta con un Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
o archivisticos involucran la 0 clasificacion ara P sui 0 Integrado de Conservacion- 1 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado 0
ﬁ documentacion archivos P SIC con los procesos establecidos en los estandares
<Zz electrénica ’ nacionales e
_| internacionales
o

Se encuentra estandarizada la
E El personal hace buen uso de Se cuenta con una administracion y gestién de la
w } P infraestructura adecuada de ; - "
P Se cuenta con procesos y las herramientas tecnolégicas almacenamiento informacién 'y los datos en Se tienen
< flujos documentales 0 destinadas a la administracion 0 conservacion ’ 1 herramientas tecnoldgicas 0 implementadas 0
g normalizados y medibles de la informacion de la entidad reservacion de yla articuladas con el Sistema de acciones para la
i 2ocumentacién fisica gestion de seguridad de la gestién del cambio
o electrénica y informacién 'y los procesos
[T
w
=]
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Se documentan procesos
o actividades de gestién

Se ha establecido la
caracterizacion de
usuarios de acuerdo a sus

Se cuenta con procesos
documentados de

Se cuenta con mecanismos
técnicos que permitan mejorar la
adquisicién, uso y mantenimiento

Se cuenta con
procesos de mejora
continua

dedocumentos. necesidades de informacion valoracion y disposicion final de las herramientas tecnoldgicas

Se cuenta con la Se tienen implementados

infraestructura adecuada Se cuenta con iniciativas para estandares que garanticen la Se cuenta con tecnologia se cuenta corn

para resolver las fomentar el uso de nuevas preservacion y conservacion asociada al servicio al ciudadano, instancias  asesorag

necesidades documentales y tecnologias para optimizar el de losdocumentos. que permita la participacion e que formulen

de archivo. uso del papel interaccion lineamientos para |3
aplicacion de Ig

funcion archivistica d¢
la entidad

El personal de la entidad
conoce la importancia de los
documentos e interioriza las
politicas y directrices
concernientes a la gestion de
los documentos

Se tiene implementada la
estrategia de Gobierno en
Linea- GEL

Se cuenta con un esquema
de migraciéon y conversién
normalizados

Se cuenta con modelos para la
identificacion, evaluacion y
andlisis de riesgos

Se tienen identificadog
los roles
responsabilidades de|
personal y las areag
frente a log
documentos

se cuenta con el
presupuesto adecuado para
atender las necesidades
documentales y de archivo

Se cuenta con
canales(locales, y enlinea) de
servicio, atencioén y orientacion
al ciudadano

Se cuenta con modelos o
esquemas de
continuidad del negocio

Se cuenta con directrices de
seguridad de informacion con
relacion al recurso humano, al
entorno fisico, electronico, el
acceso y los sistemas de
Informacion.

la alta direcciéon estd
comprometida con e
desarrollo de [E
funcion archivistica de
la entidad

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl Ze
vital de los documentos que garantice a erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuden ra |mplemenda la
integrando los aspectos 0 disponibilidad, accesibilidad 0 hiichradhin LN 1 tecnolégicas que respaldan la 0 O oo planemme ] 0
administrativos , de la informacion. g segunldgld, usabilidad, ) . ntegrado de planeacion
funcionales, legales plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
técnicos autenticidad de la informacion
7] Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientag Se tiene articulada Ig
E los instrumentos| idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
z archivisticos 0 atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 0
w socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
g implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
(%} Se cuenta con esquemas Se cuenta con alianzas
8 ((;:enta cz;ré 3{;?:[?& s de comunicacién en la Se cuenta con archivos (S;snfiggﬁgit;i d:gn acgﬁ[iz;ss ::Iiz estratégicas que
w evaluacion 9 me'oré 0 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 0 roteccion  de d};to‘?s a  nivel 0 permitan  mejorar e 1
2 ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la
O zocumentogs de los documentos y funcion archivistica de
g la entidad
=) Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
8 una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
E documental. 0 gﬂernos parala gelstéon de 1 normativa, requisitos legales 0 contemdplen serlwcms y contdemdlos 0 la funcién archivistica 1
ocumentos articulados con R . orientados a la gestion de log
g el plan institucional de administrativos, técnicos que documentos.
w capacitacion. le aplican a la entidad.
a
z - -
© . Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
Los instrumentos ; . . . "
2 archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
= involucran la 0 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
(5] - descripcion y sic con los procesos establecidos los estandares
< documentacion clasificacion para sus i
o et h nacionales
< electronica archivos internacionales
o
w Se cuenta con El personal hace buen usqg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
2 procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de g acciones para la gestion
5 documgntales tecnc_)lpglca_s’destmadas alq almacenarlnllento informacion y los datos en del cambio.
T normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
i medibles 0 informacién de la entidad 1 preservacion de lal 0 erramientas ecnologicas 0 0
w documentacion fisica articuladas con el Sistema de
E 8 gestion de Seguridad de |la
m 0 informacién 'y los  procesos
2 5 archivisticos
ox
Jk ; i
3 8 s documentan Se ha establecido Ia Se cuenta com Drocesos Se cuenta con mecanismos
I.IDJ d pr%cesos o actili/idades caracterizacion de usuarios docunleentados p 4 técnigq; ’que permitan mejlorgr la Se cuenta con
de gestionde 0 de _acuerdo a sus 1 valoracion disposicion adquisicion, uso y manten’|m_|ento 0 procesos de mejora 0
g necesidades de 4 y P 0 de las herramientas tecnologicas continua
documentos informacion. final
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS . CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS |ACCESO ALAINFORMACION | ypACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS

Se cuenta con la . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al Se cuenta con |nfstan<:|as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 estandares que garanticen la 0 servicio al ciudadano, que permita la 0 ?sesorgst que | (i‘rmu!('an 0
resolver las nuevas tecnologias para Preservacion y conservacion participacion e interaccion (;nelarr;len 0S pare;]_a' ap 'Czc'ol”
necesidades optimizar el uso del papel de los documentos. e la funcion archivistica de la
documentales y de entidad
archivo
El personal de la
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles
documentose 1 estrategia de Gobierno en 0 de migraciéon y conversion 0 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea - GEL normalizados de riesgos ersonal y las dreas frente a
y directrices os documentos
concernientes a la
gestion de los
documentos
Se cuenta con el Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o Se cuenta con directrices de La alta direccion esta
Presupuesto adecuado (locales, y en linea) de esquemas de continuidad del seguridad de informacion  con comprometida con el
para " 2tender las| 1 servicio, atencion  y 0 negocio 0 gﬂ%’r'gg fi:ilco rg%uéﬁgmcgun;?l%ces 1 desarrollo de la funcion 0
gggﬁﬁ;eﬁtgzs y de orientacién al ciudadano y los sistemasde Informacion. archivistica de la entidad
archivo

TOTAL 2 TOTAL 4 TOTAL 0 TOTAL 1 TOTAL 3
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS

Se considera el cicld Se cuenta con una politicd Se cuenta CON procesos y Se ) cuenta con politicas La gestion dpcumental s€
vital de los documentos que garantice a herramientas normalizados asociadas a las herramientas encuentra  implementadg
integrando los aspectos 0 disponibilidad, accesibilidad ~ © parala preservacion 1 tecnoldgicas que respaldan la 1 acorde con el modelc 0
administrativos dela informaéién conservacion alargo seguridad, usabilidad, Integrado de planeacion
funcionales, legales Y plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion

8 técnicos autenticidad de la informacion

-~ Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig

< los instrumentos| 0 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion

i archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 1 documental  con  log 0

a socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de

<Dt implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.

@ Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas

'g de se 3imiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que

w _ Seq L 0 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 0 i y P . 0 permitan  mejorar e 0

= evaluacion y mejora importancia de la gestion proteccion de datos a nivel innovar la

w e i .y PRt

< zggimfmogseg'on de de los documentos interno y con terceros funcién archivistica de

>, la entidad

o Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|

E una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a

w documental. 0 internos para Ia_1 gestion de 1 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 1 la funcién archivistica 0

= documentos articulados con dmini . . orientados a la gestion de log

> el plan institucional deg administrativos, técnicos que documentos.

8 capacitacion. le aplican a la entidad.

7]

> ——

= Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un

(] archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion

2 involucran a 1 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0

= . descripcion y sic con los procesos establecidos los estandares

o documentacion clasificacion para sus nacionales

E electrénica archivos internacionales

5 Se cuenta con El personal hace buen usdg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas

u procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de administracion y gestion de g acciones para la gestion

= documentales 0 tecnoldgicas destinadas a I almacenamiento informacion y los datos en del cambio.

< normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai

o medibles informacién de la entidad 1 preservacion de la 1 erramientas ecnologicas 1 0

o documentacion fisica articuladas con el Sistema de

1D gestion de Seguridad de la

=z2 ; .

wo informacién 'y los  procesos

2 z archivisticos

S5

u Lz’ s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos

<D e octgmdendan 0 caracterizacion de usuarios de ?::ethad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con

LCLE grocesos °a°t!‘f' ades de acuerdoc a sus 1 gl%:ac?éna os dis os'c'éﬁ 1 adquisicion, uso y 0 procesos de mejora 0

e gestion necesidades de v ! y disposici mantenimiento de las continua
informacion. final herramientas tecnoldgicas
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS . CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | ypaCTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con |r‘|fstanc||as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 1 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 asesoras que ormulén 0
. lineamientos para la aplicacion
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. - e
) ey de la funcion archivistica de la
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ila
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacién, evaluacién y analisis 0 responsabilidades del 0
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
y directrices los documentos
Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacion con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico, 1 comprometida con el
atender las servicio, atencién y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcién
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo
TOTAL 3 TOTAL 5 TOTAL 6 TOTAL 5 TOTAL 0
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd Se cuenta CON procesos y Se ) cuenta con politicas La gestion dpcumental s€
vital de los documentos que garantice a herramientas norm'allzados asociadas a las herramientas encuentra  implementadg
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 0 parala preservacion 0 tecnologicas que respaidan la 0  |acorde con el modelc 0
administrativos , 1 de la informacién. conservacion alargo seguridad, usabilidad, Integfado de planeacion
funcionales, legales plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
técnicos autenticidad de la informacion
(72} Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
|9 los instrumentos| 0 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
z archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 1 documental  con  log 0
w socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
g implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
8 Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas
a de se 3imiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que
w _ Seq L 1 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 0 i y P . 0 permitan  mejorar e 0
=] evaluacion y mejora importancia de la gestion proteccion de datos a nivel innovar la
z e i .y PRt
kel 52rcimfmo§es"°n de de los documentos interno y con terceros funcion archivistica de
8 la entidad
=} Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
8 una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
@ documental. internos para la gestion de ; - contemplen servicios y contenidosg la funcién archivistica
o 0 documen{)os articSIados con 1 norn?altlva, lreqU|S|’tos. legales 0 orientadpos a la ges)tlién de los 1 0
S el plan institucional de administrativos, técnicos que documentos.
I-IDJ 8 capacitacion. le aplican a la entidad.
zz
00 ) Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
X | Los instrumentos i ) . . -
2 5 | archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
= 8 involucran a 1 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
9o dooumentacion dlesc_f|j|p0|pp sIC con los procesos establecidos los estandares
% electrénica g;ﬁi\ll%asmon para sus nacionales
o internacionales
I.IDJ Se cuenta con El personal hace buen uso Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
= procesos y  flujos de las herramientas inlfraestructqra adecuada de administracion y gestion de g acciones para la gestion
5 documgntales 0 tecnc_)lpglca_s’destlnadas alg amacenarlnllento informacion y los datos en del cambio.
T normalizados y administracion de la conservacion V h ient " 6ai
a medibles informacién de la entidad 1 preservacion de la 1 erramientas ecnologicas 0 0
w documentacion fisica articuladas con el Sistema de
E gestion de Seguridad de |la
m informacién 'y los  procesos
2 archivisticos
a
E' s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
w e octgmdendan 0 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
(=) grocesosoacgw ades de acuerdo a  sus 0 olcumgfla os g _ge 1 adquisicion, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 0
e gestion necesidades de valoracion 'y  disposicion de las herramientas tecnologicas continua
informacion. final
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 0 participacion e interaccion 1 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?lﬁrli%i p;gii\?l,;i‘l;cz(;cig
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 0 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 0
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 0 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencion  y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 3 TOTAL 4 TOTAL 3 TOTAL 5 TOTAL 0
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ASRECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS A CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MPACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS

Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cut_ent? con procel_so?j y ISe r(1:uenta_con polltlca|§ §300|adas a La getstlon dolcurr?entalt je
vital de los documentod que garantice a erralmlen as  normalizados as herramientas tgcno ogicas que encuden ra | :jmlp elmten ada

- integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 0 para la preservacion y 0 reSPa[d?.” la st_egund_ad, usabllldgq, 0 ZcorI e con el mo et(')' ntegradd 0

E administrativos ) 1 de la informacion. B I y acce§|b|l|dad, l|r’1tegr|dad, autenticidad € planeacion y gestion

fm} funcionales, legales conservacion alargo de lainformacion

= técnicos plazo de los documentos

=) - - - —

Q Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientag Se tiene articulada la politicq

8 los instrumentos| 0 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnoldgicas acordes a lag de gestion documental con log

m archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad las cualeg 1 sistemas y modelos dg 0

=) socializados e documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion permiten hacer un buen uso de los gestion de la entidad.

<« implementados de los ciudadanos. documentos.

= Se cuenta con esquemas Se cuenta con alianzas

[1'4 ((;:enta CZZ 3;;?:[?&8 1 de comunicacién en la Se cuenta con archivos (S:oenfidgrL:(?ir:I?dadcon acgl?t?g;: 32 estratégicas que permitan

8 evaluacion 9 me'ora’I entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 0 roteccion de datoga r?ivel interno 0 mejorar e innovar la 0

4 y mel importancia de la gestion p y funcion archivistica de la

o para la gestiéon de de los documentos con terceros tidad

] documentos entida

© Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion y E| Se cuenta con politicas que permitan Se aplica el marco legal y

= una politica de gestion de capacitacion y formacior| preservacion se basan en g adoptar tecnologias que contemplen normativo concerniente a la

Fo h - / o .~ : f . L

60 documental. 0 Ic?;i:;?:n{):sraarltai‘cgleaztéosncgﬁ 1 normativa, requisitos legales 0 Zirs\{:gfzeyk;:soggirz%%sntggentados alq 1 funcion archivistica 0

<Dt g el plan institucional de administrativos, técnicos que le '

w e P ) idad.

= capacitacion. aplican a la entidad

@

=S d L inst t Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un sistema de

ﬁ a(r):hivisticg;s rumentos instryn"nentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos de Gestiéon Documental basado

E involucran la 1 aFChIYISt!‘;OS de 0 Integrado de Conservacion 0 valor archivistico cumpliendo con los 0 en los estandares nacionales 0

> . descripcion sic procesos establecidos einternacionales

» documentacion clasificacion para sus

< electronica archivos

E Se cuenta con El personal hace buen usdg Se cuenta con infraestructurg Se encuentra estandarizada Iq Se tienen implementadas

8 grocis]Oﬁt | y  flujos| tden I'Iails g h(tei:‘raémentalls adﬁcusvdaiq:: almafenarTle?‘tg administracion y  gestion de g ac;:T:%ri\es para la gestion del

7] ocumentales 0 ecnologicas deslinadas a 14 conservacion y preservacio informacioén y los datos en herramientag cambio.

= normalizados y administracion de Ig 1 de la documentacion fisica 1 6ai cul | Si 0 0

o medibles informacion de la entidad tecnologicas articuladas con el Sistema

o de gestion de Seguridad de la

ﬁ informacion y los procesos archivisticos

=

o

4 s d " Se ha establecido la s " Se cuenta con mecanismos técnicos

g e ocgmdendan 0 caracterizacion de usuarios de cuen% cc:jn p;'oces_gs que permitan mejorar la adquisicién, Se cuenta con procesos de
procesos o actividades de acuerdo a sus 0 ocumenta ofs, Ievaoracmn 1 uso y mantenimiento de las 1 mejora continua 0
de gestion necesidades de y disposicion fina herramientas tecnolégicas

informacion.
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Se cuenta con la

infraestructura
adecuada para
resolver las

necesidades
documentales y de
archivo

Se cuenta con iniciativas
para fomentar el uso de
nuevas tecnologias para
optimizar el uso del papel

Se tienen implementados
estandares que garanticen la
Preservacion y conservacion
de los documentos.

Se cuenta con tecnologia asociada al
servicio al ciudadano, que permita la
participacion e interaccion

Se cuenta con instancias
asesoras que formulen
lineamientos para la aplicacion
de la funcion archivistica de la
entidad

El personal de Ila
entidad conoce la
importancia de los
documentos e
interioriza las politicas
directrices
Concernientes a la
gestion de los
documentos

Se tiene implementada la
estrategia de Gobierno en
Linea- GEL

Se cuenta con un esquema
de migracion y conversion
normalizados

Se cuenta con modelos para la
identificacion, evaluacién y analisis de
riesgos

Se tienen identificados los
roles y
responsabilidades del
personal y las areas frente a
los documentos

se cuenta con el
presupuesto
adecuado para
atender las
necesidades
documentales y de
archivo

Se cuenta con canales
(locales, y en linea) de
servicio, atencion y
orientacion al ciudadano

Se cuenta con modelos o
esquemas de continuidad del
negocio

Se cuenta con directrices de seguridad
de informacioén con relacién al recursq
humano, al entorno fisico, electrénico
el acceso y los sistemas d¢g
Informacion.

la alta direccion esta
comprometida con el
desarrollo de la funcién
archivistica de la entidad

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS

Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gestlton‘doclumen';aldse
vital de los documentos que garantice a erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuden ra |m|p emder; ada

2 | integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad ~ © para a presenvacion 0 | tecnoldgicas que respaldan la 1 [acorde con el modele, 0

() administrativos , 0 de la informacion. 9 segunldgld, usabilidad, ) . ntegrado de planeacion y

2 funcionales, legales plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion

= técnicos autenticidad de la informacion

g Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig

o los instrumentos| 0 idéneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion

g archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 0

w socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de

a implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.

< Cuenta con Drocesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas

5 de se 3imiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que

E evaluacion 9 me'ora’I 0 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 0 roteccion  de d};to‘?s a  nivel 0 permitan  mejorar e 0

= ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la

8 p 9 de los documentos Y funcién archivistica de
documentos f

»n la entidad

"'EJ Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|

ﬁ una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a

T documental. 0 internos para Ia_1 gestiéon de 1 normativa, requisitos legales 0 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 1

< documentos articulados con L ) . orientados a la gestion de log

= el plan institucional de administrativos, técnicos que documentos.

w capacitacion. le aplican a la entidad.

2

SE Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un

4 archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion

- : 0 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 1 Documental basado en 0
involucran la descripcion y ; .

< " ! SIC con los procesos establecidos los estandares

] documentacion clasificacion para sus nacionales

uDJ electrénica archivos internacionales

g Se cuenta con El personal hace buen usdg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas

i procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de g acciones para la gestion

<zt documentales 0 tecnoldgicas destinadas a I almacenamiento informacion y los datos en del cambio.

= normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai

=1 medibles informacién de la entidad 1 preservacion de la 0 erramientas ecnologicas 1 0

w documentacion fisica articuladas con el Sistema de

E gestion de Seguridad de |la

m informacién 'y los  procesos|

=) archivisticos

<

=]

E' Sed " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos

w € documen a_n_d d 0 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con

a procesos o actividades de acuerdo a sus 0 olcumgpa s disposi o 0 adquisicion, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 0
de gestion necesidades de valoracion 'y  disposicion de las herramientas tecnologicas continua

informacion. final
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ASPECTO | ADMINISTRACION DE CRITERIOS . CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS

Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 0 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ila
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 0 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacién, evaluacién y analisis 0 responsabilidades del 0
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
y directrices los documentos
Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacion con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico, 0 comprometida con el
atender las servicio, atencién y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcién
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 1 TOTAL 3 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 1
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ASPECTO | ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
g Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) pct)htlcas La gesilon dpculmentatl Ze
= vital de los documentos que garantice a . Z:;agler:ezzrrllc;ré?:nlza os o asociadas a las herramientas 1 encuden ra |mplemenda la o
< | integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad hiichradhin LN tecnolégicas que respaldan la O oo planemme ]
o administrativos , 0 de la informacion. 9 Segunldgld, usabilidad, . ) ntegrado de planeacion
< funcionales, legales plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
& técnicos autenticidad de la informacion
3 Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
a los instrumentos| 0 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
< archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 0
5 socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
< implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
(1D N
Se cuenta con esquemas Se cuenta con alianzas
o RO ) -
[e] ((;:enta CZZ 3;;?:[?&8 de comunicacién en la Se cuenta con archivos Soenfiggﬁgit:”d:gn acgﬁ[i(j;;ss ::Iiz estratégicas que
: evaluacion 9 me'ora’I 0 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 0 roteccion  de d};to‘?s a  nivel 0 permitan  mejorar e 0
(o} y mel importancia de la gestion p innovar la
= . -
z para la gestion de de los documentos interno y con terceros funcioén archivistica de
documentos .
< la entidad
= - - - — -
=) Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
8 una politica de gestion de capacitacién y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
S [cooumontal 0 | flomos pars a eSUn 4 4 fomata requstos legales] 0| Conemplen Sevos poontencog | lafunconarivisiea |
2 el plan institucional de administrativos, técnicos que documentos.
[e) capacitacion. le aplican a la entidad.
3]
§ Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
<zt archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
0 volucan a 0 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 1 Documental basado en 0
o) L descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares
- documentacion clasificacion para sus nacionales
=) electrénica archivos internacionales
8 Se cuenta con El personal hace buen usqg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
g procesos y  flujos de las herramientas inlfraestructqra adecuada de administracion y gestion de g acciones para la gestion
8 documgntales 0 tecnc_)lpglca_s’destmadas alq amacenarlnllento informacion y los datos en del cambio.
T normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
3 medibles informacién de la entidad 1 preservacion de la 0 erramientas ecnologicas 1 0
w documentacion fisica articuladas con el Sistema de
= gestion de Seguridad de la
m informacién 'y los  procesos
2 archivisticos
[a)
E' s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
W e °°t‘_1mdenda” 0 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
a procesos o actividades de acuerdo a sus 0 ocumentados ~ ~~ de 0 adquisicion, uso y mantenimiento 0 rocesos de mejora 0
de estion ; valoracion disposicion ; S i P )
9 necesidades de final y P de las herramientas tecnologicas continua
informacion. ina
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ASPECTO | ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 0 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?lﬁrli%i p;gii\?l,;i‘l;cz(;cig
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 0 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 0
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 0 comprometida con el
atender las servicio, atencion  y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 1 TOTAL 3 TOTAL 2 TOTAL 3 TOTAL 1
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl ze

vital de los documentos que garantice a . Z:;agler:eizrr:lc;ré?:nlza os o asociadas a las erramientas . encuden ra |mplemenda la o
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad hiichradhin LN tecnolégicas que respaldan la O oo planemme ]
administrativos , 0 de la informacion. oo do Iosdocumentosg segunldrl:)ld, usabilidad, ) . n etgfa o de planeacion
funcionales, legales P accesibilidad, ) mteg’rldad, gestion

técnicos autenticidad de la informacion

Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig

los instrumentos| 0 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 0
socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.

Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas

=z do e 3imiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que

8 evaluacion 9 me'ore’I 0 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 0 roteccion  de d};to‘?s a  nivel 0 permitan  mejorar e 0

g ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la

= P 9 de los documentos Y funcioén archivistica de

74 documentos .

z la entidad

% Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|

I una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a

o i i6 ' - . I . M

S documental. 0 internos para Ia_1 gestiéon de 1 normativa, requisitos legales 0 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 0

P documentos articulados con dministrati tcni orientados a la gestion de log

= el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.

< capacitacion. le aplican a la entidad.

=

Qo —

o Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un

E archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion

» involucran a 0 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0

w L descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares

[ documentacion clasificacion para sus i

o et h nacionales

I electronica archivos internacionales

"4 - -

w Se cuenta con El personal hace buen usdg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de g acciones para la gestion
documgntales 0 tecnc_)lpglca_s’destmadas alq almacenarlnllento informacion y los datos en del cambio.
normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
medibles informacién de la entidad 0 preservacion de lal 0 erramientas ecnologicas 0 0

documentacion fisica articuladas con el Sistema de
gestion de Seguridad de |la
informacién 'y los  procesos
archivisticos
s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
e octgmdendan 0 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o actividades de acuerdo a sus 0 ocumentados ~ ~~ de 0 adquisicion, uso y 0 rocesos de mejora 0
de estion ; valoracion disposicion e P )
9 necesidades de / y P mantenimiento de las continua
informacién. final herramientas tecnolégicas
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 0 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 0 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 0 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 0
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 0 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico 0 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 0
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 0 TOTAL 2 TOTAL 0 TOTAL 0 TOTAL 0
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .. | CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd Se cuepta con procesos y Se ) cuenta con politicas La gestion d_ocumental s€
vital de los documentos que garantice a herramientas nornj’allzados asomaga_s a las herramientas encuentra implementadg
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad ~ © parala preservacion 0 | tecnologicas que respaldan la 0  jacorde con el modelg 0
administrativos ’ 0 de Ia informacion. conservacion alargo seguridad, usabilidad, Integlrado de planeacion
funcionales, legales y plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
técnicos autenticidad de la informacién
Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
los instrumentos| 0 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
archivisticos atender las necesidades 0 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad las 0 documental  con  los 0
socializados e documentales y de archivo| otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestion de la entidad.
'9 Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cu,er?ta con alianzas
E de seguimiento del comunicacion - en la Se cuenta con archivos confidencialidad y politicas de estrategicas que
s evaluacion me'ora’1 0 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 0 roteccion  de  datos a  nivel 0 permitan  mejorar e 0
< | yt., Jd importancia de la gestion Pt ¢ innovar la
g gigim:ntoges lon de de los documentos interno y con terceros funcién archivistica de
o la entidad
S Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
4 una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en 14 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
g documental. 0 ?ct)(:Lr:anaca);aalgigSZtci!%g ign 0 normativa, requisitos legales 0 gzgﬁ?dpézn :erl\;icios Yy f:ontenidos 0 la funcién archivistica 0
L ) . gestion de los
3 el plan institucional de administrativos, técnicos qug documentos.
o capacitacion. le aplican a la entidad.
X
g Los instrumentos Se cuenta con Las aplicacione_s son capaces de S_e cuenta con un
4 archivisticos |nstrprpe_ntos Se cuenta con Sistefr]a generar y gesltl’onlar documgntos sistema de Gestion
g involucran a 1 ngh';/iISt:C,rO]S de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumphendo 0 Documental bas’ado en 0
2 d tacis escripcior y sic con los procesos establecidos los estandares
s ocumentacion claf]lﬂcamon para sus nacionales
3 electronica archivos internacionales
2 Se cuenta con El personal hace buen usdg Se cuenta con Se encuentra estandarizada |Ig Se tienen implementadas
4 procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de I acciones para la gestion
documentales 1 tecnoldgicas destinadas a I almacenamiento informacion y los datos en del cambio.
normalizados y administracién de E conservacion Y| . .
medibles informacién de la entidad 1 preservacion de lal 0 herramientas tecnologicas 0 0
documentacion fisica articuladas con el Sistema de
gestion de Seguridad de |Ia
informaciéon 'y los  procesos|
archivisticos
Se ha establecido Ia Se cuenta con mecanismos
Se docymentan 0 caracterizacion de usuarios Se cuenta con procesos técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o actividades documentados de i P .
de oy de .acuerdo a sus 0 valoracion di icion 0 adquisicion, uso ymantemrplgnto 0 procesos de mejora 0
gestion necesidades de /aloracion 'y disposicio de las herramientas tecnologicas continua
informacion. final

67




ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 0 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 0 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 0
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 0 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico 0 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 0
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 2 TOTAL 1 TOTAL 1 TOTAL 0 TOTAL 0
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd Se cuenta con procesos y Se cuenta con politicas La gestién documental se
vital de los documentos que garantice a herralmlentas norm'allzados asomafia_s a las herramientas encudentra |mp||ementjadla
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 hiichradhin LN 0 tecnolégicas que respaldan la 0 O oo planemme ] 1
administrativos , 0 de la informacion. g segunldgld, usabilidad, ) . ntegrado de planeacion
funcionales, legales plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
técnicos autenticidad de la informacion
Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
» archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 0
o socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
8 implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
S Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas
3 de se 3imiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que
a evaluacion 9 me'oré 1 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 0 roteccion  de d};to‘?s a nivel 0 permitan  mejorar e 0
P ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la
i zocumentogs de los documentos y funcion archivistica de
E la entidad
E Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y
w una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente 3
(=) documental. 0 internos para Ia_1 gestiéon de 1 normativa, requisitos legales 0 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 0
8 documentos articulados con dmini . . orientados a la gestion de log
@ el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.
'i'j capacitacion. le aplican a la entidad.
2
o Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
8 archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
4 involucran a 0 archivisticos de 1 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
z L descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares
w documentacion clasificacion para sus ional
@ lectrénica archivos naclonaes
u e internacionales
< Se cuenta con El personal hace buen usdg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
g procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de g acciones para la gestion
o documentales 0 tecnoldgicas destinadas a I almacenamiento informacion y los datos en del cambio.
I-IDJ normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
medibles informacién de la entidad 0 preservacion de lal 0 erramientas ecnologicas 0 1
documentacion fisica articuladas con el Sistema de
gestion de Seguridad de |la
informacién 'y los  procesos
archivisticos
s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
e ocumentan 0 caracterizacion de usuarios € cuenta con procesos técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o actividades de acuerdo a sus 0 dolcumtg[ltados disposi de 0 adquisicion, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 1
de gestion necesidades de valoracion 'y  disposicion de las herramientas tecnologicas continua
informacién. final
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con instancias
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 0 participacion e interaccion 0 ?sesoras que | f(?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. ineamientos para la aplicacion
necesidades optimizar el uso del papel de ]a funcion archivistica de la
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 0 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 0
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacion con relacion la alta direccion esta
adecuado para 0 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 1
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 3 TOTAL 4 TOTAL 1 TOTAL 1 TOTAL 4
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl Ze
vital de los documentos que garantice a erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuden ra |mplemenda la
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 0 hiichradhin LN 1 tecnolégicas que respaldan la 1 O oo planemme ] 1
administrativos , 0 de la informacion. g segunldrl:)ld, usabilidad, ) . ntegrado de planeacion
funcionales, legales plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
técnicos autenticidad de la informacion
Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 1
socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. estion de la entidad.
9
Se cuenta con esquemas Se cuenta con alianzas
((;:enta czg 3;;?:[?& s de comunicacién en la Se cuenta con archivos (S;snfiggﬁgit;i d:gn acgﬁ[iz;ss ::Iiz estratégicas que
_ Seq L 1 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 0 i y P . 1 permitan  mejorar e 0
m evaluacion y mejora importancia de la gestion proteccion de datos a nivel innovar la
5' zg;imfntoieSt'on de de los documentos interno y con terceros funcioén archivistica de
& .
= - ‘ _ _ la entlQad
g Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
o una politica de gestion de capacitacién y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
g documental. 1 internos para Ia_1 gestion de 1 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 1 la funcién archivistica 1
documentos articulados con e . . orientados a la gestion de log
3 el plan institucional de administrativos, técnicos que documentos.
o capacitacion. le aplican a la entidad.
<
z - -
o Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
“<’ archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
< involucran a 0 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
e " descripcion y siC con los procesos establecidos los estandares
< documentacion clasificacion para sus i
et h nacionales
w electronica archivos internacionales
Se cuenta con El personal hace buen usqg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de g acciones para la gestion
documgntales 1 tecnc_)lpglca_s’destmadas alq almacenarlnllento informacion y los datos en del cambio.
normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
medibles informacién de la entidad 0 preservacion de la 0 erramientas ecnologicas 1 1
documentacion fisica articuladas con el Sistema de
gestion de Seguridad de |la
informacién 'y los  procesos
archivisticos
s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
e °°t9mdenda” 1 caracterizacion de usuarios de ?::ethad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
grocesosoacgw ades de acuerdo a sus 0 vgltz:;:ac?éna 0s dis osiciéﬁ 1 adquisicion, uso y mantenimiento 1 procesos de mejora 1
e gestion necesidades de foal y P de las herramientas tecnoldgicas continua
informacion. ina
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 0 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluacion y andlisis 1 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 0 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 1
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 5 TOTAL 2 TOTAL 6 TOTAL 7 TOTAL 7
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS | ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politica Ee cueptatcon proc<=i§osdy Se . cuenta con politicas La gestion dgculrnental je
i vital de los documentos que garantice a Z:;alr;uer:easzpvc;rcr?éanlza os asoma@ag a las herramientas encu;zntra |mp|ement§1 Ia
2 | integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 0 P e aCI o 0 tecnoldgicas que respaldan la 0 O o o odeld 0
E administrativos , 0 de la informacion. lavo de Iosdocumentosg segurl_d_a_d, usabilidad, ) . netgfa o de planeacion |
s funcionales, legales p acce5|_b|_lldad, . |nteg’ndad, gestion
8 técnicos autenticidad de la informacién
o Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientag Se tiene articulada Ig
Q los instrumentos 0 idéneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
g archivisticos atender las necesidades 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con los 0
= socializados e documentales y de archivo otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
7 implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestion de la entidad.
3 Cuenta con Drocesos Se cuenta con esquemasde Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas
3 e seguimiento o it 1o e artanaia Se ounta con archivos confidencialidad y politicas de estratégicas que
:tl evaluacion 9 me'or’a 0 para difundir la importancia 0 centrales e histéricos 0 roteceion  de c?,atops a nivel 1 permitan mejorar e 1
Q ara la eystién Jde de la gestion de los iF:ﬂerno con terceros innovar la
o P g documentos y funcion archivistica de
Q documentos :
< la entidad
8 Se tiene establecida Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y
5 una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en Ig permitan adoptar tecnologias qug normativo concerniente a
w documental. 0 internos para Ia_l gestion de 1 normativa, requisitos legales 0 cqntemplen servicios y”contemdos 1 la funcién archivistica 0
m documentos articulados con dministrati teni orientados a la gestion de log
u el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.
E capacitacion. le aplican a la entidad.
w
o —
= Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
g archivisticos involucran instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de  Gestién
w a 0 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
= . descripcion y sic con los procesos establecidos los estandares
»n documentacion clasificaciéon para sus ional
S electrénica archivos naclona’es
= internacionales
§ Se cuenta con El personal hace buen usqg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Iq Se tienen implementadag
o procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de administracion y gestion de |4 acciones para la gestion
g documgntales 0 tecngl_oglca_s’ destinadas a Iq almacenamlento informacion y los datos e del cambio.
S normalizados y administracion de Iq conservacion y h ient ¢ i
[ medibles informacion de la entidad 1 preservacion de la 0 erramientas ecnologicas 0 0
72} documentacion fisica articuladas con el Sistema de
o - )
| gestion de Seguridad de la
8 informaciéon 'y los  procesos
a s
o archivisticos
(=4
o - -
=z s d t Se ha establecido la s t Se cuenta con mecanismos
e oc;{mlzn sn 0 caracterizacion de usuarios de CUentad con procesdos técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
grocesos 0 aclividades de acuerdo a  sus 0 or:umgpa 0s disposi ce 0 adquisicion, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 0
e gestion necesidades de vajoracion 'y - disposicion de las herramientas tecnolégicas continua
informacion. d final

73




ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 0 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 0 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 0 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 0
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 1 TOTAL 3 TOTAL 0 TOTAL 2 TOTAL 2
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl Ze
vital de los documentos que garantice a 1 Z:;agler:ezzx;?:nlza os 1 asociadas a las erramientas 1 encuden ra lmplemenda la ]
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad hiichradhin LN tecnolégicas que respaldan la O oo planemme ]
administrativos , 1 de la informacion. oo do Iosdocumentosg segunldgld, usabilidad, ) . n etgfa o de planeacion
funcionales, legales P accesibilidad, ) mteg’rldad, gestion
técnicos autenticidad de la informacion
Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 1 necesidades de la entidad lag 1 documental  con  log 1
socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
= implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestion de la entidad.
(] Cuenta con Drocesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas
2 de se 3imiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que
E evaluacion 9 meiora 1 entidad para difundir la 0 centrales e histéricos 1 roteccion  de d};to‘?s a nivel 1 permitan  mejorar e 0
o ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la
5 p 9 de los documentos Y funcién archivistica de
=z documentos .
la entidad
j Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
"'D‘ una politica de gestion de capacitacién y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
= documental. 1 internos para Ia_1 gestion de 0 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 1 la funcién archivistica 0
o documentos articulados con e . . orientados a la gestion de log
o el plan institucional deg administrativos, técnicos qug documentos.
é capacitacion. le aplican a la entidad.
w
o
8 Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
'&J archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
< involucran a 1 archivisticos de 1 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
- L descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares
= documentacion clasificacion para sus nacional
w electrénica archivos haclonaies
n internacionales
5 Se cuenta con El personal hace buen usqg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
:tl procesos y  flujos de las herramientas inlfraestructqra adecuada de administracion y gestion de g acciones para la gestion
w documgntales 1 tecnc_)lpglca_s’destmadas ald almacenamiento informacion y los datos en del cambio.
normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
medibles informacién de la entidad 0 preservacion de la 1 erramientas ecnologicas 0 1
documentacion fisica articuladas con el Sistema de
gestion de Seguridad de |la
informacién 'y los  procesos
archivisticos
s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
e octgmdendan 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o actividades de acuerdo a sus 0 olcumgpa s disposi o 0 adquisicion, uso y mantenimiento 1 procesos de mejora 1
de gestion necesidades de valoracion 'y  disposicion de las herramientas tecnologicas continua
informacion. final
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 1 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 0 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluacion y andlisis 1 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 0 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 0
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 7 TOTAL 3 TOTAL 8 TOTAL 8 TOTAL 5
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl Ze
vital de los documentos que garantice a erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuden ra |mplemenda la
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 hiichradhin LN 1 tecnolégicas que respaldan la 1 O oo planemme ] 1
administrativos , 1 de la informacion. g segunldgld, usabilidad, ) . ntegrado de planeacion
funcionales, legales plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
8 técnicos autenticidad de la informacion
E Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
w los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
= archivisticos atender las necesidades 1 de metadatos, integrado a 1 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 1
8 socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
o implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
S Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas
a de se 3imiento de comunicacion en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que
4 evaluacion 9 me'ora’I 1 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 1 roteccion  de d};to‘?s a nivel 0 permitan  mejorar e 0
8 ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la
P 9 de los documentos Y funcioén archivistica de
ﬁ documentos f
g la entidad
< Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
8 una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
o documental. 1 internos para la gestion de 1 normativa, requisitos legales 1 contemplen servicios y contenidosg 1 la funcién archivistica 1
j documentos articulados con R . orientados a la gestion de log
= el plan institucional de administrativos, técnicos que documentos.
w capacitacion. le aplican a la entidad.
(7]
w
= . Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
o Los instrumentos ; ) A A -
E archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
z involucran | 1 archivisticos de 1 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 1 Documental basado en 0
o olucran a descripcion y sic con los procesos establecidos los estandares
o documentacion clasificacion para sus i
» s A nacionales
o electronica archivos internacionales
- - -
= Se cuenta con El personal hace buen uso Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
l-‘: procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de g acciones para la gestion
w documentales 1 tecnc_)lpglca_s’destlnadas ala| almacenamiento informacion y los datos en del cambio.
<Dt normalizados y administracion de la conservacion V h ient " 6ai
a medibles informacién de la entidad 1 preservacion de la 1 erramientas ecnologicas 0 1
3 documentacion fisica articuladas con el Sistema de
ﬂ gestion de Seguridad de |la
(=) informacién 'y los  procesos|
archivisticos
s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
e ocgmdendan 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o actividades de acuerdoc a sus 1 ocumentados  ~  de 1 adquisicion, uso y mantenimiento 0 rocesos de mejora 1
de estion ; valoracion disposicion ; S i P )
9 necesidades de 4 y P de las herramientas tecnologicas continua
informacion. final
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 1 para fomentar el uso de 1 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 1
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 0 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 1
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 9 TOTAL 8 TOTAL 9 TOTAL 4 TOTAL 8
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CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
a Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gestlton‘doclumen';aldse
g vital de los documentos que garantice a erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuden ra |m|p emder; ada
@ | integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 hiichradhin LN 1 tecnolégicas que respaldan la 0 la‘i” e;“(‘ie T”o elo, 1
= administrativos | 1 de la informacion. 9 Segu”,d?,d’ usabilidad, . i ntegrado de planeacion y
w funcionales, legales Y plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
g técnicos autenticidad de la informacion
0 Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada g
Q los instrumentos| 1 idéneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
g archivisticos atender las necesidadeg 0 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 1
5 socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
& implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
> Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas
= de se 3imiento de comunicacion en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que
k] evaluacion 9 me'ora’I 1 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 1 roteccion  de d};to‘?s a nivel 0 permitan  mejorar e 0
2 ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la
N P 9 de los documentos y funcién archivistica de
= documentos .
2 la entidad
8 Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
o una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
uDJ documental. 1 internos para Ia_1 gestion de 1 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 1
documentos articulados con dmini . . orientados a la gestion de log
o el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.
3 capacitacion. le aplican a la entidad.
o
74 —
o Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
d archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
a volucan a 1 archivisticos de 1 Integrado de Conservacion 0 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
z ) descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares
o documentacién clasificacion para sus i
) lectroni archivos nacionales
< electronica Vi internacionales
'5 Se cuenta con El personal hace buen usqg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
E procesos y  flujos de las herramientas infraestructura adecuada de administracion y gestion de g acciones para la gestion
< documentales 1 tecnoldgicas destinadas a I almacenamiento informacion y los datos en del cambio.
(&) normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
< medibles informacién de la entidad 0 preservacion de la 1 erramientas ecnologicas 0 1
= documentacion fisica articuladas con el Sistema de
w gestion de Seguridad de |la
ﬂ informacién 'y los  procesos
<Dt archivisticos
=]
| - -
m s d ¢ Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
g e octgmdendan 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o ac 'VI ades de acuerdo a sus 0 olcume.':] ados di . _,e 1 adquisicion, uso y 0 procesos de mejora 1
de gestion necesidades de valoracion 'y  disposicion mantenimientode las continua
informacién. final herramientas tecnolégicas
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 1 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 1
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?lﬁrli%i p;gii\?l,;i‘l;cz(;cig
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 0 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 0
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico 0 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 0
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 10 TOTAL 4 TOTAL 7 TOTAL 0 TOTAL 6
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl Ze
vital de los documentos que garantice a erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuden ra |mplemenda la
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 hiichradhin LN 1 tecnolégicas que respaldan la 0 O oo planemme ] 1
administrativos , 1 de la informacion. g segunldgld, usabilidad, . ) ntegrado de planeacion
w | funcionales, legales y plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
o técnicos autenticidad de la informacion
% Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
o los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnoldgicas acordes a las politica de gestion
E archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad las 0 documental  con  log 1
o socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
a implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestion de la entidad.
0 Se cuenta con esquemas Se cuenta con alianzas
g ((;:enta czg 3;;?:[?& s de comunicacién en la Se cuenta con archivos (S;snfiggﬁgit;i d:gn acgﬁ[iz;ss ::Iiz estratégicas que
E evaluacion 9 me'ora’I 1 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 1 roteccion  de d};to‘?s a nivel 0 permitan  mejorar e 0
o y mel importancia de la gestion p innovar la
w para la gestion de de los documentos interno y con terceros funcioén archivistica de
= documentos ’
- la entidad
é Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y
= una politica de gestion de capacitacién y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente 3
2 documental. 1 internos para Ia_1 gestion de 1 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 1
5 documentos articulados con dministrati tcni orientados a la gestion de log
< el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.
< capacitacion. le aplican a la entidad.
o
w ——
o Los instrumentos _Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
% archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
= ivolucran a 0 archivisticos de 1 Integrado de Conservacion 1 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
© documentacion d;asc_:]ypmc_)p y sIC con los procesos establecidos los estandares
8 e caiycacmn para sus nacionales
2 electronica archivos internacionales
g Se cuenta con| El personal hace buen usg Se cuenta con| Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
Z procesos y  flujos de las herramientas inlfraestructqra adecuada de administracion y gestion de g acciones para la gestion
= documentales 1 tecnoldgicas destinadas a I almacenamiento informacion y los datos en del cambio.
=] normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
o medibles informacién de la entidad 0 preservacion de lal 1 erramientas ecnologicas 0 0
< documentacion fisica articuladas con el Sistema de
R gestion de Seguridad de |la
E informacién 'y los  procesos
archivisticos
s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
e octgmdendan 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
grocesosoacgw ades de acuerdo a sus 0 g%:;fgna 0s dis os'c'éﬁ 1 adquisicion, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 1
e gestion necesidades de ;’ | ! y disposici de las herramientas tecnoldgicas continua
informacién. ina
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 1 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 1
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 0 identificacion, evaluaciéon y andlisis 0 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico 0 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 1
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 9 TOTAL 5 TOTAL 7 TOTAL 0 TOTAL 7
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CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el cicld Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl ze
vital de los documentos que garantice a erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuden ra |mplemenda la
> | integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 paTa o Proservacon 1 tecnolégicas que respaldan la 0 acorde con el modeld 1
o administrativos , 1 de la informacién. conservacion alargo seguridad, usabilidad, Integfado de planeacion
= funcionales, legales plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
w técnicos autenticidad de la informacion
8 Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada I3
a los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
0 archivisticos atender las necesidades 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 1
g socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
e implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
S} Se cuenta con esquemas Se cuenta con alianzas
E ((;:enta czg 3;;?:[?& s de comunicacién en la Se cuenta con archivos (S;snfiggﬁgit;i d:gn acgﬁ[iz;ss ::Iiz estratégicas que
(72} evaluacion 9 me'ora’I 1 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 1 roteccion  de d};to‘?s a nivel 0 permitan  mejorar e 0
9 ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la
g zocumentogs de los documentos Y funcién archivistica de
la entidad
o
g Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y
a una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente 3
ﬁ documental. 1 internos para Ia_1 gestiéon de 1 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 1
= documentos articulados con dmini . . orientados a la gestion de log
z el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.
4 capacitacion. le aplican a la entidad.
(7]
< —
o Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
E archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
5 involucran a 0 archn{|st!gos de 1 Integrado de Conservacion 1 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
[ L descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares
(7] documentacion clasificacion para sus ional
Z | electrénica archivos paclonates
é internacionales
= Se cuenta con El personal hace buen usdg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
2 procesos y flujos| de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de g acciones para la gestion
— documgntales 1 tecnc_)lpglca_s’destmadas alq almacenarlnllento informacion y los datos en del cambio.
I-IDJ normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
= medibles informacién de la entidad 0 preservacion de lal 1 erramientas ecnologicas 0 0
o documentacion fisica articuladas con el Sistema de
o gestion de Seguridad de la
3 informacién 'y los  procesos
g archivisticos
]
o
s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
e ocgmdendan 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se  cuenta  con
procesos o actividades de acuerdo a sus 0 ocumentados = de 1 adquisicion, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 0
de gestion ; valoracion y disposicion ; S i .
necesidades de final de las herramientas tecnolégicas continua
informacién. ina
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CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 1 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 1
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 0 identificacion, evaluacion y andlisis 0 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 0 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 1
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 9 TOTAL 5 TOTAL 8 TOTAL 0 TOTAL 6
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS

Se considera el ciclo Se cuenta con una politicd Ee cueptatcon proc<=i§osdy Se ) cuenta con politicas La gestion d_oculmental Ze

@ vital de los documentos que garantice a erramientas normalizados asomaga_s a las herramientas encuentra  implementadd

4 integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 para la preservacion 1 tecnolégicas que respaldan la 1 acorde con el modeld 0

2 administrativos, 1 de la informacion. ngie(;\éaﬁgzocum:nlti;go segun‘dzlald, usabilidad, . ) Intetglrado de planeacion y

o funcionales, legales y p acceS|lb|lI|dad, ) |ntelg’r|dad, gestion

g técnicos autenticidad de la informacién

w Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig

o los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion

2 archivisticos atender las necesidades 1 de metadatos, integrado a 1 necesidades de la entidad lag 1 documental  con  los 1

b3 socializados € documentales y de archivo| otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de

(3} implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestion de la entidad.

E Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas

3 de se Simiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que

o evaluacion g me'ora’1 1 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 1 roteccion  de dyatops a nivel 0 permitan  mejorar e 0

E ara la e);tién : de importancia de la_gestion iF:ﬂerno con terceros innovar la
P 9 de los documentos y funcién archivistica de

w documentos .

[ la entidad

8 Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion y la Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|

'&J una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en la permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a

< documental. 1 internos para la gestion de 1 normativa, requisitos legales, 1 contemplen servicios y f:ontemdos 0 la funcién archivistica 1

- documentos articulados con o ) . orientados a la gestion de log

z el plan institucional de administrativos, técnicos que documentos.

= capacitacion. le aplican a la entidad.

&

H-_J Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un

w archivisticos |nstrprpe_ntos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion

a involucran a 1 archivisticos de 1 Integrado de Conservacion 1 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0

< . descripcion y sic con los procesos establecidos los estandares

< documentacion clasificacion para sus ional

S | electronica archivos naclonaes

E internacionales

o Se cuenta con El personal hace buen usdg Se cuenta con Se encuentra estandarizada |Ig Se tienen implementadas

= procesos y  flujos| de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de I acciones para la gestion

o documentales 0 tecnoldgicas destinadas a Ig almacenamiento informacion y los datos en del cambio.

o normalizados y administracién de E conservacion Y| h ient t 6ai

o medibles informacién de la entidad 1 preservacion de lal 1 erramientas ecnologicas 0 0

= documentacion fisica articuladas con el Sistema de

< gestion de Seguridad de la

z informaciéon 'y los  procesos|

o archivisticos

<

5

< s d " Se ha establecido Ia s t Se cuenta con mecanismos

5 e octymgndan 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con procesgs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o actividades de acuerdo a sus 0 or:umgpa 0s di _ de 1 adquisicion, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 1
de gestion necesidades de vajoracion 'y  disposicion de las herramientas tecnoldgicas continua

informacion. final
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Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con '”fSta”C'aS
adecuada para 1 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 0
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (ljr;elzr?:ﬁ'::i?')sn ’:::T\i\?isatﬁ:gcz(:c:g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracién y conversion 0 identificacion, evaluacion y andlisis 1 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
y directrices los documentos
Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informaciéon con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencién y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcién 0
necesidades orientacion al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 9 TOTAL 6 TOTAL 9 TOTAL 4 TOTAL 4
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ASP’ECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS A CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS | ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
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Se considera el ciclo Se cuenta con una politica Ee cueptatcon procel‘_sozy Se . guentéi I’]con . politicas La gesilon dpculmenta: je

< vital de los documentos que garantice la erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuc?n ra |mp|emenda Ic

Q| integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 P e a0 a0 1 tecnoldgicas que respaldan la 1 e o e srneaned 0

I(.IDJ administrativos, 1 de la informacion. oo do Iosdocumentosg segurl_d_a_d, usabilidad, . ) netgfa o de planeacion |

> funcionales, legales y p acceS|_b|_I|dad, . |nte.g’r|dad, gestion

E técnicos autenticidad de la informacién

o Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig

o los instrumentos 1 idéneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion

w archivisticos atender las necesidades 1 de metadatos, integrado a 1 necesidades de la entidad lag 1 documental  con los 1

2 socializados e documentales y de archivo otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de

8 implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestion de la entidad.

g Cuenta con Drocesos Se cuenta con esquemasde Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas

= de se uFi)miento comunicacion en la entidad Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas  de estratégicas que

w evaluacion 9 me'or’a 1 para difundir la importancia 1 centrales e histéricos 1 roteccion  de dyatoz a  nivel 1 permitan mejorar e 1

g ara la eystién Jde de la gestion de los i%terno con terceros innovar |a

o P 9 documentos y funcion archivistica de
documentos ’

g la entidad

4 Se tiene establecidd Se cuenta con esquemas de La conservacion y la Se cuenta con politicas qug Se aplica el marco legal y

; gna polft{c? de gestion g:a;pacitacién ylformail_qiérl’ preservacion se basan en la perrpitanI adoptar .tecnologi?s _gue InofrmatAiyo cogpe’r?iente a

z ocumental. 1 internos para la gestion de 1 normativa, requisitos legales, 1 contemplen servicios y contenidos 1 a funcion archivistica 1

< documentos articulados con dministrati técni orientados a la gestion de log

= el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.

g capacitacion. le aplican a la entidad.

8

2' Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un

o archivisticos involucran instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de  Gestién

2 I 1 archivisticos de 1 Integrado de Conservacion 1 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 1

4 » descripcion y sSIC con los procesos establecidos los estandares

g documentacion clasificacion para sus nacionales

> electrénica archivos internacionales

j Se cuenta con El personal hace buen usqg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas

o procesos y flujos de las herramientas infraestructura adecuada de administracion y gestion de I acciones para la gestion

= L : ; .

5 documgntales 1 tecnglpglca.s’ destinadas a Iq almacenalﬁllento informacion y los datos  en del cambio.

= normalizados y administracion de Iq conservacion y h ont i 6ai

o medibles informacion de la entidad 1 preservacion de la 1 erramientas ecnologicas 0 1

o documentacion fisica articuladas con el Sistema de

ﬁ gestion de Seguridad de la

E informacién 'y los  procesos

8 archivisticos

w

7]

o s d ¢ Se ha establecido la s t Se cuenta con mecanismos

s e °°Lt{m,zn s” 1 caracterizacion de usuarios de Cuentad con procesdos técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o actividades de acuerdo a sus 1 ocumentados  de 1 adquisicion, uso y mantenimiento 1 procesos de mejora 1
de gestion necesidades de valoracién y  disposicion de las herramientas tecnolégicas continua

informacion. d final
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 1 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 1 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 1
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluacion y andlisis 1 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 1
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 10 TOTAL 7 TOTAL 10 TOTAL 8 TOTAL 10
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS .| CRITERIOS | PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el ciclo Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl Ze
vital de los documentos que garantice a erramientas normalizados asociadas a las erramientas encuentra  implementadd
integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 para la preservacion 1 tecnoldgicas que respaldan la 1 acorde con el modelc 1
administrativos de la informacién conservacion a largo seguridad, usabilidad, Integrado de planeacién
[72] X ’ 1 : plazo de los documentos ibilidad integridad estion
o] funcionales, legales y accesibilidad,  ~ Integridad, 9
'E técnicos autenticidad de la informacion
"'EJ Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
=) los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
8 archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 1 documental  con  log 1
a socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
> implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
(72} Se cuenta con esquemas Se cuenta con alianzas
g ((;:enta czg 3;;?:[?& s de comunicacion en la Se cuenta con archivos (S;snfiggﬁgit;i d:gn acgﬁ[iz;ss ::Iiz estratégicas que
T evaluacion 9 me'ora’I 1 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 1 roteccion  de d};to‘?s a nivel 0 permitan  mejorar e 0
&’ ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la
Z zocumentogs de los documentos y funcion archivistica de
w la entidad
o
z Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
8 una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
< documental. 1 internos para Ia_1 gestiéon de 1 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 1
E documentos articulados con dmini . . orientados a la gestion de log
o el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.
“z’ capacitacion. le aplican a la entidad.
8
w Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
a archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
2 ivolucran a 1 archivisticos de 1 Integrado de Conservacion 1 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
s L descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares
é documentacion clasificacion para sus ional
electrénica archivos rle:mona_es I
U] internacionales
8 Se cuenta con El personal hace buen uso Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
; procesos y flujos| de las herramientas infraestructura adecuada de administracion y gestion de g acciones para la gestion
& documentales 1 tecnolégicas destinadas a g almacenamiento informacion y los datos en del cambio.
) normalizados y administracion de la conservacion V h ient " 6ai
a medibles informacién de la entidad 0 preservacion de lal 1 erramientas ecnologicas 0 0
b documentacion fisica articuladas con el Sistema de
g gestion de Seguridad de la
o informacién 'y los  procesos
"'D‘ archivisticos
s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
e °°t‘_1mdenda” 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se  cuenta  con
grocesosoacgw ades de acuerdo a sus 0 vg%:;:?gna 0s dis osiciéﬁ 1 adquisicién, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 1
e gestion necesidades de foal y P de las herramientas tecnoldgicas continua
informacién. ina
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 1 para fomentar el uso de 1 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 1
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluaciéon y andlisis 1 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 1
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 10 TOTAL 6 TOTAL 8 TOTAL 4 TOTAL 7
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ASP’ECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS A CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS| ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS | FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LA INFORMACION | |MpACTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se considera el ciclo Se cuenta con una politicd Se cuenta COn procesos y Se ) cuenta con politicas La gestion dpcumental s€
8 vital de los documentos que garantice a herramientas normalizados asociadas a las herramientas encuentra  implementadd
2 | integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 para fmf;if;:"ac'ona o 1 tecnolégicas que respaldan la 0 la‘iorde s Ie' modelg 1
%) administrativos, 1 de la informacion. 9 Segunldgld, usabilidad, ) . ntegrado de planeacion
E funcionales, legales y plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
o técnicos autenticidad de la informacion
9 Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada Ig
< los instrumentos| 1 idéneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
» archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 1
o socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
2 implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
g Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas
",—, de se 3imiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que
uDJ evaluacion 9 me'ore; 1 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 1 roteccion  de dyato‘?s a nivel 0 permitan  mejorar e 1
N ara la eystién : de importancia de la gestion i’;temo con terceros innovar la
o p 9 de los documentos Y funcioén archivistica de
S documentos
2 la entidad
% Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
w una politica de gestion de capacitacion y formacion i ermitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
p g ¢ p y form: preservacion se basan en I p ptar gias g ty et
g documental. 1 internos para Ia_1 gestion de 1 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 1
= documentos articulados con dmini . . orientados a la gestion de log
S el plan institucional de administrativos, tecnicos que documentos.
o capacitacion. le aplican a la entidad.
<Et Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
[0} archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
g involucran a 0 archn{|st!gos de 1 Integrado de Conservacion 1 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
> L descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares
5 documentacion clasificacion para sus nacionales
o electrénica archivos internacionales
2 Se cuenta con| El personal hace buen usg Se cuenta con| Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
o procesos y flujos| de las herramientas infraestructura adecuada de| administracion y gestion de g acciones para la gestion
j documgntales 1 tecnc_)lpglca_s’destmadas alq almacenarlnllento informacion y los datos en del cambio.
o normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
< medibles informacién de la entidad 0 preservacion de la 1 erramientas ecnologicas 0 1
documentacion fisica articuladas con el Sistema de
E gestion de Seguridad de |la
g informacién 'y los  procesos
5 archivisticos
z
o
< s d " Se ha establecido Ia s " Se cuenta con mecanismos
5 e octgmdendan 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con
procesos o actividades de acuerdo a sus 0 olcumgpa s disposi o 1 adquisicion, uso y mantenimiento 0 procesos de mejora 1
de gestion necesidades de valoracion 'y  disposicion de las herramientas tecnologicas continua
informacion. final
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ASPECTO ADMINISTRACION DE CRITERIOS " CRITERIOS PRESERVACION DE LA CRITERIOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE CRITERIOS FORTALECIMIENTO Y CRITERIOS
CRITICO ARCHIVOS IMPACTADOS | ACCESO A LAINFORMACION | jypACcTADOS INFORMACION IMPACTADOS SEGURIDAD IMPACTADOS ARTICULACION IMPACTADOS
Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 1 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 ?sesorast que | (?_rmu!(’an 1
resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. (';;e;r?ﬁli%i p;;ahi;;i‘z;zzc}g
necesidades optimizar el uso del papel ;
documentales y de entidad
archivo
El personal de Ia
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migracion y conversion 1 identificacion, evaluacion y andlisis 1 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
directrices los documentos

Concernientes a la
gestion de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices de
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacioén con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 1 al recurso humano, al entorno fisico 0 comprometida con el
atender las servicio, atencion y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcion 1
necesidades orientacién al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 9 TOTAL 5 TOTAL 9 TOTAL 1 TOTAL 9
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g Se considera el ciclo Se cuenta con una politicd ﬁe cuentatcon procel_sosdy Se ) guent? hcon ) politicas La gesilon dpculmentatl Ze
p vital de los documentos que garantice a erralmlen as normalizados asociadas a las erramientas encuden ra |mplemenda Ic
Q | integrando los aspectos disponibilidad, accesibilidad 1 P VAN ardo 1 tecnolégicas que respaldan la 0 O oo planemme ] 1
T administrativos, 1 de la informacion. 9 Segunldgld, usabilidad, ) . ntegrado de planeacion
G | funcionales, legales y plazo de los documentos accesibilidad, integridad, gestion
‘-\é técnicos autenticidad de la informacion
(72} Se cuenta con todos Se cuenta con persona Se cuentan con herramientas Se tiene articulada g
9 los instrumentos| 1 idoneo y suficiente parg Se cuenta con un esquema tecnolégicas acordes a lag politica de gestion
w archivisticos atender las necesidadeg 1 de metadatos, integrado a 0 necesidades de la entidad lag 0 documental  con  log 1
=) socializados € documentales y de archivol otros Sistemas de Gestion cuales permiten hacer un buen sistemas y modelos de
8 implementados de los ciudadanos. uso de los documentos. gestién de la entidad.
= Cuenta con procesos Se cuenta con esquemas Se cuenta con acuerdos de Se cuenta con alianzas
g de se 3imiento de comunicacién en la Se cuenta con archivos confidencialidad oliticas de estratégicas que
4 _ Seq L 0 entidad para difundir la 1 centrales e histéricos 1 i y P . 0 permitan  mejorar e 0
< evaluacion y mejora importancia de la gestion proteccion de datos a nivel innovar la
o i6 !
E zggimfmogseg'on de de los documentos interno y con terceros funcioén archivistica de
o la entidad
() "_',J Se tiene establecidg Se cuenta con esquemas La conservacion 'y g Se cuenta con politicas que Se aplica el marco legal y|
E é una politica de gestion de capacitacion y formacion preservacion se basan en I3 permitan adoptar tecnologias que normativo concerniente a
g 'E documental. 1 internos para Ia_1 gestion de 1 normativa, requisitos legales 1 cqntemplen servicios y pontenldos 0 la funcién archivistica 1
=0 documentos articulados con e . . orientados a la gestion de log
o el plan institucional deg administrativos, técnicos qug documentos.
2> capacitacion. le aplican a la entidad.
w =
© o
9 5 Los instrumentos Se cuenta con Las aplicaciones son capaces de Se cuenta con un
4 I(-lDJ archivisticos instrumentos Se cuenta con Sistema generar y gestionar documentos sistema de Gestion
2 ivolucran a 0 archivisticos de 0 Integrado de Conservacion 1 de valor archivistico cumpliendo 0 Documental basado en 0
> o descripcion sIC con los procesos establecidos los estandares
= documentacion clasificacion para sus ional
[®] electrénica archivos haclonaies
= internacionales
2 Se cuenta con El personal hace buen usqg Se cuenta con Se encuentra estandarizada Ig Se tienen implementadas
= procesos y flujos| de las herramientas infraestructura adecuada de administracion y gestion de g acciones para la gestion
o documentales 1 tecnoldgicas destinadas a I almacenamiento informacion y los datos en del cambio.
Q normalizados y administracion de Iq conservacion V h ient " 6ai
& medibles informacién de la entidad 1 preservacion de la 1 erramientas ecnologicas 0 0
o documentacion fisica articuladas con el Sistema de
E gestion de Seguridad de la
g informacién 'y los  procesos
w archivisticos
[=)
< N N
I3 s d " Se ha establecido la s " Se cuenta con mecanismos
E e octgmdendan 1 caracterizacion de usuarios de cuentad con proceszs técnicos que permitan mejorar la Se cuenta con

procesos o aclividades de acuerdo a sus 1 ocumentados ~ ~~ de 1 adquisicion, uso y mantenimiento 0 rocesos de mejora 0

de estion ; valoracion disposicion ; S i P )

9 necesidades de final y P de las herramientas tecnologicas continua
informacion. ina
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Se cuenta con la Se tienen implementados Se cuenta con tecnologia asociada al . .
infraestructura Se cuenta con iniciativas estandares que garanticen la servicio al ciudadano, que permita la Se cuenta con "}Stanc'as
adecuada para 0 para fomentar el uso de 0 Preservacion y conservacion 1 participacion e interaccion 0 asesoras que o_rmu!(’an 0
. lineamientos para la aplicacion

resolver las nuevas tecnologias para de los documentos. funcié hivistica de |
necesidades optimizar el uso del papel de ]a uncion archivistica de la
documentales y de entidad
archivo
El personal de la
entidad conoce la Se tienen identificados los
importancia de los Se tiene implementada la Se cuenta con un esquema Se cuenta con modelos para la roles y
documentos e 1 estrategia de Gobierno en 0 de migraciéon y conversion 0 identificacion, evaluacién y andlisis 0 responsabilidades del 1
interioriza las politicas Linea- GEL normalizados de riesgos personal y las areas frente a
y directrices los documentos
concernientes a la
gestién de los
documentos
se cuenta con el Se cuenta con directrices deg
presupuesto Se cuenta con canales Se cuenta con modelos o seguridad de informacion con relacion la alta direccion esta
adecuado para 1 (locales, y en linea) de 0 esquemas de continuidad del 0 al recurso humano, al entorno fisico 1 comprometida con el
atender las servicio, atencién y negocio electronico, el acceso y los sistemas desarrollo de la funcién 0
necesidades orientacion al ciudadano de Informacion. archivistica de la entidad
documentales y de
archivo

TOTAL 7 TOTAL 6 TOTAL 7 TOTAL 1 TOTAL 4
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