DIRECTIVA PERMANENTE

No. 012 de 2015

ASUNTO:

“Equi énero”.
Directiva Cumplimiento CONPES 161 de 2013 “Equidad de G

AL: Sefior General ) ,
JUAN PABLO RODRIGUEZ BARRAGAN

Comandante General de las Fuerzas Militares‘

Sefor General
RODOLFO PALOMINO LOPEZ _
Director General de la Policia Nacional

1. OBJETIVO ALCANCE

a. Finalidad

Dar cumplimiento al CONPES 161 de 2013, “Equidad de Género”, con el fm de dar continuidad a
las acciones de prevencién, promocién, proteccién de los derechos de muijeres.

b. Referencias

Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario del Ministerio de Defensa Nacional. 2008.

Constitucidn Politica de Colombia,

Convencién sobre la eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, entrada en vigor para Colombia en
virtud de la Ley 51 de 1981,

Protocolo Fa}:ullfati_vo dg la Convencién sobe Ia eliminacién de todas las
lfg;rggi ?12 ggggrnunacxon €n contra de la mujer, aprobado mediante la

Convencién Interamericana  para Prevenir, Erradicar y Sancionar la

violencia Contra la Mujer, incorporada a la legislacién interna mediante

General de las Naciones Unidas,

Resolucién N°1325 de 200 del ' iones

LR,“idalis sobre Mujer, paz y S:agurigsg o de >=urided e fas Hed
esolucion N°1820 de 2008 del (v« : jones

Unidas, sobre Ia adopcién c'j eomselo de e lav N

o e medi jeres ¥
las nifias, de todas lag | for das para proteger a las muj

mas de vi :
CONPES 161 de 2013, Equidad de G\ggﬁr&ma sexual.
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¢. Vigencia

A partir de la fecha de gy expedicion.
2. INFORMACION

a. Antecedentes

El CONPES 161 d'e 2013, presenta la Politica Pablica Nacional de Equidad de Género y precisa el
plan d_e accmn.lnd!cativo para el periodo 2013-2016, el cual incluye el plan integral para
garantizar una vida libre de violencias, y el plan de accién establecido para las entidades del nivel
central que intervienen en el tema, han sido asignadas tareas al Sector Defensa de las cuales
debe dar cuenta periddicamente.

Lg importangia del tema al interior del Ministerio ha llevado a trabajar de manera transversal en
dlferenyes areas c!el Sector, tales como los Derechos Humanos, Salud, Educacién vy
Comunicacién, definiendo asf las lineas especificas de abordaje de los temas.

Des_de el 2005 con el apoyo del Fondo de la Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), el
Ministerio de la Defensa Nacional viene desarrollando acciones para el fortalecimiento de la salud
sexual y reproductiva en las Fuerzas Militares y de Policia, logrando incluir en el afio 2007, en la
agenda del Sector Defensa, los temas relacionados con la Equidad de Género y Violencia Sexual
en el marco del Conflicto Armado.

Para el afio 2010, con la Directiva No. 11 el Ministerio de Defensa Nacional, adopté "la Politica
de Cero Tolerancia contra los Actos de la Violencia Sexual ® y atendiendo a lo establecido en el
Plan de Desarrollo 2010-2014 "Prosperidad para todos” en septiembre de 2012, el Gobierno lanzé
los lineamientos de la Politica Ptblica Nacional de equidad de género para las mujeres y del Plan
integral para garantizar una vida libre e violencias, construyéndose en el referente para el disefio

y puesta en marcha de acciones sostenibles para la superacion de brechas y transformacion
cultural, que en 10 afios, contribuyan al goce efectivo de derechos de la mujer.

‘3. 'EJECUCION

a. Mision General
El Ministerio de Defensa Nacional establece los criterios e imparte las instrucciones para dar

cumplimiento a los compromisos adquiridos en el Coppes 161 de: 2013, Equidad de Género, con
el fin de dar continuidad a las acciones de prevencion, promocion y proteccidn de los derechos

de mujeres.

- b, Misiones Particulares

1)  Viceministerio para las Politicas y Asuntos internacionales
A través de la Direccion de Derechos Humanos y DIH:

a) Supervisa el cumplimiento de la presente Directiva.
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2)

3)

con el Comando General, las

- ; ce
b) Designa un funcionario queé sirva de enla o et lo conceniente |
Fuerzas Militares y 12 policia Nacional para
tema. :
kil i i acién enviada por el Comando
' iento y analisis a 1a tn{orm :
¢) Realiza seguim Y policia Na cional.

d) Consolida informes de

General de la Fuerzas Militares Y

seguimiento al Conpes 161 de 2013.

Comando General de las Fuerzas Militares

b) Imparte instrucciones para

a) Supervisa el cumplimiento de la presente Directiva en [0 concerniente a

las Fuerzas Militares.
la realizacion de actividades

educativas y de instruccion y distribucion de material en todos los

niveles.

c) Imparte instrucciones para llevar a cabo el seguimiento de las
actividades y de los recursos utilizados, por las Fuerzas en el tema

Equidad de Género.

. ;OTp:;t:rzian S:a‘lizcio? istupara que las Fuerzas designen un responsable
para efe e
Clrsars, ar el seguimiento del Conpes 161 Equidad de

Comandantes de-Fuerzas

a) Imparten i -
) Imparten instrucciones para el cumplimiento de Ia presente Directiva

b) Imparten instrucciones para reali
ealizar Talle ;
instructores res de ca i6n diriai
oy P’bi‘de las Escuelas de Formacion en los tpamtaqlén dirigidos a
olitica Publica Nacional de Equidad de Género emas incluidos en la

c¢) Imparten instrucciones para distribuir

instructores de las Escuelas de Formacign material educativo para los

d) Planean capacitaciones Conpes 161 ¢
€ 2013 a Jas Unidades

Subalternas.
e) Programan actividades Interfuerzas y realiz ' |
: al personal bajo su mando. an acciones de sensibilizacion
. den informe semestral de las actividades '
f) Rinde rsos utilizados. Programadas, el informé

incluira los recu
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4)

Direccién General Poljcj, Nacionaj

a) Imparte instrucciones para
educativas y distribucién de ma

b) Imparte instrucciones Para el envio'dgy
de Derechos Humangs y DIH
realizadas y asf mismo, la discriminacig

rea
terial en

. nd <
el cumplimiento del Conpes 161 gej 293 "¢ '°° MeCursos Utilizados, para

¢) Imparte instrucciones

d) Imparte instrucciones Para realizar Talleres de
instructores de las Escuelas de Formacién,

e) Imparte instrucciones

¢. Instrucciones de Coordinacién

1.

art Para designar un
seguimiento del CONPES 161 Equidad de Género,

responsable para ¢

Capacitacién dirigidos 3

Para distribuir materia) educativo para |os
instructores de las Escuelas de Formacién,

El personal designado por el Ministerio de Defensa Nacional, los Comandos de
Fuerza y Policia Nacional seran los responsables de asistir y dar cumplimiento
a todas las actividades programadas con relacién al CONPES 161 de 2013,

La presente Directiva debe incluirse en el sumario de érdenes permanentes y
se debe dar cumplimiento a su seguimiento y al envio de informes.

(original firmado)

JUAN CARLOS PINZON BUENO
‘Ministro de Defensa Nacional
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