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CONTROL DE CAMBIOS

- Version 1 Publicado en pagina web el dia 31 de enero de 2022
- Version 2 Publicado en pagina web el dia 08 abril de 2022: Se actualiza el alcance de
actividad de comunidades Etnicas y

LISTA DE SIGLAS ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

AAAES Oficina Autoridad Aeronautica Aviacion de Estado
ARAES Area de aplicaciones espaciales

ARESA Area Seguridad Aeroportuaria

ARINF Area Infraestructura Aeroportuaria

AROPE Area Operaciones

ARPAE Area Personal Aeronautico

ARTEC Area Técnica

ARSOP Area de Seguridad Operacional

EEPYR Especialista Estratégico Planes y Regulaciones
AYUGE Ayudantia General

BACOF Base Aérea del Comando Fuerza Aérea

CACOM1 Comando Aéreo de Combate No. 1

CACOM2 Comando Aéreo de Combate No. 2

CACOMS3 Comando Aéreo de Combate No. 3

CACOM4 Comando Aéreo de Combate No. 4

CACOM5 Comando Aéreo de Combate No. 5

CACOM6 Comando Aéreo de Combate No. 6

CACOM7 Comando Aéreo de Combate No. 7

CATAM Comando Aéreo de Transporte Militar

CAMAN Comando Aéreo de Mantenimiento

CEAIN Centro Accidn Integral

CEOAF Centro Direccionamiento Operacional Apoyo a la Fuerza
CODAF Comando de Apoyo a la Fuerza

CCSFA Casino Central de Suboficiales Fuerza Aérea Colombiana
CITAE Centro de Investigacidén en Tecnologias Aeroespaciales
CLOFA Club de Oficiales Fuerza Aérea Colombiana
COAES Comando Operaciones Aéreas y Espaciales
COFAC Comando Fuerza Aérea Colombiana

CODEH Comando de Desarrollo Humano

DEAJU Departamento Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
DEALE Departamento Estratégico Altos Estudios

DEDAE Departamento Estratégico Doctrina Aérea y Espacial
DEGEP Departamento Estratégico y Gestién Publica
DESPP Departamento Estratégico Planeacién Presupuestal
DETRA Departamento Estratégico Transformacion

DIINS Direccién Inspecciones Fuerza Aérea Colombiana
DINAV Direccién de Navegacion Aérea

DIPOM Direccion de Potencial de movilidad

DISOP Direccion de Seguridad Operacional

EMAVI Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”
EPFAC Escuela de Postgrados Fuerza Aérea Colombiana
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ESUFA Escuela de Suboficiales Fuerza Aérea “CT. Andrés M. Diaz”
FAC Fuerza Aérea Colombiana

GAAMA Grupo Aéreo del Amazonas

GACAS Grupo Aéreo del Casanare

GACAR Grupo Aéreo del Caribe

GAORI Grupo Aéreo del Oriente

IGEFA Inspeccion General Fuerza Aérea Colombiana

JEAES Jefatura Educacion Aeronautica y Espacial

JEADA Jefatura Administrativa

JECSA Jefatura Combate y Superioridad Aérea

JEFAB Jefatura de Familia y bienestar Social

JELOG Jefatura Logistica

JEFSA Jefatura de Salud

JEMFA Jefatura Estado Mayor Fuerza Aérea Colombiana

JEMOV Jefatura de Movilidad Aérea

JEOES Jefatura de Operaciones Espaciales

JEPHU Jefatura Potencial Humano

JERLA Jefatura de Relaciones Laborales

JESED Jefatura de Seguridad y Defensa de Bases

OCOES Oficina Comunicaciones Estratégicas

OFASI Oficina Asuntos Internacionales

OFGEA Oficina Gestién Ambiental

OFINT Oficina de Integridad

OINCO Oficina Investigaciones Disciplinarias y Administrativas del comandante
OINSE Oficina Investigaciones Disciplinarias y Administrativas del Segundo comandante
POGIE Politica de Gestion de la Informacion Estadistica

SACIC Seccidn Estratégica de asuntos civiles y coordinacion interinstitucional
SACOP Seccion Estratégica, andlisis, contexto y posconflicto

SAJUC Seccidn Estratégica Asuntos Juridicos Contractuales

SECAL Seccidn Estratégica Asuntos Legales y Administrativos
SECDO Seccién Estratégica Derecho Operacional, D.H. y D.I.H.

SECIM Seccién Estratégica de Coordinacion y Cooperacion Civil Militar
SEGDO Seccién Estratégica Gestion Documental

SEMEP Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeacion

SEPRO Seccidn Estratégica de Protocolo y ceremonial Militar

SESOP Seccién Estrategia Operacional

SIGEJ Sistema Gestion Juridica

SOAIN Seccidn Operacional Accion Integral

SUINA Subdireccién Inteligencia Aeroespacial

UMA Unidad Militar Aérea

“VOLAMOS, ENTRAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER”



PLAN DE ACCION FAC 2022

“VOLAMOS, ENTRAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER”



FU EA
COLOMBIANA PLAN DE ACCION FAC 2022

La Fuerza Aérea Colombiana en cumplimiento del Articulo No. 74 de la Ley 1474 de 2011y
Decreto No. 612 de 2018, presenta el documento del Plan de Accion FAC 2022, en donde se
especifican y articulan estrategias, iniciativas, actividades, dependencias responsables y
periodicidad de ejecucién que se convierten en las hojas de ruta de la institucion para
gestionar y controlar las tareas con el fin de cumplir las metas y objetivos establecidos en el
Plan Estratégico Institucional. De igual forma en el presente plan, se establecen las
actividades que recogen los requerimientos de todas las politicas, estrategias e iniciativas de
gobierno en materia de gestion y desempefio Institucional, lo anterior debidamente asociado
con el Plan Anual de Adquisiciones y la distribucion presupuestal de los proyectos de
inversion dando cumplimiento a la estrategia institucional.

Para el desarrollo del presente plan se presentan los siguientes capitulos:

CAPITULO I. ALINEACION ESTRATEGICO SECTORIAL

Planes del Sector

El analisis del direccionamiento estratégico permite alinear los esfuerzos y facilita la
formulacion de iniciativas en el marco de su aporte a los niveles estratégicos superiores.

En la Tabla 1, extraida del documento “Estrategia para el Desarrollo Aéreo y Espacial de la
Fuerza Aérea Colombiana al 2042”, se presenta la alineacién general entre los objetivos del
Plan Estratégico Institucional y los demas planes, tomando como punto de partida las areas
misionales del Sector Defensa y Seguridad.
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Tabla 1. Alineamiento del Plan Estratégico Institucional FAC

AREAS PLAN NACIONAL DE POLITICA DE SEGURIDAD

PLAN DE ACCION FAC 2022

OBJETIVOS DE

2 PLAN ESTRATEGICO MILITAR PLAN ESTRATEGICO
MISIONALES DESARROLLO (PND) (PDS) B ) INSTITUCIONAL FAC [':)‘:)SSAT';:?;LLS
Ejercer El
ini |
Pac'to : Capacidades de defensa Obi. menmo en g
0Obj. 6 ; : Aire, el Espacio
y seguridad nacional. yel 16 e
Ciberespacio. »
Carantizar la Garantizar |a defensa de la soberania, ;;::::ggciz: 3‘:2‘;’;2:;; Sostener,
ia, | ’ lai iaylai i | g : : . reservar
Defensa Obj. .soberanla = obj. | ° mdepende.znm.a e -lntegndad de Obj. | disuasiva sustentable | Obj. £ !
A independencia territorio nacional. proteger el Poder
Nacional. 1 : 7 1 1 para actuar de forma Aé E al
Control Integral y la integridad ; : z éreo, Espacial y
Pacto 0O g P efectiva y simultanea en Gi ial
P territorial. = 3 iberespacial.
Obj.7 maritimo, terrestre, mas de un escenario.
: aéreo, fluvial, espacioy Fortalecer las
ciberespacio. A Capacidades del
Obj. 2
3 poder Aéreo,
Espacial y
Ciberespacial.
Pacto | Pacto por la vida
Obj. 5 (proteccion a personas y
comunidades en riesgo). Protegerala ——
Fortalecer la convivencia 0;1;. c:r?tl:iltanc:ior; Zu =
. . r
Pactol | dudadanayla seguridad - Alcanzar y mantener
0bj.13 DEOLETSevien publico : la superioridad en el Contribuir ala
mdlspensa.ble parala desarrollo de todas las consolidacion
oy legalidad. Proteger a |a poblacién y contribuir operaciones conjuntas del control
Seeuridad ) I Obj. a su bienestar mediante el 0Obj. y combatir las nuevas Obj. institucional
vCiudgadana Memrar la convivencia 2 fortalecimiento de |a convivencia y 2 expresiones de crimen 4 del territorio y
* | Pactol | ciudadanaa través de Consolidar | seguridad ciudadana. organizado, a través la proteccién
0bj.14 = la Implementacion del onsplicara ; ‘4
| Y : seguridad para de la integracion de de los recursos
pil'?.d[gf’ l;auqnal de la legalidad y las capacidades y roles naturales.
icia y Convivencia. i 2
¥ 02]. contribuir al AL
Fortalecimiento de la Empendimigto
PaEreRr . . o yellogrodela
X institucionalidad para la ;
0bj. 15 3 R equidad.
seguridad y convivencia
ciudadana.
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OBJETIVOS DE

AREAS PLAN NACIONAL DE POLITICA DE SEGURIDAD PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL (PES) PLAN ESTRATEGICO MILITAR PLAN ESTRATEGICO DESARROLLO

MISIONALES DESARROLLO (PND) (PDS) (PEM) INSTITUCIONAL FAC
SOSTENIBLE

Control institucional
del territorio. Zonas

Pacto | Estratégicas de
Obj. 1 Intervencion Integral
(ZEIl) para fortalecer
el Estado social de Obj. Lograr el control
derecho. 3 mstltuslon-al del
territorio.
S:itgzl | Red de participacion civica.

Disrupcion del delito
paralalucha contrala
. Pacto | criminalidad, economias
Seeuridad | gpj > | criminalesy sustitucion
Pablica. de economiasilicitas por
eLunurids licitas.

Desarticular los grupos armados
0bj. organizados, los grupos de

3 delincuencia organizada y sustituir las
economias ilicitas por licitas.

Reducir el riesgo por la
Pacto Xl = presencia o sospecha de
Obj. 3 MAP, MUSEy AEl enel

territorio nacional.
Politica Integral de
lucha contra las drogas
(Eradicacion de
Pacto | 3 3
P cultivos, reduccion de
0bj. 3

| disponibilidad, prevencién
del consumo y accion
unificada).
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ASI SE VA A LAS ESTRELLAS

- OBJETIVOS DE
AREAS PLAN NACIONAL DE POLITICA DE SEGURIDAD : PLAN ESTRATEGICO MILITAR PLAN ESTRATEGICO
MISIONALES DESARROLLO (PND) (PDS) o (PEM) INSTITUCIONAL FAC DESARROLLO
SOSTENIBLE
Contribuir a
la Defensay
Seguridad de
la Nacion y sus
intereses, asi
Ser sostenibles con los ogi' dCOImeEi“ |°g;0|
. R Optimizar y mejorar la gestion de recursos asignados, en s mmes oe
Gestion del Fo.rtal'eurr.uentp e - Protegg( 2ty : riesgo por parte del Sector Defensa . procura de mantener la Estado a traves
2 Pacto | la institucionalidad 0bj. poblaciony 0Obj. : : Obj. = del emplea del
Riesgoy % : i y Seguridad en apoyo al Sistema efectividad y el.empieo de
0bj. 15 para la seguridad y 2 contribuira su 4 : = : 4 : der aér
Desastres. - 27 3 Nacional de Cestion de Riesgo transparencia poder aéreo,
convivencia ciudadana. bienestar. Decactios. institucional. espacial y
ciberespacial.
Fortalecer las
. | Capacidades del
Qb poder Aéreo,
Espacial y
Ciberespacial.
Contribuir a
Obj Ia seguridad
Ser un referente a nivel 6 yasistencia
internacional en la hum.an[ta.lrla
Garantizar la lucha contra amenazas hesnistenica.
. Pacto | Diplomacia para la : soberania, la . Garantizar la defensa de la soberania, : trasnacionales y
Cooperacion : : 0bj . ; 0bj. " d . z 0bj. 5 2
2 0bj.8 | Defensay la Seguridad independencia laindependencia y la integridad del el crimen organizado,
Internacional. : S 3 1 =5 i ] 6 B ;
Nacional. y laintegridad territorio nacional. participando activamente
territorial. en |a politica exterior del
pais. B
Fortalecer el
Obi posicionamiento
7 3 regional y la
Cooperacion
Internacional.
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MISIONALES

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO (PND)

PLAN DE ACCION FAC 2022

POLITICA DE SEGURIDAD
(PDS)

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL (PES)

PLAN ESTRATEGICO MILITAR

(PEM)

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL FAC

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

Proteccion de
los recursos
naturalesy

del medio
ambiente.

Pacto |
Obj. 1

Control institucional
del territorio. Zonas
Estratégicas de
Intervencion Integral
(ZEN) para fortalecer
el Estado social de
derecho.

Contribucion
al Desarrollo
de Pais.

Pacto |
Obj. 16

Fortalecimiento
de las capacidades
empresariales.

Preservary
defender el agua,
la biodiversidad
y los recursos

Obj.
4' naturales
como activos
estratégicos de la
nacion e interés
nacional.
Innovar,
< transformar
Obj. Y
6 fortalecer el sector

de defensay
seguridad.

Obj.

Obj.
10

Protegery preservar, en el marco de
la competencia de |a Fuerza Publica,
el agua, |a biodiversidad y el medio
ambiente como interés nacional
principal y prevalente.

Impulsar la ciencia, tecnologia e
innovacion del Sector, asi como su
capacidades empresariales.

Obj.
6

Obj.

Contribuir al desarrollo econémico y
social del pais con |as capacidades de
la Fuerza Publica.

Contribuir al desarrollo de los
intereses maritimos y fluviales
del pais.

Obj.

5

Contribuir al desarrollo
sostenible del pais y
apoyar los mecanismos de
restitucion de
tierras, mediante el
empleo de |as capacidades
militares.

Obj

Contribuirala
consolidacion
del control
institucional

4. del territorio y

Obj
8.

la proteccion
de los recursos
naturales.

Fortalecer Ia
Doctrinayla
Cestion de
Conocimiento.

SOSTENIBLE

LI
CBgTTICRNE

] ‘!‘(.‘ £ N

Feidit

1 nL e
CRATITCRNCE
ot

™
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€ LD

\..'/I

“VOLAMOS, ENTRAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER”




A¥FUERZA AEREA )
=:COLOMBIANA PLAN DE ACCION FAC 2022
ASI SE VA A LAS ESTRELLAS

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL FAC

PLAN ESTRATEGICO MILITAR

POLITICA DE SEGURIDAD
(PEM)

PLAN NACIONAL DE

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL (PES)

MISIONALES

DESARROLLO (PND)

(PDS)

Consolidar ST
Obj. la autorlgad 16 sk
aeronautic
9 de avnacuon de
Estado.
| A ey
Obj. Feaﬁg?;ﬁgsas L
10 estratégicas
nacionales.
Pacto | Gestién Continuar con el proceso de
2 Y Obj. transformacion, modernizacion y . Consolidar la
Obj. 10 transformacion del s e S Obj. estion y el
8 fortalecimiento institucional del
sector defensa. < n ESSmpenn
Sector Defensa y Seguridad. | institucional.
. Mantener la
Obj. I_mlte {ldag
a legitimida Ay
Proyectar la 12 ‘ |n5t uc%na 15 it'ﬂl!)'
io perdurabilidad Obi Consolidar ,:
Gestion, E udiinal ) tun::l cuttura
. 13 ética, integray
Apoyoy L robusteciendo los transparente
Desanpllo 3 mecanismos de proteccion C lid
: onsolidar
Proyectivo. de la Fuerzay el respeto Obi el sistema e
). e Ciencia,
por los DD.HH y DIH. 14 Tecnoloala e
institucional.
Carantizar la :
Bienestar proteccic'm. N fr:&g‘flzﬂaf?; 1 5:5(':'!.1'?:
ALy profesionalizacion Garantizar el bienestar, la salud y la Obj. promover el
Pacto | seguridad = ; g : T ; 15 desarrollog (
Obj. 11 juridica de los Obj. ybienestardelos @ Obj. seguridad juridica de los miembros sempeno del
2 . 7 miembros de las 9 de las Fuerzas Militares y la Policia ta ento humano.
miembros de I3 =0 s
AR Fuerzas Militares, Nacional. ==
Fuerza Publica. S > 10 X506
1a Policia Nacional
sus familias. . (=
y Obj.  Fortalecerla
16  CGestion Juridica. 17 -

Fuente: EDAES 2042
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CAPITULO Il. GESTION OPERATIVA Y DE PROCESOS

Dentro de la gestion operativa y de procesos, la Institucion organiza las actividades que
aportan al cumplimiento de las estrategias e indicadores.

Por lo anterior y con el fin de identificar el aporte de cada proceso, se establece el Plan de
Actividades con cinco componentes de la siguiente manera:

Componente | — Estrategia indicadores institucionales: Son las actividades que permiten
desarrollar la estrategia establecida para el cumplimiento de los indicadores que a su vez
aportan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Componente Il — Iniciativas y planes: Todas aquellas actividades que permitan dar
cumplimiento a las iniciativas matriculadas en el EDAES 2042 durante la vigencia del plan.

Componente Il — Fortalecimiento MIPG: Actividades que desarrolla cada proceso y las cuales
estan encaminadas al mantenimiento y fortalecimiento del MIPG.

Componente IV —Plan de Riesgos: Informe de seguimiento a controles y planes de
tratamiento de acuerdo con los riesgos identificados en cada proceso.

Componente V—Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano: Soportes que evidenciaran
la socializacion de plan anticorrupcién y atencién ciudadana.

Es importante recalcar que el presente plan de actividades, se estructura a nivel estratégico
y se despliega a los niveles operacional y tactico de acuerdo a responsabilidad y
competencia, apoyado mediante el uso de la herramienta informatica por la cual se facilita
realizar seguimiento y control permanente, a través de la generacion de informes oportunos,
concretos, ajustados a una periodicidad en tiempo definida, con datos reales y determinantes
para la toma de decisiones en los diferentes ambientes y niveles de mando.

, X 5 Gestion con Evaluacion ) %
_ Direccionamiento Informacion y Gestion del Control
Talento Humano Fl valores para de g o
Estrategico comunicacion  conocimiento Interno
resultados Resultados
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Eltj) 0 Aﬁﬁ PLAN DE ACCION FAC 2022

El plan de actividades esta disefiado bajo el propdsito de contribuir a la mejora continua en
los procesos y al logro de la estrategia institucional bajo la estructura del Fin (¢ Para qué?),
el Medio (¢Con qué?) y la Forma (¢,Cdmo?), siguiendo actividades de gestion y
mejoramiento del desempefio institucional. De igual manera, se resalta la importancia de
la implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion con sus 7
dimensiones y 19 Politicas de las cuales 16 son aplicables al interior de la Fuerza.

A continuacion, se describen las actividades desplegadas y categorizadas por cada
dependencia para la vigencia 2022 de acuerdo a los componentes mencionados
anteriormente y al proceso al que pertenece de acuerdo a la gestidbn por procesos
establecida en la Fuerza Aérea asi:

v Proceso de Direccionamiento Estratégico conformado por las dependencias y
oficinas del Comando de la Fuerza y la Jefatura de Estado Mayor de la FAC.

v' Proceso de Operaciones Aéreas conformado por el Comando de Operaciones
Aéreas.

v" Proceso de Gestion Humana representado por el Comando de Desarrollo Humano.
v Proceso de Gestion de Apoyo liderado por el Comando de Apoyo a la Fuerza.

v" Proceso de Inspeccion, control y gestion de la seguridad operacional liderado por la
Inspeccidén General de la Fuerza.
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2.1. Proceso Gerencial “Direccionamiento Estratégico”

PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES

doctrina

Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales > Establecer los documentos de DEDAE
DEDAE > Estrategia para doctrina del nivel estratégico y ANUAL COAES
fortalecer la Doctrina operacional a gestionar (gen/act/der) CODAF
Institucional - Seguimiento a la en la vigencia 2022 CODEH
gestion
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales >
DEDAE > Estrategia para Realizar capacitacion inicial al
fortalecer la Doctrina personal de gestores de doctrina. SEMESTRAL DEDAE
Institucional - Seguimiento a la
gestion
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales >
DEDAE > Estrategia para Revisar el Proceso de Lecciones
fortalecer la Doctrina Aprendidas y evaluar los resultados ANUAL DEDAE
Institucional - Gestion de la del afio 2021
doctrina y lecciones
aprendidas
Componente |. Estrategias de
Inggg(iogef Ilzrzgtjecgl](i):?)gs; ActL_lalizar y pro_mocionar el B
) SharePoint de Doctrina FAC, Subsitio | TRIMESTRAL DEDAE
f_orta_lecer la _Doc_t,rlna Lecciones Aprendidas.
Institucional - Difusion de la
doctrina
Componente |. Estrategias de
Inglé:g(loEre;s Ilzgi:g?:g;(i):?:rs; Control y seguimiento a la Estrategia
) para fortalecer la Doctrina TRIMESTRAL DEDAE
fortalecer la Doctrina Institucional
Institucional - Seguimiento a la '
gestion
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales > Revisar y validar los documentos del IGEFA
DEDAE > Estrategia para nivel estratégico y operacional TRIMESTRAL COAES
fortalecer la Doctrina gestionados y proyectados para la CODAF
Institucional - Seguimiento a la vigencia. CODEH
gestion
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales > Dar tramite para formalizar y legalizar
DEDAE > Estrategia para los documentos del nivel estratégico
fortalecer la Doctrina : - TRIMESTRAL DEDAE
o = y operacional gestionados en la
Institucional - Gestion de la vigencia
doctrina y lecciones ’
aprendidas
Componente I E_stra}teglas de Socializar los documentos DEDAE
Indicadores Institucionales > ] ; p
DEDAE > Estrategia para Iegallzad_os del nlvgl estratégicoy IGEFA
fortalecer la Doctrina operac!onal gestionados en_Ia TRIMESTRAL COAES
Institucional - Difusion de la vigencia ante la depgndenua CODAF
generadora del mismo. CODEH
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AXFUERZA AEREA
A T4 =
COLOMBIANA PLAN DE ACCION FAC 2022
%" AS| SE VA A LAS ESTRELLAS
ARTICULACION
Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto %FE%%%TOPgﬁNgg
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales > IGEFA
DEDAE > Estrategia para Socializacién SharePoint de Doctrina TRIMESTRAL COAES
fortalecer la Doctrina FAC, Subsitio Lecciones Aprendidas. CODAF
Institucional - Difusién de la CODEH
doctrina
Componente |. Estrategias de IGEFA
Indicadores Institucionales > COAES
DEDAE > Estrategia para Aporte de minimo 01 articulo de TRIMESTRAL CODAFE
fortalecer la Doctrina doctrina FAC. CODEH
Institucional - Difusién de la UMA
doctrina
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales > IGEFA
DEDAE > Estrategia para - COAES
fortalecer la Doctrina Aporﬂcr;':r']rgso 21r2;%?3:§ta de TRIMESTRAL CODAF
Institucional - Gestion de la p ’ CODEH
doctrina y lecciones UMA
aprendidas
?nc:jr}l%%r;?ggelIn'sfi‘;ﬁ?i‘giggissdf Realizar acta en el cual se evidencie
DEDAE > Estrateqia para el andlisis y gestion de las lecciones IGEFA
rortalecer 1D gt ' P aprendidas, identificadas y/o RDA, | Lo ocoo COAES
Insti(t)ugoer?;r- ges?t?érr:n(?e la tramitadas por las UMA de acuerdo al CODAF
; h area funcional mediante datos CODEH
doctrina y lecciones estadisticos
aprendidas '
Componente |. Estrategias de
Ing:ggioEre;s égf:gt’:'?;afrz> Supervisar y controlar la pertinencia, COAES
fortalecer la Dogtrir?a calidad e impacto de los manuales SEMESTRAL CODAF
Institucional - Seguimiento a la tacticos de las UMA. CODEH
gestion
Componente |. Estrategias de IGEFA
Inglé:g(loEre;s ég?:gf:'?:alsrs; Contar con un gestor de doctrina COAES
giap nombrado y legalizado mediante acto | SEMESTRAL CODAF
fortalecer la Doctrina administrativo CODEH
Institucional - Seguimiento a la ' UMA
gestion
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales >
DEDAE > Estrategia para Actualizar manuales de doctrina SEMESTRAL UMA
fortalecer la Doctrina tacticos
Institucional - Seguimiento a la
gestion
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales > . - IGEFA
DEDAE > Estratedia bara Realizar como minimo 01 repaso COAES
fortalecer la Do?:trir?a mensual en temas doctrinarios al MENSUAL CODAF
L S personal de la UMA / Dependencia. CODEH
Institucional - Seguimiento a la UMA
gestion
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales >
DEDAE > Estrategia para Desarrollar un Seminario ANUAL DEDAE

fortalecer la Doctrina
Institucional - Difusién de la
doctrina

Internacional de doctrina
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COLOMBIANA PLAN DE ACCION FAC 2022
%" ASi SE VA A LAS ESTRELLAS
ARTICULACION
Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto %FE%OR?ETOPI(S_&NSS
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales >
DEDAE > Estrategia para Realizar un Taller de Escritura de
fortalecer la Doctrina doctrina SEMESTRAL DEDAE
Institucional - Difusién de la
doctrina
Componente |. Estrategias de
Indicadores Institucionales >
DEDAE > Estrategia para . s .
fortalecer la Doctrina Realizar la medicion de Doctrina. SEMESTRAL DEDAE
Institucional - Seguimiento a la
gestion
Componente Il. Iniciativas y
plz?:scznlﬁE:;E i:;tir::gf Elaborar propuesta de la renovacion
para ary ' = | delaflota de superioridad aérea para ANUAL DEALE
estudio Estratégico de Analisis ser incluida en el PND 2022-2026
Prospectivo de Estructura de ’
Fuerza 2042- EEAPEF 2042
Componente . Iniciativas y
plzr;gscznzﬁf;z Telf;tirna;?gelf Informe de seguimiento estrategias
para ar’y e Libro EEAPEF FAC 2042 versus ANUAL DEALE
estudio Estratégico de Analisis rovectos de inversion
Prospectivo de Estructura de proy!
Fuerza 2042- EEAPEF 2042
Componente Il. Iniciativas y
planes > DEALE > Estrategia Informe de seguimiento
para continuar y terminar el requerimientos DOMPI del estado
estudio Estratégico de Analisis | deseado en el afio 2022, planteado ANUAL DEALE
Prospectivo de Estructura de en el Libro EEAPEF FAC 2042
Fuerza 2042- EEAPEF 2042
Componente Il. Iniciativas y
plaar;:scznlﬁﬁf;E i:;tirr?;f%ﬁ Informe de seguimiento estado
para ary P deseado en el afio 2022, planteado ANUAL DEALE
estudio Estratégico de Analisis en el Libro EEAPEE FAC 2042
Prospectivo de Estructura de
Fuerza 2042- EEAPEF 2042
Componente Il. Iniciativas y . -
planes > DETRA > Proyeccion | ~S19nacion dec‘{af?:rxecs del Personal ANUAL DETRA
de fuerza '
Componente Il. Iniciativas y L.
planes > DETRA > Proyeccion Proy;‘e’f;%’:];e,\jirl‘;g ‘;%gama ANUAL DETRA
de fuerza
Coordinar con la Direccién
Componente II. Iniciativas y Proyeccién de Personal - DIPRO las
planes > DETRA > Proyeccion necesidades de personal de Oficiales ANUAL DETRA

defuerza

y Suboficiales, para la planeacion de
la asignacioén de las cuotas de
incorporacion EMAVI y ESUFA 2024.
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%" ASi SE VA A LAS ESTRELLAS
ARTICULACION
L S L OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Realizar el balance de los
movimientos del personal militar y
civil de la vigencia 2021 de la FAC,
Componente Il. Iniciativas y para ajustar promedios y graficos de
planes > DETRA > Proyeccién la Ultima década del boletin ANUAL DETRA
de fuerza estadistico y Presentar al Jefe
Subjefatura Estado Mayor Estrategia
y Planeacion y al Jefe Departamento
Estratégico Transformacion.
Realizar la actualizacion de los
Componente Il. Iniciativas y Manuales de Funciones y
planes > DETRA > Proyeccion | Competencias de Personal (militar y SEMESTRAL DETRA
de fuerza civil), seguin la necesidad institucional
y la normatividad vigente.
Componente Il. Iniciativas y Modificacion del Decreto de Planta
planes > DETRA > Proyeccion | personal civil FAC No. 0117 del 31 de | TRIMESTRAL DETRA
de fuerza enero de 2013
Componente Il. Iniciativas y Elaboracién y gestién para Plan Anual de
planes > DETRA > Proyeccién publicacion del Plan Anual de ANUAL DETRA vacantes
de fuerza Vacantes FAC 2022.
Componente Il. Iniciativas y Elaboracién y gestién para Plan de Prevision de
planes > DETRA > Proyeccion | publicacion del Plan de Prevision de ANUAL DETRA
Recursos Humanos
de fuerza Recursos Humanos FAC 2022.
L Realizar la actualizacién de la
Componente Il. Iniciativas y estructura del nivel tactico y ajustes al
planes > DETRA > Proyeccién ; e ya ANUAL DETRA
nivel estratégico y operacional,
de fuerza S
desarrollando la socializacion.
Componente Il. Iniciativas y Implementacion y socializacién la
planes > DETRA > Proyeccion | estructura del nivel tactico y ajustes al ANUAL DETRA
de fuerza nivel estratégico y operacional.
Participar en el desarrollo de los
productos del Modelo de Planeacién
Componente Il. Iniciativas y y Desarrollo de Capacidades de la
planes > DETRA > Plan Fuerza Publica y su implementacién, TRIMESTRAL DETRA
fortalecimiento capacidades bajo los lineamientos del Comando
General de las Fuerzas Militares y el
Ministerio de Defensa Nacional.
Componente Il. Iniciativas y Divulgar el Modelo de Planeacion y
planes > DETRA > Plan Desarrollo de Capacidades de la TRIMESTRAL DETRA
fortalecimiento capacidades Fuerza Publica.
Componente Il. Iniciativas y Realizar Informe de Catalogacion al BMESTRAL SEGEP

Planes > SEGEP > Sistema
de Catalogacion OTAN

MDN
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES

Publica

capacidad estadistica de la FAC

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente Il. Iniciativas y .
Planes > SEGEP > Sistema ggﬁ!ﬁg L'g:{ r':;:a? '3: Ccoaﬂglitojc%%” SEMESTRAL SEGEP
de Catalogacion OTAN 9
Realizar informe del estado y avance
Componente Il. Iniciativas y de la implementacién del Sistema
Planes > SEGEP > Sistema OTAN de Catalogacion respecto la MENSUAL SEGEP
de Catalogacién OTAN identificacion de los articulos de
abastecimiento con corte mensual.
Componente Ill. Politicas Realizar la caracterizacion de la
MIPG > DEALE > Gestion oferta de informacion estadistica de ANUAL DEALE
Publica laFAC
Componente Ill. Politicas Realizar la caracterizacién de la
MIPG > DEALE > Gestion demanda de informacion estadistica ANUAL DEALE
Publica delaFAC
. Realizar el cruce entre la ofertay la
Componente IIl. Politicas demanda de informacién estadistica
MIPG > DEALE > Gestién . r " P ANUAL DEALE
Lo identificada en la FAC (diagnéstico de
Publica . P
capacidad estadistica)
Componente Ill. Politicas e -
MIPG > DEALE > Gestion | 'dentificacion de |a problematica de la ANUAL DEALE
L informacion estadistica institucional
Publica
. Realizar el diagnéstico e
Componente lll. Politicas . s :
o identificacion de Operaciones
MIPG > DPE(ﬁ)Il_iE; Gestion Estadisticas y Registros ANUAL DEALE
Administrativos de la FAC
Componente llI. Politicas Identificar e implementar las
MIPG > DEALE > Gestion herramientas de procesamiento y ANUAL DEALE
Publica analisis de informacién estadistica
Elaborar procedimientos para la
Componente llI. Politicas generacién, procesamiento, reporte o
MIPG > DEALE > Gesti6n difusién de informacion estadistica ANUAL DEALE
Publica (documentacién metodolégica de la
informacién estadistica de la FAC)
Componente llI. Politicas Incorporar en el plan estratégico
MIPG > DEALE > Gesti6n institucional el diagnoéstico de ANUAL DEALE
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%" ASi SE VA A LAS ESTRELLAS
ARTICULACION
L S L OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente lll. Politicas Realizar la evaluacion y andlisis de
MIPG > DEALE > Gestion satisfaccién y percepcion de los ANUAL DEALE
Pdblica resultados estadisticos de la FAC
Componente lll. Politicas Publicar en la pagina web
MIPG > DEALE > Gestion institucional la informacion de la ANUAL DEALE
Publica Gestion Estadistica de la FAC
Componente Ill. Politicas Actualizar la informacion de las
MIPG > DEALE > Gestion operaciones estadisticas identificadas ANUAL DEALE
Publica parala FAC en la pagina del SEN
Actualizar el Autodiagnoéstico de la
. Estrategia de Gestion de la
Componente IIl. Politicas Informacion Estadistica con las
MIPG > DEALE > Gestién . . . ANUAL DEALE
L respectivas evidencias y soportes en
Publica >
cada una de las actividades
definidas.
Componente IIl. Realizar el Informe retroalimentacion
Fortalemmle_nto MIPG > Equipo Operativo del Modelo de ANUAL SEGEP
SEGEP > Equipo Operativo Gestion EAC 2021
Modelo de Gestion :
Componente 1.
Fortalecimiento MIPG > Realizar nombramiento Equipo SEMESTRAL SEGEP
SEGEP > Equipo Operativo Operativo del Modelo de Gestion. UMA
Modelo de Gestion
Componente 1. s -
Fortalecimiento MIPG > Revision Interna / Sl_chor_nlte antrol
SEGEP > Equipo Operativo Interno - Prc&c;:f;éDl{fgmonamlento TRIMESTRAL SEGEP
Modelo de Gestion gIco..
Componente 1.
Fortalecimiento MIPG > Reunién Equipo Operativo del SEGEP
SEGEP > Equipo Operativo Modelo de Gesti6n TRIMESTRAL UMA
Modelo de Gestion
Componente 11
Fortalecimiento MIPG > Estructurar y Parametrizar en la SVE
SEGEP > Modelo Integrado del Plan de Implementacion MIPG ANUAL SEGEP Planzsele'\r;mGDeeneral
de Planeacion y Gestion — 2022.
MIPG
Componente IlI. Fortalecimiento e
Fortalecimiento MIPG > implementacion
SEGEP > Modelo Integrado Realizar Presentacion FURAG 2022. ANUAL SEGEP I\EI)IPG de las
de Planeacion y Gestion — L -
MIPG Instituciones Publicas
Componente 1. .
Fortalecimiento MIPG > NIVEL '?r%rt?é?ﬁg:t':;tgne
SEGEP > Modelo Integrado Socializar MIPG 2022. TRIMESTRAL CENTRAL I\EI)IPG de las
de Planeacion y Gestion — UMA

MIPG

Instituciones Plblicas
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES

informes) > SEGEP > Mapa
de Riesgos

los Mapas de Riesgos de Corrupcién
y Proceso

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Informe de seguimiento Directiva
Componente 1.
Fortalecimiento MIPG > '?Aecirnﬂﬁgfpe:gé'\:wo' Lrl:]la(notgﬁli\ln?i\;ztglc?g SEMESTRAL NIVEL
SEGEP > Ley Transparencia y Lev de Trans aryencia Acceso a la CENTRAL
Acceso Informacion Publica y ISparencia y
Informacion Publica de la FAC
Componene 1| Se9Umene et peanertc
Fortalecimiento MIPG > "Administr-acién mantenimiento de SEMESTRAL NIVEL
SEGEP > Ley Transparencia y Lev de Tran aryencia Acceso a la CENTRAL
Acceso Informacion Publica Y nsparencia y S .
Informacion Publica de la FAC" -
Componente Ill. Politicas
MIPG > SEGES > Evaluacion Sequimiento al cumplimiento de |
de Resultados - Politica de eg“'E'S‘terat% aiaclll',] St?t:lcilgna? €lda | TRIMESTRAL SEMEP
Seguimiento y Evaluacién de 9
Desempefio Institucional
Componente Ill. Politicas . L
MPG> SEGES > Evluacon | O 8 PERa0tr te e AC
Sie E;sig:?:osE-\/Zl?Jlgcl:‘i:gndge seguridad Presidenciales y TRIMESTRAL SEMEP
9 Y L Ministeriales
Desempefio Institucional
Componente 1.
Fortalecimiento MIPG > gg’gii
SEFUN > I_Dlreccwpgmmnto Anteproyecto de Presupuesto ANUAL COAES CACOM-
Estratégico - Politica de CODEH 7
Gestion Presupuestal y UMA
Eficiencia del Gasto Publico
Componente Ill. SEMEP
Fortalecimiento MIPG > COAES
SEFUN > Direccionamiento Enmiendas al Proyecto Decreto de ANUAL CODAF
Estratégico - Politica de Liquidacién de Presupuesto CODEH
Gestion Presupuestal y EPFAC
Eficiencia del Gasto Publico EMAVI
Componente Il
Fortalecimiento MIPG > e
SEFUN > Direccionamiento DIStrIkiUk(.;IOFI q? I%Cllmta Plr’etz'supu:stal ANUAL NIVEL
Estratégico - Politica de y elaboracion ge fas poll 'Cisl € CENTRAL
Gestion Presupuestal y programacion presupuesta
Eficiencia del Gasto Publico
Componente V. Plan de
Riesgo (Seguimiento a L . NIVEL
controles - tratamiento - Somallﬁggglsglllacpz;r(:j Rc’:grs]gos de SEMESTRAL CENTRAL
informes) > SEGEP > Mapa p UMA
de Riesgos
Co_mponente I\./' Plan de Verificar el cumplimiento del
Riesgo (Seguimiento a monitoreo y cargue de evidencias de
controles - tratamiento - y card TRIMESTRAL | SEGEP
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto

Componente IV. Plan de

Riesgo (Seguimiento a Informe seguimiento del cumplimiento NIVEL
controles - tratamiento - a los controles, plan de tratamiento y SEMESTRAL CENTRAL
informes) > SEGEP > Mapa contingencia de los Riesgos UMA
de Riesgos

Componente V. Plan

Anticorrupcién y de Atencion Plan Anticorrupcion y

Estructurar el Plan Anticorrupcion y

al Ciudadano > SEGEP > Plan 9! - ANUAL SEGEP de Atencion al
Anticorrupcion y Atencion al Atencion al Ciudadano 2022. Ciudadano
Ciudadano
Componente V. Plan
Anticorrupcién y de Atencion Parametrizar en la SVE del Plan Plan Anticorrupcion y
al Ciudadano > SEGEP > Plan Anticorrupcién y Atencién al ANUAL SEGEP de Atencion al
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022. Ciudadano

Ciudadano

Componente V. Plan

Anticorrupcién y de Atencion Plan Anticorrupcion y

Publicar el Plan Anticorrupcién y

al Clgdadano_? SEGEP > Plan Atencion al Ciudadano 2022 ANUAL SEGEP de Atencmn al
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
Ciudadano
Componente V. Plan
Anticorrupcién y de Atencion . . L NIVEL Plan Anticorrupcion y
al Ciudadano > SEGEP > Plan SOC'a"Zé.H, el Plap Anticorrupcion y ANUAL CENTRAL de Atencion al
. S 2 Atencion al Ciudadano 2022. .
Anticorrupcién y Atencion al UMA Ciudadano

Ciudadano
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COLOMBIANA PLAN DE ACCION FAC 2022
%" ASi SE VA A LAS ESTRELLAS
212 A nti neral — AYUGE
ARTICULACION
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto %TEFE:%?ETOPIéfZNgg
2018) - si aplica
Generar acciones de mejora a las
) observaciones realizadas por los
Componente | / Estrategia ciudadanos, en caso de TRIMESTRAL OFAOC
para fortalecer el nivel de presentarse, por la aplicacién de la
satisfaccion de los usuarios encuesta del servicio recibido.
que hace_rj uso Qe la o_f|,cma Realizar comunicacién masiva . L
de atencion y orientacion al mediante Outlook recordando Plan Anticorrupcion
ciudadano > OFAOC pautas o protocolos de atencion SEMESTRAL OFAOC )éiuggdaAntc;ancmn al
ciudadana emitidos desde el MDN. ’
Componente ./ Estrategia Consolidar Informe trimestral
para fortalecer el Indice de PQRSDF-Directiva Ministerial 42222
oportunidad de respuesta de de 2016. TRIMESTRAL OFAOC
PQRSDF dentro de los
términos de ley > OFAOC
Realizar exposiciones itinerantes. TRIMESTRAL SEPHI
Componente II. /Gestién Visitantes presenciales Museos
o NS Seccién Estratégica Patrimonio
Publica - Participaciéon Histé?ico TRIMESTRAL SEPHI
Ciudadana > SEPHI '
Realizar recorridos virtuales. TRIMESTRAL SEPHI
La Seccion Estratégica Gestion
Documental realiza distribucion y Plan Institucional de
entrega de unidades de ANUAL SEGDO Archivos de la
conservacion documental (cajas de Entidad — PINAR
archivo X-200 - carpetas 4 aletas)
Componente III.> durante la vigencia 2022.
Fortalecimiento MIPG > — — —
Gestién Documental > La Seccion Estratégica Gestion
Documental debe emitir mediante
SEGDO Lo R
comunicacion oficial el cronograma
de visitas previas a las
Transferencias Documentales SEPTIEMBRE SEGDO
Primarias 2022, acuerdo a los
lineamientos del procedimiento DE-
AYUGE-PR-008.
La Seccion Estratégica Gestion
Documental debe evidenciar el
Componente I1i cumplimiento del cronograma de
FortaleciFr)niento MIF.’G S visitas previas alas Transferencias
Gestién Documental > Documentales Primarias 2022, en DICIEMBRE SEGDO
SEGDO donde se verifica el estricto
cumplimiento del procedimiento de
organizacién documental DE-
AYUGE-PR-007.
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ARTICULACION

. S S OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

La Seccion Estratégica Gestion
Documental debe emitir mediante
comunicacion oficial el cronograma
de Transferencias Documentales
Primarias 2022, incluyendo cada ANUAL SEGDO

una de las dependencias de
acuerdo alos lineamientos del
procedimiento de transferencias
documentales DE-AYUGE-PR-008.
La Seccion Estratégica Gestion
Documental realiza socializacion en
las Jefaturas y dependencias del
Comando de la Fuerza Aérea ANUAL SEGDO
Colombiana sobre el procedimiento
de Organizacién Documental DE-
AYUGE-PR-007

La Seccion Estratégica Gestion
Documental realiza socializacion a
las Jefaturas y dependencias del

Comando de la Fuerza Aérea
Colombiana, sobre la Ley de
Transparencia (Ley 1712/2014) y el ANUAL SEGDO
indice de Informacion Clasificada y

Reservada para la FAC, que se
encuentra publicado en la pagina

web.

La Seccion Estratégica Gestion
Documental realiza socializacion a
las Jefaturas y dependencias del

Comando de la Fuerza Aérea ANUAL SEGDO
Colombiana, del Procedimiento de
gestion y tramite DE-AYUGE-PR-

006.
La Seccion Est_rateglc_a Gesppn Plan Institucional de
Documental realiza socializacion a .
) Archivos de la
las Jefaturas y dependencias del Entidad — PINAR
Comando de la Fuerza Aérea ANUAL SEGDO

Colombiana del Procedimiento de
Produccién Documental DE-
AYUGE-PR-005.

La Seccién Estratégica Gestion
Documental, realiza informe
estadistico sobre los permisos de
descarga en HERMES asignados a
los diferentes funcionarios de la
FAC, con el fin de minimizar la

descarga e impresion de . ANUAL SEGDO
documentos en Pro de la Reduccion
del Consumo de Papel y en
cumplimiento a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 “Eficiencia
administrativa y lineamientos de la
politica cero papel en la
administracién publica".

La Seccioén Estratégica Gestion
Documental, realizar4 Capacitacion
a las Jefaturas y dependencias del

Comando de la Fuerza Aérea

Fongl(t)ergi‘r)r?ire]ﬁ?otewll:;(; > Colombiana, en donde verificara y Plan Institucional de
Gestién Documental > solucionara las dudas sobre el ANUAL SEGDO Archivos de la
correcto manejo del Sistema de Entidad — PINAR

SEGDO Gestion de Documentos

Electrénicos de Archivo HERMES,
con el fin de dar tramite oportuno a
las comunicaciones oficiales.
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ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto

Evidenciar el avance del proyecto
Archivo Central e Historico de la
FAC, archivos centrales de las
Unidades Militares Aéreas.

La Base Aérea COFAC realizara
Capacitacion a los siguientes
departamentos (DEPLA-DEPER-
DEPAD), en donde verificara y
solucionara las dudas sobre el
correcto manejo del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo HERMES,
con el fin de dar tramite oportuno a
las comunicaciones oficiales.

La Base Aérea COFAC realizara
Capacitacion al Grupo de Proteccién
al Alto Mando GRUPA, en donde
verificard y solucionara las dudas

sobre el correcto manejo del ANUAL BACOF
Sistema de Gestiéon de Documentos
Electrénicos de Archivo HERMES,
con el fin de dar tramite oportuno a
las comunicaciones oficiales.
La Base Aérea COFAC realizara
Capacitacion al Grupo Apoyo
Logistico GRUAL, en donde

ANUAL SEGDO

ANUAL BACOF

Com_po_nente . verificara y solucionara las dudas
Fortal_gmmlento MIPG > sobre el correcto manejo del ANUAL BACOF
Gestion Documental > Sistema de Gestion de Documentos
BACOF Electronicos de Archivo HERMES,

con el fin de dar tramite oportuno a
las comunicaciones oficiales.
La Base Aérea COFAC realiza
socializacioén a sus Departamentos y
Grupos, sobre el procedimiento de ANUAL BACOF
Organizacion Documental DE-
AYUGE-PR-007
La Base Aérea COFAC realiza
socializacién a sus Departamentos y
Grupos, sobre la Ley de
Transparencia (Ley 1712/2014) y el
indice de Informacion Clasificada y ANUAL BACOF
Reservada para la FAC, que se
encuentra publicado en la pagina
web

La Base Aérea COFAC realiza
socializacion a sus Departamentos y
Grupos, sobre el Procedimiento de ANUAL BACOF

Gestién y Tramite DE-AYUGE-PR-
006.

La Base Aérea COFAC realiza
socializacion a sus Departamentos y
Grupos, sobre el Procedimiento de ANUAL BACOF
Produccion Documental DE-

AYUGE-PR-005.

Fongl(t)ergi‘r)r?ire]ﬁ?otewll:;(; > La Base Aérea COFAC, remite las Plan Institucional de
Gestién Documental > evidencias de la correcta apertura 'y Archivos de la
cierre de los libros de minuta de la Entidad - PINAR

BACOF Unidad Militar Aérea, haciendo uso

del sello de apertura y cierre de

minuta (DE-AYUGE-FR-030), en
cumplimiento al procedimiento de

organizacioén documental PGD.

ANUAL BACOF
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ARTICULACION

. S S OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

La Base Aérea COFAC, remite las
evidencias de la implementacion de
la Hoja de Control (DE-AYUGE-FR-
011) para expedientes complejos ANUAL BACOF
(Contratos), en cumplimiento al
procedimiento de organizacion
documental PGD.

Dar cumplimiento a la distribucion y
entrega de unidades de
conservacion documental (cajas de
archivo X-200 - carpetas 4 aletas)
durante la vigencia 2022.

SEMESTRAL UMA

La Seccion Gestion Documental
debe emitir mediante comunicacion
oficial el cronograma de visitas

previas a las Transferencias
Documentales Primarias 2022, de ANUAL UMA
acuerdo alos lineamientos del
procedimiento DE-AYUGE-PR-008.
Ill Trimestre
La Seccién Gestion Documental
debe evidenciar el cumplimiento al
cronograma de visitas previas alas
Transferencias Documentales
Primarias 2022, en donde se ANUAL UMA
verificara el estricto cumplimiento
del procedimiento de organizacion

Componente [I. documental DE-AYUGE-PR-007
Fortalecimiento MIPG > La Seccién Gestién Documental
Gestion Documental debe emitir mediante comunicacién

oficial, el cronograma de
Transferencias Documentales
Primarias 2022.

ANUAL UMA

La Seccién Gestion Documental
debe evidenciar el cumplimiento al
cronograma de Transferencias ANUAL UMA
Documentales Primarias 2022.

La Seccion Gestion Documental,
realizarda Capacitacion a los
siguientes grupos y dependencias
de la Unidad Militar Aérea (DEDHU-
DECON-GRUAL-GRUCO-GRUEA),
en donde verificara y solucionara las ANUAL UMA
dudas sobre el correcto manejo del
Sistema de Gestién de Documentos

Electrénicos de Archivo HERMES,
con el fin de dar trdmite oportuno a
las comunicaciones oficiales.

La Seccién Gestion Documental,
realizar4 Capacitacion a los
siguientes grupos y dependencias
de la Unidad Militar Aérea (ESM-

Componente I1l DEFIN-GRUIA-GRUSE-GRUTE), en Plan Institucional de
Fortalecimiento MIPG > e . 5, .
Gestion Documental donde verificard y soluuonarg las ANUAL UMA Arc_hlvos de la
dudas sobre el correcto manejo del Entidad - PINAR

Sistema de Gestién de Documentos

Electrénicos de Archivo HERMES,

con el fin de dar tramite oportuno a
las comunicaciones oficiales
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ARTICULACION

. S S OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

La Seccién Gestion Documental,
realizard Capacitacion a los
siguientes grupos y dependencias
de la Unidad Militar Aérea (DEPLA-
OFCOH-DEJDH-DESOP-ORICO),
en donde verificard y solucionaré las ANUAL UMA
dudas sobre el correcto manejo del
Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo HERMES,
con el fin de dar tramite oportuno a
las comunicaciones oficiales.

La Seccion Gestion Documental
realiza socializacion a las
dependencias de laUnidad Militar
Aérea, sobre el procedimiento de
Organizacion Documental DE-
AYUGE-PR-007
La Seccion Gestion Documental
realiza socializacion a las
dependencias de la Unidad Militar
Aérea, sobre la Ley de
Transparencia (Ley 1712/2014) y el
indice de Informacion Clasificada y
Reservada para la FAC, que se
encuentra publicado en la pagina
web.

ANUAL UMA

ANUAL UMA

La Seccién Gestion Documental
realiza socializacion a las
dependencias de la Unidad Militar ANUAL UMA
Aérea, del Procedimiento de gestiéon
y tramite DE-AYUGE-PR-006.
La Seccién Gestion Documental
realiza socializacion a las
dependencias de la Unidad Militar
Aérea, del Procedimiento de
Produccion Documental DE-
AYUGE-PR-005.
La Seccién Gestion Documental,
remite las evidencias de la correcta
apertura y cierre de los libros de
minuta de la Unidad Militar Aérea,
haciendo uso del sello de apertura y ANUAL UMA
cierre de minuta (DE-AYUGE-FR-
030), en cumplimiento al
procedimiento de organizacién
documental PGD
La Seccién Gestion Documental,
remite las evidencias de la

ANUAL UMA

Componente IIl. implementacion de la Hoja de
Fortalecimiento MIPG > Control (DE-AYUGE-FR-011) para
- h - p ANUAL UMA
Gestién Documental > expedientes complejos en la Unidad
Militar Aérea, en cumplimiento al
procedimiento de organizacion
documental PGD.
Aniversario GAORI, GAAMA,
CACOM 4, Inmolacién Antonio ANUAL SEPRO
Ricaurte
Componente Il Ceremonia conjunta dia de las
Fortalecimiento MIPG > victimas ANUAL SEPRO
Gestion publica> SEPRO Aniversario GACAS, CACOM 6,
CIAC, CACOM 2, EPFAC, CGFM, ANUAL SEPRO

POR, Villa de Leyva, MDN, BACOF,
CAMAN
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ARTICULACION
. L L OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Ascenso suboficiales ANUAL SEPRO
Mlsafonmemoracmn nuestra ANUAL SEPRO
sefiora del milagro - topo
Lanzamiento Feria Aeronautica ANUAL SEPRO
CONJEFAMER ANUAL SEPRO
Ascensos oficiales ANUAL SEPRO
Feria Aeronautica ANUAL SEPRO
Aniversario ESUFA ANUAL SEPRO
Desfile militar de la Independencia /
BG. Condecorados ANUAL SEPRO
Dia nacional de los DDHH ANUAL SEPRO
Ascenso Suboficiales Guarnicion ANUAL SEPRO
Aniversario CACOM 5, CACOM 1,
CATAM — FAC, ANUAL SEPRO
Aniversario deas de oro curso ANUAL SEPRO
oficiales
Eucaristia Santos Difuntos ANUAL SEPRO
Reunién Generales Curso CAEM ANUAL SEPRO
Eucaristia FAC ANUAL SEPRO
Ceremonia Militar Destacado ANUAL SEPRO
Escalafonamiento ST ANUAL SEPRO
Entrega Bastones de mando ANUAL SEPRO
Componente II.
Fortalecimiento MIPG > Ascenso Generales ANUAL SEPRO
Gestién publica> SEPRO

Ascenso CR ANUAL SEPRO

Ascenso Oficiales / Tiempo de
Servicio ANUAL SEPRO
Escalafonamiento Aerotécnicos ANUAL SEPRO
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2.1.3. Oficina Autori Aeronautica Aviacién de E =AAAE
ARTICULACION
- L L OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
] Actualizar periédicamente el
Componente |. Estrategias RACAE: Actualizacién y
de Indicadores Institucionales concertacion de cambios de SEMESTRAL AAAES
> Estrategia de consolidacion capitulos del RACAE 2017, para
de la Autoridad Aeronautica publicacion en 2022.
de Aviacion de Estado — Generar los documentos de la
Regulacion AAAES adicionales al RACAE. SEMESTRAL AAAES
Seguimiento anual de certificacion y
. ampliacion de radio ayudas de los ANUAL AAAES
Comp_onente I E§tra_teg|as Entes de Aviacién de Estado.
de Indicadores Institucionales
> Estrategia de consolidacion Realizar supervision alos entes de
de la Autoridad Aeronautica Aviacion de Estado. ANUAL AAAES
de Aviacion de Estado —
Supervision Realizar supervision a los entes de ANUAL AAAES
Aviacion de Estado.
Componente |. Estrategias
de Indicadores Institucionales
> Estrategia de consollc,iaqon Desarrollar metodos, procedlnjlfantos ANUAL AAAES
de la Autoridad Aeronautica y herramientas de correccion.
de Aviacién de Estado -
Recomendacion / correccion
Componente |. Estrategias
el | Promover acoordinacien y
gia P cooperacion entre laUAEAC y la TRIMESTRAL AAAES
de la Autoridad Aeronautica A,
o Aviacion de Estado.
de Aviacion de Estado -
Coordinacion
ARTICULACION
- T L OTROS PLANES
Componente Actividades Periodicidad Aplicacion Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias
de Indicadores Institucionales
> Estrategia para contribuir a | Consolidacion y difusion de la oferta
la seguridad del hemisferio a | de capacidades FAC en el escenario SEMESTRAL OFASI
través de la oferta de internacional.
capacidades FAC en el
escenario _internacional
Componente |. Estrategias
de Indicadores Institucionales Articulacion en el nivel estratégico,
> Estrategia para la de las acciones requeridas para
participacion de la FAC en participar en el planeamiento, ANUAL OFASI
ejercicios / misiones de desarrollo y evaluacion del Ejercicio
asistencia humanitaria Cooperacion VIl Virtual - 2022.
internacional
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ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividades Periodicidad Aplicacion Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Articulacion en el nivel estratégico,
de las acciones requeridas para
participar en el planeamiento del ANUAL OFASI
ejercicio "Cooperacion IX - 2023".
Componente |. Estrategias
de Indicadores Institucionales Consolidacién, seguimiento y
> Estrategia para el ajustes de la agenda internacional TRIMESTRAL OFASI
desarrollo de la agenda de COFAC. JEMEA v OFASI
internacional - COFAC / ' y :
JEMFA / OFASI
Componente |. Estrategias | \/qisicacion del cumplimiento de los
de Indicadores Institucionales compromisos establecidos en los
> Estrategia para el P : h MENSUAL
fortalecimiento de las mecanismos bilaterales de (INICIA EN OFASI
relaciones bilaterales con los cooperacion acordados con los FEBRERO)
. o paises de prioridad estratégica para
paises de prioridad la EAC
estratégica )
Componente |. Estrategias Gestion, consolidacion y
de Indicadores Institucionales seguimiento a las actividades
> Estrategia para la planteadas en la hoja de ruta para la SEMESTRAL OFASI
participacion de la FAC en participacion de la FAC en la ONU,
Organismos Multilaterales OTAN Y SICOFAA.
Componente |. Estrategias
de Ind;cgi(t)rr:tseé?astgl:r::nales Gestion de invitaciones por parte de
. BN los paises aliados, parala
|nc(;er|ne'£1;acr: la par_tl(_:lpamon participacion de la FAC en misiones TRIMESTRAL OFASI
ela £En misiones internacionales de entrenamiento.
internacionales de
entrenamiento
Componente Il Iniciativas y Verificacion, andlisis y reevaluacion
planes > Relacionamiento y de la priorizacion de relacionamiento SEMESTRAL OFASI

posicionamiento internacional

estratégico internacional para la
FAC.
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2.1.5. Departam Estratégico Asun ridi —DEA
ARTICULACION
L S L OTROS PLANES
Componente Actividades Periodicidad Aplicacién Excepto
P P P (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Estrategias de Indicadores
Institucionales > Estrategia Tramite contratacién personal de
para apoyar la Defensa abogados por prestacion de ANUAL DEAJU
Juridica de la FAC - servicios.
contratacion abogados
Componente |. Estrategias
de Indicadores :
Institucionales > Estrategia Reporte trimestral de Defensa
 la Defen Judicial sobre el nimero de TRIMESTRAL DEAJU
para apoyar 1a betensa demandas en contrade la FAC.
Juridica de la FAC - reporte
defensa judicial
Componente |. Estrategias
. d_e Indicadores . Reporte realizacién del plan de
Institucionales > Estrategia -
o, capacitacion del personal de SEMESTRAL DEAJU
para fortalecer la gestion abogados militares de la FAC
juridica de laFAC - plan de 9 '
capacitacion
I_leuslpn gstemg [ntegral de vgrq,ad, SEMESTRAL DEAJU
justicia, reparacion y no repeticion.
Componente |. Estrategias Identificacion y caracterizacion de
de Indicadores los miembros de la FAC que hayan SEMESTRAL DEAJU
Institucionales > Estrategia sido victimas del conflicto armado.
para fortalecer la gestion
juridica de la FAC - Participacion y difusién de
Actividades Analisis estrategias de promocion en SEMESTRAL DEAJU
Contexto y Posconflicto actividades conmemorativas.
Documentar la realizacion de
ejercicios de construccion de SEMESTRAL DEAJU
memoria historica institucional. Plan de
Fortalecimiento
Juridico FAC 2022-
Videoconferencia al personal de 2030
asesores juridicos de las UMA, con
el fin de unificar criterios juridicos SEMESTRAL DEAJU
Componente I. Estrategias en materia administrativa, legal,
de Indicédores contencioso y de bienes.
Institucionales > Estrategia
para fortalecer la gestion Emision directriz juridica que
juridica de la FAC - desarrolle temas de impacto SEMESTRAL DEAJU
actividades asuntos legales institucional.
y administrativos
Emisioén directriz juridica que
desarrolle temas de impacto SEMESTRAL DEAJU
institucional.
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia
para fortalecer la gestion Videoconferencia al personal de
juridica de la FAC - asesores juridicos de las UMA. SEMESTRAL DEAJU
actividades derecho
operacional, D.H y DIH
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ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividades Periodicidad Aplicacion Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Videoconferencia al personal de
asesores juridicos de las UMA. 11 SEMESTRAL DEAJU
Componente |. Estrategias SEM
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Emision de material pedagogico
para fortalecer la gestion para la capacitacion extracurricular SEMESTRAL DEAJU
juridica de la FAC - en materia de Derechos Humanos. Plan de
actividades derecho S F%r_tale';:’&néleznégz
operacional, D.Hy DIH Reporte de la gestion de urt |c02030
requerimientos judiciales plasmada SEMESTRAL DEAJU
en el control de SUDIH.
. Emision directriz juridica que
Componente |. Estrategias | desarrolle temas de interés juridico | SEMESTRAL DEAJU
_ d_e Indicadores _ contractual.
Institucionales > Estrategia
para fortalecer la gestion o o
juridica de la FAC - Socializacién de normatividad
actividades contractuales > contractual al personal organico de SEMESTRAL DEAJU
la Unidad.
Comp(cj)zelgtdeiclécljijrt;asteglas Desarrp!lar actividades de
Institucionales > Estrategia prevencion, enchaqrfxs enla
; socializacion y difusion de la SEMESTRAL DEAJU
para consolidar una Fuerza L |
Aérea Etica, Integra y normatividad que ppntrarresta a
Transparente > OINCO corrupeion.
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Capacitacion y/o generacion de OINCO
para fortalecer la gestion doctrina en materia disciplinaria y TRIMESTRAL JEFSA
juridica de la FAC - administrativa. BACOF
capacitacion disciplinaria y
administrativa
Componente |. Estrategias CACOM-
. d_e Indicadores . Socializacién de normatividad BACOF 7
Institucionales > Estrategia . GAORI,
N contractual al personal organico de SEMESTRAL DICOP
para fortalecer la gestion la Unidad UMA GACAR,
juridica de la FAC - ’ GAAMA,
normatividad contractual GACAS
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Capacitacion semestral al personal BACOE
para fortalecer la gestiéon militar de la UMA en materia SEMESTRAL
A o S ; UMA
juridica de la FAC - disciplinaria y administrativa.
capacitacion disciplinaria y
administrativa
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Capacitacion semestral al personal BACOF
para fortalecer la gestion civil de la UMA en materia SEMESTRAL UMA

juridica de la FAC -
capacitacion disciplinaria y
administrativa

disciplinaria y administrativa.
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2.1.6. Oficin muni iones Estratédi - E
ARTICULACION
OTROS
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto PLANES

(DECRETO 612 DE
2018) - si aplica

Componente |. Estrategias
de Indicadores

Institucionales > Estrategia Produccion de contenidos para
para fortalecer el indice de redes sociales institucionales SEMESTRAL OCOES
visibilizar la FAC en redes
sociales

Componente Il. Iniciativas y Presentacion (Pantallazos) con

planes > Estrategia para impactos de noticias positivas de la

incrementar el Indice de FAC en los medios de SEMESTRAL OCOES

Favorabilidad comunicacién

Envio planillas distribucion Revista

Aeronautica firmadas o con las TRIMESTRAL UMA EPFAC
novedades correspondientes.

Componente Il. Iniciativas y
planes > Plan AD ASTRA Participacion del Comandante en
Fortalecimiento de las Emisoras Regionales. MENSUAL UMA
Comunicaciones
Estratégicas

Paquete de contenido para
fortalecer las plataformas digitales MENSUAL UMA
delaFAC.
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia
para el desarrollo de la - COPAE-
"Evaluacion de la Linea Informe Operacional TRIMESTAL SESOP
Ofensiva del Plan de
Campanfa" > COPAE -
SESOP
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia
para Fortalecimiento de la Actualizacion directiva
movilidad aérea en la FAC - implementacion ingenieria de ANUAL JEMOV
Andlisis de los factores que operaciones en la FAC
inciden en el aseguramiento
de la Movilidad Aérea >
JEMOV - DIPOM
Ejercicio Operacional ANUAL JEOEA
Desarrollo de Equipos Moviles de
Entrenamiento (MTT UH-60/ CEA)
. EOEA
preparatorios para RED FLAG ANUAL JEO
RESCUE 2022.
Componente |. Estrategias Desarrollp de Equipos Moviles de
de Indicadores Entrenamiento (MTT UH-60 / CEA) ANUAL JEOEA
Institucionales > Estrategia preparathoErg)éSErggzzEzD FLAG
para fortalecer el indice de . —
capacidades > JEOEA - Desarrollo_de Equipos Movne;s de
DIOEA Entrenamiento (MTT Local Area ANUAL JEOEA
Orientation) preparatorios para RED
FLAG RESCUE 2022
Desarrollo de Equipos Moviles de
Entrenamiento (MTT Packaging)
preparatorios para RED FLAG ANUAL JEOEA
RESCUE 2022
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia S . DIART
para fortalecer el indice de Ejercicio Operacional ANUAL DICEA
capacidades > JEOEA -
DIART
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Ejercicio Operacional SEMESTRAL JEOEA
para fortalecer el indice de
capacidades > JEOEA -
DIART
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Equipos Moviles de Entrenamiento ANUAL JEOEA

para fortalecer el indice de
capacidades > JEOEA -
DIOEA

(MTT A-29B / C-SAR)
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ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Desarrollo de Cursos de
Operaciones Especiales Aéreas e
Incremento de Capacidades a nivel ANUAL JEOEA
regional y global (IMEX)
Desarrollo de Cursos de
Operaciones Especiales Aéreas e
Incremento de Capacidades a nivel ANUAL JEOEA
. regional y global (TES-TEPLA
Componente |. Estrategias 9 y9 ( )
- Desarrollo de Cursos de
de Indicadores Operaciones Especiales Aéreas e
Institucionales > Estrategia | p o cp o i ANUAL JEOEA
para fortalecer el indice de ncremento de Capacidades a nive
; regional y global (IAGA)
capacidades > JEOEA - -
DICEA Desarrpllo de Curso de Operaciones
Especiales Aéreas e Incremento de ANUAL JEOEA
Capacidades a nivel regional y
global
Participacion Subcomité Cientifico,
Técnico, Juridico y/o La asamblea
del Uso Pacifico del Espacio ANUAL JEOES
Ultraterrestre COPUOS.
Participacion Subcomité Cientifico,
Componente |. Estrategias Técnico, Juridico y/o La asamblea
de Indicadores del Uso Pacifico del Espacio ANUAL JEOES
Institucionales > Estrategia Ultraterrestre COPUOS.
‘p‘adradForglIecer (Ijas Participacién Subcomité Cientifico,
Actividades Generadas en Técnico, Juridico y/o La asamblea
eventos Internacionales de del Uso Pacifico del Espacio ANUAL JEOES
Tematica Espacial > JEOES Ultraterrestre COPUQOS.
Participacion en_el Simposio ANUAL JEOES
Espacial
Reunion Comando Espacial USAF ANUAL JEOES
Reunion Comision Nacional de
Investigacion y desarrollo ANUAL JEOES
Aeroespacial CONIDA
Participacion conferenm_sta FIDAE ANUAL JEOES
en Asuntos Espaciales
Componente |. Estrategias L. -
de Indicadores Reunion estratégica con la NASA ANUAL JEOES
Institucionales > Estrategia
para Fortalecer las Identificacion y participacion de
Actividades Gen_eradas en procesos educatlvqs donde se traten TRIMESTRAL JEOES
eventos Internacionales de temas esp_e}males, conla
Tematica Espacial > JEOES participacion de la FAC.
Planeamiento y desarrollo de
conversatorios, ponencias y/o
seminarios para personal de la FAC,
enfocados en dar a conocer la TRIMESTRAL JEOES
importancia del desarrollo espacial
dela FAC y el impacto en su vision
institucional.
Proyecto un colombiano en el
Espacio. TRIMESTRAL JEOES
. Actualizacion y seguimiento
Componente |. Estrategias proyecto Ojo de Aguila. TRIMESTRAL JEOES
de Indicadores — —
Institucionales > Estrategia Estruc:urgc:on, ges:non y |
ara fortalecer los Proyectos Seguimiento del proyecto para la
P Espaciales > JEOéS creacioén del Cuerpo o Especialidad TRIMESTRAL JEOES
Espacial.
Estructuracion y participacion del TRIMESTRAL JEOES

proyecto FACSAT.
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ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias Obtener imagenes satelitales
de Indicadores asociadas a los requerimientos
Institucionales > Estrategia establecidos para el Programa TRIMESTRAL JEOES
para fortalecer el Nivel de Espacial FACSAT.
re uecrlijnn:izlrl:gse?:tzgg AT > Presentar el informe "Spacecraft
q JEOES Health" para los servicios espaciales TRIMESTRAL JEOES
FACSAT
Componente_ |. Estrategias Integracion y Articulacion de las
de Indicadores . ]
e . dependencias o entidades
Institucionales > Estrategia nacionales con el fin de optimizar el TRIMESTRAL JEOES
para fortalecer el nivel de aprovechamiento de Iosprecursos
acceso alos servicios ingtitucionales aporte ala mision
espaciales > JEOES-SUINA yap :
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Est.rateg|a Cumplimiento de los requerlm[entos TRIMESTRAL JEOES
para fortalecer el nivel de de acuerdo a programacion
acceso a los servicios
espaciales > JEOES-SUINA
Componente |. Estrategias c icacion efecti |
deindicadores > Estrategia omunicacion € ectiva con 10s
ara fortalecer el Nivel de satélites del programa FACSAT de
p S acuerdo a la cobertura de las TRIMESTRAL JEOES
acceso a los servicios antenas en cada pase sobre la
espaciales FACSAT > tacion t
JEOES estacion terrena.
Componente Il. Iniciativas y
plane_s > Plan Curso coordinador SAR ANUAL CENRP
fortalecimiento de
capacidades > CENRP
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia
para el indice de efectividad Cumplimiento de las Actividades del
de Contrainteligencia Aérea plan de operaciones de TRIMESTRAL JEINA
- Seguimiento al Plan de contrainteligencia aérea 2021
Operaciones de
Contrainteligencia Aérea
2022 > JEINA-DICOI
Fase | Estandarizacion Oficial
Armas y Tacticas ANUAL CEATA
Estandarizacion Célula
Planeamiento misiones de combate ANUAL CEATA
(MPC)
Fasell Estandarlga(;lon Oficial ANUAL CEATA
Armas y Tacticas
Componente Il. Iniciativas y Estandarizacion JTAC-FAC(A) ANUAL CEATA
planes > Plan
fortalecimiento de Fase Il Estandarizacion Oficial
P ANUAL CEATA
capacidades > CEATA Armas y Tacticas
Fase IV Estandarllza'mon Oficial ANUAL CEATA
Armas y Tacticas
Diplomado Béasico de Combate ANUAL CEATA
Diplomado Béasico de Combate ANUAL CEATA
Componente Il. Iniciativas y
planes > Plan
fortalecimiento de Ejercicio Operacional Simulado SEMESTRAL COPAE

capacidades > COPAE -
SECPO
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente Il. Iniciativas y
planes > Plan L. .
fortalecimiento de Elabo(r:ecl)%or; : 3 ep;%iiggf:to de ANUAL JEMOV
capacidades > JEMOV - p
DIPOM
Levantamientos topograficos UMA. SEMESTRAL JEMOV
Actualizacion procedimientos SEMESTRAL JEMOV
aeronauticos.
Disefio de procedimientos
aeronauticos. SEMESTRAL JEMOV
Base de date’s geoespaciales. SEMESTRAL JEMOV
Actualizacion de la version 1.0 de la
aplicacion de Navegacion Aérea. ANUAL JEMOV
Componente Il. Iniciativas y | Configuracion de parametrizaciones
planes > Plan del modelo WRF. ANUAL JEMOV
fortalecimiento de
capacidades > JEMOV - Diplomado en Pronoéstico
DINAV Operacional del Tiempo 2022 ANUAL JEMOV
Diplomado en Anélisis y Productos
Meteorol6gicos de Aerédromo 2022 ANUAL JEMOV
Diplomado en Observacion del
Tiempo 2022 ANUAL JEMOV
Diplomado en Meteorologia
Avanzada 2022 ANUAL JEMOV
Actualizacion de las EMAS en las ANUAL JEMOV
UMA
Adq’w_su:lon de e,s_tacwn B ANUAL JEMOV
meteoroldgica automética portatil.
Curso Basico de Aerédromo
"Purpura” ANUAL JEMOV
- Diplomado de Supervisor de
Componente Il. Iniciativas y PR - ANUAL JEMOV
planes > Plan Transito Aéreo-ATS
fortalecimiento de -
capacidades > JEMOV - Documentos planes operativos ANUAL JEMOV
DINAV Capacitacién Procedimiento
Tramites de Permisos de ANUAL JEMOV
Sobrevuelos
Capacitacion SISVAE ANUAL JEMOV
Conferencia planificacion ejercicio
Resolute Sentinel 2023 ANUAL JECSA
Curso Comando T1un|0r, Estado ANUAL JECSA
Mayor y Liderazgo
Experimento - CLAE ANUAL JECSA
Componente Il. Iniciativas y IPC Relampago VII-22 ANUAL JECSA
planes > Plan
fortalecimiento de RED FLAG 2022 ANUAL JECSA
capacidades > JECSA
ZEUZ X ANUAL JECSA
LFE 1-2022 ANUAL JECSA
Visita smulado_res aeronaves de ANUAL JECSA
superioridad aérea
Ejercicio combinado interdiccion ANUAL JECSA

FDB - FAC
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
MPC Relampago VII-22 ANUAL JECSA
CARIBE VIl ANUAL JECSA
FPC Reldampago VII-22 ANUAL JECSA
ZEUS XI ANUAL JECSA
Planificacion ejercicio resolute
sentinel 2023 ANUAL JECSA
Planeamiento ejercicio combinado
interdiccion SVA - FAC ANUAL JECSA
Ensayo demostracion capacidades
20 DE JULIO ANUAL JECSA
Componente Il. Iniciativas y . .
planes > Plan DemonstratlonJ(EJaSgudades 20 DE ANUAL JECSA
fortalecimiento de
capacidades > JECSA
P AMAZONAS I ANUAL JECSA
Ejercicio relampago VII / LFE Il - ANUAL JECSA
2022
MEXCOL I ANUAL JECSA
ZEUS Xl ANUAL JECSA
Observador ejercicio salitre ANUAL JECSA
PANCOL IV ANUAL JECSA
Demostrauon gapamdades ANUAL JECSA
aniversario FAC
Revision programa ABD ANUAL JECSA
Componente . Iniciativas y ZEUS Xl ANUAL JECSA
planes > Plan
fortalecimiento de
Evento: Lanzamiento de
capacidades Inteligencia Aérea 'y ANUAL JEINA
Espacial
Componente Il. Iniciativas y
forF:IaalgceﬁnTeEItzn de Segundo foro de actualizacion en
- Ciberseguridad y Ciberdefensa para
capamdgﬂj;; JEINA- las Fuerzas Aéreas de las Américas ANUAL JEINA
CIBERWINGS 2022
Semana de la ciberseguridad y la ANUAL JEINA

ciberdefensa 2022
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Componente

Actividad

Periodicidad

Aplicacion

Excepto

ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente |. Estrategias
de indicadores > Estrategia
para fortalecer la efectividad
de accion integral -
Actividades Planes y
Directivas Operacionales-
consolidado reuniones
sinergia operacional> CEAIN

Consolidacion de reuniones de
sinergia operacional.

TRIMESTRAL

CEAIN

N/A

Componente |. Estrategias
de indicadores > Estrategia
para fortalecer la efectividad
de accion integral -
Actividades Planes y
Directivas Operacionales-
Consolidacion Reuniones
aliados estratégicos
Unidades> CEAIN-SACIC

Reuniones de aliados estratégicos
Unidades.

TRIMESTRAL

CEAIN

N/A

Componente |. Estrategias
de indicadores > Estrategia
para fortalecer la efectividad

de accion integral -
Actividades Planes y

Directivas Operacionales-

consolidado cumplimiento
Actividades Asuntos Civiles>

CEAIN-SACIC

Consolidado de cumplimiento de
las Actividades de Asuntos Civiles
realizadas por las UMA.

TRIMESTRAL

CEAIN

N/A

Componente |. Estrategias
de indicadores > Estrategia
para fortalecer la efectividad
de accion integral -
Actividades Planes y
Directivas Operacionales-
consolidado cumplimiento
Actividades Cooperacion
Civil Militar-> CEAIN-SOCIM

Consolidado de cumplimiento de
las Actividades de Cooperacion
Civil Militar realizadas por las
UMA.

TRIMESTRAL

CEAIN

N/A

Componente |. Estrategias

de indicadores > Estrategia

para fortalecer la efectividad

de accion integral -
Actividades Planes y

Directivas Operacionales-

consolidado cumplimiento

Actividades Operaciones de
Accién Integral> CEAIN-

SOAIN

Consolidado de cumplimiento de
las Actividades de Operaciones de
Accion Integral realizadas por las
UMA.

TRIMESTRAL

CEAIN

N/A

Componente |. Estrategias
de indicadores > Estrategia
para fortalecer la efectividad
de accion integral -
Actividades Planes y
Directivas Operacionales-
Definicién apreciaciones de
situacion>CEAIN-SOAIN

Consolidado de apreciaciones de
situacién enviadas por las UMA

ANUAL

CEAIN

N/A

Componente Il. Iniciativas y
planes > CEAIN > Plan de
fortalecimiento de las
relaciones estratégicas
nacionales - Actividades
Planes y Directivas > CEAIN

Consolidado de reuniones con
aliados estratégicos.

TRIMESTRAL

CEAIN

N/A
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto

Componente Il. Iniciativas y
planes > CEAIN > Plan de
fortalecimiento de las Seguimiento reuniones aliados
relaciones estratégicas estratégicos.
nacionales - Actividades
Planes y Directivas > CEAIN

TRIMESTRAL CEAIN N/A

Componente 1.
Fortalecimiento MIPG >

CEAIN > Dimension
Evaluacién de resultados - Consolidacion Encuesta de
Politica de seguimiento y Satisfaccion.
evaluacion de desempefio
institucional / encuesta de

satisfaccion > CEAIN

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accion integral
- Actividades Planes y
Directivas Operacionales >
UMA
Componente 1.
Fortalecimiento MIPG >
CEAIN > Dimension
Evaluacién de resultados -
Politica de seguimiento y
evaluacion de desempefio
institucional / encuesta de
satisfaccion > UMA
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la Avance Proyectos sociales MENSUAL UMA N/A
efectividad de accioén integral
- actividades Asuntos
Civiles> UMA

TRIMESTRAL CEAIN N/A

Reuniones sinergia operacional. TRIMESTRAL UMA N/A

Encuesta de Satisfaccion. TRIMESTRAL UMA N/A

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accién integral
- actividades Asuntos
Civiles> UMA

Proyectos Escuelas Plan Corazén

. TRIMESTRAL UMA N/A
Amigo.

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la Reuniones Interinstitucionales TRIMESTRAL UMA N/A
efectividad de accion integral
- actividades Asuntos
Civiles> UMA

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la Alianzas estratégicas. TRIMESTRAL UMA N/A
efectividad de accion integral
- actividades Asuntos
Civiles> UMA

“VOLAMOS, ENTRAMOS Y COMATIMOS PARA VENCER”



PLAN DE ACCION FAC 2022

Componente

Actividad

Periodicidad

Aplicacion

Excepto

ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accion integral
- actividades Asuntos
Civiles> UMA

Difusién uso de recursos plan
coraz6n amigo

TRIMESTRAL

UMA

N/A

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accion integral
- actividades Asuntos
Civiles> UMA

Sesiones Comité de transparencia .

TRIMESTRAL

UMA

N/A

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accién
integral-Actividades
Cooperacion Civil Militar>
UMA

Jornadas de Apoyo al Desarrollo.

TRIMESTRAL

UMA

N/A

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accién
integral-Actividades
Cooperacion Civil Militar>
UMA

Ruedas de Emprendimiento

ANUAL

UMA

GACAS
GAORI

CATAM
GACAR
GAAMA

N/A

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accién
integral-Actividades
Operaciones Accion Integral
>UMA

Perifoneo Aéreo o terrestre

MENSUAL

UMA

N/A

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accién
integral-Actividades
Operaciones Accion Integral
>UMA

Lanzamiento o entrega de
volantes

MENUSAL

UMA

N/A

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accion
integral-Actividades
Operaciones Accion Integral
> UMA

Acercamiento con la poblacién.

MENSUAL

UMA

N/A

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la
efectividad de accion
integral-Actividades
Operaciones Accion Integral
>UMA

Charlas de Prevencion de
reclutamiento forzado

TRIMESTRAL

UMA

N/A
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS  PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplétr:]am Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > CEAIN >
Estrategia para fortalecer la Asise va a las estrellas TRIMESTRAL UMA N/A
efectividad de accién
integral-Actividades
Operaciones Accion Integral
>UMA
Componente |. Estrategias
de Indicadores CACOM1
Institucionales > CEAIN > 3 CACOM2
Estrategia para fortalecer la Comunidades Etnicas TRIMESTRAL UMA CATAM N/A
efectividad de accion CAMAN
integral-Actividades Asuntos CACOM4
Civiles> UMA
2.3. Proceso de Gestion Humana
231 man Desarrollo Humano — DEH
ARTICULACION
L L L OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicaciéon Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
N/A
Ejecucion y seguimiento Fases NIVEL
proceso de incorporacion Oficiales TRIMESTRAL CENTRAL
Curso Regular.
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Ejecucion y seguimiento Fases
par?zgr(gjl(;;zrnglnllirﬁ:fg de proceso de incorpqrgcién_Oficiales TRIMESTRAL CEII%ETAL
Inscripcion para curso de Cuerpo Administrativo.
Oficiales en la Escuela
Militar de Aviacion > JEPHU
Ejecucion y seguimiento Fases NIVEL
proceso de incorporacion Curso TRIMESTRAL CENTRAL
Escalafonamiento Oficiales.
Ejecucion y seguimiento Fases NIVEL
proceso de incorporacion TRIMESTRAL CENTRAL
Suboficiales Curso Regular.
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia X » L
para mejorar el indice de Ejecucion y segmmlento Iiases NIVEL
Escalafonamiento proceso de incorporacion TRIMESTRAL CENTRAL
Inscripcion para curso de Suboficiales Cuerpo Administrativo.
Suboficiales en la Escuela
de Suboficiales FAC >
JEPHU Ejecucion y seguimiento Fases
proceso de incorporacion NIVEL
Suboficiales Curso TRIMESTRAL CENTRAL

Escalafonamiento Suboficiales.
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia - L .
; PR Ejecucion y seguimiento fases del NIVEL
paraRn;iJIS:erTﬁlerllrt]g'? de proceso de incorporacién soldados. TRIMESTRAL CENTRAL
Incorporacion Soldados de
Aviacion > JEPHU
Componente |. Estrategias NIVEL
de Indicadores Andlisis e informe de prueba piloto ANUAL CENTRAL
Institucionales > Estrategia
para mejorar el mejorar el
Nivel de Apropiacion de la | - ajystes y aplicacién de herramienta NIVEL
Cultura Institucional > J yap nueva ANUAL CENTRAL
JEPHU
Disefio de formato de informe y ANUAL NIVEL
estructuracion de informes CENTRAL
Retroalimentacion a las unidades ANUAL NIVEL
aéreas, informe de tendencia. CENTRAL
Componente |. Estrategias
de Indicadores ) )
Institucionales > Estrategia Estructuracion de plan de accion ANUAL NIVEL
para mejorar el mejorar el 2023 CENTRAL
Nivel de Apropiacion de la
Cultura Institucional > Seguimiento y asesoria a la NIVEL
EPH . 7 2
J v ejecucion del plan de accién 2022. TRIMESTRAL CENTRAL
Sensibilizar y empoderar a los
comandantes de unidad y lideres de NIVEL
procesos en el desarrollo de las ANUAL CENTRAL
actividades propuestas en el plan de UMA
accion
Componente |. Estrategias
de Indicadores Seguimiento y asesoria al desarrollo
Institucionales > Estrategia [PaR Nivel
para mejorar la Percepci%n del plan dg accion clima TRIMESTRAL Central
del Clima Organizacional > organizacional.
JEPHU
Componente I. Estrategias | Verificacion al cumplimiento del plan NIVEL Plan Anual de
de Indicadores de accién SST e iniciativas de las TRIMESTRAL CENTRAL Segurl?ai\rd be?IUd
; ili 4 en el Trabajo
Institucionales > !Estrategia Unidades Militares Aéreas. !
para mejorar el Indice de
accidentalidad laboral en la Informe trimestral de accidentalidad NIVEL
FAC > JERLA delaFAC. TRIMESTRAL CENTRAL
Plan de medios JEFAB - OUTLOOK TRIMESTRAL NIVEL
) CENTRAL
Componente |. Estrategias Circulares Informativas TRIMESTRAL NIVEL
de Indicadores ' CENTRAL
Institucionales > Estrategia
para mejorar la Satisfaccion
de las Actividades Plan de medios- Capacitacion NIVEL
. Relacionadas c_o_n el TEAMS. TRIMESTRAL CENTRAL
Bienestar y la Familia en la
FAC > JEFAB
I NIVEL
Plan de medios Intranet ANUAL CENTRAL
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AXFUERZA AEREA
- =
COLOMBIANA PLAN DE ACCION FAC 2022
%" ASi SE VA A LAS ESTRELLAS
ARTICULACION
Componente Actividad Periodicidad Aplicacion Excepto ((?)TE%OR?ETOPI(S_QNSS
2018) - si aplica
Componente |. Estrategias N/A
de Indicadores
Institucionales > Estrategia
para mejorar la Satisfaccion . NIVEL
de las Actividades Plan de medios- YAMMER ANUAL CENTRAL
Relacionadas con el
Bienestar y la Familia en la
FAC > JEFAB
Describir los procesos internos que
. deben realizar los almacenes de los
Compggequgei;égsrtézteglas ESM FAC, teniendo en cuenta el
Institucionales > Estrategia marco normativo referente ala
ara mejorar la perce ci%n gestion de DM, biolégicos y NIVEL
p jorar 1a p P medicamentos, equipos industriales ANUAL
del usuario militar activo en de apoyo hospitalario e CENTRAL
La atelncc:jlon clie IOESSS’\?';’E'CCE infraestructura, gestion de los
esajEFeng/SDIALO vehiculos asignados a las UMA para
el transporte asistencial basicoy
médicalizado de pacientes.
Estandarizacion trimestral de las
respuestas de acuerdo a las
causales mas frecuentes de no NIVEL
favorabilidad. Respuestas TRIMESTRAL CENTRAL
Componente |. Estrategias automatlglzf:tggrs]i%el correo
. d_e Indicadores . autorizacionmedica@fac.mil.co.
Institucionales > Estrategia
para mejorar la percepcion Educacién continua profesionales de
del usuario militar activo en la Salud en el diligenciamiento NIVEL
la atencion de los servicios adecuado de los formatos de TRIMESTRAL CENTRAL
desalud en los ESM FAC > referencia.
JEFSA / DISSA
Realizar campafia de comunicacién
estratégica a los usuarios NIVEL
informando la actualizacion del TRIMESTRAL CENTRAL
portafolio de servicios.
Componente |. Estrategias Realizar control y seguimiento ala
de Indicadores ejecucion del plan de compras y
Institucionales > Estrategia ejecucion presupuestal medida en
para mejorar la percepcién expedicién de CDP - CRP y TRIMESTRAL NIVEL
del usuario militar activo en realizacién de obligaciones, con el CENTRAL
la atencién de los servicios fin de prestar los servicios en
desalud en los ESM FAC > atencién en salud. Contratos y
JEFSA /DIALO presupuesto.
Componente |. Estratedias Gestionar las solicitudes del
pde Indicédores 9 personal militar activo que requieran
Institucionales > Estrategia atencg):r ?fr?m&?m?gr?{g(:alosnuﬂ yasl
g;rlajsrﬂgjr?éar;ilagregccﬁegg requerimientos - Control psicofisico TRIMESTRAL CEII\J\‘/I'EIE?LAL
la atencién de los servicios ae?(?;%?aggge\%ﬂo’c;&T;g?g:l
de salsjglfg AIO/SDII:,aXIEFAC > especialidad, etc. para asi no afectar
la operatividad de la FAC.
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Igzguggjg?;sl;iigg;%ﬁ Supervision por parte de JEAES del
- S incremento del idioma inglés de NIVEL
de formacién, capacitacion y acuerdo a los indicadores TRIMESTRAL CENTRAL

entrenamiento para el
desarrollo del talento
humano > JEAES / SUCAP
> Indicadores

establecidos para este fin.
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PLAN DE ACCION FAC 2022

ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Supervision por parte de JEAES de
las etapas del Plan de capacitacion JEAES
Multilingte, gestionando los TRIMESTRAL SUCAP
Componente |. Estrategias recursos requeridos para el mismo.
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Revision y andlisis de las solicitudes
para mejorar los procesos de modificacién o creacién de TRIMESTRAL JEAES
de formacién, capacitacion y cursos para la oferta educativa SUCAP
entrenamiento para el SUCAP.
desarrollo del talento
humano Verificacion de las certificaciones
linguisticas internacional del JEAES
personal militar para ser ingresada TRIMESTRAL SUCAP
en el sistema SIATH.
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia
para mejorar los procesos Seguimiento y control ala ejecucion TRIMESTRAL NIVEL
de formacién, capacitacion y de la oferta educativa. CENTRAL
entrenamiento para el
desarrollo del talento
humano > JEAES / DIEAF
Seguimiento a los planes de
mejoramiento y compromisos por JEAES
visitas de acompafiamiento a las TRIMESTRAL DIEOA
Unidades Educativas.
Componente |. Estrategias . O
; Visitas de acompafiamiento alos NIVEL
_ d_e Indicadores _ GRUEA/ ESCEA. TRIMESTRAL CENTRAL
Institucionales > Estrategia
para mejorar los procesos
de formacién, capacitacion y
entrenamiento para el Revision Procedimiento para el
desarrollo del talento ) NIVEL
desarrollo de la Oferta Educativa SEMESTRAL
humano > JEAES / DIEOA
FAC GH-JEA-PR-001. CENTRAL
Elaboracién de Directiva de NIVEL
Educacion ANUAL CENTRAL
Reconocimiento al personal de NIVEL
Componente |. Estrategias acuerdo a los resultados, productos ANUAL CENTRAL
de Indicadores entregados
Institucionales > Estrategia
para mejorar el Indice de
Impacto Ti(éfllzosg'co FAC > Registro de productos ante laDNDA ANUAL NIVEL
ylola SIC CENTRAL
Seguimiento trimestral alos NIVEL
) proyectos |+D+i. TRIMESTRAL CENTRAL
Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia Gestién de recursos ANUAL NIVEL
para mejorar el indice de CENTRAL
Impacto Tecnolégico FAC >
JEAES .
Registro de los proyectos SEMESTRAL NIVEL
presentados a convocatorias CENTRAL
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AXFUERZA AEREA
- =
COLOMBIANA PLAN DE ACCION FAC 2022
%" ASi SE VA A LAS ESTRELLAS
ARTICULACION
Componente Actividad Periodicidad Aplicacion Excepto ((?)TE%OR?ETOPI(S_QNSS
2018) - si aplica
Componente Il. Iniciativas y
planes > Plan de o, - NIVEL
fortalecimiento de ofros Plan de capacitacion multilingie. SEMESTRAL CENTRAL
idiomas > JEAES
Gestionar con DIESU, las solicitudes
de estudio del personal que integra
it SCTI para ser tenidos en cuenta en
Componente Il. Iniciativas y o NIVEL
planes > Plan Asignacion, _eI Plan cci'e Ca_pacn(;acmn 2021I )é/ol SEMESTRAL CENTRAL
formacién y capacitacion del | Juntas educativas de personal de
talento humano requerido segundo ?nemterstrde |2%:2lzy primer
para I+D+i > JEAES semestre de :
Proyectar personal idéneo para el NIVEL
SCTel. | SEM ANUAL CENTRAL
Componente Il. Iniciativas y - . -
i . Identificar y analizar practicas de
planes’> Anal|5|s de mejores talento humano en otras Fuerzas, JEFAB
practicas de Talento ue aporten al drea de desempefio ANUAL JEPHU
Humano en otras Fuerzas > q p de la Jefatura p JERLA
JEFAB u
Componente II. Iniciativas y Realizar seguimiento al Acuerdo No.
planes > Modelo Integral de 070 del MATIS - Modelo_Atenuon €N | TRIMESTRAL NIVEL
Atencion en Salud > JEESA Salud de las Fuerzas Militares, y su CENTRAL
implementacion en los ESM FAC.
Componente II. Iniciativas y Proceso de seleccion de cargos
planes > Plan de Sucesién > criticos de acuerdg con el SEMESTRAL NIVEL
JEPHU procedimiento sucesion de roles CENTRAL
criticos.
Cadigo de
Componente Il. Iniciativas y Realizar sensibilizacion e Integridad del
planes > Cédigo de Etica interiorizacion del Cédigo de Etica Servicio Plblico
Militar - Cédigo de Militar Aérea CETMA y del Codigo | | RIMESTRAL UMA
Integridad > de Integridad de la Funcién Publica.
Realizar Taller de Dilemas Eticos | SOd.'godds |
Componente Il. Iniciativas basado en el Codigo de Etica Militar Sn egri 2’b|'e
Ianpes N Cédi. o de Eticay Aéreo y/o del cédigo de integridad; ervicio Fublico
P Militar - Cc’)%i o de generando consciencia de la SEMESTRAL UMA
Inte ridadg> importancia de la practica de los
9 valores y principios en nuestro
actuar.
Validacién metodolégica final por
Especialidades PCFAC y
consolidacién validaciones de area ANUAL NIVEL
funcional. Consolidacion entregables CENTRAL
tarea 7-8-9-10 por parte de las
Especialidades PCFAC.
Componente Il. Iniciativas y
planes > Actualizacién de Diagramacién y ajustes rutas y ANUAL NIVEL
Planes y Rutas de Carrera > piramides de carrera. CENTRAL
JEPHU
Documentacién Plan de Carrera. ANUAL CEII\I\'/I'EIE?LAL
Socializacién Plan de Carrera ANUAL CEIII\I\ZI'IIE?LAL
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ARTICULACION
OTROS PLANES

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
CACOM-
7
Sistemas Familiares Fortalecidos. TRIMESTRAL UMA
Prevencion de la Violencia CACOM-
Componente Ill. Politicas Intrafamiliar. TRIMESTRAL UMA 7
MIPG > Plan de Bienestar y CACOM-
Estimulos / Familia Dia de la Familia ANUAL UMA 7 _
Plan de Bienestar y
CACOM- Estimulos
- . L. 7
Reunion Equipo Movil de
Intervencion Familiar - EMIF. TRIMESTRAL UMA
CACOM-
Componente Ill. Politicas ! CLOFA 7
MIPG > Plan de Bienestar y Informe "'B"ifnsgsat‘;:o”dos de TRIMESTRAL CCSFA
Estimulos / Bienestar ' UMA
CACOM-
Informe trimestral Plan Bienestar JEFAB 7
Transformador, Familia, Género e TRIMESTRAL UMA
Incentivos.
CACOM-
Componente IlI. Politicas 7 Plan de Bienestar
MIPG > Plan de Bienestar y Informe trimestral soldados. TRIMESTRAL UMA . y
> ! Estimulos
Estimulos / Bienestar
Actualizacién Plan general de
bienestar y familia 2023 ANUAL JEFAB
. Plan Anual de
Componente lll. Politicas h
M'Pg > Plan de Trabajo Anélisi tismo laboral TRIMESTRAL UMA Seguridady Salud
Anual en Seguridad y Salud nalisis ausentismo faboral en el Trabajo
en el Trabajo
Seguimiento ejecucién PIC. TRIMESTRAL JEAES/PIC
Componente Ill. Politicas
MIPG > Plan Institucional de
Capacitacion > JEAES / PIC Elaboracién Plan Institucional de
Capacitacién 2022. ANUAL JEAES Plan Institucional
de Capacitacion
Componente llI. Politicas
MIPG > Plan Institucional de | Cumplimiento de la Oferta educativa
Capacitacion > JEAES / DIEAF-DIEOA. TRIMESTRAL JEAES
Oferta Educativa
Seguimiento a la ejecucion
estrategias GETH. TRIMESTRAL CEODE
Componente lll. Politicas Ejecucion Autodiagnostico GETH ANUAL CEODE -
MIPG > Plan Estratégico de P!?;Enstt(;ii?:;%ge
Talento Humano > CEODE
Elaboracién PETH 2023 ANUAL CEODE
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2.4 Proceso de Gestion Apoyo

241 Pr ion A = DAF
ARTICULACION
L S L OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Plan Estratégico de
- o Tecnologias de la
Disefio/Actualizacion Plan NIVEL It
S p TRIMESTRAL Informacion y las
Estratégico de Tecnologias PETI. CENTRAL Comunicaciones
PETI
Disminucion de posibles NIVEL
Componente |. Estrategias vulnerabilidades de seguridad TRIMESTRAL
: X " CENTRAL
de Indicadores informética.
Institucionales > Estrategia Plan de Mantenimiento de equipos NIVEL
para aumentar la de computo FAC TRIMESTRAL | cENTRAL
disponibilidad de TIC > Actualizacion inventario tecnolégico NIVEL
JETIC FAC. ° SEMESTRAL | cenTRAL
Actualizacién de la arquitectura de la NIVEL
pagina web de la FAC. TRIMESTRAL CENTRAL
Implementacién Software de gestion NIVEL
de procesos para la gestion TRIMESTRAL CENTRAL
administrativa.
Priorizacion de las necesidades de NIVEL
lalogistica frente a la disponibilidad TRIMESTRAL CENTRAL
presupuestal.
Seguimiento al estado de la
infraestructura FAC, para conocer su
estado, vetustez y mejoramiento a NIVEL
través del plan de mantenimiento TRIMESTRAL CENTRAL
menor de infraestructura y
alojamiento.
Planteamiento de los proyectos de
mantenimiento mayor y obras nuevas NIVEL
para larenovacion de la TRIMESTRAL
. P CENTRAL
infraestructura aeronauticay no
aeronautica.
Seguimiento al estado de la
Componente |. Estrategias infraestructura FAC, para conocer su
de Indicadores estado, vetustez y mejoramiento a NIVEL
Institucionales > Estrategia través de la ejecucion de actividades TRIMESTRAL
o A ) CENTRAL
estandarizacion de los con maquinaria amarilla en la
medios logisticos > JELOG- infraestructura aeronautica y no
DIMAT aeronautica.
Seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de inversién aeronauticos NIVEL
y no aeronauticos de la Direcciéon de TRIMESTRAL CENTRAL
Infraestructura.
Depuracion de equipo soporte NIVEL
aeronautico no servible, para ser TRIMESTRAL CENTRAL
retirado del servicio.
Verificacion, seguimiento y control
de los planes y programas de NIVEL
mantenimiento, vinculando SAP, del TRIMESTRAL CENTRAL
equipo soporte.
Aplicacion del plan de calidad
aerondutico, en todos los procesos NIVEL
de la gestién de mantenimiento TRIMESTRAL CENTRAL
aeronautico.
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%" ASi SE VA A LAS ESTRELLAS
ARTICULACION
Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto ((?)TE%()R?ETOPI(S_?ZNSS
2018) - si aplica
Seguimiento permanente en la junta
de materiales al material para la NIVEL
priorizacion los mantenimientos TRIMESTRAL CENTRAL
frente a los recursos disponibles.
Seguimiento a la ejecucion del NIVEL
contrato de horas hombre através de | TRIMESTRAL CENTRAL
los supervisores.
Verificacion de situacion de los NIVEL
Grupos Técnicos a través de Plan de TRIMESTRAL CENTRAL
Calidad Aeronautico.
Segqimiento ala ejecucion de NIVEL
Componente I. Estrategias mantemmlent? Ta¥ores através de TRIMESTRAL CENTRAL
de Indicadores erceros.
Institucionales > Estrategia Seguimiento y andlisis alos NIVEL
para Impulsar las acuerdos de servicio. TRIMESTRAL CENTRAL
fapg(li/iliad?]SEll?giétilg?l\S/l 2$ Plan de disminucién del
as > - mantenimiento imprevisto de las NIVEL
aeronaves através de las secciones TRIMESTRAL CENTRAL
de confiabilidad en las unidades.
Verificacion de las necesidades
logisticas de la Unidades Militares,
respecto al alistamiento del Parque NIVEL
Automotor, tenido en cuenta las TRIMESTRAL CENTRAL
necesidades operativas, los procesos
logisticos que se desarrollan y la vida
atil.
Seguimiento del servicio prestado a NIVEL
través de la percepcion de los TRIMESTRAL CENTRAL
usuarios (soldados).
Aplicacion del plan de calidad NIVEL
aeronautico, en todos los procesos TRIMESTRAL CENTRAL
de la gestion de mantenimiento.
Plan de disminucion del
Mantenimiento Imprevisto NIVEL
establecido por las Secciones de TRIMESTRAL CENTRAL
. Confiabilidad.
Componente |. Estrategias
de Indicadores Seguimiento trimestral a las metas
Institucionales > Estrategia de alistamiento establecidas con las TRIMESTRAL NIVEL
para mejorar el alistamiento Unidades Aéreas a través de los CENTRAL
operacional > JELOG- acuerdos de servicio.
SUMAN Seguimiento a la ejecucion de NIVEL
mantenimiento mayores através de TRIMESTRAL CENTRAL
terceros.
Convocatoria periddica y constaste a
Junta de materiales, para efectuar un NIVEL
seguimiento a las necesidades de TRIMESTRAL CENTRAL
material de las Unidades, de acuerdo
alas politicas.
. Plan de seguimiento de los avances
Componente I. Estrategias
de Indicadores de los proyectos elaporados por la
Institucionales > Estrategia Jefatura de Seguridad para el
ara fortalecer la rotecc?én mejoramiento del material e NIVEL
pdel com onente?isico del instalaciones requeridos para las TRIMESTRAL CENTRAL
oder Fe)léreo espacia operaciones de seguridad, mediante
(EFPAE) de Ia}llFugrza S reuniones con las dependencias
JESED donde estan radicados los proyectos
para verificar los avances.
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ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto

Mejoramiento de la doctrina de

seguridad y defensa de bases,
mediante el cargue para la
socializacion tactica de informacion NIVEL

de doctrina de DBA, en la carpeta del TRIMESTRAL CENTRAL
one drive para ser trasmitida al

personal de la especialidad en las

U

Actualizacién normograma de
seguridad y defensa de bases, con el
fin de mantener actualizados los

manuales, procedimientos e TRIMESTRAL
instructivos fundamentales para el
desarrollo de las operaciones de
proteccion.

Aumento de capacidades Sistema
Tactico de Vigilancia Aérea Remota
(SIVAR) (COELUM), mediante la
instalacion de estos equipos en

puntos estratégicos del pais, ANUAL
aumentando la cobertura asi como la
instruccion y el entrenamiento del
personal de la especialidad de
defensa de bases aéreas.
Inclusion en el Manual de Proteccion
(MAPRO) de nuevas maniobras
tacticas para la inclusién de nuevas ANUAL NIVEL
tecnologias, asi como aumento de la CENTRAL
doctrina con esta capacidad (anexo
SIVAR).

Actualizacion anexos Manual de
Proteccion (MAPRO), incluyendo
posibles cambios 0 mejoras a cada
uno de los anexos por el personal ANUAL NIVEL

gue realiza las operaciones de CENTRAL

proteccién del componente fisico del

poder aéreo, espacial y ciberespacial
de lafuerza.

Componente |. Estrategias Aumento de la capacitacion del
personal con el curso de deteccion
de sustancias (internacional) con el

Institucionales > Estrategia . . o .
para el fortalecimiento de la fin de evitar el tréfico de sustancias NIVEL
en las zonas donde se realizan las

proteccién del componente ; . . ANUAL CENTRAL
fisico del poder aéreo y operaciones aéreas por la FAC, asi

espacial de la Fuerza y la como brindar la capacitacién a
Nacién > JESED personal de fuerzas de otros paises
gue lo requieren.
Plan para el aumento en la
capacidad de realizacion de
inspecciones para evitar el trafico de NIVEL
sustancias desde las UMA, mediante ANUAL CENTRAL
la estructuracion y adquisicién de
equipo de espectrometria.
Aumento del conocimiento de la
doctrina de defensa de bases,
mediante la socializacion a todas las
Unidades Militares Aéreas del NIVEL
Manual de Protecciéon (MAPRO), asi ANUAL CENTRAL
como de cada uno de sus anexos
para el desarrollo de las operaciones
de proteccion.

NIVEL
CENTRAL

NIVEL
CENTRAL

de Indicadores
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ARTICULACION
L S L OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Andlisis del personal destinado a las
operaciones de proteccion mediante NIVEL
una apreciacion de personal de la
especialidad de defensa de bases, ANUAL CENTRAL
generando necesidades.
Reunion de Supervisores (DILOA,
DILOS, DIFRA, GOCOP y NIVEL
CODEH)D_escnpcmn qspe0|f|ca de TRIMESTRAL CENTRAL
las acciones arealizar en la
secuencia y orden de su ejecucion.
Seguimiento convenios de NIVEL
colaboracion interinstitucional TRIMESTRAL CENTRAL
Seguimiento ejecucién ordenadores NIVEL
del gasto. TRIMESTRAL CENTRAL
Seguimiento a la ejecucion de NIVEL
presupuestal (Reunién TRIMESTRAL CENTRAL
Administrativa).
Elaboracién Politicas para el cierre NIVEL
de la vigencia 2022 y el inicio de la ANUAL CENTRAL
vigencia 2023.
) Presentacion cuenta fiscal a ANUAL NIVEL
Componente |. Estrategias Contraloria General de la Republica. CENTRAL
de Indicadores NIVEL
Institucionales > Estrategia Cierre contable vigencia 2021. ANUAL CENTRAL
para realizar la gestion
administrativa de manera Elaboracion el informe de ejecucion NIVEL
efectiva, que permita PAC. TRIMESTRAL CENTRAL
ejecutar los asignados de - .
acuerdo con las Actualizacién P_Ian de Adquisiciones TRIMESTRAL NIVEL Plan Angal de
necesidades de la Fuerza > ajustado. CENTRAL Adquisiciones
JEADA-DIGES - L - NIVEL
Administracion de Apropiaciones. TRIMESTRAL CENTRAL
Elaboracién vigencias futuras NIVEL
ordinarias. SEMESTRAL CENTRAL
Cargue de informacion de contratos NIVEL
en SAP 2022. TRIMESTRAL | cENTRAL
Gestion al plan de NIVEL
contratacién(consolidado COFAC - TRIMESTRAL CENTRAL
Unidades) 2022.
Reporte de informacion contractual a NIVEL
entes de control CGR (Formato F5) - TRIMESTRAL CENTRAL
Camara de Comercio (RUP) 2022.
” . NIVEL
Gestion a convenios 2022. TRIMESTRAL CENTRAL
Seguimiento Plan adquisiciones NIVEL
ACOFA. TRIMESTRAL CENTRAL
Realizar Seguimiento a la Gestién
Ambiental al interior de las Unidades
Militares Aéreas en donde se
especifiqguen ademas de las
actividades realizadas, un informe de
. las labores efectuadas relacionadas
Componente |. Estrategias . S
de Indicadores Epn. Plroyectos Estratégicos »
Institucionales > Estrategia Am |enta.es, TIES, B.AS.H , Comite SEMESTRAL NIVEL
' . Ambiental, seguimiento y CENTRAL
para garantizar la proteccion cumplimiento de permisos y/o
ambiental > OFGEA ) mp ) p > V!
licencias ambientales y seguimiento
a procesos de reclamaciones y/o
guejas ambientales, que permitan
tener una perspectiva mas amplia de
la ejecucién del Sistema de Gestion
Ambiental de la FAC.
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Componente

Actividad

Periodicidad

Aplicacion

Excepto

ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Establecer mesas de trabajo
conjuntas con la Autoridad
Ambiental, de acuerdo a lo

establecido en la Guia de Gestién
Ambiental, a fin de agilizar los
procesos en tramite (solicitudes de
permisos de concesion de aguas,
vertimientos, aprovechamiento
forestal y emisiones, indagaciones
preliminares y/o sancionatorios),
basados en la ejecucion de
actividades colaborativas que se
puedan desarrollar en conjunto para
lograr la expedicion de los permisos
correspondientes.

TRIMESTRAL

NIVEL
CENTRAL

Realizar seguimiento a la calidad del
agua en vertimientos en las UMA y
Zonas desconcentradas
respectivamente.

TRIMESTRAL

NIVEL
CENTRAL

Realizar seguimiento a la calidad de
residuos solidos en las UMA y Zonas
desconcentradas respectivamente.

ANUAL

NIVEL
CENTRAL

Efectuar socializacion de las metas
de los indicadores de gestion
ambiental, plazos de la vigencia 'y
capitulos de la Guia de Gestion
Ambiental.

TRIMESTRAL

NIVEL
CENTRAL

Realizar seguimiento a los proyectos
desarrollados para el mejoramiento
del sistema de saneamiento basico

actual, al interior de las UMA y Zonas

Desconcentradas, con apoyo de
DIFRA.

TRIMESTRAL

NIVEL
CENTRAL

Efectuar Seguimiento a la
informacién diligenciada por las
UMA, respecto a la gestion
ambiental, a través del sitio Share
Point, disefiado en la OFGEA.

SEMESTRAL

NIVEL
CENTRAL

Efectuar plan de trabajo para el
mejoramiento de la gestion ambiental
en las Zonas Desconcentradas, a
partir de las problematicas
identificadas por las UMA.

SEMESTRAL

NIVEL
CENTRAL

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia
para la generacion de
ahorro institucional, con la
produccion de la FAC y
adquisicion de partes
aeronauticas > JELOG-
SECAD

Realizar seguimiento a los

desarrollos de la FAC y las

adquisiciones ala industria
Aeronautica Nacional.

ANUAL

NIVEL
CENTRAL

Componente |. Estrategias
de Indicadores
Institucionales > Estrategia
para integrar a la industria
aeronautica colombiana en
el proceso de suministro de
partes aerondauticas >
JELOG-SECAD

Determinar la Demanda de partes
aeronauticas de la FAC, y consolidar
el Plan de Certificaciéon Anual, y
cruzarla con la oferta de la industria
aerondautica nacional, para la
generacién del PANA Programa
Aeroespacial Nacional de
Adquisiciones

TRIMESTRAL

NIVEL
CENTRAL
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%" ASi SE VA A LAS ESTRELLAS
ARTICULACION
o Lo . L. OTROS PLANES
Componente Actividad Periodicidad Aplicacién | Excepto (DECRETO 612 DE
2018) - si aplica
Realizar difusion de las capacidades
. del SECAD, por la pagina de internet, NIVEL
Compgrelelgtdeiclécljisrt;zteglas visitas, en congresos y por medio del TRIMESTRAL CENTRAL
e . seminario basico de certificacion.
Institucionales > Estrategia
para reconocimiento de las Difusion de capacidades y portafolio
capacidades de la industria de productos certificados y ANUAL NIVEL
aeronautica colombiana y la organizaciones reconocidas por el CENTRAL
certificacion de productos correo institucional.
aeronauticos > JELOG- Promover el desarrollo de proyectos NIVEL
SECAD que soportan la capacidad de ANUAL CENTRAL
Certificacion Aeronautica
Realizar un andlisis del
Componente |. Estrategias comportamiento de estados de
de Indicadores aeronaves NLA, comparandolo NIVEL
Institucionales > Estrategia respecto a otros estados e TRIMESTRAL CENTRAL
para disminuir el impacto de identificando cuales con los equipos
los abastecimientos en el gue mas afectan al indicador.
alistamiento de las Reunion de cumplimiento
aeronaves de la Fuerza metodologia para optimizar el NIVEL
Aérea Colombiana > aprovisionamiento de material TRIMESTRAL
R " . CENTRAL
CEOAF aeronautico y el alistamiento de las
aeronaves.

2.5. Proceso de Inspeccion, control y Gestidon de la Seguridad Operacional

Componente

Actividad

Periodicidad

Aplicacién

Excepto

ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente |. Estrategias

deindicadores > Estrategia

para fortalecer el indice de
Mejora FAC > DIINS

Estructurar y aprobar el Programa
de inspecciones vigencia 2022
basado en riesgos.

ANUAL

DIINS

Actualizar e implementar la lista de
chequeo para realizar asesoria y
acompafiamiento a la gestion
contractual.

ANUAL

DIINS

Informe semestral estado sistema
de control interno FAC.

SEMESTRAL

DIINS

Socializar a los procesos y UMA los
resultados de las Inspecciones para
disminuir la probabilidad de
recurrencia de los mismos. (IV
TRIMESTRE 2021)

TRIMESTRAL

DIINS

Emisioén alertas preventivas por
proceso

SEMESTRAL

DIINS
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ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente Actividad Periodicidad Aplicacion | Excepto

Doctrina AIRMANSHIP : Disefio de
la doctrina y estructuracion del ANUAL DISOP
modelo conceptual.

Doctrina AIRMANSHIP :
Promocién, comunicacion e
introduccién al Concepto Unidades
FAC.

ANUAL DISOP

Doctrina AIRMANSHIP : Difusion,
entrenamiento e implementacion ANUAL DISOP
Unidades FAC.

Doctrina AIRMANSHIP :
Lanzamiento de la Filosofia
AIRMANSHIP parala FAC y modelo ANUAL DISOP
de toma de decisiones en
operaciones aéreas para la FAC.

Doctrina AIRMANSHIP:
Implementacion del concepto a
Componente |. Estrategias través de los MANTA y MTTP de las

de indicadores > Estrategia diferentes flotas aeronaves FAC. ANUAL DISOP
Resultado Seguridad inclusion del capitulo AIRMANSHIP
Operacional > DISOP dentro de los manuales MANTA y
MTTP.
Estructuracion del modelo de
entrenamiento en competencias No ANUAL DISOP

técnicas parala FAC.

Desarrollo de los escenarios de

; A ANUAL DISOP
entrenamiento en simulador.

Elaboracién del instrumento de
evalugcién en competencias NO ANUAL DISOP
TECNICAS para la FAC.

Estructuracion del programa de

Aseguramiento de Calidad en las ANUAL DISOP
UMA.
Entrenamiento en andlisis de datos
de vuelo paralas UMA. ANUAL DISOP
Evaluacion trimestral del indicador
de Aseguramiento de Calidad en las TRIMESTRAL DISOP
UMA.
Participar en los comités de
Componente Il. Iniciativas adquisiciones de COFAC y las UMA. TRIMESTRAL DIINS
Estratégicas > Implementar
Actividades Preventivas para Emitir alertas preventivas en
fortalecer los controles en el contratacion por parte de la
area administrativa > DIINS Inspeccién General. Il TRIM - IV SEMESTRAL DIINS
TRIM
Curso en Contratacion Estatal SEMESTRAL DIINS
Componente Il. Iniciativas Curso Auditor Interno ISO
Estratégicas > Fortalecer las 9001:2015 Sistema de gestion de SEMESTRAL DIINS
competencias de los calidad
inspectores > DIINS
Curso Habilidades del Auditor SEMESTRAL DIINS
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Componente

Actividad

Periodicidad

Aplicacion

Excepto

ARTICULACION
OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE

2018) - si aplica

Componente 1.

Estrategias de sensibilizacion y
prevencion enfocadas a fortalecer la
integridad para evitar la
materializacion de riesgos que
constituyen delitos contra la
administracién publica.

TRIMESTRAL

OFINT

Informe de prevencion a COFAC.
Agosto

ANUAL

OFINT

Informe de prevencion a COFAC.
Diciembre

ANUAL

OFINT

Medicién de Percepcion de
Construccion de Integridad.
Diciembre

ANUAL

OFINT

Analisis de los hallazgos internos y
de los entes de control externo,
ademas de las estadisticas de las
denuncias por posibles hechos de

SEMESTRAL

OFINT

Fortalecimiento MIPG >
Talento Humano - Politica
de Integridad > OFINT

corrupcion allegados a la Oficina de
Integridad. Agosto

Andlisis, seguimiento y evaluacion
de la gestion del conflicto de interés
realizado por el CODEH.

SEMSTRAL OFINT

Documentar estudios de caso de

posibles hechos de corrupcion. TRIMESTRAL

OFINT

Andlisis de las inspecciones
realizadas por control interno y
emision de alertas preventivas.

TRIMESTRAL OFINT

seguimiento actualizado de
expedientes activos por los canales
de la institucién dispuestos para
seguimiento y control.

TRIMESTRAL IGEFA

Componente IV. Plan de
Riesgos (seguimiento a
controles-tratamiento-
informes) > Actividades
establecidas dentro del Plan
de Gestion de Riesgos

Ejecutar el Plan de integridad

vigencia 2022. TRIMESTRAL

IGEFA

Controlar acciones cuando se
declare conflicto de intereses y
realizar documento parareserva de
lainformacién de las denuncias por
posibles hechos de corrupcion.

TRIMESTRAL IGEFA

“VOLAMOS, ENTRAMOS Y COMATIMOS PARA VENCER”
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CAPITULO lll. GESTION ESTRATEGICA

Este capitulo hace referencia a las actividades planeadas de direccionamiento hacia el
cumplimiento de la estrategia Institucional, a través de la metodologia Balanced Scorecard
(BSC), que interviene como herramienta para la revision del andlisis estratégico que se efectla
de manera periddica; a través de la cual se revisa el comportamiento de los indicadores
estratégicos, operacionales y tacticos de la FAC.

El Mapa Estratégico Institucional, esta estructurado por tres (3) perspectivas, dieciséis (16)
Objetivos estratégicos y sesenta y siete (67) Indicadores de gestion que se relacionan a
continuacion:

PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

1. Operaciones combinadas

2. Actividades de capacitacion y
entrenamiento de personal programadas,
realizadas por la FAC en la que participe

1. Contribuir a la seguridad y asistencia humanitaria personal extranjero

hemisférica

3. Misiones operacionales de
entrenamiento internacionales

4. Participaciones de la FAC en asistencia
humanitarias internacionales

1. Resultado del objetivo ejercer el
dominio en el aire, el espacioy el
ciberespacio
2. Resultado del objetivo contribuir a la
consolidacion del control institucional del

2. Contribuir a la defensa y seguridad de la nacién y sus territorio y la proteccion de los recursos
intereses, asi como al logro de los fines del estado a través del naturales
] empleo del poder aéreo, espacial y ciberespacial 3. Resultado del objetivo fortalecer las
1.Partes interesadas. capacidades del poder aéreo, espacial y

ciber espacial
4. Resultado del objetivo consolidar el
Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Institucional

1. Favorabilidad

2. Visibilizar la FAC en redes sociales

3. Nimero de condenas en instancias
judiciales Nacionales y/o Internacionales
contra el Estado por el desarrollo de
operaciones de laFAC en el marco del
DIH y DDHH.

3. Mantener La Integridad y la Legitimidad Institucional

4. Nivel de satisfaccion de los usuarios
gue hacen uso de la oficina de Atencién y
Orientacion Ciudadana

5. Nivel de apropiacién de la cultura
institucional
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PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

1. indice de libertad de accién de las
fuerzas de superficie frente a una
amenaza aérea
2. Nivel de acceso a los servicios
espaciales Georreferenciados
1. Ejercer El Dominio en el Aire, el Espacio y el Ciberespacio 3. Nivel de acceso a los servicios

espaciales FACSAT

4. Cobertura de radar

5. Evaluacion de la linea ofensiva del plan
campafia
1. Evaluacion de la linea de contacto con
la poblacion del plan campaiia

2. Efectividad de la accion integral
3. Indice de proteccion ambiental

1. Indice integral de capacidad de
preservacion y proteccion de laFAC

2. Resultado de seguridad operacional

2. Contribuir a la Consolidacién del Control Institucional del
Territorio y la Proteccion de los Recursos Naturales

3. indice de capacidad de sostenimiento

4. indice de alistamiento operacional

3. Sostener, Preservar y Proteger el Poder Aéreo, Espacial y

Ciberespacial 5. indice de disponibilidad de TIC'S
6. Asignacion presupuesto en horas de
vuelo

7. Indice de afectacion a la disponibilidad
de aeronaves por factor de
abastecimientos

4. Fortalecer la Gestion Juridica 1. indice de fortalecimiento juridico
1. indice de transparencia (ITA)

2. Procesos Internos 2. indice de fortalecimiento hacia la
atencion y orientacion al ciudadano

3. Porcentaje de sanciones impuestas en

5. Consolidar una Cultura Etica, integra y Transparente en la ) S L
FAC _ |nvest_|gaC|0nes disciplinarias y
administrativas adelantadas por temas de
corrupcion

4. Indice de oportunidad de respuesta de
PQRSDF dentro de los tiempos de
termino establecido por la ley.

1. Autodiagnéstico del MIPG

2. Evaluacion del FURAG

3. Cumplimiento meta compromisos
adquisicion bienes y servicios e inversion

6. Consolidar la Gestién y Desempefio Institucional 4. Cumplimiento meta obligaciones
adquisicion bienes y servicios e inversion

5. Indice de mejora (inspecciones de
IGEFA y entes Externos)

6. Cumplimiento del plan anual de
contratacion

1. Avance de la estructura de Fuerza.

2. Proyectos espaciales

3. Actividades generadas en eventos
internacionales de temaética espacial

7. Fortalecer las Capacidades del Poder Aéreo, Espacial y 4. Desarrollo del plan de fortalecimiento
Ciberespacial para la proteccién y preservacion de la
FAC

5. Desarrollo del plan de fortalecimiento
de la capacidad ciberespacial de la FAC

6. Porcentaje de Avance de las
actividades de proyectos de inversion
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1. Misiones internacionales de
entrenamiento programadas

2. Reuniones de mecanismos bilaterales

de inteligencia

3. Actividades programadas en la agenda

- . . L, internacional COFAC-JEMFA-OFASI
8. Fortalecer el Posicionamiento Regional y la Cooperacion — -

Internacional 4. Actividades Planeadas arealizar con

paises de prioridad estratégica en el
periodo correspondiente
5. Participacion en organismos
multilaterales
6. Nivel de Implementacion del Sistema

OTAN de catalogacion
) . A L 1. Avance del plan de gestion de
9. Consolidar la Autoridad Aeronautica de Aviacion de Estado Autoridad Aeronautica de Estado
. . . 1. Personal FAC en cargos estratégicos
10. Fortalecer las relaciones estratégicas nacionales (MDN- CANCILLERIA- AGENCIAS)

1. Doctrina actualizada y disponible

2. Capacitacion y formacién del personal
| | . | ., | o en tematica espacial

1. Fortalecer la Doctrina y la Gestién del Conocimiento 3. Nivel de desarrollo de habilidades y
competencias del talento humano a través
de procesos de formacién, capacitacion y
entrenamiento.

1. indice de Impacto Tecnoldgico FAC

2. Porcentaje de convenios, proyectos,
2. Consolidar el sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién productos y organizaciones i
Institucional 3. Fomento del desarrollo de la Industria
Aeroespacial Colombiana
4. Ahorro generado por laFAC yla
Industria Aeroespacial Colombiana

1. indice de escalafonamiento-
3. Aprendizaie. Crecimiento e inscripcion para curso de Oficiales en la
AP je, Lre Escuela Militar de Aviacion
Innovacion

2. indice de escalafonamiento-
inscripcion para curso de Suboficiales en
la Escuela de Suboficiales de la FAC
3. Indice satisfaccion de las actividades
relacionadas con el bienestar y la familia
enlaFAC
4. indice de accidentalidad
Nota: Indicador con orientacién hacia
abajo con tendencia cero

3. Incorporar, Fidelizar y promover el desarrollo y desempefio
del talento humano

5. Nivel de percepcién del clima
organizacional.

6. Indice de satisfaccion de los usuarios

activos de la FAC del subsistema de salud

FFMM

7. indice de reclutamiento e incorporacion
soldados de aviacion
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CAPITULO IV. GESTION PRESUPUESTAL

En este capitulo se realiza el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos asignados
a la Fuerza Aérea Colombiana para la vigencia 2022 en funcionamiento e inversion.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 1.375.451.000.000

Gastos de Personal S 691.913.000.000

R-10 S 688.881.000.000

R-16 S 3.032.000.000

Adquisicion de Bienes y $  640.758.000.000
Servicios

R-10 S 586.025.000.000

R-11 S 14.407.000.000

R-16 S 40.326.000.000

Transferencias Corrientes 19.405.000.000

R-10 S 19.405.000.000

Disminucién Pasivos S 17.653.000.000

R-10 S 17.653.000.000

Tributos, Impuestos y Multas  $ 5.722.000.000

R-10 S 5.722.000.000
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PRESUPUESTO DE INVERSION 2022 $ 378.523.000.000

RENOVACION Y MODERNIZACION DEL EQUIPO AERONAUTICO
DE LA FAC A NIVEL NACIONAL

$ 226.806.051.000

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE MANTENIMIENTO
AERONAUTICO PARA LAS AERONAVES Y COMPONENTES DE LA
FAC A NIVEL NACIONAL

$66.013.679.112

FORTALECIMIENTO DEL MANDO Y CONTROL DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA A NIVEL NACIONAL

$2.000.000.000

FORTALECIMIENTO DE LA
INTELIGENCIA,CONTRAINTELIGENCIA'Y CIBERINTELIGENCIA DE
LA FAC NACIONAL

$ 6.666.000.000

FORTALECIMIENTO Y SOPORTE DE LOS SERVICIOS A LA
NAVEGACION AEREA DE LA FUERZA AEREA PARA LA AVIACION
DE ESTADO A NIVEL NACIONAL

$ 800.000.000

AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE
COMBUSTIBLE DE AVIACION EN LAS UNIDADES FAC A NIVEL
NACIONAL

$2.850.000.000

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA CON EL FIN DE SOPORTAR LAS
OPERACIONES AEREAS A NIVEL NACIONAL

$ 32.000.000.000

FORTALECIMIENTO Y RENOVACION DE LA CAPACIDAD DE
MOVILIDAD TERRESTRE Y DESPLIEGUE DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA A NIVEL NACIONAL

$7.270.000.000

INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA
DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA NACIONAL

$2.000.000.000

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y SUS PROGRAMAS
EN LA FUERZA AEREA COLOMBIANA NACIONAL

$7.117.269.888

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ARMAS, AUTO
PROTECCION Y SUMINISTRO DE ARMAMENTO AEREO PARA LA
FAC A NIVEL NACIONAL

$20.000.000.000

FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES TECNICAS DEL
PERSONAL DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA A NIVEL
NACIONAL

$1.500.000.000

FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA
EL ACCESO A RECURSOS Y SERVICIOS TIC E IMPLEMENTACION
DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA ANIVEL NACIONAL

$ 3.000.000.000

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS FORMATIVAS Y
LABORALES DEL PERSONAL MILITAR DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA ANIVEL NACIONAL

$ 500.000.000
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